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Einf hrung

1.1 Eine Botschaft von unserem CEO

Im Jahr 2023
haben wir nicht
nur unsere

Ziele fiir die
Verringerung der
THG-Emissionen
vier Jahre friiher
als geplant
erreicht, sondern
wir haben auch
ehrgeizige
langfristige

Ziele fiir Scope-
3-Emissionen
gemessen und
festgelegt.

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare, sehr geehrte Stakeholder,

ich freue mich, Sie Gber die bemerkenswerten Fortschritte informieren zu kénnen, die
Eviosys bei der Férderung der Nachhaltigkeit bis 2023 gemacht hat. Unser Engagement fir
herausragende Leistungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung
(ESG) hat uns zu neuen Hahenfligen verholfen und uns ein Platin-Ranking von EcoVadis
eingebracht, mit einer perfekten Bewertung von 100/100 in der Umweltleistung. Diese
Errungenschaft, mit der Eviosys zu den besten 1% der bewerteten Unternehmen gehort,
spricht Bande Uiber unser Engagement fir nachhaltige Verfahrensweisen.

Im Jahr 2023 haben wir nicht nur unsere Ziele fir die Verringerung der THG-Emissionen
vier Jahre friher als geplant erreicht, sondern wir haben auch ehrgeizige langfristige Ziele
fur Scope-3-Emissionen gemessen und festgelegt. Unser proaktiver Ansatz geht Uber die
Kohlenstoffreduzierung hinaus. Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, um
die Einhaltung der ResponsibleSteel-Standards und der Ziele des Pariser Abkommens
sicherzustellen.

Dank des Engagements unserer Mitarbeiter und eines soliden Investitionsplans haben

wir unsere Ziele zur Verringerung der CO,-Emissionen Gbertroffen und haben uns noch
ehrgeizigere Ziele gesetzt. Unsere neuen Ziele umfassen eine Reduzierung um 50 % bis
2030 fur unsere Bereiche 1und 2 und das Erreichen von Netto-Null-Emissionen bis 2050,
was alle Bereiche einschliefst.

Unser Engagement fur soziale Verantwortung ist ebenso ausgepragt. Unsere Gesamtzahl
meldepflichtiger Unfslle (Total Recordable Incident Rate, TRIR) verbessert sich weiter,

was die Wirksamkeit unserer Safety-First-Kultur widerspiegelt. Wir sind stolz darauf, die
Chancengleichheit zu férdern, haben das Lohngefslle zwischen den Geschlechtern
verringert und die Zahl der Frauen in Fihrungspositionen erhsht. Dariiber hinaus
unterstitzen wir unsere lokalen Gemeinschaften und leisten in den Gebieten, in denen wir
t&tig sind, einen bedeutenden Beitrag.

Mit Blick auf das Jahr 2024 bleibt Eviosys in seinem Streben nach hervorragender
Nachhaltigkeit konstant. Mit einer klaren Strategie und einem Plan zur kontinuierlichen
Verbesserung in allen ESG-Dimensionen verpflichten wir uns, die Produkte unserer Kunden,
unsere Gemeinschaften und die Erde gemeinsam zu férdern und zu schiitzen und unseren
Investoren, Partnern und unserem Planeten einen dauerhaften Wert zu bieten.

Wir danken lhnen fir lhre unermiidliche Unterstiitzung auf diesem Weg der Umgestaltung.
Herzliche Grife

Tourds éqﬂez

Tomas Lopez
Chief Executive Officer
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1.2 Eviosys auf einen Blick

Unsere Produkte und unsere Kompetenz

Konservendosen Verschliisse

‘

—F——

recycles
forever

Aerosolbehilter Spezialverpackungen

Unsere Serviceleistungen

Druckauftrage Beratung Verschliefsanlagen Schulung
Labor, Uberwachung Entwicklung, Verkauf
und technische und Vermietung
Unterstitzung von Maschinen und
Komponenten
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Unsere Geschichte

Eviosys ist seit Uber 200 Jahren fihrend in seiner Branche.
Das Unternehmen hat sich einen Ruf fur Produkte hochster Qualitst und einen aufergewshnlichen Kundenservice erworben.

MIVISA CARNAUD METALLBOX
Iberia FR UK

CARNAUD
METALLBOX

Europa

CROWN
HOLDINGS, USA
Europsischer
Geschsftsbereich

EVI@SYS

Lebensmitteldosen/-deckel
Verschlisse
Aerosole
Spezialverpackungen

Entwicklung Nachhaltigkeit

Bei Eviosys nutzen wir unsere ausgepragte unternehmerische Kultur und unsere Flexibilitat, um
Nachhaltigkeit und Innovation in den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Wir haben uns mit

KPS Capital Partners zussmmengetan, um unseren Weg in eine nachhaltigere Zukunft fir unsere
Branche fortzusetzen.

Francois Querrioux
Chief Operating Officer

@ Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together
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Unser Fertigungsfufzabdruck
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O O Standorte

@ Hauptniederlassung

Furopa und Afrika

(@)

Thailand
Madagaskar

(@)

Unsere ehrgeizige Nachhaltigkeits-Roadmap

-50 % -30 %
Scope Scope

Scope Tund 2 Scope-3-THG-
THG-Emissionen Emissionen bis
bis 2030

Null
Abfall

auf Deponien bis
2025

Unsere Reise

-50 % CIpio

VOC-

Emissionen bis

2030

Kohlenstoff- T
neutralitst bis 2050 g“ i
Richtung

Netto-Null
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Einfiihrung

1.3 Mitgliedschaften, Anerkennungen und Zertifizierungen

UN Global Compact

WIR UNTERSTUTZEN
Im Jahr 2022 wurde Eviosys Unterzeichner der UN Global Compact-Initiative zur

Unternehmensverantwortung und deren Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt

und Korruptionsbekdmpfung. Im Rashmen unseres Engagements legen wir jshrlich offen, wie wir die Zehn
Prinzipien in unsere Strategien und Ablaufe integrieren und zu den Zielen der Vereinten Nationen beitragen.
Wir unterstitzen auch die Ziele der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung (SDG).

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GCALS

‘GESUNDHEI UND. HOCHWERTIGE BILDUNG GLEICHSTELLUNG DER SAUBERES WASSER UND MENSCHENWIRDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
WOHLERGEHEN GESCHLECHTER SANITARVERSORGUNG. ARBET UND INFRASTRUKTUR

o
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

NACHHALTIGE/R PARTHERSCHATEN

oo 0 Zee | S
- STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GL:ALS

10 S
o

(=)
v

EcoVadis Platin-Bewertung

raTivM Im Jahr 2023 wurde Eviosys vom EcoVadis Sustainability Rating mit Platin ausgezeichnet und gehéort
2023 damit zu den besten 1% aller von EcoVadis bewerteten Unternehmen. Wir wurden in den Bereichen

Umweltmanagement, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und Nachhaltigkeit der Beschaffung bewertet.

Die Key-Performance-Indikatoren und Ergebnisse unserer Nachhaltigkeitsrichtlinien, -praktiken und
-initiativen, die im SASB-Index dieses Berichts aufgefihrt sind, werden von Bureau Veritas nach dem ISAE
3000-Standard gepriift.

BUREAU
VERITAS

ZERTIFIZIERT
Wir sind nach ISO 9001, 14000 und 45000 zertifiziert.

Eviosys fuhrt eine umfassende jshrliche Risikobewertung durch, die alle Aspekte unserer Geschéftstatigkeit
umfasst. Alle ermittelten Risiken werden mit konkreten Methoden, Vorschriften und Aktionsplénen
N\ 4 ausgeglichen.

Unsere Geschéftsethik hat die SEDEX-Zertifizierung und die BRC.Zertifizierung erhalten.

- Wir haben unseren ersten Bericht an das Climate Disclosure Project (CDP) im Jahr 2023 eingereicht. Eviosys
- wurde im CDP in die Kategorie ,Management” eingestuft, was bedeutet, dass unser Unternehmen fiir
IN'CDP

Jkoordinierte Mafsnahmen in Klimafragen” anerkannt wurde
DEECLOTURE INBIGHT ACTION

SEEI?DCE Wir engagieren uns seit Dezember 2023 fir die Initiative Science Based Target.

TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

08 Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together
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Fakten Eckdaten 2023

&

43

Werke

17~ 2,41 ‘ 2023 1.000 | Uber 87
Lander Milliarden € Kunden Lander
Umsatz

000

w
fa) il

Uber 6.500 Uber 26 oy elgenes
Mitarbeiter Milliarden verkaufter echnologiezentrum
Produkte jahrlich

Umsatz pro Region Produktkategorie

Westeuropa 75 % | 85 % Dosen und Deckel

Mittel- und Osteuropa und Baltikum 13 % 8 % Verschlusse
Afrka 9% @ ® 3 % Aerosole
Nord- und Sidamerika 3 % @ @ 3 % Spezialverpackungen
Asien und Nahost 1% @ @ 1% Sonstiges

* 40 Werke oder Produktionsstétten, mit Ausnahme von zwei Werken in Russland und dem Werk in Braunstone, UK (Mai 2024)

** 16 Lander mit Produktionsstatten
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1.4 Unser Ziel

Fordern - Schiitzen - Bewahren

FORDERN SCHUTZEN
Wir heben die Marken i Wir schiitzen Produkte
hervor, um sie zum i und Verbraucher durch
Lacheln zu bringen. den Einsatz optimaler
: Materialien und
Fertigungsprozesse.

BEWAHREN

Wir schiitzen unseren
Planeten und unsere
Menschen, indem
wir die héchsten
Nachhaltigkeitsstandards
einhalten.

v
VERBESSERN

Foérdern, schiitzen und
bewahren Sie lhre Produkte,
um einen geschéftlichen
Mehrwert zu schaffen.

Intelligente nachhaltige Verpackung

@ Eviosys 2023 ESG Report Preserve Together
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1.5 Nachhaltigkeitsziele und Errungenschaften

Wesentlichkeitsbewertung

Eviosys fuhrte im Jahr 2023 eine Wesentlichkeitsbewertung durch, die auf einem People-Product-Planet-Ansatz basiert.

Mvra T . Reduzierung der Treibhausgase
30 Verordnung ber die materielle ) °
Compliance y
Entfernung gefihrlicher Inhalisstoffe
Corporate Governance
Integritit, Bestechung
i o . Menschenrechte Ul e
Ausrichtung auf ein Anliegen/eine ® Aibosarukrkentond Rechto
2% gemeinniitzige Organisation/eine NRO Verwaltungssysteme
Ahfnllre(y(li:g :u;;ier o [ ] Energieeinsparung
5 . rodukfion Arbeitshedingungen isik
Wasserreduzierung oder -knappheit @ Risikomanagement
N ) s Nachhaltion Matariot oo by Arbeitsbedingungen der Liefemmen' Reduzi der L ittel  Arbeitsschutz- und Sicherheitsrichtlini
recycelten Stoffen (Paket) © tbfallvermeidung [ J sowie deren Implementierung
20 [ ] Reduzierung des Kohlenstoff-FuBabdrucks (Produkt) @ Sicherheit am Arbeitsplatz
Produkt mi recycelten Stoffen @ Materialreduzierung (Sekundirverpackung) @ @ Wiederverwertbarkeit von { (LCA Sekundirverpack )
Nachhaliige Mureri:;l;m;wﬁ)l ( } @ Deponiefreier Betrieh Vielfalt und Gleichberechtigung in der Belegschaft
T o
Beschaffungsentscheidungen @) o @ Verlust der biologischen Vielfalt Gereche Vergitung
(Eco Vadis-Plattform und Zertifizierung Verbraucherinformation zum Recycling (auf der °®
unserer Lieferbasis) Verpackung) Dialog mit den Stakeholdern
15 @ Tierversuche Anziehung und Bindung von Talenten
@ NPD-Projektbeitriige zur Nachhaltigkeit
Verbraucherkommunikation fiir Recycling (Infernet, @) Null-Plastik-Strategie
Werbung) .
Engagement der Kolleginnen und Kollegen
Vork Horetoll fiir nachhali @ Verbesserte Geschiftsp Prakiiken zur Abfallreduzierung
10 Abliivfe @ @ Materialreduzierung (Produk)
Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir @)
Nachhaltigkeitsthemen @ Veri des Fuabdrucks (Robstoffbeschaffung)
@ Wiederverwertbarkeit der Produkte
Definifion der Rezyklierbarkeit (Lebenszyklusanalyse Endprodukt)
=5
s
s
=
0 5 10 15 20 25 30
FINANZEN,/RECHT/INNQVATION @ PRODUKT @ PLANET MENSCHEN
Die wichtigsten Themen, die bei dieser Wesentlichkeitsewertung ermittelt wurden, waren:
Umwelt ———————— Soziale Aspekte —— Governance —
+ Reduzierung der THG-Emissionen « Arbeitsbedingungen « Integritat, Bestechung und Korruption
« Senkung des Energieverbrauchs « Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie « Corporate Governance
« Verwaltungssysteme und deren Umsetzung « Arbeitspraktiken und -rechte
- Lésungsmittelreduzierung « Arbeitsbedingungen der Lieferanten « Risikomanagement
« Sicherheit am Arbeitsplatz + Menschenrechte

« Abfallrecyclin
yemna « Vielfalt und Gleichstellung der Belegschaft  « Dialog mit den Stakeholdern

- Abfall id
STvermeicung « Gerechte Vergitung

« Reduzierung des Wasserverbrauchs + Anziehung und Bindung von Talenfen

» Deponiefreier Betrieb « Engagement der Kolleginnen und Kollegen

« Verlust der biologischen Vielfalt

Das Konzept der doppelten Wesentlichkeit wird im Jahr 2024 im Einklang mit der Richtlinie der Européischen Union zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) angewendet. Diese neue Analyse bericksichtigt, wie sich die Aktivitdten eines Unternehmens

auf die Menschen, den Planeten und die Produkte auswirken und wie sich Nachhaltigkeitsrisiken auf die operative und finanzielle Leistung

unseres Unternehmens auswirken kénnten.

Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together
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Einfiihrung

Nachhaltigkeits-Ziele und Errungenschaften

Auf
2020 dem 2030 2050
Kernziel Leistungsindikator Bezugsjshr 2021 2022 2023 Weg Zielsetzung  Zielsetzung
ERHALT UNSERES PLANETEN
Reduzierung unserer THG-Emissionen CO,-Emissionen Scope 2in 9,4 8,85 7,98 7,49 ‘/ 4,69 Netto O
SCOPE 1und 2 tCO,,/Millionen normalisierte (-5,5 %) (14,9 %) (-20,1%) (-50 %)
THG-Emissionen Dosen (% vs. 2020)
Scope 1 Scope 2
Scope 3 Reduzierung unserer THG-Emissionen  CO,-Emissionen Scope 3 in kA. kA kA 65,6 ‘/ 216 Netto 0
SCOPE 3 tCO,,/Millionen normalisierte (-30 %)
Dosen (% vs. 2018)
Luftqualitst Reduzierung unserer VOC- VOC-Emissionen inkg/ 90,0 89,0 80,4 72,4 ‘/ 45,0 Netto 0
Emissionen Millionen normalisierter Dosen (1%) (10,6 %) (-20 %) (-50 %)
(% vs. 2020)
Null Abfall Abfallrecycling % recycelten Abfalls kA kA. 953 %" 954 %0 ‘/ 99 % 100 %
Wasserressourcen  Wasserverbrauch auf ein Minimum ,Gesamter Wasserverbrauch in kA. kA. 219.305  186.349 ‘/ 186.494 -30%
schiitzen reduzieren m? (% vs. 2022)" (14 %) (-15%)
FORDERUNG UND SCHUTZ UNSERER MITARBEITER
Avrbeitssicherheit  Senkung der Gesamtzahl der Gesamtrate der 16 12 1.0 0,9 ‘/ 05 0,0
meldepflichtigen Unfélle, um eine meldepflichtigen Unfslle
hervorragende Leistung mit einer
Rate von weniger als 0,8 Unfsllen zu
erreichen
Mitarbeiter- Steigerung der Zufriedenheit eSat-Wert kA kA 66 66 ‘/ 75 85
bindung unserer Mitarbeiter (eSat) Ab 2027 alle Mitarbeiter
einbezogen
Gleichstellung Erhéhung des Frauenanteils in % der Frauen: kA. kA. 30 % 30 % ‘/ 40 % 50 %
der Geschlechter  Fhrungspositionen. Fhrungspositionen
Verringerung des Lohngeflles.
% des Lohngefslles kA kA 5% -4,4 % ‘/ 0% 0%
Férderungvon  Beseitigung unbewusster Anzahl der jshrlichen kA. kA. In 1 ‘/ 1 1
Vielfalt Voreingenommenheit bei Schulungen Bearbeitung
Einstellung und Auswahl fur alle Personalverantwortlichen
Steigerung des Wohlbefindens Einfuhrung von Richtlinien fir kA. kA. In 1 ‘/ 1 1
unserer Mitarbeiter Wellbeing und eines Toolkits Bearbeitung

fur unsere Fihrungskréfte, die
innerhalb der Organisation
eingesetzt werden kdnnen.
Jshrliche Akfivitat

INTELLIGENTE NACHHALTIGE PRODUKTE

Durchschnittlicher Anteil von Neue 78,5 % ‘/ 100 %
recyceltem Stahl in Europa Berechnungsmethoden
) der EU
g S g
Durchschnittlicher Anteil an EU-Ziel fur 2025 76,1% J 100 %

recyceltem Aluminium in Europa erreicht!

(1) Seit 2022 gibt es eine neue Ressourcendatenbank zur genauen Uberwachung sller Abfslle gemaf; den Klassifizierungen des Europsischen Abfallcodes (EWC).

Hinweis: Fiir die Treibhausgas- und VOC-Errungenschaften fur 2022 wird ein Fehlerfaktor von +15 % hinzugefiigt, um sicherzustellen, dass die Zshlen und die standortbezogene Methodik
nicht zu niedrig angesetzt werden, zertifiziert nach ISAE 3000 von Bureau Veritas (siehe Anhang)

12 Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together



Einfiihrung

1.6 Innovation

Eviosys bezieht die Nachhaltigkeit in seine Produkte ein, von der Konzeption an. Okodesign ist ein wesentliches Element unserer Innovation,
da wir die Umweltauswirkungen unserer Produkte verringern wollen. Innovation ist auch ein wichtiges Element bei der Anpassung unserer
Produkte an die sich entwickelnden rechtlichen Rshmenbedingungen fiir Produkte, die mit Lebensmitteln in Berihrung kommen, und bei der
Verbesserung ihrer Verwendbarkeit und Sicherheit fur den Endverbraucher.

Der Schwerpunkt unserer Innovationen liegt bei der Gewichtsreduzierung von Dosen und Verschlissen, der Entwicklung ergonomischerer
Lésungen und der Entwicklung praktikabler Alternativen zu den weit verbreiteten Kunststoffverpackungen, die immer mehr Marktanteile
gewinnen, obwohl sie sich nicht so leicht recyceln lassen wie Metall. Im Folgenden finden Sie einige Beispiele fiir unsere jingsten

Innovationen

Ecopeel™ ist eine traditionelle Lebensmitteldose, die mit

einer abziehbaren Folie geliefert wird, die direkt auf dem
Dosenkdrper versiegelt ist. Diese Designinnovation erméglicht
eine Verringerung des Materialverbrauchs und einen Rickgang
der CO,-Emissionen um 20 % im Vergleich zu herkdmmlichen
dreiteiligen Dosen. Das Design der Ecopeel-Dosen fihrt auch zu
einem Abfillprozess, der 5 Mal schneller ist als herkémmliches
Heifssiegeln. Die Verwendung von Ecopeel ist sauberer und
sicherer als andere Dosen und fGhrt zu einer Verringerung des
Lebensmittelverderbs und des Energieverbrauchs. Diese Lésung
trégt auch dazu bei, die Lebensmittelverschwendung (die 10 %
der weltweiten THG-Emissionen ausmacht) zu minimieren, da die
glatten Rander einen vollstandigen Zugang zum Inhalt der Dose
ermdglichen.

Horizon™ ist eine ultraleichte, flache Uberkappe, die weniger
Material verbraucht und ein ultraflaches Design hat. Sie bietet
der Trockenfutterindustrie eine ultraleichte, gewichtsreduzierte
Verpackungsldsung von der Dose bis zum Deckel.

%

Orbit™-Verschliisse erleichtern das Offnen von Glasern,
unabhangig von der Kérperkraft. Orbit reduziert das
Offnungsmoment um 50 % im Vergleich zu einem Twist-off. Der
Verschluss besteht aus einem Ring, einer Innenplatte und einer
Dichtung. Orbit ist speziell fur das Wiederverschliefsen konzipiert
und trégt dazu bei, den Inhalt des Glases frisch zu halten. Orbit
kann von jedem muhelos gedffnet werden. Es ist die inklusivste
Verschlusslésung auf dem Markt, die es endlich allen Menschen
leicht macht, Glaser zu 6ffnen, auch Senioren und Verbrauchern
mit Behinderungen.

Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together 13
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1.7 Geschéfts- und Nachhaltigkeitstreiber

Sich wandelnde Verbraucherwahrnehmungen und -erwartungen hinsichtlich Verpackungen sollten die Nachfrage

nach mehr recycelbaren Materialien anregen.

Im November 2023 gab Eviosys eine Umfrage bei 2.000 Befragten in vier europsischen Landern (Grofibritannien, Frankreich,
Deutschland und Spanien) in Auftrag, um die Stimmung der Verbraucher gegeniiber Verpackungen zu ermitteln. Die Ergebnisse der
Umfrage unterstreichen das gestiegene Bewusstsein fir die Umweltauswirkungen von Verpackungsmaterialien und die Besorgnis
Uber die Menge an Kunststoffverpackungen in den Verkaufsregalen. Die Studie unterstreicht deutlich die wachsende Nachfrage nach

wiederverwertbaren Verpackungsmaterialien.

Obwohl die Verbraucher iiber die steigenden
Lebenshaltungskosten besorgt sind, sind sie weniger
preissensibel gegeniiber nachhaltigen Verpackungsalternativen

56% 57%

der Europ3er betrachten die .. rotzdem wiirden sie mehr fir ein

Lebenshaltungskosten als ihre gréfste Produkt in einer nachhaltigen
Sorge.... Verpackung bezahlen.

Die Verbraucher sind zunehmend frustriert iiber die weite
Verbreitung von Plastikverpackungen fiir Konsumgiiter

von 10 Menschen
sind frustriert oder

verargert Uber die Menge

an Plastikverpackungen in
Supermérkten

Zur gleichen Zeit,

von 10 Menschen

halten Metall fur ein
nachhaltigeres Material als
Kunststoff

14 Eviosys 2023 ESG Report  Preserve Together

Die Wahrnehmung der Verbraucher zeigt, dass die
Unternehmen eine aktive Rolle bei der Verbesserung der
Nachhaltigkeit von Verpackungen spielen kénnen

Can) (o

der Befragten glauben, dass die
Unternehmen nicht genug gegen die
Plastikverschmutzung tun

der Befragten halten
Metallverpackungen fir einen
entscheidenden Schrittin Richtung
Nachhaltigkeit

Metallverpackungen werden wegen ihrer Wiederverwertbarkeit
geschétzt, aber auch ihre asthetischen Qualitéten sind gefragt

7
o

von 10 Befragten
gaben an, dass sie eher bereit
waren, ein Produkt in einer
Metallverpackung zu kaufen, da
diese recycelbar ist

Fast

von 10
Menschen

halten Metallverpackungen
fur ein geeignetes Material
fur ein Luxusgeschenk



Einfiihrung

Eviosys: ein Partner fiir wiederverwertbare Verpackungen

Im Laufe des Jshres fiihrten wir aufserdem eine Umfrage unter unseren Kunden im Bereich der Konsumgiiter (CPG) durch, dem nachgelagerten
Teil unserer Wertschopfungskette, an der 600 Personen teilnashmen. Wir wollten herausfinden, wie wahrscheinlich es ist, dass unsere Kunden
bei ihren Entscheidungen iber nachhaltige Verpackungen vorankommen, und/oder welche Herausforderungen sie zu bewéltigen haben. Die
Ergebnisse der Umfrage lassen sich wie folgt zussmmenfassen:

* 44 % der Befragten gaben an, dass die * 71% sind mafig bis sehr gut informiert, und 5 % wissen sehr gut
Nachfrage der Verbraucher nach Bescheid iiber den Recyclingprozess und die Nachhaltigkeit
nachhaltigen Verpackungen einen von Verpackungsmaterialien.
grofen oder entscheidenden Einfluss 440/0 * 53 % der Befragten gaben an, dass Kostenbeschréankungen
auf |hr-¢‘e Verpackl..lngsentsocheldungen oder Probleme in der Lieferkette den Ubergang zu
ha, wz'ahrend weitere 3(? o angaben, nachhaltigeren Verpackungen erschweren, wshrend 19 %
d.ass diese Nachfrage einen moderaten der Befragten angaben, dass die Verbraucher kein Interesse an
Einfluss hat. einer solchen Veranderung hétten.

* 45 % der Befragten gaben an, dass * 22 % der Befragten haben erhebliche oder grof;e
ihr Unternehmen innerhalb von 1 Investitionen in die Erforschung oder Umsetzung
bis 3 Jahren auf 100 % recycelbare 450/0 nachhaltiger Verpackungslésungen getétigt, wéhrend 40 %

Materialien umstellen wiirde, angaben, dass sie in diesem Bereich nur mafig investiert haben.
wahrend weitere 34 % angaben, dass
sie dies innerhalb von 4 bis 6 Jahren

tun wiirden.

Das Interesse unserer CPG-Kunden an wiederverwertbaren Verpackungen scheint hinter dem Aufwartstrend und dem héheren Interesse
zurickzubleiben, das wir bei den Verbrauchern in unserer Umfrage 2023 festgestellt haben. Wir sind jedoch der Meinung, dass die
Nachfrage nach nachhaltigen Verpackungen bei Konsumgutern nicht nur von Seiten der Verbraucher, sondern auch aufgrund der sich
abzeichnenden gesetzlichen Anderungen steigen wird. Unserer Einschatzung nach dirfte dies zu einem unvermeidlichen Anstieg der
Nachfrage nach wiederverwertbaren Verpackungen, einschliefslich metallbasierter Alternativen und Dosen, fihren.
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Umwelt

Unser Ziel ist es, einen wichtigen Beitrag zur Schaffung einer
nachhaltigen Zukunft zu leisten. Wir streben an, bis zum Jahr 2050
in unserem gesamten Unternehmen klimaneutral zu werden.

Erfahren Sie mehr Gber die Ansichten von Eviosys zum
Umweltmanagement und einige unserer Mafsnahmen zur
Unterstitzung und Férderung der Nachhaltigkeit unseres

Unternehmens in unserer gesamten
Wertschopfungskette, klicken oder scannen
Sie den QR-Code.
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2.1 Verringerung unserer Umweltauswirkungen

Scope 1und 2 THG-Emissionen
Verringerung unserer direkten Emissionen und unseres Energieverbrauchs

Reduktion der THG-Emissionen nach Scope 1und 2 -
Zielsetzung

© © ©
31% -50%  null

2023 Ziel vs. 2030 Ziel der 2050
2022 Reduzierung der Ziel: Netto Null
THG-Emissionen ~ THG-Emissionen
ScopeTund 2
(auf der Basis von 2020)

2023 Reduktion der THG-Emissionen nach Scope 1
und 2 - Errungenschaften

O O O
6,2% -20% null

2023 Aktuell 2023 Aktuell Aufdem besten
vs.2022 vs.2020 Weg, bis 2050
(auf der Basis von 2020 netto null zu
erreichen

CO,_-Emissionen (Tonnen pro Million ST-Dosen)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

 — -

Scope 2 Erreicht Ub i Ziel (i Balken) Urspriingli Ziel 2021

Scope1Erreicht

Im Laufe des Jahres konzentrierte sich Evisosys weiterhin auf

die Reduzierung der THG-Emissionen nach Scope 1und 2
(direkte Emissionen aus fossilen Brennstoffen bzw. indirekte
Emissionen aus dem Stromverbrauch). Wir haben auch den
wichtigsten Leistungsindikator fur die Luftqualitét hinsichtlich der
Losemittelemissionen aus unseren Tatigkeiten genau Uberwacht.

Eviosys uibertrifft seine Ziele fiir die Reduzierung der
THG-Emissionen nach Scope 1und 2

Wir freuen uns, berichten zu kdnnen, dass wir unsere
urspriinglichen Scope 1und 2 Emissionsziele fiir 2023
iibertroffen haben, was die Wirksamkeit der Mafinahmen
unterstreicht, die wir in unseren Werken und unternehmensweit
ergriffen haben. Im Laufe des Jahres erreichten wir eine
Verringerung der Emissionen um ca. 20 % gegeniber dem
Jahr 2020 (unserem Basisjahr), d. h. volle vier Jahre friiher als
urspriinglich geplant. Da wir unsere Ziele besser als erwartet
erreicht haben, haben wir unsere urspringlichen Ziele tberprift
und uns dazu entschlossen, neue, ehrgeizigere Ziele fur die
Emissionsreduzierung festzulegen, um weiterhin bessere
Ergebnisse zu erzielen.

Unsere neuen Ziele sehen vor, unsere Scope 1und Scope 2
Emissionen bis zum Jahr 2030 um 50 % zu reduzieren und bis
2050 Netto-Null-Emissionen zu erreichen. Wir haben unsere
mittelfristigen Ziele fiir die THG-Emissionen nach Scope 1
und 2 auf 4,7 Tonnen pro Million normalisierter Dosen bis
2030 verbessert (gegeniiber dem vorherigen Ziel von 6,85).

Im Laufe des Jahres haben wir zwei wichtige Schritte auf dem Weg
zu unserer Klimastrategie unternommen:

1) Wir haben unseren ersten Bericht an das Climate Disclosure
Project (CDP) ibermittelt; und

2) Wir haben neue Emissionsminderungsziele festgelegt, die der
.Science Based Targets initiative” (SBTi) vorgelegt wurden. Wir
haben uns nun dem Netto-Null-Standard des SBTi verpflichtet
und warten auf die Validierung unserer Ziele.

Es sei darauf hingewiesen, dass wir in unserer Berichterstattung
unsere Scope 1und Scope 2 Daten um 15 % Uber die tatséchlichen
Werte hinaus erhéhen, um etwaige Unterschatzungen bei

der Berechnung unserer Treibhausgas- und Luftemissionen
auszugleichen (alle Berechnungen folgen standortbezogenen
Protokollen). Dariber hinaus enthalten die Scope 2 Emissionen
auch Werte fir die Ubertragung und Verteilung. Alle unsere
Ergebnisse werden von Bureau Veritas Uberprift und mit den ISAE
3000-Berichtsmethoden in Einklang gebracht (Zertifizierungen
sind im Anhang dieses Berichts zu finden).
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Erneuerbare Energie

Im Jahr 2023 betrug der Anteil des Stroms aus erneuerbaren
Energiequellen 2,46 % des gesamten Energieverbrauchs des
Jahres. Von den Scope 2 Emissionen von Evisoys entfielen

6,3 % auf gekauften Okostrom. Dank unserer neuen Anlagen

in Battipaglia (2022), Merida (2023) und Murcia (2023), die seit
Anfang 2024 ihre volle Leistung erbringen, werden wir im Jahr
2024 zu einem h&heren Anteil an Solarenergie Gbergehen.
Wir planen, im Jahr 2024 neue Solarkapazitéten an unseren
Standorten in Aprilia, ltalien, und in Aldeanueva de Ebro, Spanien,
zu installieren. Unser Solarkapazitétsprogramm wird in den
nachsten Jahren fortgesetzt.

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht iber die von Eviosys im
Jahr 2023 installierte Solarenergiekapazitst:

* Im gréfsten Werk von Eviosys in Murcia, Spanien, haben
wir Sonnenkollektoren installiert, die 18 % unseres
Energiebedarfs decken. Mit 7.912 Paneelen zu je 660 Watt
bzw. einer Kapazitét von 5,2 Megawatt/Stunde kénnen wir
mit dieser Installation unsere gesamten Scope 2 THG-
Emissionen um 2.212 Tonnen CO, pro Jahr reduzieren.
Die Anlage, die 15 Wechselrichter, zwei Umspannwerke und
eine Hochspannungsleitung umfasst, beinhaltet auch die
Sicherheitsinfrastruktur auf dem Dach wie Sicherheitsleinen,
Laufstege und Treppen. Unser Solarmodulprojekt in Murcia ist
eines der grofiten Projekte dieser Art in Spanien.

Eviosys installierte aufserdem Solarzellen in seinem Werk

in Mérida, Extremadura, Spanien. Die 2.596 Paneele,

die auf dem Dach einer Lagerhalle und in der N&he von
Hochspannungstransformatoren installiert sind, ermaglichen es
unserem Werk, 35 % seines Energiebedarfs zu erzeugen und
456 Tonnen CO, pro Jahr zu reduzieren.

Weitere Mafsnahmen zur Emissionsminderung im Laufe des Jahres
umfassten:

* Ersatz von Fliussiggas-Gabelstaplern durch Elektrostapler
mit dem Ziel, schatzungsweise 10 Tonnen CO, pro Maschine
und Jahr einzusparen.

Zum Jahresende 2023 waren 77 % der bei Eviosys eingesetzten
Gabelstapler elektrisch.

e Fortsetzung unserer Kampagne zur Umstellung auf LED-
Beleuchtung in allen unseren Werkshallen. Im Laufe des Jahres
haben wir 80 % unseres Beleuchtungsbedarfs gedeckt, mit
dem Ziel, bis 2027 100 % unserer Einrichtungen zu erreichen.
Auf diese Weise kénnen wir bis zu 90 % des Stroms fiir die
Beleuchtung einsparen.

* Was das Produktangebot anbelangt, so arbeiten wir
kontinuierlich daran, die Materialstérke unserer Produkte
zu verringern, ohne dabei Kompromisse bei der Qualitét oder
Leistung einzugehen, um die Emissionen bei Herstellung und
Transport zu reduzieren.
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Aktionsplan fiir die Zukunft

* Fir das Jahr 2024 ist die Umriistung von finf weiteren
Verbrennungsanlagen geplant, sodass Eviosys seinen
Gasverbrauch weiter senken kann. Jede , traditionelle”
Verbrennungsanlage, die wir ersetzen, spart bis zu
500 Tonnen CO, pro Jahr.

¢ Im Jahr 2024 werden wir viele der Mafsnahmen und Aktivitsten
fortsetzen, die zu unseren THG-Emissionsergebnissen von
2023 gefthrt haben, wie z. B. den Ubergang zu Gassfen
voranzutreiben, unsere Flotte von Elekirostaplern mit dem
Ziel zu vergréfern, 100 % zu erreichen, und die Materialstarke
unserer Produkte zu reduzieren.

e Aufgrund des Erfolgs und der Erfahrungen in unseren Werken
in Murcia und Mérida planen wir, bis 2024 an zwei weiteren
Produktionsstandorten Solarpaneele zu installieren, um den
Anteil der erneuerbaren Energien im gesamten Unternehmen
deutlich zu erhohen.

s
E h}}: E Weitere Informationen iiber unsere

.:’ 38 ;'5; Initiativen zur 6kologischen Nachhaltigkeit
A~ finden Sie in unserem Video

5

klicken Sie oder scannen Sie den QR-Code.
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Scope 3 THG-Emissionen
wir arbeiten an der Reduzierung der THG-Emissionen in unserer gesamten
Wertschopfungskette

2023 war das erste Jahr, in dem Eviosys seine Scope-3-THG-
Emissionen gemessen hat, die 90 % unserer gesamten CO2-
Bilanz ausmachen. Die meisten dieser Emissionen entstehen

im vorgelagerten Teil unserer Wertschépfungskette, bei der
Herstellung von Metallvorprodukten.

Metall: ein unendlich nachhaltiges Material

Unsere Produkte bestehen aus Metall, einem unendlich oft
wiederverwertbaren Material, das sich leicht sortieren I8sst

und wshrend des Recyclingprozesses nicht beschadigt wird.
Schétzungsweise 80 % des jemals aus Rohstoffen hergestellten
Metalls wird heute noch verwendet. Aufserdem macht der
Energieaufwand fir das Metallrecycling nur einen Bruchteil der
Energie aus, die fur die Herstellung von Materialien aus neu
abgebautem Erz bendtigt wird. Diese einzigartigen Eigenschaften
machen Metall zu einer optimalen Verpackungslésung fur eine
echte Kreislaufwirtschaft. Die Recyclingeigenschaften von Metall
werden in ganz Europa in erheblichem Mafie genutzt, wo derzeit
78,5 % des Altmetalls recycelt werden (auf der Grundlage der
neuen EU-Berechnungsmethodik|.

Unsere nachgelagerte Wertschépfungskette: Beitrag
zur Reduzierung von Lebensmittelabfsllen

Die Vorteile von Metall als Verpackungslésung sind ein
leistungsféhiges Instrument fur die Wertschépfungskette der
Lebensmittelherstellung und -verteilung. Einem Bericht des
UN-Umweltprogramms (UNEP) aus dem Jahr 2021 zufolge sind
bis zu 10 % der weltweiten THG-Emissionen auf Lebensmittel
zuriickzufihren, die produziert, aber nicht gegessen werden.
Unsere Produkte bieten eine Lsung zur Verringerung von
Abfillen in der gesamten Lebensmittelwertschdpfungskette
fur unsere Kunden, die verpackte Lebensmittel herstellen und
transportieren, fur Einzelhandler, die das fertige Produkt lagern
und verkaufen, und fur Endverbraucher, die die von ihnen
gekauften Konserven schliefslich lagern und verzehren.

Lebensmittelkonserven tragen wesentlich zu einer effizienteren
Transport- und Vertriebslogistik bei. In Metallbehaltern verpackte
Lebensmittel missen nicht gekihlt werden, sodass die Kihlkette
der Lebensmittelindustrie nicht genutzt wird. Die Eigenschaften
von Lebensmittelkonserven erméglichen es den Einzelhéndlern,
das Bestandsmanagement in mehrfacher Hinsicht zu optimieren,
z. B. bei der Lagerung und der Beseitigung von Problemen im
Zusammenhang mit dem Verderb von Lebensmitteln. Konserven
haben eine Haltbarkeit von sieben bis zehn Jahren, wshrend der
die darin enthaltenen Lebensmittel frisch und ihre Néhrstoffe
erhalten bleiben. Die Eigenschaften von Konserven ermdglichen
es den Verbrauchern auch, die Lebensmittelverschwendung zu
Hause zu reduzieren.

Unsere vorgelagerte Wertschopfungskette: Bewsltigung
der Kohlenstoffintensitst der Stahlproduktion

Metall bietet der Lebensmittelverpackungsindustrie zwar enorme
Nachhaltigkeitsvorteile, doch die Kohlenstoffintensitét seiner
Herstellung stellt eine Herausforderung fir die Nachhaltigkeit
dar. Die Scope-3-THG-Emissionen von Eviosys machen 90 %
unseres CO2-Fufzabdrucks aus und stammen fast ausschliefslich
aus der Metallproduktion. Deshalb sorgen wir dafiir, dass der
vorgelagerte Teil unserer Wertschépfungskette an Lésungen
fir die Produktion von kohlenstoffarmem Stahl arbeitet.

Bei Eviosys steht die verantwortungsvolle Beschaffung

von Metallen im Mittelpunkt unserer Einkaufsaktivitaten.

Unsere Zulieferer arbeiten an mehreren Fronten, um die
Kohlenstoffintensitst der Metallproduktion und insbesondere
von Weifsblech zu verringern. Eviosys verlangt von allen seinen
Metalllieferanten eine Zertifizierung der nachhaltigen
Beschaffung und Produktion durch Dritte.

Kohlenstoff-Fufsabdruck der Verteilung von Eviosys-
Produkten

87 % Scope 3
@ 10% Scopelund?2
[ ] 3% Transport
@® 0,5% Sekundsrverpackung

’
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VOC-Emissionen

Verringerung fliichtiger organischer Verbindungen
(VOC) - Zielsetzung

© © ©
-1% -50%  null

2023 Ziel vs. 2030VOC 2050
2022 Zielvorgabe fir die VOC-frei
Reduzierung
Scopelund2
(auf der Basis von 2020)

VOC-Reduktion - Errungenschaften

© © ©
-10% -20%  null

2023 Aktuellevs. 2023VOC- Aufdem besten
2022 Reduzierung Weg, bis 2050
(auf der Basis von 2020) netto null zu
erreichen

Wir reduzieren Lésungsmittel durch verschiedene Mafinahmen,
z. B. durch die Anderung von Prozessen, den verstsrkten Einsatz
von Produkten auf Wasserbasis und die Modernisierung oder
den Einbau von Verbrennungsanlagen und Abluftreinigern.

Wir investieren jedes Jahr Millionen von Euro, um die Anzahl
der Oxidationsanlagen der neuen Generation in unseren
Werken zu erhohen, die in der Lage sind, Lésungsmittel in
Brennstoff umzuwandeln. Wshrend der Polymerisation unserer
Beschichtungen in den Ofen werden die Losemittelemissionen
von der Abluftreinigungsanlage zuriickgewonnen und als
Brennstoff verwendet. Die erzeugte Warme wird dann wieder in
den Ofen geleitet.

Mit diesem Kreislaufverfahren kénnen wir bis zu 50 % des fir
die Verbrennung verwendeten Gases einsparen. Die Gberlegene
Leistung der neuen Verbrennungsanlagen ermdglicht auch eine
weitere Eliminierung von flichtigen organischen Verbindungen
aus unserem Beschichtungsverfahren im Vergleich zu &lteren
Anlagen.
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VOC-Emissionen in kg pro Million produzierte normalisierte Dosen
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2023 VOC-Reduktion - Errungenschaften

Im Jahr 2023 reduzierte Eviosys seine Losungsmittel um 10 % im
Vergleich zu den Werten von 2022.

Mit Stolz berichten wir, dass wir im Jahr 2023 unsere Ziele fir die
Verringerung der VOC-Emissionen Ubertroffen haben, indem
wir sie im Vergleich zum Basisjahr (2020) um 20 % und damit
vier Jahre friher als geplant gesenkt haben, und zwar dank der
funf Verbrennungsanlagen, die im Vorjahr in Betrieb genommen
wurden und ihre Leistung im Jahr 2023 erbringen.

Aktionsplan fiir die Zukunft

* Wie bei den THG-Emissionen haben wir unsere Ziele tberprift
und neue, aggressivere Ziele fir die Reduzierung von VOC
festgelegt. Unsere neuen Ziele sind darauf ausgerichtet, die
VOC-Emissionen bis 2030 um 50 % zu reduzieren und bis
2050 netto null zu erreichen.

* Wir planen, den Einsatz von Lésungsmitteln weiter zu reduzieren
und schrittweise neue Beschichtungen fir unsere Produkte
einzufihren. Dies wird durch die zunehmende Umstellung auf
Ultraviolett (UV)-Lackierung weiter erméglicht.

* Wir werden weiterhin in [6sungsmittelfreie Maschinen zur
Reinigung unserer Beschichtungsanlagen investieren, wodurch
jghrlich weitere 2,5 Tonnen Lésungsmittel eingespart werden
kénnen.
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Abfallwirtschaft

UNSERE ZIELE

Kein Abfall mehr auf
DeponienimJahr 2025

Seit der Griindung von Eviosys als Unternehmen im Jahr 2021
messen wir kontinuierlich unser Abfallaufkommen in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Europaischen
Abfallkodifizierung (EAK). Dieses prazise
Uberwachungssystem ermaglicht es uns, unsere
Recyclingleistung zu messen. Wir kénnen daher mit Zuversicht
berichten, dass wirim Jahr 2023 95,4 % unserer gesamten
Abfille recycelt haben. Wir haben 78,6 % unserer
gefshrlichen Abflle recycelt, der Rest wurde als Brennstoff
fur andere Branchen genutzt.

Eviosys sucht sténdig nach neuen Wegen, um die von uns
produzierten Abfslle zu reduzieren. Wir recyceln alle Karton-
und Kunststoffabfslle sowie 100 % der Metallabfslle.

Wir trennen und behandeln potenziell gefshrliche Stoffe —wie
Lasungsmittel, Farben und Lacke —und iibergeben sie an
spezialisierte Unternehmen, die fir ihre angemessene
Behandlung sorgen. Keines der gefshrlichen oder potenziell
giftigen Materialien, die wirin unserem Produktionsprozess
verwenden, wird der Natur zuriickgegeben. Einzelheiten zu
denvon uns verwalteten Kategorien gefshrlicher Abfélle
finden Sie im SASB-Index von Eviosys im Anhang zu diesem
Bericht.

2023 Errungenschaften

Im Laufe des Jahres analysierten wir weiterhin alle Abfslle, die in
unseren Werken in der ganzen Welt anfallen. Aufserdem haben
wir die Standardisierung der Abfallbewirtschaftung an allen
unseren Standorten fortgesetzt, mit dem Ziel, bis 2025 an allen
Standorten keine Abfslle mehr zu deponieren. Diese Standards
und Prozesse haben es uns ermdglicht, das hohe Recyclingniveau
zu erreichen, das wir im Jahr 2023 gemeldet haben.

Fur Abfslle, die wir nicht recyceln kénnen, arbeiten wir mit
zertifizierten Partnern zusammen, um Lésungen fur die
Wiederverwertung oder die Umwandlung in Brennstoff fur die
industrielle Nutzung zu finden.

Als weitere Beispiele fur unsere Leistungen im Jahr 2023 erhielten
zwei unserer Werke das Zertifikat ,Zero Waste to Landfill”:
unser Standort in Murcia, Spanien (siehe Kopie des Zertifikats in
diesem Bericht), und unser Standort in Mansfield, England.

Aktionsplan fiir die Zukunft

Wir werden weiterhin darauf hinarbeiten, unser Ziel zu erreichen,
bis 2025 an 100 % unserer Standorte Null Abfall zu deponieren.

Siehe Anhang auf Seite 56.
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,De Residuos a Recursos: Zero a Vertedero"
a

EVIOSYS EMBALAJES ESPANIA, S.A.U.

Tras verificar el cumplimiento de los requisitos del estandar
SN-5Z-0002 de Saica Natur.

HEE

La instalacion dentro del alcance del sello es:
Avda. Reyes Catlicos, 168 P.. Los Pinos 30565 Las Torres de Cotillas (Murcia)

*

Numero expediente: 715858824
Fecha de primera emision: 28/09/2023
Fecha de expiracion: 29/09/2024
Sellos concedidos: 2023
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Wasserressourcenschutz

Fakten

Wir setzen uns fir den Schutz der Wasserressourcen ein. Unser
Produktionsprozess ist nicht wasserintensiv und macht nur 11 %
unseres gesamten Wasserverbrauchs aus, einschliefzlich der
Aktivierung von Sprinklern fir Brandschutztests. Der grofite Teil
unserer Wasserressourcen — 79 % — wird von unseren Mitarbeitern
fur hygienische und sanitdre Zwecke oder fir die Gartenarbeit
verwendet. Nichtsdestotrotz legen wir in allen unseren Werken
und Einrichtungen den Schwerpunkt auf die Reduzierung des
Wasserverbrauchs in allen Bereichen, in denen dies maglich ist.
Das Programm zur Ressourcen- und Energiereduzierung bei
Eviosys (das Mafsnahmen wie Lecksuche, Wasserhahnperlatoren
und automatische Stopps fur Leitungswasserspender umfasst, die
2023 installiert werden) erfordert, dass alle unsere Werke und
Einrichtungen unabhangig von ihrem geografischen Standort

an diesen Bemihungen teilnehmen. Wir verfolgen die Anzahl
der Kubikmeter Wasser, die jshrlich im gesamten Unternehmen
verbraucht werden.

Wir priifen Méglichkeiten zur Riickgewinnung von Wasser, das
im Produktionsprozess verwendet wird — zum Beispiel fir Kihl-
und Sprinklersysteme —, um es in einem geschlossenen Kreislauf
wiederzuverwenden.

* Wir ermitteln den Grad der Wasserknappheit in jedem Land,
in dem wir Produktionsstatten haben, in Ubereinstimmung mit
dem Ziel 6 der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung
(Sauberes Wasser und Sanitsrversorgung). Wir haben finf
Werke Gebieten mit Wasserarmut und nur ein Werk in einem
Gebiet mit Wasserstress in Agadir, Marokko, das mit entsalztem
Wasser versorgt wird.
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2023 Errungenschaften

Unsere Bemithungen um den Wasserressourcenschutz tragen
Friichte. Im Jahr 2023 haben wir unseren Wasserverbrauch bei
Eviosys um -14 % gesenkt. Wir sind unserem Ziel fir 2030 von
-15 % (ausgehend von 2020) schon sehr nahe gekommen.

Aktionsplan fiir die Zukunft

Wir werden unsere Bemiihungen zur Wassereinsparung
fortsetzen, vor allem im Bereich des Haushalts- und
Brauchwasserverbrauchs, die sich als wirksam erweisen.

14 %

Reduzierung des

Wasserverbrauchs
bei Eviosys im Jahr 2023.




Ein Hinweis auf Wasserstressgebiete

Der weltweite Wasserstress wurde im Einklang mit dem Ziel 6 der
Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung (Sauberes Wasser
und Sanitarversorgung) klassifiziert.

Unter den Landern, in denen Eviosys vertreten ist, ist Marokko das
einzige Land, das nach der UN-Klassifizierung fir das SDG Nr. 6
unter mittlerem Stress steht.

Wir haben auch den Wasserverbrauchsfaktor analysiert, der
vom World Resource Institute's Aqueduct (https://www.wri.
org/aqueduct) gemessen wird und eine genauere Analyse fir
jede Region liefert. Auf der Grundlage dieser Analyse haben wir
das Risiko der Wasserverknappung an jedem unserer Standorte
kartiert.

Grad der Wasserbelastung: Siikwasserentnahme im Verhaltnis
zuden verfiigbaren Siifswasserressourcen (%)

Eviosys-Werke in den Lindern
bis 2023:

. >100 Kritisch o
. >75-100 Hoch 0

>50-75 Mittel 1 Marokko

5 Deutschland/Polen/ltalien/
Tirkei/Spanien

>25-50 Niedrig

. 0-25 Stressfrei 34 Alleanderen

Umwelt

Agadir, Marokko, ist das kritischste und einzige Eviosys-Werk,
das in einem Gebiet mit extrem hoher Grundwasserbelastung
liegt. Das Werk wird jedoch mit entsalztem Meerwasser versorgt,
das von der Stadt Agadir zur Verfigung gestellt wird, und unser
Frischwasser wird nur fir hygienische und sanitére Zwecke
verwendet.

Wir werden den Wasserverbrauch auch im Jahr 2024
genau im Auge behalten, wenn wir ein neues Verfahren in
unserem Werk in Braunstone (Grofbritannien) einfihren.
Der Produktionsprozess der in diesem Werk hergestellten
zweiteiligen gezogenen und wandgebigelten Dose ist
wasserintensiver als unsere Produktion in anderen Werken.
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Biologische Vielfalt

UNSERE ZIELE

Biodiversitst ist bei Eviosys und in unserer Branche relativ
neu; wir sind noch im Begriff, unseren Ansatz fur dieses
komplexe Thema zu definieren. Unser tbergreifendes
Ziel ist es, die natirliche Umwelt, in der wir t&tig sind, zu
respektieren, zu erhalten und zu schijtzen. Gleichzeitig
sind wir davon Uberzeugt, dass wir Aktivitéten im Bereich
der biologischen Vielfalt integrieren kénnen, um das
Arbeitsumfeld und die Erfahrungen unserer Mitarbeiter
zu verbessern, indem wir ihnen die Mdglichkeit geben,
an der naturlichen Umgebung einiger unserer Standorte
teilzuhaben und diese zu geniefzen.

2023 Aktivitaten und Errungenschaften

¢ Im Laufe des Jahres wurden detaillierte Plane fir unser bisher
groftes und am besten strukturiertes Biodiversitatsprojekt
entwickelt. Das Projekt zur biologischen Vielfalt in
Carpentras, das auf einem stillgelegten Feld an unserem
Standort Carpentras in Sudfrankreich durchgefuhrt werden soll,
verfolgt drei grofe Ziele: 1) Diversifizierung der Flora, wobei
der Schwerpunkt auf lokalen Arten und honigproduzierenden

Gebieten liegt 2) Férderung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz
und 3] Kohlenstoffbindung * Auf dem Gelénde unseres Werks in Athy, Irland, wurde

eine Wildblumenwiese neu bepflanzt und mit einem
innovativen , Insektenhotel” versehen. Das , Insektenhotel”
soll die biologische Vielfalt férdern, indem es verschiedenen
Arten Lebensrsume und Uberwinterungsplstze bietet. Diese
schitzenden Lebensrdume sind besonders wichtig fir Bienen
und Wespen, die eine wichtige Rolle im Okosystem des Gebiets
spielen.

Athy, Irland

In Zusammenarbeit mit Solev (einer spezialisierten Organisation)
und einer &rilichen Landwirtschaftsschule hat Eviosys
50.000 Quadratmeter neben dem Firmengelsnde in Carpentras
fur dieses Projekt zur Férderung der biologischen Vielfalt
bereitgestellt. Als Ergdnzung zu den bereits vorhandenen
Bsumen werden etwa 200 neue Bsume und Strducher
gepflanzt. Dazu gehdren endemische Obstbsume (z. B. Mandel,
Kirsche und Apriliose), O“Vané.l.Jme, Triffel-Eichen und lokale Aktionsplan fiir die Zukunft
Sorten von Zierbdumen und -strduchern.

. Das oben beschriebene Projekt zur Férderung der biologischen
Vielfalt in Carpentras wird im Laufe des Jahres 2024 durchgefihrt.
Die néchste Phase des Projekts, die fur 2025 geplant ist, wird
sich auf die Einbeziehung von Aspekten des Wohlbefindens am
Arbeitsplatz fur die Mitarbeiter von Eviosys konzentrieren.

Carpentras,
Frankreich
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Umwelt

Produkt-Lifecycle-Management

UNSERE ZIELE

Das Ziel der von uns durchgefihrten Produkt-Lifecycle-
Analyse und des Lifecycle-Managements ist es, die
Umweltauswirkungen unserer Produkte zu analysieren und
zu verstehen. Die im Zusammenhang mit dem gesamten
Lebenszyklus unserer Produkte ausgestofsenen THG-
Emissionen beruhen auf mehreren Faktoren:

* Produktion und das Ende des Lebenszyklus von Metall.

* Menge und Art der in unserem Produktionsprozess
verwendeten Materialien (Metall, Druckfarben,
Beschichtungen, Verbundstoffe).

* Sekundarverpackungen, die wir bei der Materialannahme
und beim Versand unserer Produkte verwenden.
e Transport von unseren Lieferanten und zu unseren Kunden.

Unsere Produkte bestehen aus Metall, einem dauerhaften
Material, das effizient und unendlich oft recycelt werden
kann, um eine optimale Nutzungsdauer zu gewshrleisten.

Ein permanentes Material ist ein Material, dessen inharente Eigenschaften sich
wahrend des Gebrauchs und trotz wiederholter Wiederverwendung in neuen
Produkten nicht verandern.

Dessen Recycling erfordert nicht unbedingt die Zugabe von Primarmaterial oder

Zusatzstoffen, um die Funktion und die Eigenschaften des Grundmaterials zu erhalten.

Nicht dauerhafte
Materialien

Dauerhafte Materialien

Quelle: Carbotech

Erneuerbaren Ressourcen

Nicht-erneuerbare Ressourcen

Permanenter
Materialkreislauf

3. EVIOsys
" Produkt

Ressourcen  =+»  Material

Nicht permanente
Materialspirale bis
zum Lebensende

Kunststoff,
Kartons ...

Stahl ist das am h&ufigsten recycelte Material der Welt.

Das am meisten recycelte Verpackungsmaterial (Berechnungsmethode 2020)

855% @JEN

82,0%  Papierkarton

780% Glas

758%
510% Getrankekarton

40,6 % Kunststoff

+ 85,5 % der Stahlverpackungen werden derzeit in Europa recycelt.

+ Eswird geschétzt, dass der Anteil des recycelten Stahls an denin
Europa hergestellten Verpackungen 58 % und der von Aluminium
50 % betragt.

Quelle: Industry experts — APEAL (2020 data); ACE, FEVE, European Aluminium,
(Daten fir 2019); Eurostat Daten fiir 2019)

Metall ist leicht zu sortieren und verliert nicht an Wert. Die neue
Methode zur Berechnung der Recyclingquote, die derzeit von der
EU vorgeschrieben ist, sorgt dafiir, dass metallische Werkstoffe
unter allen anderen Materialien die hdchsten Quoten aufweisen.
Die Wiederverwertungsquoten liegen bei 85,5 %* fur Stahl und
75,8 %* fur Aluminium, dank der Technologien zur einfachen
Extraktion der Materialien aus dem allgemeinen Abfall, was
Metallverpackungen zu den am héufigsten wiederverwerteten
Verpackungen macht. Wir recyceln 100 % des Metalls, das in
unseren Recyclingzentren ankommt, oder verarbeiten es zu neuen
Metallprodukten.

Obwohl Metall in hohem Mafse recycelbar ist, ist seine
Herstellung CO-intensiv. Um die Kohlenstoffintensitét der
Metallproduktion zu senken, arbeiten wir mit Metallherstellern
zusammen, die sich verpflichtet haben, die im Pariser Abkommen
festgelegten Ziele zu erreichen. Weitere Informationen tber
unsere Mefall-Lieferkette finden Sie in der Diskussion zu Scope 3
in diesem Bericht.

Eviosys arbeitet kontinuierlich daran, unsere Produkte so zu
verkleinern, dass sie so wenig Metall wie méglich enthalten und
gleichzeitig die Integritét unseres Verpackungsangebots erhalten
bleibt. Die Reduzierung der Materialstérke erfordert erhebliche
Investitionen in Forschung und Entwicklung. Im Jahr 2023 wurden
1.339 Tonnen Stahl durch Reduzierung der Materialstarke eingespart,
eine Verbesserung um 73 % im Vergleich zu 2022.

Unser langfristiges Ziel, das wir bis 2050 erreichen wollen,

besteht darin, Produkte aus kohlenstoffarmen Metallen mit einer
méglichst hohen Recyclingquote zu verkaufen. Auf der Grundlage
der Massenbilanzmethode liegt der Recyclinganteil von Stahl in
Europa bei 58 % und der von Aluminium bei 50 % (Quelle: APEAL
und European Aluminium).

Eviosys verfugt Uber die grofte Produktionsflsche unter

allen Unternehmen in unserem Sektor. Wir arbeiten mit

lokalen Lieferanten zusammen und halten die Produktion in

der Nshe unserer Kunden, um die Logistik entlang unserer
Wertschdpfungskette zu optimieren und die transportbedingten
THG-Emissionen unserer Produkte zu reduzieren.

Basierend auf der Methodik fir 2020, da die nach der neuen Methodik berechneten Recyclingquoten noch nicht fir alle Materialien verfigbar sind.
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Forderung der Wiederverwertbarkeit von
Metallverpackungen

Es wird erwartet, dass sich der Rechtsrahmen fur Verpackungen in
Europa erheblich weiterentwickeln wird. Die Verordnung tiber
Verpackungen und Verpackungsabfille [PPWR) ist ein Vorschlag
der EU-Kommission, der voraussichtlich im Jahr 2024 angenommen
wird und darauf abzielt, die Kreislauffshigkeit von Verpackungen

zu férdern und die Auswirkungen von Verpackungen auf die
Umwelt zu verringern. Die Ziele der vorgeschlagenen Verordnung
sind: 1) Vermeidung der Verwendung von iiberschissigem
Verpackungsmdill 2) Férderung eines hochwertigen Recyclings und
3) Harmonisierung der Vorschriften fur die Kennzeichnung, den
Leerraum und den vorgeschriebenen Recyclinganteil

In Anbetracht der Wiederverwertbarkeit von Metall und
seiner die Kreislaufwirtschaft fordernden Eigenschaften

sind wir der Ansicht, dass die von uns hergestellten
Metallverpackungen eine entscheidende Rolle in dem sich
entwickelnden regulatorischen Umfeld spielen missen. Wir
arbeiten mit Metal Packaging Europe (MPE) zusammen, um
die Vorteile von Metallverpackungen vor dem Hintergrund
des neuen Rechtsrahmens zu verteidigen, der fur optimierte
Einwegverpackungssysteme mit hohen Recyclingquoten, wie
Dosen fir Lebensmittel, geschaffen wird.

™

recycles
forever
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2023 Errungenschaften

Im Jahr 2023 haben wir weiterhin Produktlebenszyklusanalysen
in der Entwicklungs- und Designphase aller neuen Produkte
und fir alle neuen Kunden durchgefihrt. Wir verwenden ein

von Pilario entwickeltes Tool namens Instant LCA, um unseren
Kunden Informationen zum Kohlenstoff-Fufsabdruck in Echtzeit
zur Verfigung zu stellen. Die von uns verwendete Software

ist proprietdr und entspricht den Spezifikationen von MPE.

Mit dieser Analyse kénnen wir verschiedene Materialien und
Produkteigenschaften vergleichen, um den Lebenszyklus unserer
Produkte von der Wiege bis zur Bahre zu analysieren. Dieses Tool
ist nach ISO 14040 und ISO 14044 zertifiziert.

Im Laufe des Jahres haben wir die Gesamtmenge des in unseren
Produkten verwendeten Metalls weiter reduziert, was einen
Teil unserer Verringerung der THG-Emissionen im Laufe des
Jahres ausmacht.

Wir haben unsere Arbeit mit dem MPE fortgesetzt, um einen
Material Circularity Indicator (MCI) zu entwickeln. Ziel ist es, ein
Punktesystem einzurichten, das die Anzahl der Recyclingschleifen
angibt, die Materialien durchlaufen kdnnen, wéhrend sie ihre
physikalischen Eigenschaften beibehalten. Ziel des MCl ist es,
einen Mafstab fir die tatsachliche Wiederverwertbarkeit und
Kreislauffshigkeit von Materialien zu setzen.

Um mehr Giber MCI zu erfahren,

= klicken oder scannen Sie den QR-Code.
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Nachhaltige Beschaffung

Die globale Stahlindustrie — zu der die wichtigsten Zulieferer von
Eviosys gehtren —ist fur 5 % der weltweiten CO,-Emissionen
verantwortlich. Die Mafinahmen des Sektors zur Beeinflussung des
Klimawandels sind daher von entscheidender Bedeutung fir das
Erreichen unserer Klimaneutralitstsziele.

UNSERE ZIELE

Um den Ubergang zu kohlenstoffarmem Stahl zu vollziehen
und unser langfristiges Ziel zu erreichen, bis 2050 keine
THG-Emissionen mehr zu verursachen, ist es unerlasslich,
dass auch unsere Lieferanten auf Kohlenstoffneutralitst
hinarbeiten. Unser Ziel ist es, nur mit Stahlunternehmen
zusammenzuarbeiten, die sich aktiv fir die Senkung der
Kohlenstoffintensitat ihrer Geschaftstatigkeit einsetzen
und sich dabei an den UN-SDG 12 (Verantwortungsvoller
Konsum und Produktion) und 13 (Klimaschutz) orientieren.
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle
Nachhaltigkeitsstandards einhalten, die in unserem
Verhaltenskodex fur Lieferanten aufgefihrt sind.

2023 Aktivitat

Die Metalllieferanten von Eviosys sind weltweit fir ihre
Bemihungen um Nachhaltigkeit und ihr Engagement fir
kohlenstoffarmen Stahl anerkannt. Die Stahlunternehmen, mit
denen wir zusammenarbeiten, haben ihre Klimastrategie an
den Zielen des Pariser Abkommens ausgerichtet und wollen
den globalen Temperaturanstieg unter 2 °C (und vorzugsweise
unter 1,5 °C| halten. Um dieses Ziel zu erreichen, haben sich
die Stahlhersteller verpflichtet, ihre THG-Emissionen

bis 2030 um mindestens 30 % zu senken und bis 2050
kohlenstoffneutral zu sein.

Einer der wichtigsten Hebel fir die Dekarbonisierung

der Stahlindustrie durfte die Einfihrung kohlenstoffarmer
Produktionsverfahren sein, etwa die Umstellung auf
Elektrolichtbogensfen und die Verwendung von Wasserstoff als
Brennstoff. Dutzende von Projekten zur Verringerung der mit der
Stahlproduktion verbundenen THG-Emissionen werden derzeit in
West- und Mitteleuropa durchgefihrt.

Ab 2023 verlangt Eviosys von all seinen Lieferanten, dass sie
als verantwortungsbewusste Stahlproduzenten zertifiziert sind.
Die Zertifizierung erfolgt durch ResponsibleSteel, eine globale
Multi-Stakeholder-Standard- und Zertifizierungsinitiative,

die darauf abzielt, den Ubergang der Stahlindustrie zu einer
Netto-Null-Produktion zu beschleunigen und sicherzustellen,
dass der Stahl auf verantwortungsvolle Weise beschafft und
produziert wurde. Der ResponsibleSteel International Standard
besteht aus 13 Grundsétzen, die die wichtigsten Umwelt-,
Sozial- und Unternehmensfihrungsaspekte abdecken, auf die
sich die Mitglieder der Organisation — zu denen die gréfsten
Unternehmen der globalen Stahlindustrie gehéren - fur eine
verantwortungsvolle Stahlproduktion geeinigt haben.

Das unabhéngige Zertifizierungsprogramm der

Organisation identifiziert und erkennt Stahlwerke an, die

die Anforderungen des internationalen ResponsibleSteel-
Standards erfiillt haben. Um zertifiziert zu werden, unterziehen
sich die Unternehmen einem zweiteiligen Prifungs- und
Genehmigungsverfahren. Die Zertifizierungen sind drei Jahre lang
gultig und werden auf der ResponsibleSteel-Website zusammen
mit einer &ffentlichen Audit-Zusammenfassung veréffentlicht.

Zusétzlich zu den Zertifizierungen fir verantwortungsvolle Metalle
missen alle Lieferanten von Eviosys best&tigen, dass sie keine
Konfliktmineralien verwenden. Diese Zertifizierungen werden
von den Gruppen ,Regulatorische Belange” und ,Forschung und
Entwicklung” Gber die Materialdatenbank des Unternehmens
bearbeitet. Die Einkaufsabteilung kann nur Material kaufen, das
nach diesem Verfahren genehmigt wurde.

Um unsere Fortschritte bei der Erreichung der Ziele fur die
Reduzierung der THG-Emissionen nach Scope 3 zu férdern,
haben sich auch die Beschaffungsprozesse und -prioritéten

bei Eviosys weiterentwickelt. Neben den Kosten bericksichtigt
das Beschaffungsteam nun auch den CO2-Fufsabdruck der
Materialien, die es kaufen machte. Wir haben eine Lésung
integriert, die von einem spezialisierten Beratungsunternehmen
zur Verfiigung gestellt wird, um alle Einkdufe, den geografischen
Ort, an dem der Einkauf getstigt wird, und Informationen tber
den CO2-Fufzabdruck zu analysieren. Beim Kauf eines beliebigen
Artikels kann ,Beschaffungsauswahl” jetzt den CO2-Fufiabdruck
in jede Beschaffungsentscheidung einbeziehen.

Aktionsplan fiir die Zukunft

* Wir werden die Fortschritte auf dem Weg zu einer
nachhaltigeren Stahlproduktion weiterhin Gberwachen und
sicherstellen, dass Eviosys alle Mafinahmen ergreift, um
zunehmend kohlenstoffarmen Stahl zu verwenden, damit wir
unsere Scope-3-THG-Emissionsziele erreichen.

* Wir werden weiterhin unsere Einkdufe von
Sekundérverpackungen bewerten und optimieren, um die
Nachhaltigkeit unserer gesamten Lieferkette zu maximieren.

* Wir haben damit begonnen, in unseren Vertrégen
zu verlangen, dass unsere Lieferanten tber eine
FSC- (Waldbewirtschaftungszertifizierung) oder EPAL-
Zertifizierung (Gewshrleistung eines Systems zum Austausch
wiederverwendbarer Paletten) verfiigen. Derzeit haben
57 % unserer Lieferanten eine Zertifizierung fur nachhaltige
Beschaffung.

* Kiinftig wird Eviosys auch die EU-Erklarung zum Carbon Border
Adjustment Mechanism (CBAM) vollstsndig einhalten.
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Soziale Aspekte "

""—--J‘
Die Sicherheit unserer Mitarbeiter, unserer Kunden ;!

und der Verbraucher hat fiir uns héchste Prioritst. . -
Wir sind bestrebt, ein integratives Umfeld zu a?
schaffen, das berufliche Zufriedenheit schafft und i
sich um die Gemeinschaften kimmert, in denen wir
tatig sind.
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Soziale

3.1 Sicherheit gewéhrleisten

Die Sicherheit steht an allen unseren Standorten an erster Stelle.
Wir sind bestrebt, die hdchstmdglichen Sicherheitsstandards fur
unsere Mitarbeiter, unsere Auftragnehmer, unsere Kunden und
deren Produkte zu erreichen und die Lebensmittelsicherheit der
Verbraucher zu gewshrleisten. Die Werte und die Kultur von

Eviosys, bei denen Sicherheit an erster Stelle steht, verkérpern die

Sorgfalt und die Mafsnahmen, die wir ergreifen, um eine sichere
Umgebung fur unsere Mitarbeiter zu gewshrleisten.

[=] ¢k =]

-
II klicken oder scannen Sie den

E r QR-Code.

Sicherheit unserer Mitarbeiter

Wir verwenden den Standard-Sicherheitsindikator Total
Recordable Incident Rate (TRIR), um die Sicherheitsleistung
an unseren Standorten zu messen. Der TRIR erfasst

alle Zwischenfslle, F3lle von Arbeitsausfall, medizinisch
unferstitzte Ereignisse und Félle mit eingeschrénktem
Zugang in allen unseren Einrichtungen. Unser Ziel fir
2023 ist es, eine TRIR von weniger als 0,8 zu erreichen,

ein anerkannter Sicherheitsmafstab in unserer Branche. Im
Jahr 2023 erreichten wir eine TRIR von 0,9, was einer
Verbesserung von 18 % gegeniiber der TRIR von 1,1im
Jahr 2021 entspricht.

Eviosys TRIR Entwicklung
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Neben dem TRIR-Indikator messen wir zahlreiche Aspekte

der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz anhand von
neun weiteren KPls. Wir verfolgen unsere Fortschritte in einem
monatlichen Gesundheits- und Sicherheitsbericht und messen
die Fortschritte jedes unserer Werke bei ihren Gesundheits-

und Sicherheitsinitiativen und Errungenschaften in einer
vierteljshrlichen Scorecard. Dariiber hinaus muss jedes Werk
monatlich eine Gesundheitsinitiative durchfihren, die von einem
Raucherentwshnungsprogramm Uber eine Sportveranstaltung bis
hin zu einer Veranstaltung Uber psychische Gesundheit reichen
kann.

Werkssicherheit ist bei Eviosys ein absolutes Muss. Alle
Betriebsbesprechungen beginnen mit , Sicherheit geht vor”.

Um eine kontinuierliche Verbesserung der Sicherheit an
unseren Standorten zu gewshrleisten, Uberpriifen wir alle
Sicherheitsvorfélle, einschlieflich derer, die Erste Hilfe erfordern
oder zu Fehlzeiten fihren. Wir analysieren, warum es zu diesen
Vorfsllen gekommen ist, und ermitteln, welche Anderungen
erforderlich sind, um die Wahrscheinlichkeit zu verringern,

dass sich ein solcher Vorfall wiederholt. Dies kann dazu fihren,
dass wir die physischen Arbeitsbedingungen &ndern, Prozesse
umgestalten oder andere relevante Probleme am Standort
angehen. Wir sind auch bestrebt, ,Beinsheunfélle” zu analysieren
und zu verstehen, um Gefahren zu erkennen, die angegangen
werden kdnnen, um zukinftige Vorfslle oder potenzielle
Gefahren zu vermeiden. Wir haben daran gearbeitet, eine
Kultur des Sicherheitsbewusstseins und der Beteiligung der
Arbeitnehmer zu schaffen. Zu diesem Zweck gibt es im Werk
eine Tafel, an der Korrekturmafknahmen mitgeteilt und allen
Beteiligten Feedback gegeben wird.

2023 Aktivitéten und Errungenschaften

Zu den Highlights unserer Investitionen, Verbesserungen und
lokalen Initiativen im Bereich Gesundheit und Sicherheit im Jahr
2023 gehéren:

* GOTCHA ist ein unternehmensweites Programm, das sich
mit einer der héchsten Sicherheitsprioritsten von Eviosys
befasst: der Maschinensicherheit. GOTCHA zielt darauf
ab, Verletzungen am Arbeitsplatz zu vermeiden, indem
die Sicherheitsrisiken von Maschinen bewertet und die
entsprechenden Sicherheitssysteme verbessert werden.
Eviosys hat fur dieses Programm 9 Millionen Euro tber
drei Jahre bereitgestellt. GOTCHA ist ein umfassendes
Maschinensicherheitsprogramm, das sich auf alle kritischen
Schritte von der Risikobewertung bis hin zu technischen
Kontrollen und der Schulung des Bedienpersonals konzentriert.
Das Besondere an dieser Initiative ist das hohe Mafs an
Mitarbeiterengagement: Bediener, Wartungs-, Technik-,
Sicherheits- und Managementteams sind aktiv an den
verschiedenen Schritten des GOTCHA-Programms beteiligt.
Wir bewerten und mindern Risiken im Zusammenhang
mit dem Betrieb von Maschinen sowie mit Wartungs- und
Servicearbeiten.
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* Lock-Out, Tag-Out (LOTO) ist ebenfalls eine vorrangige
Initiative von Eviosys im Jahr 2023 weltweit. Ordnungsgeméafie
Lockout/Tagout-Praktiken (LOTO) schitzen die Arbeitnehmer
vor der Freisetzung gefshrlicher Energie, indem sie spezifische
Mafsnahmen und Verfahren zur Kontrolle gefshrlicher Energie
bei der Wartung und Instandhaltung von Maschinen und
Gersten festlegen. Mit der Umsetzung dieses Programms
stellen wir sicher, dass jeder betroffene Mitarbeiter oder
Auftragnehmer die volle Kontrolle Uber seine eigene Sicherheit
hat.

* Im Laufe des Jahres wurden unter anderem folgende lokale
Gesundheits- und Sicherheitsinitiativen durchgefihrt:

« Gesundheits- und Sicherheitswoche in unserem Werk
in Murcia, Spanien (dem gréfsten Werk von Eviosys), die
organisiert und durchgefihrt wurde, um allen Mitarbeitern
unsere Werte der Unternehmenssicherheit zu vermitteln
und unsere Nachhaltigkeitsziele bekannt zu machen.

Die Prasentationen und Aktivitdten befassten sich mit

Arbeitsschutzmafsnahmen wie dem Einsatz von Feuerléschern,

Rettungsarbeiten in der Hohe, Sicherheitsprotokollen in
engen Réumen und den Auswirkungen der Verwendung von
Gehdrschutzern.

Die Sicherheit von Gabelstaplern ist ein weiteres
Schwerpunkithema bei Eviosys. In mehreren unserer

Werke wurde an der Sicherheit von Gabelstaplern und
Fufigéngern gearbeitet, wobei die besten Praktiken in

allen Werken eingesetzt wurden. Die Produktionsstétten

in der Region Iberia sind ein Beispiel fir die integrierten
Sicherheitsinitiativen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit
von Gabelstaplern (FLT) und Fufsgdngern durchgefihrt
wurden. Der Ansatz bestand darin, den FLT-Verkehr physisch
von den Fufigdngerwegen zu trennen und ausfallsichere
Mafsnahmen an Stellen zu ergreifen, an denen sich FLT

und Fufsgénger kreuzen. Zu diesen Sicherheitsmafsnahmen
gehdrt der Einsatz neuer Technologien wie fortschrittliche
Fufigdngererkennungssysteme oder ein innovatives, wenn
auch einfaches Ampelsystem, das am Standort Alcochete
(Portugal) installiert wurde und von anderen Eviosys-Werken
als Best Practice Gbernommen wurde.

Initiative , Safety Champion of the Quarter” in

unserem Werk in Newcastle, Vereinigtes Kénigreich,

mit der EinfUhrung eines neuen Belohnungssystems fir
Fabrikmitarbeiter, die sich akfiv und in herausragender Weise
fur die Sicherheit einsetzen.

Vertrag mit einem ortlichen privaten medizinischen
Zentrum im Industriegebiet unseres Werks in Thessaloniki,
Griechenland.

Die Vereinbarung sieht vor, dass Mitarbeiter, Besucher und
Subunternehmer auf unserem Betriebsgeldnde sofortige erste
Hilfe und medizinische Versorgung erhalten. Bei Bedarf ist auch
ein Krankentransport zu den Einrichtungen des medizinischen
Zentrums vorgesehen.

* Eviosys hat vor drei Jahren damit begonnen, sich mit dem Thema
psychische Gesundheit an seinen Arbeitsplatzen zu befassen —
eine Pionierleistung in der Fertigungsindustrie. Das Bewusstsein
fur psychische Gesundheit und die damit verbundenen
Aktivitsten sind an unseren Standorten im Vereinigten Kénigreich
am weitesten verbreitet und breiten sich langsam auf unsere
Einrichtungen in anderen Ldndern wie Nantes (Frankreich) und
Murcia (Spanien) aus. Als Beispiel fur eine unserer Aktivitsten
wurde im Jahr 2023 an unserem Standort in Wantage (Vereinigtes
Kénigreich) ein infernational anerkannter Schulungskurs, Mental
Health First Aid [MHFA), angeboten. Der Kurs soll die Teilnehmer
darin schulen, die Anzeichen und Symptome psychischer
Probleme zu erkennen und Erste Hilfe zu leisten.

Schulungen sind ein wesentlicher Bestandteil unseres Gesundheits-
und Sicherheitsprogramms und werden an allen unseren Standorten
durchgefihrt. Beim Eintritt in unser Unternehmen miissen sich alle
Mitarbeiter ein Video ansehen, in dem die Prioritsten und Prozesse
erldutert werden, die unsere Safety-First-Kultur mit Leben fillen.
Dariber hinaus haben die Mitarbeiter an unseren verschiedenen
Standorten Zugang zu zahlreichen Schulungsaktivitsten in

vielen Bereichen des Gesundheitsbewusstseins. Einige Beispiele

fur Gesundheitsschulungen im Jahr 2023 sind die Schaffung
gesunder Gewohnheiten in unserem Werk in La Rioja (Spanien),

ein Gesundheits- und Sicherheitstag in Aprilia (ltalien), die
Sensibilisierung fur Unfslle in Alcochete (Portugal) sowie
Defibrillator- und Erste-Hilfe-Schulungen an mehreren Standorten.

Wir werden weiterhin die Wachsamkeit und die oben
beschriebenen Aktivitsten betonen, die zur Verbesserung
unseres TRIR-Indikators beitragen und die unseren Mitarbeitern
die Werte und die Kultur von Safety First vermitteln. Wir
streben an, keine Zwischenfslle zu verursachen.

Unser Ziel ist es, den Industriestandard fur Sicherheit zu
Ubertreffen, ein sicheres Arbeitsumfeld fir unsere Mitarbeiter

zu schaffen und ihnen Zugang zu Werkzeugen und Wissen zu
verschaffen, die zu einem gesiinderen Leben fuhren.

EHS-Tagin Murcia Gotcha-Projekt Sicherheitschampion Newcastle
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L ebensmittelsicherheit fir Kunden und Verbraucher

Wir arbeiten daran, Produkte zu liefern, die fur die
Verwendung in der Lebensmittelversorgungskette und fur die
Endverbraucher sicher sind. Wir sind bestrebt, potenzielle
Risiken mithilfe von Gefahrenanalysen und
Risikobewertungsprogrammen kontinuierlich zu verringern.
Um unsere Ziele zu erreichen, erfiillen wir die Anforderungen

der

Bei Eviosys ist unser starkes Engagement fir die Sicherheit ein
entscheidendes Element zur Férderung einer vertrauensvollen
Beziehung zu unseren Kunden und Verbrauchern. Die Produkte
von Eviosys entsprechen den strengsten Sicherheitsvorschriften
und den héchsten Hygienestandards. Die Garantie der
Lebensmittelsicherheit, die wir bieten kénnen, ist der Schlissel
zum Schutz des Rufs der Lebensmittelmarken unserer Kunden.

Die Gewshrleistung der Lebensmittelsicherheit ist daher in allen

unseren Betrieben ein wichtiger Aspekt. Achtundachtzig Prozent

unserer Werke sind nach Brand Reputation Compliance Global
Standards (BRCGS) fir Lebensmittel zertifiziert. Einige unserer

Anlagen sind fir die Herstellung von Dosen fir sehr empfindliche

Markte, wie z. B. fur Ssuglingsnahrung, zugelassen.

Zu den Mafynahmen und Dienstleistungen, die wir ergreifen,

um die Sicherheit unserer Produkte zu gewéhrleisten, den

Verderb zu reduzieren und die Lebensmittelsicherheit zu erhéhen,

gehéoren:

* Ein einzigartiges integriertes System zur Uberwachung der
Doppelverfalzung, das in Echtzeit Riickmeldung tiber den
Verschliefprozess gibt und mégliche Fehler in Dosen und
VerschlUssen identifiziert.

* Betrieb von Speziallabors mit Biologen, die verschiedene
Aspekte der Lebensmittelsicherheit untersuchen und
bearbeiten.

* Bereitstellung von Forschungsdienstleistungen
fur unsere Kunden, wenn sie mit Problemen der
Lebensmittelkontamination konfrontiert sind, mit den
modernsten heute verfigbaren Gersten, wie dem MALDI
Biotyper®, und einer gut gefiillten Datenbank, die Bakterien
innerhalb von 48 Stunden identifizieren kann.

2023 Errungenschaften

Im Jahr 2023 haben 37 unserer Werke die BRCGS-Zertifizierung
fir Lebensmittelsicherheit erhalten.

* Unangekindigte BRCGS-Audits finden an jedem zertifizierten
Standort in einem 3-Jahres-Zyklus statt. Im Laufe des Jahres
wurden 11 unserer Werke unangekindigt Gberprift.

* Mehr als die Hélfte der im Jahr 2023 gepriiften Werke erhielt
die hdchstmégliche Punkizahl (AA fir angekindigte Audits und
AA+ fir unangekindigte Audits)

Wir werden weiterhin die hdchsten Sicherheits- und
Hygienestandards einhalten und kontinuierlich daran arbeiten, das
Gesamfrisiko zu verringern. Unser Netzwerk interner Laboratorien
und unsere Abteilung fir Regulatorische Belange werden auch
weiterhin mit Kunden und Lieferanten zussmmenarbeiten, um

die Einhaltung der Vorschriften zur Lebensmittelsicherheit auf
hdchstem Niveau zu gewshrleisten.

Intelligentes Doppelnaht-System
fir erhdhte Lebensmittelsicherheit

Mikrobieller Analysator
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3.2 Vielfalt und Inklusion schatzen

Unsere Engagements

Eviosys setzt sich fur die Férderung der Chancengleichheit
fur alle Mitarbeiter ein, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehérigkeit,
Nationalitat, Religion oder anderen persénlichen
Lebensentscheidungen.

Wir setzen uns auch fur die Férderung eines vielfsltigen und
integrativen Arbeitsplatzes ein, mit Mitarbeitern, die die
Gemeinden représentieren, in denen wir tatig sind. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine vielfltige Arbeitskultur und eine integrative
Denkweise unsere Fshigkeit verbessern, unser Geschaft
auszubauen und die besten Talente anzuziehen, zu entwickeln
und zu halten. Wir streben danach, von unseren derzeitigen
Mitarbeitern und kiinftigen Bewerbern als ,ein guter Arbeitsplatz”
angesehen zu werden.

Eviosys ist bestrebt, bei all seinen Aktivitdten und Mafsnahmen
ein Umfeld des gegenseitigen Respekts zu schaffen. Wir
glauben, dass dies eine Voraussetzung fir eine vertrauensbasierte
Arbeitskultur ist, in der alle Mitarbeiter Verantwortung
Ubernehmen, ihr Potenzial entfalten, Hochstleistungen erbringen
und optimale Ergebnisse erzielen kénnen.

Fihrungskrafte bei Eviosys werden in den Bereichen
Chancengleichheit, Vielfalt und Integration geschult.
Wir bieten jetzt fur alle Fuhrungskréfte entsprechende
Schulungen Gber LinkedIn an. Dariber hinaus erhielten
die Personalverantwortlichen 2023 eine Schulung zu
unbewusster Voreingenommenheit als Teil der Bemihungen,
die geschlechtssperzifische und andere Vielfalt innerhalb des
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Unternehmens zu erhdhen. Es obliegt den Fihrungskraften,
einen angemessenen Verhaltensstandard zu setzen, mit gutem
Beispiel voranzugehen und die Ziele von Eviosys in Bezug auf
Chancengleichheit, Vielfalt und Integration zu férdern.

Eviosys verfugt Uber eine offizielle schriftliche Diversitats-

und Integrationsrichtlinie. Das Dokument enthslt die

oben genannten Verpflichtungen sowie eine Erkldrung zur
Nichtdiskriminierung und Nichtbeldstigung, das Verfahren zur
Gewshrleistung der Chancengleichheit bei der Einstellung und
Auswahl, Leitlinien fur die Ausbildung und Beférderung, Regeln fur
Disziplinarverfahren und die Beendigung des Arbeitsverhltnisses,
die Unterstiitzung von Mitarbeitern mit Behinderungen und das
Recht, Diskriminierungsbedenken zu dufzern.

Ein vielseitiges Unternehmen mit engagierten
Mitarbeitern

Eviosys ist ein multikulturelles und vielfsltiges Unternehmen, was
sich auch an unseren Mitarbeitern zeigt, die in unseren Werken
in 17 Léndern zahlreiche Nationalitsten vertreten. Wir sind stolz
darauf, als internationale Organisation anerkannt zu sein, die
Vielfalt schatzt und ein Arbeitgeber der Chancengleichheit ist.
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Die Zusammensetzung unserer Belegschaft

Dienstjahre der Mitarbeiter

Uber 20
16-20
11-15
6-10
1-5

Ein Drittel der Eviosys-Mitarbeiter ist Ianger als 20 Jahre im
Unternehmen, was in unserer Branche aufergewdhnlich hoch ist.
Die Stabilitst der Belegschaft, die wir erreicht haben, untermauert
die Nachhaltigkeit unseres Unternehmens.

000

N

Uber 6.500

Festangestellte Mitarbeiter

30% 60%

Befristet Beschaftigte Mehr als 10 Jshre

Mebhr als 96 % der Eviosys-Mitarbeiter haben einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, und mehr als 60 % unserer Mitarbeiter sind

seit mehr als 10 Jahren im Unternehmen t&tig. Wir fuhren die
lange Betriebszugehdrigkeit und Loyalitét der meisten unserer
Mitarbeiter auf die Kultur des Respekts, der Chancengleichheit
und der Aufstiegsmaglichkeiten zuriick, die wir ihnen bieten
konnten. Wir glauben, dass die Stabilitst der Belegschaft bei
Eviosys die Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz widerspiegelt und
zu einer hdheren Produktivitat fGhrt.

im Jahr 2023.

Gleichstellung der Geschlechter

Wir glauben, dass geschlechtergemischte Teams
erfolgreicher sind. Unterschiedliche Gruppen spiegeln

ein breiteres Spektrum an Erfshrungen, Standpunkten

und Problemldsungsansétzen wider, was zu besseren
Ergebnissen fihrt. Bei Eviosys bemiihen wir uns, mehr
weibliche Mitarbeiter fiir jede Position und jeden Bereich des
Unternehmens zu gewinnen. Wir sind zuversichtlich, dass
unser Engagement fur die Gleichstellung der Geschlechter
zu einer Verdnderung des Geschlechtergleichgewichts in
unserer Branche beitragen wird.

2023 Errungenschaften

Ende 2023 betrug der Anteil der Frauen an der Belegschaft
von Eviosys 22 %. Der Anteil der von Frauen besetzten
Fihrungspositionen liegt bei 30 %. Wir wollen den Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen bis 2030 auf 35 % erhshen.

2023 Belegschaft nach Geschlecht in FGhrungspositionen

Frauen Manner

30% 70%

Eine der Mafsnahmen, die Eviosys verfolgt, um sicherzustellen,
dass das Unternehmen seiner Verpflichtung zu Inklusion

und Chancengleichheit nachkommt, ist der Unterschied in

der Entlohnung von M&nnern und Frauen, das so genannte
Lohngefslle. Wir sind stolz darauf, dass das Lohngefélle

des Unternehmens im Jahr 2023 bei 4,4 % lag und damit
deutlich niedriger als der Branchendurchschnitt und der OECD-
Benchmark (derzeit 12 %).

Wir werden weiterhin auf eine verbesserte Gleichstellung der
Geschlechter und Gleichberechtigung bei Eviosys hinarbeiten,
indem wir uns auf gezielte Rekrutierung und Mentoring
konzentrieren. Wir arbeiten dabei mit Universitsten und
Ingenieurschulen zusammen. Wir unterstitzen berufstatige Eltern
und bemiihen uns um eine positive Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Frauen und Manner.
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Altersvielfalt

Eviosys kann auf 200 Jahre Erfahrung und ein einzigartiges
Know-how bei der Herstellung von Verpackungen
zuriickblicken, die als hochwertig, innovativ und
differenzierend anerkannt sind. Wir glauben, dass
Mitarbeiter, die jahrzehntelange Berufserfshrung in

der Branche und in unserem Unternehmen gesammelt
haben, die einzigartige Fshigkeit besitzen, dieses Erbe
fortzufuhren, indem sie ihr Fachwissen und ihre Leidenschaft
an jingere Generationen von Mitarbeitern weitergeben.
Leitende Angestellte spielen eine wichtige Rolle bei der
Gewshrleistung der Kontinuitdt von Spitzenleistungen bei
Eviosys, und wir schatzen ihren Beitrag. Gleichzeitig zielen
unsere Rekrutierungsbemithungen darauf ab, die besten
jungen Talente fir unser Unternehmen zu gewinnen, die das
Erbe, das wir aufgebaut haben, fortfihren kdnnen.

2023 Errungenschaften

Im Jahr 2023 waren 55 % unserer Beschéftigten in der
Altersgruppe tber 46 und 20,5 % in der Altersgruppe tber 56.

Belegschaft nach Alter

Uber 66
56-65
46-55
36-45
26-35
16-25
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Unser Ziel ist es, dass die jungeren Mitarbeiter eine Ausbildung
erhalten, die ihnen ein erfolgreiches Arbeiten bei Eviosys
ermoglicht. Wir sind der Meinung, dass ein wichtiger Teil dieser
Ausbildung von Mitarbeitern durchgefihrt werden kann, die
schon lange im Unternehmen t&tig sind. Wir sind bestrebt, eine
Altersstruktur beizubehalten, die es unserem Unternehmen
ermdglicht, von der Erfshrung der langjshrigen Mitarbeiter zu
profitieren.
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Behinderten Mitarbeitern zum Erfolg verhelfen

Bei Eviosys férdern wir ein Arbeitsumfeld, in dem die
individuellen Stérken anerkannt werden. Wir bieten
regelmafig Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen
und sorgen dafir, dass die Stellen bei Bedarf an Mitarbeiter
mit besonderen Bediirfnissen angepasst werden. Wir sind
fihrend in unserem Engagement fir die Eingliederung

von Menschen mit Behinderungen, indem wir eine Kultur
des Respekts férdern, unterschiedliche Sichtweisen
wertschatzen und das Management fur die Umsetzung

von Vielfaltszielen verantwortlich machen. Wir bieten bei
Bedarf spezielle Arbeitsbedingungen, die den besonderen
Bedirfnissen einiger unserer Kollegen gerecht werden. An
unseren Standorten bemithen wir uns um angemessene
Vorkehrungen fir behinderte Mitarbeiter, damit sie ihre
Aufgaben effektiv erfillen kénnen, z. B. durch physische
Anpassungen, flexible Arbeitsregelungen oder spezielle
Ausristung. Wir haben eine Richtlinie eingefihrt, die
Vielfalt und Integration in den Vordergrund stellt und einen
besonderen Schwerpunkt auf behinderte Menschen legt. Die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen bei Eviosys
variiert je nach Standort.

2023 Errungenschaften

e Unser Werk in Nantes, Frankreich, hat anlasslich der Woche
der Menschen mit Behinderungen im September eine
Bildungsmafnahme organisiert, um die Arbeitnehmer fiir das
Thema Behinderung zu sensibilisieren.

* Wir haben weitere Mafsnahmen ermittelt, um angemessene
Anpassungen im Einstellungsverfahren und am physischen
Arbeitsplatz vorzunehmen, um behinderte Mitarbeiter besser zu
integrieren.

* Wir bewerteten und tberpriften weiterhin regelmafig unsere
Bemuihungen um Vielfalt und Eingliederung, holten Feedback
von behinderten Mitarbeitern ein und nahmen gegebenenfalls
Anpassungen vor, um die Wirksamkeit und kontinuierliche
Verbesserung sicherzustellen.

* Wir begannen, unsere Zulieferer und ihre Mafsnahmen zur

Beschéftigung behinderter Arbeitnehmer stérker in Augenschein
zu nehmen.

Wir werden auch weiterhin die besonderen Bedirfnisse von
Menschen mit Behinderungen in unserem Einstellungsverfahren,
an unserem Arbeitsplatz und in unseren Aussichten und Strategien
fur Vielfalt und Integration beriicksichtigen und einbeziehen.

In Zukunft werden wir unsere Zulieferer noch stérker auf die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen ansprechen.
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3.3 Mitarbeiterentwicklung und -engagement

Bei Eviosys wollen wir sicherstellen, dass sich unsere
Mitarbeiter im Laufe der Zeit beruflich weiterentwickeln
kénnen, und zwar mit klaren Aufstiegsmaglichkeiten. Zu
diesem Zweck bieten wir unseren Mitarbeitern Schulungen
an, die fur ihre Arbeit im Unternehmen relevant sind. Wir
haben auch das GoPro-Programm (Grow People towards the
Right Opportunities) eingefihrt, ein strukturiertes Programm
fr die berufliche Entwicklung. Aufserdem messen wir das
Engagement unserer Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass
wir auf dem richtigen Weg sind. Wir ssmmeln Informationen
Uber die Mitarbeiterzufriedenheit, damit wir unsere
Aktivitsten und unseren Ansatz anpassen kdnnen, um ein
zufriedenstellendes Arbeitsumfeld und -erlebnis fir unsere
Kollegen zu gewshrleisten.

An allen unseren Standorten und in allen Funktionen
bemiihen wir uns um eine offene 360-Grad-Kommunikation,
um unsere Kultur der Inklusivitat zu férdern.

2023 Errungenschaften
Schulung

Im Laufe des Jahres wurden u. a. folgende Schulungsmafynahmen
durchgefGhrt:

¢ Schulungen zum operativen Projektmanagement wurden fir
Werksleitungsteams in Frankreich, dem Vereinigten Kénigreich
und Afrika durchgefihrt.

* Fiir 192 Mitarbeiter im gesamten Unternehmen wurden
Nachhaltigkeitsschulungen durchgefihrt, die funf breit
gefécherte Themen umfassten, die auf die Bediirfnisse
der einzelnen Teilnehmer zugeschnitten waren:

Innovation und griines Marketing, Kreislaufwirtschaft,
Nachhaltigkeitsberichterstattung und Okozertifizierung, Vielfalt
und Integration sowie Governance, nachhaltige Beschaffung
und Lieferkette und nachhaltige Finanzmérkte.

¢ Finanzen fiir Nicht-Finanzfachleute, fir 203 Mitarbeiter.
Dariber hinaus wurden die Werkscontroller darin geschult, wie
sie Nicht-Finanzmitarbeiter schulen kénnen.

¢ Eine digitale Coaching-L&sung, CoachHub, wurde den
Fihrungskraften zur Verfigung gestellt.

* Fur 110 Mitarbeiter wurden Englischkurse angeboten.
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* Die Zahl der Lizenzen fur die LinkedIn Learning-Plattform
verdreifachte sich zwischen 2022 und 2023 auf 750. Im
Laufe des Jahres registrierte die Plattform 649 Personen, die
sich Kursinhalte ansahen, und 2.680 Kursabschlisse. Die
in den Kursen behandelten Themen konzentrieren sich auf
die Bereiche Betrieb, Marketing und Vertrieb, Finanzen und
Datentechnik sowie Beschaffung.

GoPro

Der Einsatz von GoPro bei Eviosys wurde fortgesetzt. Im
Laufe des Jahres wurden die mit dem Programm angestrebten
Ergebnisse klarer definiert und Verbesserungsméglichkeiten
aufgezeigt. Diese Erkenntnisse bildeten die Grundlage fir

die néchsten Schritte zur Verbesserung und Ausweitung des
Programms, die unter anderem Folgendes umfassen:

* Durchfiihren einer Basisanalyse, um eine vollstandige
Bestandsaufnahme der Mitarbeiter und Positionen bei Eviosys
zu erhalten

* Sicherstellen, dass der GoPro-Prozess regelméfig durchgefihrt
wird und anpassungsfshig ist

* Klare Erfolgsfaktoren definieren

* Die Auswirkungen von GoPro auf das Leistungsmanagement
verstehen

* Die Nachfolgeplanung zu einem kontinuierlichen Prozess
machen und stérker auf die Mitarbeiter ausrichten




Das Engagement messen und férdern

Im Laufe des Jahres wurde eine Umfrage zum Engagement

durchgefGhrt, an der ein Teil der sténdigen Mitarbeiter teilnahm.

Insgesamt wurden 1.554 Mitarbeiter zur Teilnahme an der

Umfrage eingeladen, von denen 82 % antworteten. Die Umfrage

ergab eine ,Engagement-Bereitschaftsrate” von 59 %.

Mitarbeiterbefragung 2023 - Stérken und Chancen

Sicherheitsklima: Sicherheit hat bei uns hochste Prioritét.
Zweck: Die Arbeit, die ich bei Eviosys mache, ist mir wichtig

Team: Ich bin mit meinem Arbeitsteam zufrieden

Wir planen, GoPro auf die néchste Stufe zu heben, indem

wir die Leistungsbeurteilung mit Kernkompetenzen und
Karriereentwicklung verkniipfen. Die Vorgesetzten missen
fur alle ihnen unterstellten Mitarbeiter Ziele und Aktionspléne
festlegen. Auierdem mussen sie die Nachfolgeplanung und
Risikobewertung in den GoPro-Prozess einbeziehen.

Ziel ist es, dass jeder Mitarbeiter einen Weg der beruflichen
Entwicklung einschlagen kann.

Eine neue Umfrage zum Engagement wird voraussichtlich in der

ersten Halfte des Jahres 2024 durchgefihrt werden.

Soziale

Die wichtigsten Starken, die von den Befragten genannt
wurden, unterstreichen die erfolgreiche Vermittlung

der Safety-First-Kultur bei Eviosys. Aufserdem sind die
Befragten im Allgemeinen mit ihrem Arbeitsumfeld zufrieden.
Die wichtigsten Verbesserungsméglichkeiten betreffen
Fragen der Kommunikation. Im Folgenden finden Sie eine
Zusammenfassung der wichtigsten Starken und Chancen, die in
der Umfrage ermittelt wurden:

Mafznahmen ergreifen: Ich glaube, dass als Ergebnis
dieser Umfrage sinnvolle Mafsnahmen ergriffen werden.

Kommunikationsfluss: Es gibt einen guten
Kommunikationsfluss zwischen den Fihrungsabteilungen
und Teams.

Anerkennung: Ich bin zufrieden mit der Anerkennung

oder dem Lob, die ich fiir meine Arbeit erhalte.
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3.4 Unterstitzung der lokalen Gemeinschaften

Die Unterstiitzung der Gemeinschaft und die Spenden
von Eviosys werden im Allgemeinen auf lokaler Ebene
verwaltet. Wir arbeiten mit Kunden, Lieferanten und
Handelsverbsnden zusammen, um lokale Gemeinden mit
humanitaren Initiativen zu unterstitzen. Ein Teil unserer
Spenden wird auch auf regionaler Ebene verwaltet,
wobei unsere verschiedenen Regionen festlegen, welche
Prioritsten sie fur die Férderung setzen.

2023 Errungenschaften

* Wir unterstitzten den Whetstone Athletic Football Club in der
Gemeinde unseres Werks in Braunstone, England, mit Trikots,
Ausriistung und Infrastruktur, um ihnen weitere Erfolge in einer
regionalen Meisterschaft zu ermdglichen.

* Wir unterstitzten das England Amputee Football Team (EAFA),
eine Wohltstigkeitsorganisation, die amputierten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen die Teilnahme am Fufsballsport
ermdglicht, sowie die englische Elitenationalmannschaft. Wir
sind davon Uberzeugt, dass die Unterstitzung dieses Teams
durch Eviosys ein deutliches Zeichen fir die Werte unseres
Unternehmens in Bezug auf die Integration setzt.

* Wir haben uns verpflichtet, einen grofsen Fachbereich fiir
Ingenieurwesen an der Universitét Derby in der Nshe unseres
Werks in Mansfield, England, drei Jahre lang zu unterstitzen,
um Studenten, die sich fir unsere Branche interessieren, zu
sponsern oder ihnen die Studiengebuhren zu erlassen.

¢ In Nantes, Frankreich, haben wir uns verpflichtet, drei bis finf
Wohltstigkeitsorganisationen oder Vereine zu unterstitzen, in
denen Eviosys-Mitarbeiter tatig sind.

* Mitarbeiter unseres Werks in Danzig, Polen, nahmen an der
Veranstaltung ,Szklachetna Paczka” (Edles Paket) teil, die von
einem der gréfsten Sozialprogramme des Landes durchgefthrt
wurde. Die Aktivitst bestand in der Vorbereitung von ,Care-
Paketen” fur bedurftige Menschen zur Weihnachtszeit. unsere
42 teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen bereiteten
19 Geschenkpakete mit Gegensténden vor, die sie gessmmelt

oder die Eviosys gekauft hatte.

Die Mitarbeiter unseres Werks in der Elfenbeinkiste
unferstitzten eine Reihe von Gemeinschaftsinitiativen,
insbesondere im Bereich der Gesundheitsfirsorge:
Unterstitzung einer Neugeborenenstation in einem
Universitatskrankenhaus, Aufbau eines Kompetenzzentrums
fur bewshrte Praktiken fur Hebammen, Beteiligung an der
Sanierung der Abteilung fir p&diatrische Onkologie in einem
Universitatskrankenhaus, wo unsere Teams Medikamente,
Lebensmittel und andere Dinge lieferten, sowie eine
Baumpflanzaktion zur Férderung der Artenvielfalt.
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Im Jahr 2024 werden wir weiterhin wohltstige Zwecke
unterstitzen, die mit den Gemeinden, in denen wir tétig sind,

in Verbindung stehen und die fur unsere Mitarbeiter von
besonderem Interesse oder Anliegen sind. Wir unterstitzen nicht
nur unsere Gemeinden, sondern setzen auch unser Engagement
fur eine gute Corporate Citizenship um und suchen nach
Aktivitsten, die unsere Werte Vielfalt, Integration und gesundes
Leben bestatigen.




Governance

Wir schaffen und pflegen eine Compliance-Kultur,
die die Cybersicherheit fordert, und befolgen stets
die geltenden Gesetze und Vorschriften.

v |
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Governance

4.1 Corporate Governance

Fihrungsteam

Eine von Erfahrung geleitete Gruppe

Tomés Lopez ist eine Fihrungskraft mit jahrzehntelanger Erfahrung in der Verpackungsindustrie und war zuvor als CEO
von Mivisa tatig.

Tomas Lépez
Fihrt Eviosys als
Chief Executive Officer

o000

Olivier Aubry Frederic Jung Francois Querrioux
Chief Commercial Chief Financial Chief Operating
Officer Officer Officer

Roland Schwoegler Laurent Watteaux
Chief Procurement Chief Administrative
Officer Officer
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Nachhaltigkeitsmanagement und -organisation

Laurent Leucio
Direktor fiir EHS und
Nachhaltigkeit

Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern des Fithrungsteams

Betriebs- und Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsiberprisfungen

Teilnahme an der Entwicklung von Nachhaltigkeitsprogrammen mit Hauptlieferanten

MPE (Metal Packaging Europe) Vorsitzender der Arbeitsgruppe Umwelt

Berichterstattung Zertifizierungen Regulatorische Belange

Sicherheitsbericht 1SO 14000, ISO 45001 REACH, EFSA
Berichterstattung Gber Umweltdaten SEDEX- und EcoVadis- Gesetzliche Zertifizierungen und
Zertifizierungen Konformitat

EHS- und Betriebsleiter an jedem Standort

Implementierung der ESG-Strategie — EHS — Projektkoordination — 360°-Kommunikation

Manager fiir Marketing, Kommunikation und Nachhaltigkeit

Produkt-Okobilanzen — ESG Report — Unternehmenskommunikation
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Neue Nachhaltigkeitsorganisation

Ein SBTi-Ansatz

Im Jahr 2023 haben wir uns an den Ansatz der Science Based Target Initiative (SBTi) gehalten, um unsere Materialitstsbewertung in den
drei Dimensionen Planet, Mensch und Produkt durchzufihren (siehe Seite 11).

Mitte 2023 haben wir neue Emissionsminderungsziele festgelegt und sie dem SBTi zur Validierung vorgelegt.

Wir haben uns jetzt dem SBTi-Netto-Null-Standard verpflichtet.

Im Jahr 2024 werden wir eine weitere doppelte Wesentlichkeitsbewertung durchfihren, um die neue Richtlinie Gber die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD), die ab 2026 gelten soll, vollstandig zu erfillen.

Erweiterte Nachhaltigkeitsorganisation wird in der zweiten Hélfte des Jahres 2024 eingerichtet

Im Rahmen seines unerschitterlichen Engagements fur verantwortungsvolle Praktiken und das langfristige Wohlergehen unserer
Umwelt hat Eviosys einen bedeutenden Schritt getan, indem es spezielle Leitungsgremien mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit
eingerichtet hat. Diese Einrichtungen werden in der zweiten Halfte des Jahres 2024 voll funktionsféhig sein. Die wichtigsten

Bestandteile dieser neuen Organisation sind:

* Lenkungsausschuss fiir Nachhaltigkeit: Der
Lenkungsausschuss fur Nachhaltigkeit setzt sich aus Fachleuten
aus relevanten Bereichen zusammen und wird die zahlreichen
Nachhaltigkeitsprojekte von Eviosys leiten und validieren.

Ihr Fachwissen wird sicherstellen, dass unsere Initiativen

mit den besten Praktiken Gbereinstimmen und zu positiven
Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft beitragen. Dieser
Ausschuss wird dem Exekutivausschuss fur Nachhaltigkeit
Bericht erstatten.

* Exekutivausschuss fiir Nachhaltigkeit: Dieser Ausschuss,
der sich aus Mitgliedern der Eviosys-Fihrungsebene und des
Senior Managemenf Teams zusammensetzt, wird eine zentrale
Rolle bei der Uberwachung der Nachhaltigkeitsbemiihungen
des Unternehmens spielen und fir Transparenz und
Verantwortlichkeit sorgen. Ihre direkte Berichterstattung
an den Vorstand von Eviosys starkt unser Engagement fur
verantwortungsvolle Praktiken.

Diese Ausschisse werden unsere Geschéftsprioritaten aktiv mit unseren Nachhaltigkeitszielen in Einklang bringen. Durch die
Integration verantwortungsbewusster Praktiken in unsere Kerntatigkeiten wollen wir sowohl fur unsere Stakeholder als auch fur

unseren Planeten dauerhafte Werte schaffen.

Zur Nachhaltigkeit
sehen Sie sich bitte
unser Video an
oder scannen Sie den
QR-Code.
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4.2 Compliance, Geschéftsgebaren und Ethik

UNSERE ZIELE

© Schaffung und Aufrechterhaltung einer Compliance-
Kultur mit bewussten und regelmé&fig geschulten
Mitarbeitern.

© Die Beschftigten ermutigen, nicht vertretbare
Verhaltensweisen zu melden und ethische Fragen
neutral zu bewerten.

© Von unseren Partnern die Einhaltung der Compliance-
Richtlinien verlangen.

© Strenge Einhaltung der geltenden Gesetze und
Vorschriften und sicherstellen, dass unsere
Geschéftspartner die geltenden Gesetze und
Vorschriften einhalten.

Compliance-Kultur von Eviosys

Eviosys hat sich verpflichtet, seine Geschafte auf ethische Weise,
mit Integritat und in Ubereinstimmung mit allen geltenden
Gesetzen zu fuhren. Wir sind stets bemiht, unsere Geschéfte

verantwortungsvoll und im Einklang mit unseren Werten zu fihren.

Um die Einhaltung dieser Verpflichtungen zu gewshrleisten,

hat Eviosys ein robustes Compliance-Programm eingefihrt,

das darauf abzielt, ethische Geschéftsablsufe und einheitliche
Verhaltensstandards im gesamten Unternehmen zu definieren, zu
férdern und (durch ein System von Kontrollen) zu gewshrleisten.
Mit dem Programm werden vier allgemeine Ziele verfolgt:

* Beteiligung aller Mitarbeiter an der Identifizierung und
Behandlung potenzieller Compliance-Probleme.

* Laufende Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter in
Bezug auf ihre Pflichten und die geltenden Gesetze.

* Einfilhrung eines Systems zur Uberwachung, Priifung und
Uberpriifung des Compliance-Programms.

e Einfiihrung von Verfahren fir die Meldung und Untersuchung
mutmafslicher Verstéfe gegen den Verhaltens- und Ethikkodex
des Unternehmens und Durchfihrung von Abhilfemafinahmen,

einschliefslich disziplinarischer Mafsnahmen, sofern angemessen.

Das Compliance-Programm und seine Ziele werden vom
Compliance-Management-Ausschuss des Unternehmens
Uberwacht, der sich aus dem CEO, dem CFO und dem
Compliance-Beauftragten des Unternehmens zussmmensetzt und
bei Bedarf von externen Beratern unterstitzt wird. Die Umsetzung
des Compliance-Programms wird von engagierten Mitarbeitern
verwaltet, die dafir sorgen, dass die Mitarbeiter entsprechend
ihrer jeweiligen Position und Verantwortung bei Eviosys
angemessen geschult werden.

Juliana Castillo
Assistentin der Rechtsabteilung

Neben den laufenden Schulungen vermitteln die
Unternehmensleitung und andere Mitarbeiter regelmafig die
verschiedenen Aspekte des Compliance-Programms, um bei den
Mitarbeitern ein Bewusstsein fur die Bedeutung von Compliance
im Unternehmen zu schaffen. Die Richtlinien und Anforderungen
des Compliance-Programms sind im Verhaltens- und
Ethikkodex (,Kodex"), dem Kernstiick des Programms, dargelegt
und sperzifiziert. Der Kodex umfasst eine Reihe von Richtlinien, die
fur alle Eviosys-Mitarbeiter, -Lieferanten und -Dienstleister gelten.
Der Kodex umfasst die folgenden Themen:

¢ Interessenkonflikte und unternehmerische Chancen

* Geschéfte mit dem Ausland

* Korruptionsbekampfung

e Kartellrecht und Wettbewerb

* Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

* Vertrauliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse

* Gerechte Behandlung von Menschen, einschliefzlich
Chancengleichheit, Schutz vor Belsstigung und Diskriminierung
und Menschenrechte

* Fairer Umgang und Wahrhaftigkeit in Berichten und
Aufzeichnungen

* Finanzielle Berichterstattung
* Offentliche Angelegenheiten, einschlieflich politischer Beitrége
¢ Verpflichtungen der Arbeitnehmer

* Verfahren zur Einhaltung von Vorschriften und zur Meldung
von Verstéfen, einschlieflich detaillierter Informationen und
Kontaktadressen fir die Meldung mutmaflicher Verstéfe gegen
die Geschéftsethik, Richtlinien oder Verfahren

* Eine Erklsrung zum Verbot von Vergeltungsmafnahmen
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Alle Mitarbeiter, die bei Eviosys eingestellt werden, erhalten ein
Exemplar des Kodex als Teil ihres Einfuhrungsprozesses. Von
ihnen wird erwartet, dass sie ihn lesen, ihn im Rahmen ihrer
Aufgaben im Unternehmen verstehen und unterschreiben.
Die Mitarbeiter sind auserdem verpflichtet, die Bestimmungen
des Kodex im Rahmen der obligatorischen jshrlichen
Compliance-Schulung des Unternehmens zu lesen und zu
akzeptieren.

Eviosys hat eine Ethik-Hotline als Teil seines
Whistleblowing-Systems eingerichtet, Uber die die
Mitarbeiter ermutigt werden, Verhaltensweisen zu melden,
die mit dem Kodex und anderen Compliance-Richtlinien des
Unternehmens unvereinbar sind. Meldungen kénnen auch
Uber den Vorgesetzten, den Compliance-Beauftragten oder
die Rechtsabteilung erfolgen.

Die Ethik-Hotline ist an allen Standorten des Unternehmens
in 15 Sprachen verfiigbar. Wir informieren unsere Mitarbeiter
regelmafig im Rahmen von Compliance-Schulungen, in
unserem Intranet und auf unserer &ffentlichen Website tber
die Zugangsdaten zu unserer Ethik-Hotline und unserer
Website. Uber die Hotline kénnen Mitarbeiter, Lieferanten
und Geschéftspartner anonym und vertraulich Bedenken
dufsern. Diese Bedenken werden von einem speziell
beauftragten Team umgehend und grindlich untersucht.

Die Zahl der Uber die Hotline und das Whistleblowing-System
gemeldeten Hinweise unterstreicht die Bekanntheit des
Instruments bei unseren Mitarbeitern und Dritten. Eviosys
Compliance freut sich, bestatigen zu kdnnen, dass die
Compliance-Kultur im Unternehmen gut verankert ist: Keiner
der an die Hotline gemeldeten Warnhinweise gab Anlass zu
Beanstandungen.

Eviosys wird weiterhin die Existenz der Hotline bekannt
machen und fur ihre ordnungsgeméafe Nutzung werben.

Compliance und die Geschéftspartner von Eviosys

Eviosys betrachtet alle Joint-Venture-Partner, Distributoren/
Handler, Vertreter, Berater oder andere Drittparteien, die
im Namen von Eviosys in geschéftlichen Angelegenheiten
handeln, als Geschéftspartner. Die Gesetze vieler Lander
verlangen von Eviosys, die Geschéftspraktiken seiner
Geschéftspartner zu kennen. Zu diesem Zweck hat Eviosys
spezielle Verfahren entwickelt, um die Wahrscheinlichkeit
von Bestechung und Korruption zu minimieren und die
Einhaltung von Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollen,
Geldwaschebekampfung und anderen internationalen
Handelsgesetzen zu férdern.
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Vor der Erennung oder Aufnahme eines neuen
Geschéaftspartners von Eviosys ist eine grindliche Due-
Diligence-Prifung erforderlich. Die erste Prifung eines neuen
Geschéftspartners wird von dem fiir die Beziehung zusténdigen
Mitarbeiter durchgefiihrt. Die Rechtsabteilung von Eviosys
muss dann sicherstellen, dass die erforderliche Due-Diligence-
Prifung abgeschlossen wurde, die Ergebnisse zufriedenstellend
sind und eine schriftliche Vereinbarung unterzeichnet wurde.

Die eingefihrten Verfahren werden von den Eviosys-
Mitarbeitern strikt befolgt. Die Rechtsabteilung des
Unternehmens wird regelméafig Gber alle potenziellen
Entwicklungen bei Transaktionen mit Geschéaftspartnern
informiert, die Anlass zu Compliance-Bedenken geben
konnten.

Bek&mpfung von Bestechung und Korruption

Bestechungs- und Korruptionsangelegenheiten werden

in unserem Kodex sowie in einer gesonderten Richtlinie
behandelt. Die Richtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung
und Korruption (die ,Anti-Korruptions-Richtlinie”) gilt fir alle
Unternehmen und Mitarbeiter von Eviosys (fest angestellt
oder befristet) sowie fir alle Vertreter, die im Namen von
Eviosys handeln, einschliefslich Geschéftspartner. Unsere
Anti-Korruptionspolitik umfasst die Einhaltung aller fir
Eviosys geltenden Gesetze zur Beksmpfung von Bestechung
und Korruption, einschliefslich des Sapin-II- Gesetzes, des
UK Bribery Act und des U.S. Foreign Corrupt Practices

Act (der ,FCPA"). Die betreffenden Mitarbeiter erhalten
aufzerdem regelméfig obligatorische Schulungen zur
Bekampfung von Bestechung und Korruption, in denen

sie die Richtlinie durchlesen und beststigen missen, dass

sie sie verstehen und sie genau wie das geltende Recht
entsprechend befolgen werden.

Online-Compliance-Schulungen bei Eviosys wurden 2022
eingefuhrt. Sie sind in 12 Sprachen verfiigbar und werden allen
Eviosys-Mitarbeitern mit Zugang zu einem PC angeboten.

Im Jahr 2023 wurde die Ausbildung von einer grofzen

Anzahl von Mitarbeitern zufriedenstellend abgeschlossen,

mit einer Erfolgsquote von 83 %. Das Compliance-
Schulungsprogramm fiir 2024 ist fur das erste Quartal geplant.

83 %

Erfolgsquote

bei der Online-Schulung zur
Einhaltung der Vorschriften in
12 Sprachen im Jahr 2023.




Kartellbildung

Eviosys setzt sich uneingeschrankt fir einen freien und
wettbewerbsorientierten Markt ein. Wir halten uns an die
Grundsatze der Wettbewerbsgesetze der EU, der USA,
und anderer Lander. Eviosys hat eine Richtlinie zur Einhaltung
des Wettbewerbsrechts aufgestellt, die darauf abzielt, unsere
Mitarbeiter Uber kartellrechtliche Angelegenheiten sowie
iUber akzeptierte und verbotene Praktiken wshrend unserer
Geschéftstatigkeit aufzuklsren.

In Anbetracht der sténdigen Weiterentwicklung des
Wettbewerbsrechts und der Wettbewerbspraxis organisiert

die Rechtsabteilung des Unternehmens regelmafig spezielle
Schulungsmodule fir Kollegen, die aufgrund ihrer Aufgaben
einem wettbewerbsrechtlichen Risiko ausgesetzt sein kdnnten. In
Anbetracht der Bedeutung und Sensibilitét dieses Themas werden
die Schulungen zum Wettbewerbsrecht von spezialisierten
externen Anwalten durchgefihrt.

Einhaltung der Handelsbestimmungen

Die Eviosys-Richtlinie zur Einhaltung internationaler
Handelsgesetze beschreibt unsere Verpflichtungen zur
Einhaltung internationaler Handelsgesetze, die sich auf Exporte,
Wirtschaftssanktionen und andere fir unser Geschéft geltende
Gesetze beziehen. In unserer Richtlinie sind auch die Verfahren
festgelegt, die bei Transaktionen mit Kunden, Lieferanten,
Gegenparteien oder Geschéftspartnern in bestimmten Léndern
einzuhalten sind. Diese Richtlinie dient der Uberwachung des
Prozesses durch das Unternehmen und beschreibt spezifische
Verpflichtungen, etwa Due-Diligence-Verfahren, Screening,
Landerrisikobewertung und Produktrisikobewertung.

Eviosys Uberwacht stdndig seine Tatigkeiten, um die

Konformitat mit den sich sténdig weiterentwickelnden,
geltenden Wirtschaftssanktionen und Handelsvorschriften zu
gewshrleisten.
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Menschenrechte

WIR UNTERSTUTZEN Eviosys ist bestrebt, die hdchsten Standards
fur Ethik und Arbeitnehmerrechte
einzuhalten. In diesem Zusammenhang fGhrt
Eviosys derzeit eine
Menschenrechtsrichtlinie ein, die dem
Management von Eviosys als Richtschnur
dient und die Mitarbeiter und
Zeitarbeitskrafte dabei unterstitzt, in dieser
Hinsicht die hochsten ethischen Standards einzuhalten. Diese
Richtlinie stitzt sich auf die Allgemeine Erklérung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die vier
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), die Leitprinzipien
des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC) und die
nationale Gesetzgebung in jedem Land, in dem wir t&tig sind.

Nach der vollstdndigen Umsetzung dieser Politik wird
Eviosys voraussichtlich spezifische Module zum Schutz der
Menschenrechte in sein Schulungsprogramm aufnehmen.

Eviosys ist sich bewusst, dass seine Prasenz Auswirkungen auf
die Gemeinschaften hat, in denen es t&tig ist. Wir sind bestrebt,
durch lokal relevante Initiativen in den Gemeinden, in denen wir
vertreten sind, wirtschaftliche Maglichkeiten zu schaffen und den
guten Willen zu férdern.
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4.3 Risikoidentifizierung und -minderung

Beaufsichtigung

Das Risikomanagement bei Eviosys wird vom CFO und COO des
Unternehmens beaufsichtigt. Risikobewertung, Risikominderung
und alle damit zusammenh&ngenden Aktivitéten werden

vom Global Head of Risk and Real Estate Management des
Unternehmens und dem Director of EHS and Sustainability
durchgefGhrt.

Eviosys fuhrt derzeit ein Unternehmensmanagementsystem ein,
das auf einer Bewertung und einem Versténdnis des derzeitigen
Reifegrads des Risikomanagements basiert. Das Unternehmen
plant die Einrichtung eines Risikomanagementausschusses sowie
die Entwicklung einer Struktur und spezifischer Verfahren.

Gegenwartig sind Risikobewertung und -management bei Eviosys in zwei grofse Bereiche unterteilt:

Finanzielles Risiko

« Zinsdnderungsrisiko

- Fremdwahrungsrisiko

- Risiko der Schwankung der
Energiepreise

Risikomanagement

Aufsicht: CFO und COO
Umsetzung: Global Head of Risk and Real Estate Management, Direktor fir EHS und Nachhaltigkeit

Operationelles Risiko

- Risiko in der Lieferkette
- Risiko des Klimawandels
« EHS-Risiko

- Kommerzielles Risiko

« Cybersecurity-Risiko

Prozess der Risikobewertung und des
Risikomanagements

Der derzeitige Risikomanagementprozess bei Eviosys beinhaltet
die Quantifizierung der identifizierten potenziellen Risiken fir die
Geschéftseinheiten und Unternehmensbereiche. Das Potenzial fur
Geschéftsunterbrechungen, die sich an voneinander abhéngigen
Standorten aus spezifischen Risiken ergeben konnten, wird

durch einen ,Was-ware-wenn”-Szenarienprozess modelliert. Mit
Hilfe eines Risiko-Engineering-Ansatzes ermittelt Eviosys die
Gefahren an bestimmten Standorten und bewertet, was diese fir
die Infrastruktur und den Betriebsbedarf, wie z. B. Bedachung,
Entwédsserungssysteme usw., bedeuten kdnnen.

Der néchste Schritt ist die Messung und Quantifizierung der
Auswirkungen, die solche Stérungen auf den Betrieb und die
Ergebnisse von Eviosys haben kénnten. Ziel dieses Prozesses ist
es, die potenziellen Auswirkungen von Risiken zu minimieren,
indem sichergestellt wird, dass jedes Werk tber einen Business
Continuity Plan (BCP) verfigt, der firr seine spezifischen Risiken
entwickelt wurde. Die Innenrevisionsabteilung des Unternehmens
Uberwacht die BCPs bei Eviosys.

Bestimmte vorrangige Risiken, wie das Brandrisiko, werden bei der
Zuteilung von Investitionsmitteln berticksichtigt. Das Risiko von
Uberschwemmungen in den Werken ist ebenfalls ein vorrangiger
Bereich, der durch spezifische BCP beriicksichtigt wird. Eviosys
halt sich bei den Risikomanagementprozessen in allen seinen
Werken an die globalen Standards des Facility Managements
(FM).
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Management von Risiken im Zusammenhang mit dem
Klimawandel

Das Klimarisiko bei Eviosys umfasst zwei grofse Bereiche: 1)
Betriebsrisiken im Zusammenhang mit der Umwelt und 2) Risiken
im Zusammenhang mit der Reduzierung von THG-Emissionen,
sowohl auf Unternehmensebene als auch in der Lieferkette

Die mit den THG-Emissionen verbundenen Risiken werden im
Abschnitt ,Umwelt” dieses Berichts ausfihrlicher behandelt.

Eviosys fuhrt spezifische Modellierungen zu den maglichen
Auswirkungen des Klimawandels auf das Unternehmen durch,
einschlieflich der Modellierung des Erdbebenrisikos und der
Risiken im Zusammenhang mit extremen Wetterereignissen

in wichtigen Mérkten oder an Produktionsstandorten. Eviosys
modelliert auch sein kommerzielles Risiko in Bezug auf den
Klimawandel, insbesondere in Bezug auf die Saisonabhangigkeit
und die Auswirkungen verédnderter Wettermuster auf
Unternehmen der Agrarindustrie (der nachgelagerte Teil der
Wertschdpfungskette von Eviosys).

Eviosys ist auch bestrebt, die Gesundheitsrisiken zu begrenzen,
die mit dem globalen Temperaturanstieg zunehmen. So hat

das Unternehmen beispielsweise Fabrikdscher in technisch
optimierten und prézisen hellen Farben gestrichen, um
Sonnenstrahlen zu brechen und die Temperaturen in Werken
und anderen Arbeitsumgebungen konstant zu halten. In einigen
Werken in warmeren Gegenden wie Stideuropa und Nordafrika
wurden auch Wasserkihlsysteme und thermische Isolierung
hinzugefugt oder angepasst.

Weitere Informationen iiber das Management von Cybersecurity-
Risiken finden Sie im Abschnitt, Cybersecurity” in diesem Bericht.
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4.4 Cybersecurity und Datenschutz

UNSERE ZIELE

© Farderung einer Kultur der Cybersicherheit bei allen
Mitarbeitern.

© Risiken antizipieren.

(> Umsetzung einer Strategie fir eine Zero-Trust-
Netzarchitektur (never trust, always verify) im Einklang
mit unserer Roadmap fir die digitale Transformation.

© Alle DSGVO-Richtlinien befolgen und den Datenschutz
gewshrleisten.

2023 Errungenschaften

Im Jahr 2023 haben wir bei Eviosys mehrere Verbesserungen der
Cybersicherheit vorgenommen und sind auf unserer Roadmap fur
die digitale Transformation vorangekommen.

* Wir haben ein sicheres Remote-Desk-Protokoll (RDP) fir alle
Zugriffe von Drittanbietern Gber einen vollsténdig verwalteten,
nahtlosen RDP- und Secure-Shell-Dienst (SSH) eingefihrt, der
den Zugriff ohne Risiko erméglicht.

* Die Umstellung unserer Systeme auf SD-Wan zur
Unterstitzung unserer Zero-Trust Network Architecture ist zu
97 % abgeschlossen.
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* Wir haben die Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA)
gestarkt, indem wir zusatzliche Sicherheitsschritte eingefihrt
haben, um Zugang zu privilegierten Konten und Benutzerkonten
zu erhalten, einschliefslich des Nummernabgleichs (anstelle
einer blofsen Genehmigungsmeldung).

Das Business Continuity Management (BCM) und die
Notfallplane fir alle unsere Geschéftsbereiche (Lieferkette,
Cybersicherheit, Gebsudemanagement und andere) wurden in
Zusammenarbeit mit unseren Versicherungsanbietern robuster
gestaltet.

Wir haben unsere Plattform durch die Reduzierung der
Angriffsflsche und den Schutz vor Ransomware besser
abgesichert. Diese arbeitet mit unserer Managed Detection and
Response-Plattform (MDR) zusammen, indem sie jedes Skript
oder jeden Serviceanruf in Echtzeit analysiert.

Es wurden Mafsnahmen ergriffen, um unsere E-Mail-Sicherheit
weiter zu verbessern. Das Volumen der Phishing- und Spam-E-
Mails, die auf unserer Hygieneplattform eingehen, liegt deutlich
unter dem Branchendurchschnitt.

Wir haben unsere Uberwachungs- und Warnfunktionen
verbessert, indem wir einen umfassenden Einblick in unsere
Plattformen entwickelt haben. Zu den von uns aufgenommenen
und bearbeiteten Protokolltypen gehéren EDR, M365 und
Firewall und E-Mail.

Wir haben unsere Sicherheit fiir privilegierte Konten
verbessert, indem wir die Gesamtzahl der zugewiesenen
privilegierten Rollen reduziert und die Nutzung
dienstspezifischer Rollen bevorzugt haben.

Aktionsplan fir 2024

Wir setzen den Prozess der Annahme eines NIST-
Rahmenwerks fur Cybersicherheit fort, das sich derzeit in der
Implementierungsphase befindet.

Zu unseren Prioritsten fur das Jahr 2024 gehort die
Implementierung einer modernen Identity Access Management-
Plattform (IAM), die in der Lage ist, Anwendungen von
Drittanbietern fiir das Onboarding und Offboarding zu
integrieren. Auferdem planen wir weitere Verbesserungen bei
der Authentifizierung, um den Schutz der Eviosys-Systeme zu
erhdhen, und wir werden die Netzwerkstandards in unseren
Werken weiter verbessern und modernisieren. Wir arbeiten
daran, die hardwarebasierte Isolierung von Webanwendungen
zu erméglichen. Wir werden auch den erforderlichen Zeitrashmen
fur die endgiltige Trennung unserer Systeme (Plattformen und
Authentifizierungsprotokolle) von denen unserer russischen
Tochtergesellschaften einhalten. Unsere Mitarbeiter werden
weiterhin von Schulungen in den Bereichen Phishing,
sicherheitsbasierte Schulungen und Tailgating profitieren.
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Governance

4.5 Regulatorische Uberwachung

UNSERE ZIELE

© Alle gesetzlichen Anforderungen in jedem Land,
in dem unsere Produkte verwendet werden sollen,
vorherzusehen, zu Gberwachen und einzuhalten.

© Qualifizierung neuer Produkte und Screening aller
Materialien, die mit Lebensmitteln in Berihrung
kommen, auf bedenkliche Chemikalien (COC) durch
unser F&EZentrum nach mikrobiologischer Analyse.

© Wir unterstiitzen unsere Kunden, indem wir ihnen
alle gesetzlich vorgeschriebenen Dokumente und
Bescheinigungen umgehend zukommen lassen und
ihnen auf Wunsch und bei Bedarf Beratung und
Informationen zur Verfiigung stellen.

2023 Errungenschaften

Im Jahr 2023 erzielte das Team fir Regulatorische Belange von
Eviosys Fortschritte in allen drei S&ulen:

1. Kundenbetreuung

2. Einhaltung der Rechtsvorschriften, die wichtige Materialien
betreffen, einschliefslich der Unterstitzung der Abteilung
Forschung und Entwicklung

3. Einrichtung und Pflege einer Materialdatenbank

Der Bereich ,Regulatorische Belange“unterstiitzte die

Kunden von Eviosys weiterhin, indem er dafiir sorgte, dass

sie sich der Compliance-Anforderungen unserer Produkte
bewusst sind und diese verstehen, ebenso wie die Anderungen

in der Gesetzgebung, die die wichtigsten Materialien und

die Produkte betreffen, die sie enthalten. Das Team fiir
regulatorische Belange erstellte ein Dossier mit Erklsrungen

und Unterlagen zu den von den Kunden am haufigsten
angeforderten regulatorischen Informationen. Zu den am
haufigsten behandelten Themen gehéren die Verwendung von
PFAS (Per- und Polyfluoralkylsubstanzen, die zur Herstellung von
Beschichtungen verwendet werden) und anderen chemischen
Substanzen, Informationen Uber die Nachhaltigkeitseigenschaften
von Dosen (insbesondere in Bezug auf Mineraldle), Informationen
Uber Allergene, spezifische Compliance-Themen fur Nicht-EU-
Kunden und Uberlegungen zu Lebensmittelverpackungen, die
bestimmte kulturelle Anforderungen erfillen. Im Laufe des Jahres
beantwortete die Abteilung ,Regulatorische Belange” mehr als
1.800 eingehende Kundenanfragen.

Das Team fur Regulatorische Belange beobachtete weiterhin
die sich andernde Gesetzgebung fiir wichtige Materialien und
arbeitete eng mit der Abteilung fiir Forschung und Entwicklung
zusammen, um alle daraus resultierenden notwendigen
Anderungen an Eviosys-Produkten zu antizipieren. Im Jahr 2023
waren die wichtigsten Materialien, die von neuen oder sich
entwickelnden Rechtsvorschriften betroffen waren, PFAS mit
regulatorischen Anderungen, die hauptséchlich aus den USA
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kamen - und BPA (Bisphenol A, das vor allem in Kunststoffen

und Harzen verwendet wird), fir das die EU-Kommission

neue Compliance-Anforderungen aufgestellt hat. Weitere
Schwerpunkte im Laufe des Jahres waren die Aktualisierungen

der EU-Verordnung Uber Verpackungen und Verpackungsabfélle
(PPWR) zu PVC-freien Materialien, die Uberwachung der
Rechtsvorschriften zu Mineralslen und die Uberwachung von
Konfliktmineralien (in Bezug auf Weifsblech). Um die Grindlichkeit
und globale Reichweite seiner Uberwachungsaktivitten zu
gewshrleisten, nutzt Eviosys die von Foodchain ID bereitgestellten
Tools und Datenbanken.

Die Abteilung ,Regulatorische Belange” setzte ihre Arbeit fort, um
die kontinuierliche Compliance mit der REACH-Verordnung
(Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung
chemischer Stoffe), der EFSA (Europaische Behérde fir
Lebensmittelsicherheit] und der FDA (US-amerikanische Food

and Drug Administration) sicherzustellen. Eviosys betrachtet

seine Teilnahme an der Metal Packaging Europe (MPE] als

ein entscheidendes Element seiner Lobby- und Advocacy-
Aktivitsten und beteiligt sich aktiv an der EU-Kommission fur
Lebensmittelverpackungen, die zweimal im Jahr zusammentritt, um
technische Fragen zu erértern, die fir die Branche von Belang sind.

Das Eviosys-Team fir Regulatorische Belange hat eine
Materialdatenbank entwickelt und implementiert, die
Beschichtungen und Druckfarben sowie alle Informationen
umfasst, die sich auf die Verwendung und Verwendbarkeit dieser
Materialien auswirken kénnten. Mit Hilfe der Datenbank kann
Eviosys den Status jedes in der Organisation verwalteten Materials
Uberwachen, einschliefslich der gesetzlichen Bestimmungen und
Spezifikationen fir die sichere Verwendung der Materialien.

Die Materialdatenbank ermaglicht Eviosys einen Uberblick

Uber alle Aspekte und die Verwaltung der in seinen Produkten
verwendeten Rohstoffe. Das Eviosys-Team fir Regulatorische
Belange qualifiziert die Materialien fir die Verwendung in den
Produkten des Unternehmens auf der Grundlage der detaillierten
Informationen, die von den Lieferanten zur Verfigung gestellt
und in der Datenbank verwaltet werden. Da der Beitrag der
Lieferanten in diesem Prozess von entscheidender Bedeutung

ist, hat Eviosys ab 2024 ein jshrliches, einw&chiges Treffen mit
den Lieferanten von Druckfarben und Beschichtungsmaterialien
in der Wantage R&D-Anlage des Unternehmens (im Vereinigten
Konigreich) eingefuhrt.

Aktionsplan fir 2024

Zusétzlich zu den laufenden Aktivitsten der Gruppe
.Regulatorische Belange”, die sich auf die drei oben genannten
Séulen verteilen, erwartet Eviosys im Jahr 2024 aus regulatorischer
Sicht folgende Hauptthemen: die sich entwickelnde Regulierung
von BPA, die von der PPWR der EU festgelegten Anderungen,

die sich entwickelnde Regulierung von Druckfarben und die neue
Gesetzgebung in China, die im Jahr 2024 in Kraft treten wird.
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Buchhaltungsmetrik

Treibhausgasemissionen

Bruttogesamtemissionen nach Scope 1,
Bruttogesamtemissionen nach Scope 2

und

Anteil der Bruttogesamtemissionen nach Scope
1und Scope 2 von Produktionsstandorten,

die durch den internen Uberwachungs- und
Berichterstattungsprozess von EVIOSYS erfasst
werden

Bruttogesamtemissionen nach Scope 3,
(Begrenzt auf Kategorie 1 - Kauf von 2 wichtigen

5.1 SASB-Index

Kategorie

Quantitativ

Mafseinheit

Metric tons (1)

COz-e,

Metric Tons t)
COz2-¢,

Normalisierte
Dosen (Ncans)

Anteil (%)

Code

RT-CP-110a.1

Eviosys 2023 Leistung

Scope 10);
95.366 Metric Tons (f) CO2-e*
4,11t CO2e/Millionen produzierte ST-Dosen™

Scope 212:
78.552 Metric tons (t) CO2-e *
3,38 t COze/Millionen produzierte ST-Dosen™

Produktionsmenge = 23.225.129.537 Ncans (Normalisierte Dosen)

100 % unserer Scope 1und Scope 2 THG-Emissionen aus der
Produktion (aus Kraftstoff-, Strom- und Fernwérmeverbrauch) werden
erfasst, um die EVIOSYS-Uberwachung der oben genannten KPls zu
efablieren

Metric tons (1)

Eviosys-Protokoll

Stahl: 1.368.392 t COze

Aluminium:=154.719 + COze

Rohstoffen) ! e Die Scope-3-Emissionen machen 90 % der gesamten CO:-Emissionen
aus
Scope 1: Wir planen, unseren Energieverbrauch an fossilen Brennstoffen
so weit wie maglich zu reduzieren (neue Abluftreinigungsanlagen fur
Ofen, Abschaffung von GPL und Diesel-Gabelstaplern).

Erérterung der lang- und kurzfristigen Strategie In einem zweiten Schritt werden die neuen Technologien fir Gassfen

oder des Plans zum Umgang mit Scope-1- KA RT-CP-110s2  untersucht, die entweder mit Wasserstoff oder direkt mit Strom

Emissionen, Emissionsreduktionsziele und eine o : betrieben werden.

Analyse der Leistung in Bezug auf diese Ziele Diese neuen Technologien dirften mittelfristig zur Verfigung stehen.
Unser interner Nachhaltigkeitsansatz wird in diesem Video
zusammengefasst, das unter https://www.eviosys.com/sustainabilit
zu sehen ist
Scope 2: Wir planen, unsere Stromversorgung schrittweise auf

. - . erneuerbare Energiequellen umzustellen. Wir haben mit der Installation

Errterung der lang- und kurzfr!sflgen Strategie RT-CP-110a.2  von Sonnenkollektoren in ausgewshlten Werken begonnen, aber wir

ode.r v‘des Plans zum Umgang.mlf Scope 2 ) KA. angepasst an lassen uns auch von unseren Energieversorgern zertifizieren, dass sie

Emissionen, Emissionsreduktionsziele und eine 2 5 aus erneuerbaren Quellen stammen.

Analyse der Leistung in Bezug auf diese Ziele Diskussion und cope

Analyse Im Jahr 2023 sollen 7,0 % unseres Stromverbrauchs aus erneuerbaren
Quellen stammen, das sind 2,5 % unseres gesamten Energieverbrauchs.
Scope 3: 90 % unseres gesamten CO2-Fufabdrucks entfallen auf
die Produktion von zwei wichtigen Rohstoffen (Metalle —— Stahl und
Aluminium), die fir die Verwendung in unserem Fertigungsprozess zur
Herstellung der Endprodukte gekauft werden.
Alle unsere Stahllieferanten haben bereits mit Investitionen begonnen,

s - . um ihre Hochofentechnologien auf Wasserstoff und elekirische Energie

rérterung der lang- und kurzfristigen Strategie RT-CP-1105.2 - } ’ . :

oder des Plans zum Umgana mif Seope-3- umzustellen. Sle.a.\lle sind T,EI.‘ von Reslpon5|b|eSfee.|, einer globalen

- . 9ang >cop . KA. angepasst an Norm- und Zertifizierungsinitiative, die darauf abzielt, den Ubergang

Emissionen, Emissionsreduktionsziele und eine 9gep 5 5 N .

Analvse der Leistung in Bezua auf diese Ziele Scope 3 der Industrie zu einer Netto-Nullproduktion zu beschleunigen und

4 9 9 gleichzeitig sicherzustellen, dass die Verbraucher darauf vertrauen
kénnen, dass der Stahl, den sie verwenden, auf verantwortungsvolle
Weise beschafft und produziert worden ist. Die derzeitigen Ziele und
Ambitionen der Mitglieder bestehen darin, ihren CO2-Fufiabdruck
bis 2030 um mehr als 30 % zu reduzieren und bis 2050 netto null zu
werden.

Air Quality

KgVOC/
Luftverschmutzung durch folgende Schadstoffe:: Millionen ST- 72,37 kg VOC pro Million hergestellter normalisierter Dosen™
Dosen
(1) NOx (ohne N20O) Metric tons (1) 1381
Quantitativ RT-CP-120a.1

(2) Sox Metric tons (1) 2t

(3) Fluchtige organische Verbindungen (VOC) Metric tons (1) 1.681t
181

(4) Feinstaub (PM)
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Buchhaltungsmetrik Kategorie Mafzeinheit Code Eviosys 2023 Leistung
Energiewirtschaft
(1) Energieverbrauch gesamt Gigajoule (GJ) (1) 2.475.079 GJ (687.521.982 kWh)
(2) Prozentanteil Netzstrom G( %) Netz VS 33%
esamtenergie
(3) Prozentanteil erneuerbarer Energien Quantitativ (%] Emeuerbarg RT-CP-130a1 2,50 %
vs. Gesamtenergie
(%) Selbsterzeugte N
(4) Selbsterzeugt vs. Gesamienergie 0,26 %
Wasserwirtschaft
[11186.000 m?
Hausliche Nutzung fiir Mitarbeiter 131.000 m? (70 %)
(1) Wasserentnahme gesamt Kubikmeter (m?) Indirekt mit der Produktion verbundene Tétigkeit (Sprinkler und
Kihlsysteme) 39.000 m?* (21 %)
Quantitativ RT-CP-14051 Gartenarbeit und biologische Vielfalt 16.000 m* (9 %)
(2) Gesamter Wasserverbrauch, Prozentanteil
in Regionen mit hohem oder extrem hohem Anteil (%) 46 %
Ausgangswert fir Wasserstress
Der gréfste Teil des Wassers wird fiir die Sanitdrversorgung unserer
Mitarbeiter verwendet. Wir haben ein Wasserreduktionssystem
installiert.
Fir das verbleibende Wasser, das fir die Produktion, die Kihlsysteme
und die Sprinkleranlage verwendet wird (gesetzliche Prisfung),
untersuchen wir eine Mdglichkeit zur Rickgewinnung des im Kreislauf
gefihrten Wassers tber ein geschlossenes System.
Beschreibung der wasserwirtschahlichen Risiken  piskussion und Alle Werke beteiligen sich an der Senkung ihres Wasserverbrauchs im
und Erdrterung der Strategien und Praktiken zur Anteil (%) RT-CP-140a.2  Rahmen unseres EVIOSYS-Ressourcen- und Energiesparprogramms
Abschwachung dieser Risiken Analyse (Lecksuche, Wasserhahnperlatoren, automatische Stopps fir
Leitungswasserspender)
Weltweit hat EVIOSYS seinen Wasserverbrauch im Vergleich zum
Vorjahr um 14 % reduziert.
In Agadir (Marokko) befindet sich unser kritischstes und einzigartiges
EVIOSYS-Werk in einem Gebiet mit extrem hohem Ausgangswert fiir
Wasserstress, und wir verwenden ausschlieflich entsalztes Meerwasser
fur sanitsre Zwecke.
Anzahl der Verstéfie gegen Genehmigungen, - o - .
Normen und Vorschrihen zur Wasserqualitat Quantitativ Anteil (%) RT-CP-140a.3 0 meldepflichtige Vorfslle
Abfallwirtschaft
Antell (%) Der Abfall insgesamt betragt 101.500 Tonnen, und wir recyceln
. . niei e 96,7 Tausend Tonnen, also 95,4 %.
Menge der erzeugten gefshrlichen Abfélle; Quantitativ RT-CP-1505.1
Anteil recycelter Abfslle [2] tett - . e - o -
Metrische Tonnen Der Anteil gefshrlicher Abfalle, die nicht recycelt werden, betragt
t) 1,25 % des Gesamtabfalls.
Produktsicherheit
éﬁ?ﬁ::ﬂer Ruckrufe, insgesamt zurtickgerufene Quantitativ Zahl RT-CP-250a.1  Keine meldepflichtigen Rickrufe
Unsere Abteilungen fur Forschung, Entwicklung und Regulierung sind
dafiir zustandig, die Anderungen der Vorschriften fiir die Zulassung
von Chemikalien in der EU (REACH] live zu verfolgen. Jedes Produkt,
das fir die Herstellung unserer Dosen verwendet wird, wird in
Diskussion des Verfahrens zur Identifizierung Diskussion und unserer EVIOSYS-Materialdatenbank validiert, die regelmafig von
und zum Umgang mit neu aufkommenden seussion u KA. RT-CP-250a.2  unseren Lieferanten chemischer Produkte aktualisiert wird. Dariber

Materialien und bedenklichen Chemikalien Analyse

hinaus nutzen wir die Plattform DECERNIS, um die Einhaltung neuer
Vorschriften im Bereich der Lebensmittelsicherheit zu tberprifen. Wir
nehmen auch aktiv an den Arbeitsgruppen unseres Fachverbandes
Metal Packaging Europe/EU Affair teil, um immer Gber neue
Vorschriften informiert zu sein.
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Buchhaltungsmetrik Kategorie Mafzeinheit Code Eviosys 2023 Leistung

Produkt-Lifecycle-Management

Anteil des Rohmaterials aus recycelten Stoffen Quantitativ %)
o

58 % des Gesamtgewichts der Stahlrohstoffe stammen aus recycelten
Stoff lle APEAL) I
Recycel‘re Stoffe RT-CP-4105.1. offen (Quelle )
40 % bis 50 % als Richtwert fir den Recyclinganteil von
Aluminiumwerkstoffen (Quelle: European Aluminium EU)®

78,5 % fuir Stahl
76,1 % fur Aluminium

Anteil der Produkte, die recycelbar sind Quantitativ. Recycling-Rate (%) KA. [Quelle APEAL und Euroalu, durchschnitfliche EU-Recycling-Rate) "

EVIOSYS hat sich verpflichtet, bis 2025 eine durchschnittliche
europaische Recyclingquote von 80 % fur Verpackungen zu erreichen
(Quelle: Metal Packaging Europe 2023) @l

Anteil des verarbeiteten Metallschrotts, der Diskussion und
recycelt wird ¥l Analyse

EVIOSYS kauft Stahl und Aluminium fir die Herstellung seiner
Verpackungsprodukte.

EVIOSYS recycelt 100 % des im Herstellungsprozess anfallenden
Metallschrotts; der gesamte Schrott wird wiederverwendet, um neue
erstklassige Materialien herzustellen, die fir verschiedene neue
Anwendungen eingesetzt werden.

EVIOSYS recycelte 100 % des Prozessmetallschrotts, der im Jahr 2023
81.097 Tonnen Stahl und 4.591 Tonnen Aluminium umfasste.

Recycling-Rate (%) RT-CP-410A3

Lieferkettenmanagement

Gesamteinkauf von Stahl, Anteil aus zertifizierten

Metrische Tonnen

1 EVIOSYS hat 577.381 Tonnen Stahl verwendet.

Quellen KA. 100 % unserer Stahllieferanten sind entweder nach ISO
Anteil %] (9001, 14001, 45001, 50000) oder nach der infernationalen
Quantitativ e Norm ResponsibleSteel™ zertifiziert oder bei einer
Nachhaltigkeitsorganisation akkreditiert.
Metric tons (1) EVIOSYS hat 16.872 Tonnen Aluminium verbraucht.
Insgesamt eingekauftes Aluminium, Anteil aus
zertifizierten Quellen- Anteil %] R-CP-450a2 100 % unserer Aluminiumlieferanten sind von der Aluminium
et Stewardship Initiative (ASI) zerfifiziert.
Anteil der Produktion als
(1) Papier/Holz, 1 0%
(2) Glas, - o P (2) 0%
(3) Metall, Quantitativ Anteil (%) RT-CP-000.B 3} 100 %
(4) Kunststoff (4) 0%
Mitarbeiter
7.375 Mitarbeiter im Durchschnitt.
Anzahl der Mitarbeiter Quantitativ Zahl RT-CP-000.C  Dieser Durchschnitt teilt sich wie folgt auf: 6.509 Festangestellte,

867 Zeit- oder Leiharbeitnehmer.

fufgnofen des Berichts

auf die urspringliche Berechnung wurde ein Aufschlag von +15 % angewandt, um etwaige Unterschatzungen oder Berechnungen unserer Treibhausgas- und Luftemissionen
auszugleichen (die Berechnung erfolgt nach standortbezogenen Protokollen)
Anmerkung: Scope 2 Emissionen umfassen auch Werte fur Ubertragung und Verteilung

Fufnoten zu den Aussagen

Ul

Auf die urspriingliche Berechnung der Treibhausgas- und Luftemissionen wurde ein Aufschlag von +15 % angewandt, um etwaige Unterschatzungen oder Berechnungsliicken
geméfs der EVIOSYS-Berichtsmethodik auszugleichen

Die Bilanzierung von THG-Emissionen nach Scope 2 umfasst auch Emissionen im Zussmmenhang mit der Ubertragung und Verteilung (T&D) und folgt einem standortbezogenen
Ansatz

Die Bilanzierung von Scope-3-Emissionen beschréankt sich auf Emissionen aus Kategorie 1~ Kauf von 2 wichtigen Rohstoffen — Produktion von Metall (Stahl und Aluminium| auf
der Grundlage der von https://metalpackagingeurope.org/sustainability versffentlichten Emissionsfaktoren.

Die Berichterstattung Uber Abfélle schliefst Abfallstrome aus, die nicht produktionsbezogen sind.

https://www.apeal.org/news2/recycled-content-of-steel-for-packaging

https://european-aluminium.eu/wp-content/uploads/2022 /10 /recycled-content-vs-end-of-life-recycling-rate-may-2016.pdf
https://www.metalpackagingeurope.org/article /apeal-steel-packaging-exceeds-eu-2025-recycling-rate-target-new-calculationmethodology#:~:text=These%20fiqures %20
reveal%20that%2078.5,2025%20has%20already%20been%20reached

https:/ /www.metalpackagingeurope.org/sustainability #smooth-scroll-top

Metallschrott ist definiert als Metallabfall aus dem Herstellungsprozess.

Hinwesis: Die Werte wurden zum Zweck der Darstellung und des Layouts im Bericht Rem auf die néchstliegende Dezimalstelle/Ganzzahl gerundet: Scope 2 Emissionen umfassen auch
Werte fir Ubertragung und Verteilung
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5.2 Konzept der normalisierten Dosen

Normalisiertes Dosenkonzept

Da wir eine Vielzahl von Behéltern in verschiedenen Grofen,
aus verschiedenen Metallen und fir verschiedene Markte
sowie Deckel und Vakuumverschlisse herstellen, haben wir
eine Reihe von Umrechnungsfaktoren entwickelt, um diese
Produktionsmengen von Behaltern und Verschlissen in 355-ml-
Aluminium-Getradnkedosenl! oder ,normalisierte Dosen”
umzurechnen

Diese Anderung spiegelt unsere Bemihungen um den sparsamen
Umgang mit Rohstoffen und die Reduzierung von Emissionen im
Laufe der Zeit besser wider.

Zur Berechnung des Volumens der normalisierten Dosen
verwenden wir zwei Umrechnungsfaktoren:

1. Produkt-Normalisierter-Faktor (PNF):

Dieser Faktor dient zur Anpassung der Tatsache, dass

fur verschiedene Anwendungen (z. B. Sprithdosen,
Sperzialverpackungen, Lebensmitteldosen und Verschlisse)
aufgrund unterschiedlicher Anforderungen wie Druckleistung
verschiedene Metallmengen fir die gleiche Dose erforderlich
sind. Diese Werte wurden ermittelt, indem die fr einen Behalter
mit einem Fassungsvermdgen von etwa 355 ml benstigte
Metallmenge fur verschiedene Anwendungen verglichen wurde.

* Fir die aktuellste Version ist der Wert 1,0.

* Fir Konservendosen betrégt der Wert 1,5.

* Fur Aerosol- und Sperzialverpackungen betrggt der Wert 2,0.
* Fir Deckel ist der Wert 0,66.

2. Volumen-Normalisierter-Faktor (VNF):

e Fir 3-teilige und Draw/Redraw-Behélter verwenden wir
einfach das Fassungsvermdgen des Behélters, um den
Umrechnungsfaktor in Bezug auf unsere 355-ml- Referenz zu
ermitteln.

* Fiir unsere Deckel haben wir den Korrekturfaktor direkt ermittelt,
indem wir ihr Volumen durch 3 geteilt haben (basierend auf dem
allgemeinen Verhsltnis von Deckelgewicht zu entsprechender
Dose, das 1/3 betragt).

Beispiele fur einige unserer Hauptproduktionsvolumen:

e Ein einteiliger 355-ml-Behélter wiirde in eine 1.0-normalisierte
,Standarddose” umgewandelt werden

e Eine Lebensmitteldose mit @ 73x108 wiirde in eine 1,91-
,Standardeinheit” umgewandelt werden (1,27 aufgrund des auf
die Funktionalitat zurickzufihrenden 1,5-fachen Volumens).

* Eine Sprihdose mit @ 57x164 wiirde in
2,36-,Standardeinheiten” umgewandelt werden (1,18 aufgrund
des auf die Funktionalitst zurickzufihrenden 2-fachen
Volumens)

® Eine EOE mit @ 104 wirde in eine 0,22-,Standardeinheit”
umgewandelt werden (0,33 aufgrund des auf die Funktionalitst
zuriickzufihrenden 0,66-fachen Volumens)

2022 haben wir insgesamt 26.460.910.126 produzierte Ncans

erreicht.
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2022 Volumennormalisierter Faktor

VFN

Volumen-Normalisierter-Faktor

VEN ml-Verhsltnis fur Dosen und

- Vol/355  Referenzist eine 355-ml-Getrankedose
Verschlisse
VEN Vol fir Deckel Vol/3 Das Deckelgewicht betrdgt in der Regel 1/3 des
Dosengewichts
2022 Volumennormalisierter Faktor
PNF
Lebensmittel und Verschlisse 15
Produkt-Normalisierter-Fakfor:
X Mit diesem Faktor wird der Tatsache Rechnung getragen, dass fir
Aerosol und Spezialverpackungen 2 verschiedene Marktanwendungen (z. B. Lebensmitteldosen und
Aerosoldosen) aufgrund sehr unterschiedlicher Anforderungen,
wie z. B. der Druckleistung, unterschiedliche Metallmengen fir
DWI 2 Stk. Dosen 2 die gleiche Dosengréfie verwendet werden. Diese Werte werden
durch den Vergleich mit der Metallmenge ermittelt, die fir einen
trank Ref 1 ca. 335-ml-Behslter anwendungsibergreifend erforderlich ist. Fur
Gefrénkedose [Referenz) Lebensmitteldosen gilt ein Wert von 1,5, fir Aerosolbehlter ein Wert
von 2,0 und fir einen Deckel ein Wert von 0,7.
Deckel 0,7
2022 normalisierte Produktion
Weitere Betrachtungen: (mm) Vol VNF PNF
Berechnung des Volumens fir runde Dosen PIr2xH
Verschlusshéhe Standard ,h*in mm 10
Weitere Betrachtungen: (mm) Vol VNF PNF
Quadratisch oder rechteckig LxBxH
h, wenn in mm nicht bekannt 100
2023
Normalisiertes Volumen Dosen 20.237.508.482
Normalisiertes Volumen Deckel und Verschliisse 2.987.621.054
Gesamtanzahl der normalisierten Dosen im Jahr 2023 23.225.129.537
Gesamtanzahl der normalisierten Dosen im Jahr 2022 26.460.910.126
Gesamtanzahl der normalisierten Dosen im Jahr 2021 26.270.008.035
Gesamtanzahl der normalisierten Dosen im Jahr 2020 24.702.855.930

(1) Wir haben diese Referenz (355-ml-Aluminium-Getrénkedose) und die folgende Berechnungsmethode bewusst und konsequent mit unserer bisherigen Berichterstattung beibehalten.
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Berechnung unserer Daten

Erfassung von Emissionsdaten

Eviosys hat eine neue zentralisierte Datenbank fur Energie-, Wasser-, Abfall- und Emissionsdaten eingefihrt.
Es handelt sich um einen vollsténdig vernetzten Informationsfluss mit einem Standard. Alle Standorte folgen der gleichen
Dateniberwachung, ALLE Daten werden in einer Standardtabelle konsolidiert.

- D

andig verbund Infor

d, alle

ein

te folgen der gleichen D ] h

ALLE Daten k lidiert in einer Standardtabell; EVIQSYS

——
Eviosys Rescurce Database

Confidential © Bty 2002

Wir haben uns an die européische Definition der verschiedenen Treibhausgasprotokolle gehalten, die seit 2001 zur Quantifizierung und
Messung von THG-Emissionen eingefihrt wurden:

® Scope 1
THG-Emissionen (THG), die das Unternehmen Eviosys direkt verursacht.

e Scope 2
THG-Emissionen (THG), die das Unternehmen Eviosys indirekt verursacht — Stromverbrauch.

e Scope 3

THG-Emissionen (THG), die ein Prozess unseres Lieferanten direkt verursacht

(1] Wir haben absichtlich diese Referenz (355-ml-Aluminium-Getrénkedose) und die folgende Methode fiir unsere Berechnung beibehalten, um die Vergleichbarkeit mit unseren
friheren Berichten zu gewshrleisten.
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5.3 Certificat

Ne
SOICANGBTUR

DE RESIDUOS A RECURSOS: ZERO A VERTEDERO

SHICANBTUR

ERO A VERT,

TUV SUD y Saica Natur conceden el sello
,De Residuos a Recursos: Zero a Vertedero”
a:

EVIOSYS EMBALAJES ESPANA, S.A.U.

Tras verificar el cumplimiento de los requisitos del estandar
SN-SZ-0002 de Saica Natur.

La instalacion dentro del alcance del sello es:

Avda. Reyes Catolicos, 168 P.I. Los Pinos 30565 Las Torres de Cotillas (Murcia)
Numero expediente: 715858824

Fecha de primera emisién: 29/09/2023
Fecha de expiracion: 29/09/2024

Sellos concedidos: 2023

TUV SUDIberia S.A.U. « Parc Tecnologic del Vallés » Ronda Can Fatj6, 13 » 08290 Cerdanyola del Vallés (Barcelona)  Spain

ToV® E Xertify  codigo: 781150CAC001 Verificar
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5.4 Unabhéngiger Prifbericht von Veritas

UNABHANGIGER PRUFBERICHT

An: Die Stakeholder der EVIOSYS Packaging Switzerland GmbH

1. Einleitung und Zielsetzung der Arbeit

Bureau Veritas UK (Bureau Veritas) wurde von EVIOSYS Packaging Switzerland GmbH (EVIOSYS) beauftragt,
eine begrenzte Priifung der Nachhaltigkeitsleistungsindikatoren fiir das Jahr 2023 im Zusammenhang mit
der Produktion durchzufiihren, die im Umwelt-, Sozial- und Governance-Bericht (ESG-Bericht) fur das Jahr
2023 (der ,Bericht®) verdffentlicht werden. Ziel ist es, EVIOSYS und seinen Stakeholdern Gewissheit Uber
die Richtigkeit und Zuverlassigkeit der berichteten Informationen und Daten zu geben.

2. Leistungsumfang

Der Leistungsumfang unserer Arbeit beschrankte sich auf die Uberpriifung der folgenden im Bericht
enthaltenen Informationen fiir den Zeitraum 1. Januar 2023 — 31. Dezember 2023 (die ,Ausgewahlten
Informationen®):

THEMA BUCHHALTUNGSMETRIK

Bruttogesamtemissionen nach Scope 1,

Bruttogesamtemissionen nach Scope 2 und

Anteil der Bruttogesamtemissionen nach Scope 1 und Scope 2 von Produktionsstandorten, die durch den internen
Uberwachungs- und Berichterstattungsprozess von EVIOSYS erfasst werden

Bruttogesamtemissionen nach Scope 3, (beschrankt auf Kategorie 1 — Kauf von 2 wichtigen Rohstoffen)

THG-Emissionen Erdrterung der lang- und kurzfristigen Strategie oder des Plans zum Umgang mit Scope-1-Emissionen,

Emissionsreduktionsziele und eine Analyse der Leistung in Bezug auf diese Ziele

Erdrterung der lang- und kurzfristigen Strategie oder des Plans zum Umgang mit Scope 2 Emissionen,
Emissionsreduktionsziele und eine Analyse der Leistung in Bezug auf diese Ziele

Erdrterung der lang- und kurzfristigen Strategie oder des Plans zum Umgang mit Scope-3-Emissionen,
Emissionsreduktionsziele und eine Analyse der Leistung in Bezug auf diese Ziele

Luftverschmutzung durch folgende Schadstoffe:

1) NOx (ohne N20)

Luftqualitat 2) SOx

3) Fliichtige organische Verbindungen (VOCs)

4) Feinstaub (PM)

1) Energieverbrauch gesamt

2) Prozentanteil Netzstrom

Energiewirtschaft
3) Prozentanteil erneuerbarer Energien

4) Selbst erzeugte Energie

(
@)
@)
4)
(1
@)
®)
4)
Q)

1) Wasserentnahme gesamt

(2) Gesamtwasserverbrauch als Anteil aus Regionen mit hohem oder extrem hohem Ausgangswert fiir Wasserstress

Wasserwirtschaft Beschreibung der wasserwirtschahlichen Risiken und Erérterung der Strategien und Praktiken zur Abschwachung
dieser Risiken

Anzahl der VerstoRe gegen Genehmigungen, Normen und Vorschrihen zur Wasserqualitat

Abfallwirtschaft Menge der erzeugten gefahrlichen Abfalle; Anteil der recycelten Abfalle

Anzahl der ausgegebenen Riickrufe; insgesamt zurlickgerufene Einheiten

Produktsicherheit Diskussion des Verfahrens zur Identifizierung und zum Umgang mit neu aufkommenden Materialien und bedenklichen
Chemikalien

Anteil des Rohmaterials aus recycelten Stoffen

Anteil der Produkte, die recycelbar sind

Produkt-Lifecycle-
Management Anteil des verarbeiteten Metallschrotts, der recycelt wird

Diskussion von Strategien zur Verringerung der Umweltauswirkungen von Verpackungen wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus

Gesamteinkauf von Stahl, Anteil aus zertifizierten Quellen

Lieferkettenmanagement

Insgesamt eingekauftes Aluminium, Anteil aus zertifizierten Quellen

Anteil der Produktion als: (1) Papier/Holz, (2) Glas, (3) Metall und (4) Kunststoff

Anzahl der Mitarbeiter

Ref: BV_ 21085705
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3. Kriterien fiir die Berichterstattung

Die ausgewahlten Informationen missen zusammen mit dem Ansatz und der Methodik gelesen und
verstanden werden, die im EVIOSYS ESG-Bericht 2023 (https://www.EVIOSYS.com/sustainability/), dem
EVIOSYS-internen Verfahren zur Umwelt-, Sozial- und Governance-Berichterstattung (ESG), dem GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard und den SASB Standards for Containers & Packaging
industry (Version 2023-06) beschrieben sind. Ausgewahlte Informationen wurden auf der Grundlage der
Auslegung der oben genannten Standards und Verfahren durch EVIOSYS erfasst und gemeldet.

4. Beschriankungen und Ausschliisse

Vom Leistungsumfang ausgenommen ist die Priifung von Informationen in Bezug auf:

Tatigkeiten aufRerhalb des festgelegten Versicherungszeitraums;

Stellungnahmen mit beschreibendem oder interpretierendem Charakter oder Meinungen,
Uberzeugungen, Bestrebungen oder die Verpflichtung, kiinftige MaRnahmen zu ergreifen (bestimmte
spezifische langfristige und kurzfristige Strategien, Plane und Praktiken, die im Anwendungsbereich
angegeben sind, sind enthalten) und

Andere im Bericht enthaltene Informationen als die ausgewahlten Informationen.

Die folgenden Einschrankungen sind zu beachten:

Diese Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit stiitzt sich auf eine risikobasierte
ausgewahlte Stichprobe von Nachhaltigkeitsdaten und die damit verbundenen Einschréankungen.

Die Zuverlassigkeit der gemeldeten Daten hangt von der Genauigkeit der Messgerate und
anderer Produktionsmessverfahren auf Standortebene ab, die nicht Teil dieser Prifung sind.

Diese unabhangige Erklarung kann nicht als verlassliche Grundlage fiir die Aufdeckung aller
moglichen Fehler, Auslassungen oder falschen Angaben dienen.

Die Einstufung der Abfallstrome als gefahrlich und der Standard flr die Erfassung der Abfall-
KPls basiert auf dem EWC-Code (Europaischer Abfallkatalog); der Verifizierungsprozess
umfasste keineBewertung seiner Anwendbarkeit.

Auf die urspriungliche Berechnung der Treibhausgas- und Luftemissionen wurde eine
Erhéhung von +15 % angewandt, um Unterschatzungen oder Berechnungsliicken gemaf der
EVIOSYS-Berichtsmethodik auszugleichen.

Die Bilanzierung von Scope-3-Emissionen beschrankt sich auf Emissionen aus Kategorie
1 — Kauf von zwei wichtigen Rohstoffen — Herstellung von Metall (Stahl und Aluminium)
auf der Grundlage der von https://metalpackagingeurope.org/sustainability veréffentlichten
Emissionsfaktoren. Emissionen aus anderen Kategorien unter Scope 3 wurden bei dieser
Uberpriifung nicht beriicksichtigt.

Fir die Berichterstattung tGber den KPIl im Rahmen des Lifecycle-Managements der Produkte
— Anteil der Rohstoffe aus recycelten Stoffen — werden Industriestandards und die von der
Association of European Producers of Steel for Packaging (APEAL) im Jahr 2023 veroffentlichten
Durchschnittszahlen beriicksichtigt. EVIOSYS verfligte aufgrund der komplexen vor- und
nachgelagerten Lieferkettenstruktur in seiner Branche nicht Gber Informationen Uber die
Ruckverfolgbarkeit dieser Daten fiir seine Rohmaterialien.

Die Berechnung des normalisierten Produktionsvolumen-KPI — ST-Dosen (Standard-Dosen) durch
EVIOSYS basiert auf organisationsspezifischen internen Standards, Schatzungen und Annahmen.
Die Uberpriifung dieser Dokumente ist nicht Teil des Priifverfahrens.

5. Zustandigkeiten

Die Erstellung und Prasentation der ausgewahlten Informationen in diesem Bericht liegen in der alleinigen
Verantwortung der Geschaftsleitung von EVIOSYS.

Ref: BV_ 21085705 (@ /
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Bureau Veritas war nicht an der Erstellung des Berichts oder der Berichtskriterien beteiligt. Unsere Aufgaben
waren:

e Erlangung einer begrenzten Sicherheit dariber, ob die ausgewahlten Informationen
in Ubereinstimmung mit den KRiterien fiir die Berichterstattung erstellt wurden

e Eine unabhangige Schlussfolgerung auf der Grundlage der durchgefiihrten Sicherheitsverfahren
und der erlangten Nachweise zu ziehen; und

e Bericht unserer Schlussfolgerungen an die Direktoren von EVIOSYS.

6. Bewertungsstandard

Wir haben unsere Arbeit in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 Revised, Assurance Engagements, Other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information (gultig fir Prifberichte, die am oder nach dem 15. Dezember 2015 datiert sind), herausgegeben
vom International Auditing and Assurance Standards Board, mit eingeschrankter Sicherheit durchgefiihrt.

7. Zusammenfassung der durchgefiihrten Arbeiten
Im Rahmen unserer unabhangigen Prifung haben wir unter anderem folgende Arbeiten durchgefihrt:
1. Durchfiihrung von Interviews mit den zustandigen Mitarbeitern von EVIOSYS

2. Die Uberpriifung der Datenerhebungs- und Konsolidierungsprozesse, die fiir die Zusammenstellung
der ausgewahlten Informationen verwendet werden, einschlieRlich der Bewertung der getroffenen
Annahmen sowie des Datenumfangs und der Berichtsgrenzen

3. Die Uberpriifung der von EVIOSYS vorgelegten Belege

4. Abstimmung einer Auswahl der ausgewahlten Informationen mit der entsprechenden
Quelldokumentation;

5. Die Uberpriifung der EVIOSYS-Systeme fiir die quantitative Datenaggregation und -analyse

6. Die Bewertung der Offenlegung und Prasentation der ausgewahlten Informationen, um die
Konsistenz mit den gesicherten Informationen zu gewahrleisten

7. Durchfuhrung von 3 Standortbesuchen (2 virtuell und 1 vor Ort), die auf Risikobasis in Sutton —
UK, Nantes — Frankreich und Murcia — Spanien ausgewahlt wurden

8. Wiederholung einer Auswahl von Aggregationsberechnungen der ausgewahlten Informationen
9. Wiederholung der Berechnungen zur Umwandlung von THG-Emissionen und

10. Bewertung der Gestaltung der internen Systeme, Prozesse und Kontrollen zur Erfassung und
Berichterstattung der ausgewahlten Informationen

Fir diese Zusicherung wurde eine Wesentlichkeitsschwelle von 5 % angesetzt. Es ist zu beachten, dass
die Verfahren, die bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit durchgefiihrt werden, sich in
Art und Zeitplanung von denen einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit unterscheiden
und einen geringeren Umfang haben als bei einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit.
Infolgedessen ist das MaR an Sicherheit, das bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
erzielt wird, wesentlich geringer als das Maf} an Sicherheit, das bei einer Prifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit erzielt worden ware.

8. Schlussfolgerung

Auf der Grundlage unserer Methodik und der oben beschriebenen Tatigkeiten und Einschrankungen sind
uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die darauf hindeuten, dass die ausgewahlten Informationen
nicht in allen wesentlichen Belangen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermitteln.
Die begleitenden FuRRnoten sollten jedoch neben den gepriiften Leistungswerten beriicksichtigt werden.

Die folgenden Daten wurden uberpriift:

Ref: BV_ 21085705 (@;’
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THEMA

BUCHHALTUNGSMETRIK

MASSEINHEIT

GEPRUFTER LEISTUNGSWERT

Bruttogesamtemissionen nach
Scope 1,
Bruttogesamtemissionen nach
Scope 2

und

Anteil der globalen Scope 1
und Scope 2 Emissionen von
Produktionsstandorten, die von
EVIOSYS intern erfasst werden
Uberwachungs- und
Berichterstattungsprozess

Metric tons (t)

Scope 11:95.366 tCO,,

Co,,, 4,11 tCO, /Millionen produzierte ST-Dosen
Metric tons (t) Scope 2'#2: 78.552 tCO,,,
CO, 3,38 tCO,/Millionen produzierte ST-Dosen

20’

Normalisiserte
Dosen (Ncans)

23.225.129.537

(%)

100 % unserer Scope 1 und Scope 2 THG-Emissionen aus der Produktion (aus
Kraftstoff-, Strom- und Fernwarmeverbrauch) werden erfasst, um die EVIOSYS-
Uberwachung der oben genannten KPIs zu etablieren

Bruttogesamtemissionen nach
Scope 3 (begrenzt auf Kategorie

Metric tons (t)

Stahl: 1.368.392 tCO,,

1 — Kauf von 2 wichtigen CO,,, T
Rohstoffen)’ Aluminium: 154.719 tCO,,
. Scope 1: Wir planen, unseren Energieverbrauch an fossilen Brennstoffen so weit
Erorterung der lang- und - . . L
. ; wie mdglich zu reduzieren (neue Abluftreinigungsanlagen fiir Ofen, Abschaffung
kurzfristigen Strategie oder .
von GPL und Diesel-Gabelstaplern).
des Plans zum Umgang . . . ) - ..
. o In einem zweiten Schritt werden die neuen Technologien fiir Gas6fen untersucht,
mit Scope-1-Emissionen, k.A. . . . . . .
. N . die entweder mit Wasserstoff oder direkt mit Strom betrieben werden. Diese neuen
Emissionsreduktionsziele und . . B L .
. .. ) X . Technologien dirften mittelfristig zur Verfligung stehen.
Treibhausgasemissionen eine Analyse der Leistung in . L o .
. ) Unser interner Nachhaltigkeitsansatz wird in diesem Video zusammengefasst, das
Bezug auf diese Ziele . I .
unter https://www.eviosys.com/sustainability/ zu sehen ist
Erorte'ru'ng der Iang—.und Scope 2: Wir planen, unsere Stromversorgung schrittweise auf erneuerbare
kurzfristigen Strategie oder S X . .
Energietrager umzustellen. Wir haben mit der Installation von Sonnenkollektoren
des Plans zum Umgang . - )
. o in ausgewahlten Werken begonnen, aber wir lassen uns auch von unseren
mit Scope 2 Emissionen, k.A. h e .
. . . Energieversorgern zertifizieren, dass sie aus erneuerbaren Quellen stammen.
Emissionsreduktionsziele und
X . R Im Jahr 2023 sollen 7,0 % des von uns verbrauchten Stroms aus erneuerbaren
eine Analyse der Leistung in ) .
. ) Quellen stammen, was 2,5 % unseres gesamten Energieverbrauchs entspricht.
Bezug auf diese Ziele
Scope 3: 90 % unseres gesamten CO2-FuRabdrucks entfallen auf die Produktion
von zwei wichtigen Rohstoffen (Metalle — Stahl und Aluminium), die wir zur
. Verwendung in unserem Fertigungsprozess fiir die Herstellung der Endprodukte
Erorterung der lang- und " X . ™
. ) kaufen. Alle unsere Stahllieferanten haben bereits mit Investitionen begonnen, um
kurzfristigen Strategie oder . . . .
ihre Hochofentechnologien auf Wasserstoff und elektrische Energie umzustellen.
des Plans zum Umgang 3 5 . . . . -
. o Sie alle sind Teil von ResponsibleSteel, einer globalen Norm- und Zertifizierungsinitiative,
mit Scope-3-Emissionen, k.A. ’ . N -
. N . die von mehreren Interessengruppen getragen wird und darauf abzielt, den Ubergang
Emissionsreduktionsziele und . ; ) . . "
X . R der Industrie zu einer Netto-Null-Produktion zu beschleunigen und gleichzeitig
eine Analyse der Leistung in 3 . . .
Bezug auf diese Ziele sicherzustellen, dass die Verbraucher darauf vertrauen kénnen, dass der von ihnen
9 verwendete Stahl verantwortungsvoll beschafft und produziert wurde. Die aktuellen Ziele
und Ambitionen der Mitglieder bestehen darin, ihren CO2-FuRabdruck bis 2030 um mehr
als 30 % zu reduzieren und bis 2050 netto null zu erreichen.
Emissionen der folgenden Kg VOC/ Million - .
Schadstoffe in die Luft': ST-Dosen 72.37 kg VOC pro Million hergestellter Normalisierter Dosen
(1) NOx (ohne N20) Metric tons (t) 138t
Air Quality (2) SOx Metric tons (t) 2t
(3) Fliichtige organische .
Verbindungen (VOC) Metric tons (t) 1.681t
(4) Feinstaub (PM) Metric tons (t) 18t

(1) Energieverbrauch gesamt

Gigajoule (GJ)

2.475.079 GJ (687.521.982 kWh)

(%) Netz vs.

Wasserwirtschaft

(1) Wasserentnahme gesamt

Kubikmeter (m?)

(2) Prozentanteil Netzstrom . 33 %
Gesamtenergie
Energiewirtschaft (3) Prozentanteil erneuerbarer (%) Erneuerbare
Energien Energien vs. 2,5%
9 Gesamtenergie
0y
(4) Anteil selbsterzeugte Energie %) Selbslerzeug?e 0,26 %
vs. Gesamtenergie
186.000 m*

Héusliche Nutzung fur Mitarbeiter 131.000 m? (70 %)

Indirekt mit der Produktion verbundene Tatigkeit (Sprinkler und Kihlsysteme)
39.000 m* (21 %)

Gartenarbeit und biologische Vielfalt 16.000 m* (9 %)

(2) Gesamtwasserverbrauch
als Anteil aus Regionen mit

Strategien und Praktiken zur
Abschwachung dieser Risiken

hohem oder extrem hohem (%) 46 %
Ausgangswert fiir Wasserstress
Der grofte Teil des Wassers wird fiir die Sanitarversorgung unserer Mitarbeiter
verwendet. Wir haben ein Wasserreduktionssystem installiert.
Beschreibung der Fir das verbleibende Wasser, das fiir die Produktion, die Kiihlsysteme und
wasserwirtschahlichen die Sprinkleranlage verwendet wird (gesetzliche Priifung), untersuchen wir
Risiken und Erérterung der k.A. eine Maglichkeit zur Riickgewinnung des zirkulierenden Wassers (iber ein

geschlossenes Kreislaufsystem.

Alle Werke beteiligen sich an der Senkung ihres Wasserverbrauchs im Rahmen
unseres EVIOSYS-Ressourcen- und Energiesparprogramms (Lecksuche,
Wasserhahnperlatoren, automatische Stopps fiir Leitungswasserspender).

Ref: BV_ 21085705

60 Eviosys

2023 ESG Report  Preserve Together




Anhang

Weltweit hat EVIOSYS seinen Wasserverbrauch im Vergleich zum Vorjahr um
14 % reduziert.

In Agadir (Marokko) befindet sich unser kritischstes und einzigartiges EVIOSYS-
Werk in einem Gebiet mit extrem hohem Ausgangswert fiir Wasserstress, und wir
verwenden ausschlieflich entsalztes Meerwasser fiir sanitére Zwecke.

Anzahl der VerstoRe gegen
Genehmigungen, Normen und
Vorschriften zur Wasserqualitat

Zahl

0 meldepflichtige Vorfalle

Gesamtabfallmenge und Menge

Metrische Tonnen

Der Abfall insgesamt betrégt 101.500 Tonnen, und wir recyceln 96,7 Tausend
Tonnen, also 95,4 %.

Abfallwirtschatt der erzeugten gefahrlichen (Tonnen) Von den insgesamt anfallenden 4.700 Tonnen gefahrlicher Abfélle werden 3.360
Abfélle Anteil der recycelten und Tonnen recycelt (72,6 % der gefahrlichen Abfalle werden recycelt)
gefahriichen Abfélle* (%) Der Anteil gefahriicher Abfalle, die nicht recycelt werden, betragt 1,25 % des
gesamten Abfallaufkommens
Anzahl der ausgegebenen
Riickrufe; insgesamt Zahl 0
zuriickgerufene Einheiten
Unsere Abteilungen fiir Forschung, Entwicklung und Regulierung sind dafiir
zustandig, die Anderungen der Vorschriften fiir die Zulassung von Chemikalien in
Produktsicherheit Diskussion des Verfahrens der EU (REACH) live zu verfolgen. Jedes Produkt, das fiir die Herstellung unserer
zur |dentifizierung und zum Dosen verwendet wird, wird in unserer EVIOSYS-Materialdatenbank validiert,
Umgang mit neu aufkommenden k.A. die regelmanBig von unseren Lieferanten chemischer Produkte aktualisiert wird.
Materialien und bedenklichen Dariiber hinaus nutzen wir die Plattform DECERNIS, um die Einhaltung neuer
Chemikalien Vorschriften im Bereich der Lebensmittelsicherheit zu tiberpriifen. Wir nehmen
auch aktiv an den Arbeitsgruppen unseres Fachverbandes Metal Packaging
Europe / EU Affair teil, um immer tber neue Vorschriften informiert zu sein.
58 % des Gesamtgewichts der Stahlrohstoffe stammen aus recycelten Stoffen
Anteil des Rohmaterials aus %) (Quelle APEAL) ©
recycelten Stoffen ° 40 % bis 50 % werden als Richtwert fiir den Recyclinganteil von
Aluminiumwerkstoffen verwendet (Quelle: European Aluminium EU) ©
78,5 % fur Stahl
76 % fir Aluminium
. ittli | i -] 7
Anteil der Produkte, die ) (Quelle: APEAL und Euroalu, durchschnittliche EU-Recycling-Rate)
N (]
recycelbar sind EVIOSYS hat sich verpflichtet, bis 2025 eine durchschnittliche europaische
Recyclingquote fiir Verpackungen von 80 % zu erreichen (Quelle: Metal Packaging
Europe 2023)®
EVIOSYS kauft Stahl und Aluminium fiir die Herstellung seiner Verpackungsprodukte.
EVIOSYS recycelt 100 % des im Herstellungsprozess anfallenden Metallschrotts;
Anteil des verarbeiteten (%) der gesamte Schrott wird wiederverwendet, um neue erstklassige Materialien
Metallschrotts, der recycelt wird® ° herzustellen, die fir verschiedene neue Anwendungen eingesetzt werden.
Produkt-Lifecycle- EVIOSYS recycelt 100 % des Prozessmetallschrotts, der im Jahr 2023 81.097
Management Tonnen Stahl und 4.591 Tonnen Aluminium betrug
Wir arbeiten aktiv mit unseren Lieferanten und Recycling-Zentren zusammen, um
die Wiederverwendung von Metallabféllen aus der Produktion im Lebenszyklus
unserer Produkte kontinuierlich zu verbessern.
Metall ist zu 100 % wiederverwertbar und lasst sich leicht aus den Abféllen
der Verbraucher extrahieren, entweder mit Magnetsystemen fiir Stahl oder
. . . mit Foucault-Systemen fiir Aluminium. Es ist auch eine Haupteinnahmequelle
Diskussion von Strategien . . . . X
. aller Recyclingzentren, die daher gut Giberwacht und kontrolliert werden. Die
zur Verringerung der X Lo .
. Recyclingquote wird in Europa von Jahr zu Jahr und von Land zu Land immer besser.
Umweltauswirkungen von k.A.

Verpackungen wéahrend ihres
gesamten Lebenszyklus

Metall wird wieder eingeschmolzen und zur Herstellung neuer Metallobjekte
wiederverwendet, ohne dass dabei seine physikalischen Eigenschaften verloren
gehen. Infolgedessen sind bis zu 75 % aller jemals auf der Welt produzierten
Metalle noch fiir die Verwendung verfiigbar (Quelle: Metal Packaging Europe 2023).

EVIOSYS ist stets bestrebt, die fiir die Herstellung der Dosen benétigte
Metallmenge zu reduzieren und bietet entweder Lésungen zur Materialreduzierung
oder Produktinnovationen (z. B. Ecopeel) an, um den CO2-FufRabdruck der
Produkte zu verringern.

Lieferkettenmanagement

Gesamteinkauf von Stahl, Anteil
aus zertifizierten Quellen

Metric tons (t)

EVIOSYS hat 577.381 Tonnen Stahl verwendet

(%)

100 % unserer Stahllieferanten sind entweder nach ISO (9001, 14001, 45001,
50001) oder nach der internationalen Norm ResponsibleSteel zertifiziert oder bei
einer Nachhaltigkeitsorganisation akkreditiert.

Insgesamt eingekauftes
Aluminium, Anteil aus

Metric tons (t)

EVIOSYS hat 16.872 Tonnen Aluminium verwendet

100 % unserer Aluminiumlieferanten sind von der Aluminium Stewardship Initiative

zertifizierten Quellen (%) (ASI) zertifiziert.
(1)0%
Anteil der Produktion als: (1) Papier/Holz, (2) Glas, (3) Metall %) 2)0%
und (4) Kunststoff ° (3) 100 %
4)0%
Anzahl der Mitarbeiter Zahi 7.375 Mitarbeiter im Durchschnitt. Dieser Durchschnitt teilt sich wie folgt auf: 6.509

Festangestellte, 867 Zeit- oder Leiharbeitskrafte.
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" Auf die urspriingliche Berechnung der Treibhausgas- und Luftemissionen wurde ein Aufschlag von +15 % angewandt, um etwaige Unterschatzungen
oder Berechnungsliicken gemaR der EVIOSYS-Berichtsmethode zu decken

2 Die THG-Bilanzierung nach Scope 2 umfasst auch Emissionen im Zusammenhang mit der Ubertragung und Verteilung (T&D) und folgt einem
standortbezogenen Ansatz

3 Die Bilanzierung von Scope-3-Emissionen beschrankt sich auf Emissionen aus Kategorie 1 — Kauf von zwei wichtigen Rohstoffen — Herstellung von Metall
(Stahl und Aluminium) auf der Grundlage der von https://metalpackagingeurope.org/sustainability verdffentlichten Emissionsfaktoren.

“ Die Abfallberichterstattung schliet Abfallstrome aus, die nicht produktionsbezogen sind.

S https://www.apeal.org/news2/recycled-content-of-steel-for-packaging/

¢ https://european-aluminium.eu/wp-content/uploads/2022/10/recycled-content-vs-end-of-life-recycling-rate-may-2016.pdf

7 https://www.metalpackagingeurope.org/article/apeal-steel-packaging-exceeds-eu-2025-recycling-rate-target-new-calculation-
methodology#:~:text=These%20figures%20reveal%20that%2078.5,2025%20has%20already%20been%20reached

8 https://www.metalpackagingeurope.org/sustainability#smooth-scroll-top

¢ Metallschrott ist definiert als Metallabfall aus dem Herstellungsprozess.

Hinweis: Die Werte wurden zum Zweck der Darstellung und des Layouts im Bericht auf die néchstliegende Dezimalstelle/Ganzzahl gerundet

9. Erklarung zur Unabhangigkeit, Integritdat und Kompetenz

Bureau Veritas ist ein unabhangiges, professionelles Dienstleistungsunternehmen, das sich auf Qualitat,
Umwelt, Gesundheit, Sicherheit und soziale Verantwortung spezialisiert hat und auf eine tiber 190-jahrige
Geschichte zuriickblicken kann. Das Assurance-Team verfligt Gber umfangreiche Erfahrungen bei der
Uberpriifung von Informationen, Systemen und Prozessen in den Bereichen Umwelt, Sozialwesen,
Ethik, Gesundheit und Sicherheit.

Bureau Veritas betreibt ein zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem, das den Anforderungen der ISO
9001:2015 entspricht, und unterhalt dementsprechend ein umfassendes System zur Qualitatskontrolle,
das dokumentierte Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung ethischer Anforderungen, professioneller
Standards, Qualitatspriifungen und geltender gesetzlicher und behérdlicher Anforderungen umfasst, die
wir als gleichwertig mit ISQM 1 & 22 betrachten.

Bureau Veritas hat einen Ethikkodex eingefiihrt, der den Anforderungen der International Federation of
Inspection Agencies (IFIA) entspricht, und wendet diesen im gesamten Unternehmen an, um sicherzustellen,
dass seine Mitarbeiter Integritat, Objektivitat, fachliche Kompetenz und Sorgfalt, Vertraulichkeit,
professionelles Verhalten und hohe ethische Standards bei ihren taglichen Geschaftsaktivitaten wahren.
Wir halten dies fir gleichwertig mit den Anforderungen des IESBA-Kodex4. Das Assurance-Team fur diese
Arbeit ist nicht an anderen Bureau Veritas-Projekten mit EVIOSYS beteiligt.

Bureau Veritas UK Ltd

Eingetragen in England und Wales, Unternehmensnummer: 1758622
Eingetragener Sitz: Suite 206 Fort Dunlop, Fort Parkway, Birmingham, B24 9FD

London, 23. Mai 2024

! Zertifikat auf Anfrage erhéltlich

2 Internationaler Standard fiir Qualititsmanagement 1 (frither: Internationaler Standard fiir Qualitétskontrolle 1) und Internationaler Standard fiir
Qualititsmanagement 2

3 International Federation of Inspection Agencies — Compliance Code — Dritte Ausgabe

* Code of Ethics for Professional Accountants, herausgegeben vom International Ethics Standards Board for Accountants
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