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ESTATUTO SOCIAL
UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Quinta Alteracdo Estatutdria, realizada em 24/01/2023.
Aprovado na 56% Assembleia Geral Extraordindria (AGE), realizada em 24/01/2023.

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA E ANO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 81.076.069.0001/09,
registro definitivo junto a Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) n°
320862, rege- se pelos principios cooperativistas, pelas disposicoes legais da lei
n°®5764/1971 e suas alteracoes e demais disposicoes legais em vigor, bem como
pelo presente Estatuto Social e seu Regimento Interno, tendo:

| - Sede e Administracao na cidade de Paranavai, Estado do Parana, sito a
Avenida Rio Grande do Norte, numero 1428, Centro, CEP 87.701-020;

Il - drea de atuacao desta Cooperativa em relacao ao Sistema Unimed, sendo a
area de acao, inclusive para efeito de admissao de cooperados e médicos em
Estagio Probatorio de Admissibilidade, circunscrita aos Municipios de Alto
Parana, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, Italna
do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova
Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do
Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa
Izabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiua, Sao Carlos do lvai, Sao
Joao do Caiua, Sao Pedro do Parana, Tamboara, Terra Rica;

lll - prazo de duracao indeterminado;

IV - ano social coincidindo com o ano civil.

§1° A UNIMED DE PARANAVAI poderd criar extensdes voltadas ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§2° Observando os principios do cooperativismo, a cooperativa, em
cumprimento a sua funcao social, possui como base para sua gestao estratégica
a sustentabilidade para melhoria das condicdes sociais, ambientais e
econdmicas dentro de sua area de acao, conforme definido neste estatuto,
visando assim o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 1l - DOS OBJETIVOS
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Art. 2° A Cooperativa tera por objetivo a congregacao dos integrantes da
profissio médica, para sua defesa economica social, proporcionando-lhes
condicbes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servico de
assisténcia médica. A Cooperativa sera composta de Operadora de Plano de
Saude como matriz a qual compete a administracao direta dos servicos de
Promocao/prevencao em Saude, possuindo como filiais:

a) Servicos Médicos Assistenciais Proprios, aos quais vinculam-se: Hospital
inscrito no CNPJ 81.076.069/0002-81;

b) Centro de Oncologia, inscrito no CNPJ 81.076.069/0003- 62;

c) Atencao Primaria a Saude (APS), inscrita no CNPJ 81.076.069/0004-43;

d) Atencao a Saude, Assisténcia Domiciliar (Servico de Atendimento Domiciliar
- SAD), Transporte de Pacientes (Remocao Terrestre), Espaco Viver Bem, Centro
de Terapias Especiais (CTE), inscritos no CNPJ 81.076.069/0005-24;

e) Atencao Primaria a Saude (APS) de Loanda inscrita no CNPJ 81.076.069/0006-
05;

f) Atencao Primaria a Salde (APS) de Terra Rica inscrita no CNPJ
81.076.069/0007- 96;

g) Central de Vendas, inscrita no CNPJ 81.076.069/0008-77;

h) Laboratério Unimed, inscrito no CNPJ 81.076.069/0009-58 e; outras unidades
que possam vir a incorporar os Recursos Proprios.

§1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome
de seus cooperados, contratos para a execucao dos servicos médicos com as
pessoas fisicas diretamente ou através de pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

§2° Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

§3° Os cooperados executarao os servicos médicos, exclusivamente como
autonomos, em seus estabelecimentos individuais ou em instituicoes
hospitalares da Cooperativa ou por ela conveniados, respeitando o principio da
livre escolha por parte do usuario, observando-se o Codigo de Etica Médica e as
normas internas da Cooperativa, a excecao de contratos de planos de saude
regulados com rede referenciada.

§4° A Cooperativa promovera:

| - assisténcia aos cooperados, a seus dependentes e aos funcionarios da
Cooperativa de acordo com a disponibilidade e possibilidade técnica.

Il - e ainda, a educacao cooperativista e participara de campanha de expansao
do cooperativismo e da modernizacao de suas técnicas.



e www.unimed.coop.br/paranavai
Unlmea A Avenida Rio Grande do Norte, 1.428

, 87.701-020 - Centro - Paranavai - PR
Paranavai T. (44) 3421-1100 '

§5° A UNIMED DE PARANAVAI poderd se associar a outras Cooperativas,
Federacoes e Confederacoes de Cooperativas para cumprimento mais eficaz dos
seus objetivos sociais.

§6° Como forma de atender aos seus objetivos institucionais e legais, podera a
Cooperativa desenvolver e adaptar tecnologia da informacao voltada a gestao
da salde objetivando subsidiar as decisoes gerenciais e estratégicas da
Cooperativa em conformidade com as melhores praticas de governanca,
privacidade de dados pessoais e seguranca da informacao.

CAPITULO Il - DOS COOPERADOS

SECAO | - DA ADMISSAO

Art. 3° Podera cooperar-se todo médico que, tendo livre disposicao de sua
pessoa e bens, concorde com este Estatuto Social e exerca suas atividades
profissionais na area fixada no Art. 1°, item |l deste Estatuto, devendo, caso
admitido, cumprir o periodo de estagio probatério de admissibilidade de 02
(dois) anos.

§1° Sera exigido do médico solicitante Residéncia Médica e/ou Titulos de
especialista com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, quando
pretenda ingressar a Cooperativa como especialista.

§2° Se por ocasiao da solicitacao de ingresso como cooperado em determinada
especialidade, o médico nao possuir Residéncia Médica e/ou Titulos de
especialista com registro no Conselho Regional de Medicina do Parana -
CRM/PR, tera até o final do periodo de estagio probatério de admissibilidade
(02 anos) para apresentar a respectiva documentacao, sob pena de, em nao o
fazendo, nao ser admitido como cooperado, salvo se, a critério exclusivo do
Conselho de Administracao, se optar pela admissao do médico como cooperado
quando da auséncia da titulacao.

§3° O médico podera ingressar na cooperativa, tao somente como médico sem
especialidade, desde que cumpra os requisitos do caput e necessidade expressa
da Cooperativa, homologada pelo Conselho de Administracao.

§4° Como requisito para ingresso na Cooperativa, o médico solicitante devera
participar do curso de formacao de cooperados a ser ofertado pela Unimed de
Paranavai ou podera participar em outras singulares conforme acordo.

§5° Caso o profissional médico seja oriundo de outra Cooperativa de trabalho
médico integrante do Sistema Unimed, ainda assim devera realizar o curso de
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cooperativismo, salvo se comprovar o ter realizado nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

§6° Caso no periodo de estagio probatorio de admissibilidade, o médico
ingressante comprove nao ter havido prova de titulo para a especialidade
desejada, a critério exclusivo do Conselho de Administracao (sendo ouvido o
Conselho Técnico, se o Conselho de Administracao assim solicitar), podera ser
prorrogado o periodo de estagio probatoério para fins de obtencao da titulacao.

§7° Nos casos dos paragrafos anteriores, até que ocorra a obtencao do titulo, o
médico nao sera divulgado em Guia Médico como especialista.

Art. 4° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§1° A admissao de novos cooperados fica condicionada a critérios
mercadoldgicos e de demanda e oferta de servicos na area de atuacao,
conforme normas estabelecidas pelos Conselhos Técnico e de Administracao.

§2° O médico, para pleitear o ingresso na Cooperativa, sem prejuizo das demais
disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Singular, necessita
ter sua formacao/especialidade e/ou area de atuacao requisitada no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA CADASTRO DE RESERVA DA UNIMED DE PARANAVAI.

§3° O EDITAL DE CONVOCACAO PARA CADASTRO DE RESERVA DA UNIMED DE
PARANAVAI se vincula em carater diretivo e normativo ao Estatuto Social desta
Cooperativa e sera publicado apenas no caso de abertura das respectivas vagas
para cadastro de reserva pela Cooperativa, sendo a periodicidade da publicacao
definida a critério exclusivo da Unimed de Paranavai.

§4° No EDITAL DE CONVOCACAO PARA CADASTRO DE RESERVA DA UNIMED DE
PARANAVAI estardo descriminadas as especialidades e/ou areas de atuacées
legalmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina as quais se mostre
necessaria a complementacao junto ao quadro de médicos da Cooperativa, bem
como a quantidade de vagas disponivel para cada uma delas.

§5° O EDITAL DE CONVOCACAO PARA CADASTRO DE RESERVA DA UNIMED DE
PARANAVAI sera elaborado e aprovado pelos Conselhos Técnico e/ou de
Administracao da Unimed de Paranavai, observados, dentre outros, os seguintes
critérios:

a) numero total de médicos cooperados ativos por especialidade e/ou area de
atuacao, considerado como termo final para contagem a data de assinatura do
Edital;
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b) possibilidade técnica de prestacao de servicos;

c) dimensionamento de rede e condicoes de mercado, considerando o niUmero
de beneficiarios, quantidade de médicos cooperados, utilizacoes e as
necessidades da Cooperativa;

d) analise da evasao dos beneficiarios para utilizacao no intercambio (outras
singulares);

e) demandas da Central de Agendamento;

f) reclamacoes de beneficiarios;

g) pela situacdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para fazer face as novas admissoes, das quais
necessitem de investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, ao aumento de reservas técnicas, controle e outros custos
instituidos pela legislacao que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude.

§6° EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de Administracao, mediante despacho
devidamente fundamentado, podera dispensar o cumprimento dos requisitos
contidos no caput e paragrafos anteriores deste artigo, quando o ingresso do
médico ao quadro de cooperados da singular for condicao vinculada a interesses
estratégicos da Cooperativa.

§7° A regulamentacao detalhada de como se dara a publicacao do EDITAL DE
CONVOCACAO PARA CADASTRO DE RESERVA DA UNIMED DE PARANAVAI estara
prevista no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 5° Cumprido o que disp6e no artigo anterior, o cooperado adquire todos os
direitos e assume as obrigacoes decorrentes de lei, deste Estatuto e
deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

§1° Fica impedido de votar e ser votado, nas Assembleias Gerais, o cooperado
que:

| - tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - ndo tenha operado com a Cooperativa, durante o Ultimo ano fiscal, na
qualidade que o facultou a cooperar-se, salvo se o cooperado exercer cargos de
gestao em cooperativas de grau superior do Sistema Unimed.

lll - aceitar e estabelecer relacao empregaticia com a Cooperativa, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

IV - tiver divida liquida e certa com a Cooperativa.

§2° O impedimento constante do paragrafo anterior, item |, somente tera
validade apds Notificacao da Cooperativa ao cooperado.
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SECAO Il - DOS DIREITOS

Art. 6° Uma vez concluido o “estagio probatorio de admissibilidade”, o médico
que for admitido como cooperado, passa a ter direito a:

| - participar de todas as atividades que constituam objetivo da Cooperativa,
recebendo seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas baixadas
pelo Conselho de Administracao e que constituem o Regimento Interno;

Il - votar e ser votado para cargos sociais, desde que preenchidos os requisitos
de elegibilidade e respeitada as restricoes estatutarias;

lll - solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa podendo
consultar o Balanco Geral e os livros contabeis, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria, bem como os demais balancetes no decorrer do
ano podendo ser consultados na sede social;

IV - participar do rateio das sobras liquidas do exercicio, na proporcao das
operacoes que houver realizado com a Cooperativa, salvo deliberacao em
contrario da Assembleia Geral;

V - participar da Assembleia Geral;

VI - quando da participacao em Assembleias, votar quanto aos assuntos nela
tratados, podendo apresentar propostas de interesse social, salvo os
impedimentos legais estatutarios;

VIl - solicitar demissao da Cooperativa a qualquer tempo, observando-se o
disposto neste Estatuto;

VIII - ser incluido no Plano de Assisténcia ao Médico Cooperado (PAC), de acordo
com as normas prescritas pela Unimed Paranavai, conforme Ficha de Adesao ao
PAC, em consonancia ao estabelecido pela Unimed Federacao do Parana.

§1° Os Direitos previstos nos incisos I, Ill, V e VIl se aplicam aos médicos
admitidos em estagio probatoério de admissibilidade, sendo que outros direitos
constantes nos demais artigos e incisos deste Estatuto sdao aplicaveis tao e
somente aos médicos cooperados.

§2° Todos os subsidios financeiros ofertados pela Unimed de Paranavai ficam
obrigatoriamente atrelados a existéncia de producao médica e dependentes das
politicas criadas pela Operadora, sendo vedado o pagamento de subsidios aos
cooperados com auséncia de producao junto da Cooperativa e aos médicos em
estagio probatorio de admissibilidade (independentemente da existéncia ou nao
de producao médica).

SECAO IlI - DAS OBRIGAGOES

Art. 7° O Cooperado e o médico em estagio probatorio de admissibilidade (no
que couber a este) se obrigam a:
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| - executar em seu proprio estabelecimento, ou em instituicao hospitalar ou
congénere da Cooperativa ou que lhe seja conveniada, os servicos que lhe forem
concedidos, observando o Codigo de Etica Médica, e as determinacoes
estatutarias;

Il - subscrever e realizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto, contribuindo com as taxas de servicos e encargos operacionais que
forem estabelecidos pela Assembleia Geral ou Conselho de Administracao;

lll - prestar esclarecimentos, quando solicitados pela Cooperativa, sobre os
servicos executados em nome desta;

IV - cumprir as disposicoes de Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, do
Codigo de Etica Médica e das deliberacées tomadas pela Assembleia Geral e
Conselhos de Administracao e Técnico;

V - zelar pelo patrimonio material da Cooperativa, sendo que uma vez
constatada qualquer espécie de transgressao, sera encaminhado para analise
do Conselho Técnico, o qual avaliara se o fato praticado pelo cooperado e/ou
médico em estagio probatério de admissibilidade fere a imagem, a moral e/ou
capital material da Cooperativa, podendo, caso assim constatada alguma
espécie de transgressao, o médico cooperado ser EXCLUIDO da cooperativa e o
médico em estagio probatério DESLIGADO por rito proprio previsto em
Regimento Interno. Sao exemplos de transgressoes por parte do cooperado e
médico em estagio probatoério de admissibilidade: a incitacao e/ou facilitacao
da judicializacao de demandas contra a Cooperativa ou seus cooperados;
solicitacaio de  materiais/medicamentos/OPME  para realizacao de
procedimentos em carater experimental, ou sem o devido registro em o6rgao
oficial de vigilancia sanitaria; solicitacao de OPME com exigéncia de fornecedor
especifico em desacordo com a Resolucao do CFM N° 2.318/2022; solicitacao
de procedimentos e materiais que sejam desaprovados ou desconformes com as
orientacoes/recomendacoes do Conselho Federal de Medicina - CFM; solicitar
procedimentos e materiais que nao encontrem amparo na Medicina Baseada em
Evidéncias - MBE e recomendacoes / Diretrizes de Utilizacoes (DUT) da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS); solicitar codigos de procedimentos
excludentes ou seja, que ja estejam inclusos no procedimento principal;
realizar cobranca particular ao beneficiario de procedimento coberto pela
Unimed; além de outros atos e procedimentos contrarios a legislacao,
normativas da Agéncia Reguladora e também CFM, a moral e bons costumes
e/ou lesivos para Cooperativa; VI - zelar pelo patrimonio moral da Cooperativa.
Sao exemplos: denegrir a imagem da Cooperativa por pronunciamentos em
publicos, redes sociais, comentarios apocrifos, entre outros;

VIl - pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reservas nao
for suficiente para cobri-las;

VIIl - atender chamada de capital conforme necessidade, apos aprovacao em
Assembleia Geral;
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IX - caso o Cooperado nao efetue o pagamento citado no inciso anterior, fica
autorizada a Cooperativa proceder com desconto em sua producao, e/ou envio
de boleto, podendo ainda quando da nao liquidacao, valer- se dos mecanismos
legais para cobranca, bem como encaminhar o nome do Cooperado para 6rgaos
de restricao de crédito. O disposto se aplica aos demais débitos do cooperado
junto da Cooperativa. Caso persista a inadimpléncia do cooperado no tocante
a chamada de capital, podera vir a ser excluido da cooperativa apds deliberacao
do Conselho de Administracao;

X - atuar com total respeito aos padroes éticos e de integridade corporativa
atinentes as regras de Compliance, visando, sobretudo, acées de prevencao
contra os riscos legais, regulatorios, reputacionais ou de imagem ligados a
atividade da Cooperativa e seus cooperados, de modo a evitar a ocorréncia de
fraudes, atos de corrupcao, suborno e outros desvios ilegais no ambito da
Cooperativa, além de zelar pelo cumprimento das exigéncias normativas que
lhe sdao aplicaveis no desempenho dos servicos prestados, promovendo o
monitoramento dos processos de sua competéncia;

XI - respeitadas as diretrizes do Cédigo de Etica Médica assim definidas pelo
Conselho Federal de Medicina - CFM e suas resolucoes, o médico devera
observar o sigilo na relacao médico-paciente, bem como naquilo que se refere
a relacao Médico e Cooperativa, comprometendo-se expressamente a nao
fornecer dados e informacdes a terceiros alheios a esta relacao, mantendo em
estrito sigilo e confidencialidade quaisquer dados, materiais, pormenores,
informacoes, = documentos, especificacoes técnicas, inovacoes e
aperfeicoamento aos quais obtiver acesso ou conhecimento em virtude da sua
condicao de médico vinculado a Unimed Paranavai, ou que venha a lhe ser
confiado em razao da prestacao de servicos, nao podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a
terceiros, estranhos a esta relacao, sob as penas da lei, bem como do Estatuto
e Regimento Interno da Cooperativa, obrigando-se ainda a nao utiliza-las,
exceto no que concerne ao desenvolvimento dos interesses da Cooperativa e
seus cooperados, bem como em situacées decorrentes de determinacao
judicial.

XIl - considerando as obrigacoes e penalidades oriundas da Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e suas alteracdes, os
cooperados, médicos em estagio probatorio de admissibilidade, prestadores
credenciados, os Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal, obrigam-se a
adotar as medidas necessarias de modo a garantir que eventual acesso aos
dados sensiveis e protegidos da Cooperativa, de seus beneficiarios,
colaboradores ou quaisquer outros dados oriundos da relacao com a Unimed de
Paranavai, ocorra tao e somente na extensao autorizada na referida LGPD,
comprometendo-se assim, a cumprir fielmente para com suas obrigacoes frente
a aludida legislacao, sob pena de ser diretamente responsabilizado por qualquer
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infracdo a legislacdo pertinente, o que podera acarretar, inclusive, a
eliminacao da Cooperativa.

Art. 8° A Cooperativa realizara o tratamento de dados pessoais de seus
cooperados e dos médicos que estiverem em estagio probatorio de
admissibilidade nos limites necessarios ao cumprimento de suas obrigacoes
legais, societarias e para o regular desenvolvimento de suas atribuicoes
institucionais, nos termos da Lei 5.764/71 e no que lhe exigirem as demais leis
e regulamentos aplicaveis a sua atividade, resguardados os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

§1° Para a consecucao de seus objetivos, a Cooperativa podera:

I. Realizar o tratamento de dados pessoais de seus cooperados e daqueles
médicos que estiverem em estagio probatorio de admissibilidade, sob o amparo
de uma base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

b) realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel,
a anonimizacao dos dados pessoais;

c) execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o cooperado e a seu pedido;

d) exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem);

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do cooperado ou de terceiros;

f) tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de salde, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

g) atender aos interesses legitimos da Cooperativa ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do cooperado que
exijam a protecao dos dados pessoais;

h) protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacao pertinente.

Il. Realizar o tratamento de dados pessoais sensiveis de seus cooperados e
daqueles médicos que estiverem em Estagio Probatorio de Admissibilidade, sob
o amparo de uma base legal sem consentimento, nas seguintes hipoteses:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucao, pela
administracao publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;
c) realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel,
a anonimizacao dos dados pessoais sensiveis;
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d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do cooperado, do médico que
estiver em estagio probatorio de admissibilidade, ou de terceiros;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de salde, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

g) garantia da prevencao a fraude e a seguranca do cooperado e do médico que
estiver em estagio probatério de admissibilidade, nos processos de
identificacao e autenticacao de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados
os direitos do titular, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais.

§2° Nas hipoteses em que for necessario o consentimento do cooperado e/ou
do médico que estiver em estagio probatorio de admissibilidade para o
tratamento dos seus dados pessoais, este sera coletado de maneira livre,
informada e inequivoca, de modo a atestar a sua concordancia com o
tratamento destes dados para uma finalidade legitima e determinada.

§3° Caso o tratamento dos dados pela Cooperativa seja realizado com
fundamento na base legal com consentimento, o cooperado podera revoga-lo a
qualquer tempo, mediante solicitacdo formal e gratuita direcionada ao
Encarregado de Dados Pessoais da Cooperativa.

§4° O cooperado e o médico que estiver em estagio probatorio de
admissibilidade, ficam cientes de que a revogacao ou a recusa do
consentimento podera acarretar a suspensao e/ou restricao de direitos
decorrentes do vinculo associativo.

§5° Caso o cooperado e/ou médico em estagio probatoério de admissibilidade,
realize qualquer operacao com os dados pessoais tratados pela Cooperativa
e/ou ocorra o compartilhamento com esta de dados pessoais tratados pelo
cooperado, a este cabera:

| - realizar o tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades;

Il - utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais do titular e prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento,
tais como acessos nao autorizados, situacoes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao, dentre outras hipoteses;
lll - realizar o tratamento de modo compativel com as finalidades informadas
ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;
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IV - limitar o tratamento ao minimo necessario para a realizacao de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao
excessivos em relacao as finalidades objetivadas;

V - garantir aos titulares o direito de consulta facilitada e gratuita sobre a forma
e a duracao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados
pessoais;

VI - assegurar aos titulares exatidao, clareza, relevancia e atualizacao dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu
tratamento;

VII - garantir, aos titulares, informacoes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizacao do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

VIII - ndo realizar o tratamento dos dados pessoais para fins discriminatorios,
ilicitos ou abusivos.

§6° O cooperado e o médico em estagio probatorio de admissibilidade, deverao
assegurar aos titulares dos dados pessoais acesso facilitado as informacoes
sobre o tratamento de seus dados, que deverao ser disponibilizadas de forma
clara, adequada e ostensiva, dentre outras caracteristicas estabelecidas em
regulamentacao expedida pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD) para o atendimento do principio do livre acesso abrangendo:

| - finalidade especifica do tratamento;

Il - forma e duracao do tratamento, observados os segredos comercial e
industrial;

lll - identificacao do controlador;

IV - informacdes de contato do controlador;

V - informacodes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a
finalidade;

VI - responsabilidades dos agentes que realizarao o tratamento;

VII - direitos do titular, com mencao explicita aos direitos contidos no Art. 18
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

§7° A Cooperativa, o cooperado e/ou médico em estagio probatorio de
admissibilidade que, em razao do exercicio de atividade de tratamento de
dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo, em violacao a legislacao de protecao de dados pessoais, é obrigado a
repara-lo nos limites de sua concorréncia para o evento.

§8° O cooperado e/ou médico em estagio probatorio de admissibilidade,
responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento quando
descumprir as obrigacoes da legislacao de protecao de dados ou quando nao
tiver seguido as instrucoes licitas da Cooperativa, hipotese em que o cooperado
equipara-se ao controlador de dados pessoais.
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Art.9° A Cooperativa regulara as demais diretrizes relacionadas ao tratamento
de dados pessoais do cooperado e/ou médico em estagio probatorio de
admissibilidade, e/ou dos dados pessoais tratados por estes em relacao as
operacoes realizadas com a Cooperativa, inclusive quanto ao exercicio de
direitos pelo cooperado e disponibilizacao de canais de acesso para sua
informacdo, por meio do seu Regimento Interno, Politica de Privacidade e
demais normas e procedimentos internos.

Art.10. O cooperado responde subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do
capital que subscreveu e o montante das perdas que lhe caiba, na proporcao
das operacoes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando esta
responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral, as contas
do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, e perdurara até a
aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que for
registrado o seu desligamento.

Art.11. As obrigacoes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa,
e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da
abertura da sucessao.

Art.12. O cooperado tera que atender as exigéncias da Cooperativa, em relacao
a informatizacdo como execucoes/solicitacoes via web, cumprindo as
exigéncias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS no que diz respeito
a Troca de Informacao de Saude Suplementar - TISS e outros tipos de exigéncias
futuras.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, sera permitida a troca de informacao por
meio fisico, quando houver impossibilidade do trafego de informacdes por meio
digital via web.

SECAO IV - DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Art.13. A demissao do cooperado ou do médico em estagio probatorio de

admissibilidade nao podera ser negada a pedido do mesmo, sendo levada ao
conhecimento do Conselho de Administracao, em sua primeira reuniao, e
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averbada no livro de Matriculas mediante termo assinado pelo Presidente da
Cooperativa e comunicada por escrito ao interessado.

Paragrafo unico. O cooperado ou médico em estagio probatorio de
admissibilidade que tenha pedido demissao, podera requerer o seu reingresso
aos quadros da Cooperativa apds 03 (trés) anos da data em que se efetivou sua
demissao, cumprindo, para tanto, as formalidades previstas neste Estatuto,
observando ainda as condicdes insertas no Regimento Interno, inclusive as
inerentes ao estagio probatorio de admissibilidade (02 anos) que devera ser
cumprido na integra. O pedido de reingresso devera ainda ser submetido a
decisao final do Conselho de Administracao, apds parecer do Conselho Técnico.
A critério exclusivo do Conselho de Administracao, de acordo com as
necessidades da Cooperativa, podera ser aprovado o pedido de reingresso do
médico em periodo inferior a 03 (trés) anos, assim como ser dispensado o
cumprimento de novo estagio probatorio de admissibilidade.

Art.14. Além dos motivos de direito, respeitadas as previsoes estatutarias e
regimentares aplicaveis ao caso, o Conselho de Administracao tem a
prerrogativa de excluir o cooperado que:

I - venha a exercer qualquer tipo de atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colida com os seus objetivos;

Il - deixe, reiteradamente, de cumprir dispositivo de Lei, do Estatuto, do
Regimento Interno ou de deliberacoes tomadas pela Cooperativa e Resolucoes
do CFM (Conselho Federal de Medicina) e normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS;

lll - utilize de meios ilicitos ou fraudulentos para aumentar seus ganhos
financeiros em detrimento dos demais cooperados e da propria Cooperativa;
IV - ndo apresentar qualquer producao, sem justificativa, por um periodo de 12
(doze) meses consecutivos ou 12 (doze) meses alternados, dentro de um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses;

V - comprovadamente fechar sua agenda, ou promover distincao entre
pacientes beneficiarios de Plano de Saude desta Cooperativa e outros publicos;
VI - nao efetuar o pagamento de chamada de capital apos aprovacao em
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os incisos I, Il, lll, IV e V sdo justos motivos para o
desligamento do médico em estagio probatorio de admissibilidade, que
ocorrera através de rito proprio previsto em Regimento Interno.

Art.15. A eliminacao do cooperado, que ocorrera nos casos de infracao legal,
estatutaria ou regimental ou por fato especial previsto no Estatuto (quando a
situacao que ensejou a eliminacao nao se enquadrar nos critérios de exclusao
ou, ainda que se enquadre, a Cooperativa optar pelo rito da eliminacao), sera
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efetivada observando-se, para tanto, o processo disciplinar proprio, previsto no
Regimento Interno e as previsoes constantes da legislacao propria, em especial
da Lei 5.764/71 e suas alteracoes.

§1° Para os casos de eliminacao especificamente do cooperado, apos
conclusao do Processo Disciplinar nos termos do caput, serao adotadas as
seguintes previsoes:

I. Uma vez concluido o processo Disciplinar citado no caput, a Diretoria da
cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a sua
eliminacao, por meio que comprove as datas de remessa e de recebimento.

Il. Da eliminacao cabe recurso, com efeito suspensivo a primeira Assembleia
Geral.

lll. A eliminacao ocorrera mediante termo firmado por quem de direito no Livro
de Matricula, com os motivos que a determinaram.

§2° Nos casos em que o médico estiver cumprindo o periodo de estagio
probatério de admissibilidade na Cooperativa, a ele nao cabera eliminacao
e/ou exclusao, sendo seu desligamento realizado por rito proprio, conforme
descrito em Regimento Interno.

§3° Apods 04 (quatro) anos da data da eliminacao/exclusao/desligamento, e
comprovado através de documentos, ter cessado os motivos que a
determinaram, o cooperado e/ou médico em estagio probatério de
admissibilidade outrora eliminado (s) podera (ao) solicitar seu (s) reingresso (s),
obrigando-se a cumprir (em) os requisitos de admissao, cabendo ao Conselho
de Administracao, apos ouvido o Conselho Técnico, decidir o pedido, sempre
fundamentadamente.

Art.16. Sera excluido o cooperado:

| - por sua morte;

Il - por incapacidade civil nao suprida;

lll - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa;

IV - que se enquadrar no disposto nos incisos do Art. 14 deste Estatuto Social;
V - que descumprir o principio da essencialidade dos meios a serem postos em
pratica para o estabelecimento do diagndstico e para a execucao do
tratamento, sendo vedada a pratica e/ou indicacao de atos médicos
desnecessarios;

VI - que obtiver vantagem pecuniaria decorrente de exames complementares
e/ou procedimentos solicitados sem indicacao técnica e em numero
incompativel com a pratica da especialidade;

VIl - que estimular terceiros a litigarem contra a Cooperativa;

VIIl - que praticar transgressoes a imagem moral/material da Cooperativa, a
exemplo do que esta disposto no inciso V, do Art. 7° do Estatuto Social;
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Xl - pelo ndao atendimento ao estabelecido no inciso IX do Art. 7° do Estatuto
Social.

§1° A qualidade de cooperado, para o demitido, excluido ou eliminado, somente
termina na data da aprovacao, pela Assembleia Geral, do Balanco Geral e das
contas do ano em que ocorreu a demissao, exclusao ou eliminacao.

§2° Voluntariamente, o cooperado podera ter suas atividades suspensas junto a
Cooperativa, desde que:

a) tenha sido eleito ou nomeado para cargo diretivo na Cooperativa ou no
Sistema Unimed, caso haja necessidade de periodo integral;

b) deixar de exercer temporariamente a atividade médica na area de acao da
Cooperativa, em razao de estudo ou aperfeicoamento técnico, desde que
comprovado 2 (dois) anos de Cooperativa;

c) comprove estar aposentado e nao mais exerca a atividade médica. Sendo que
nos casos de aposentadoria, perdera seus direitos e deveres, podendo manter
seus beneficios, desde que arque com os custos dos mesmos.

§3° Casos omissos, serao deliberados pelo Conselho de Administracao.
§4° Os incisos I, I, 1ll, V, VI, VII, e VIII, do Art. 16, constituem justos motivos

para o desligamento do médico em estagio probatorio de admissibilidade, que
ocorrera através de rito préprio previsto em Regimento Interno.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art.17. O capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, nao podendo ser inferior a
R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

§1° O Capital é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario minimo é de
RS$1,00 (hum real).

§2° A quota-parte é indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento,
subscricdo, transferéncia e restituicao sera sempre escriturada no livro de
matriculas.

§ 3° A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre
cooperados, mediante autorizacao da Assembleia Geral e o pagamento da taxa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor, respeitando o limite maximo de 1/3 (um
terco) do valor do capital subscrito, por cooperado.
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Art. 18. O cooperado obriga-se a subscrever, quando de sua admissao, no
minimo, 15.000 (quinze mil) quotas-partes do capital social e, no maximo,
tantas quantas cujo valor nao exceda a 1/3 (um terco) do total do capital
subscrito.

Paragrafo unico. Para os cooperados que ja tenham ingressado, cujas quotas-
partes atualizadas do capital social sejam inferiores ao minimo de RS 15.000,00
(quinze mil), se obrigam a integralizar quotas-partes até RS 15.000,00 (quinze
mil). As quotas-partes devem ser atualizadas e integralizadas conforme
necessidade da Cooperativa e de mercado, onde chamara todos os cooperados
ativos que tenham o minimo exigido para ingresso.

Art. 19. O cooperado pode integralizar as quotas-partes subscritas de uma so6
vez, a vista ou em até 10 (dez) prestacdes mensais e consecutivas, conforme
deliberacao do Conselho de Administracao.

§1° A cooperativa podera reter as sobras liquidas devidas ao cooperado
inadimplente para quitacao da parcela devida.

§2° O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera autorizar que o
prazo de integralizacao do capital, previsto neste artigo, seja dilatado.

§3° A Cooperativa podera exigir do cooperado a emissao de titulo de crédito no
valor das parcelas a integralizar, reservando-se o direito de transferi-los,
mediante endosso, ou mesmo da-los em garantia.

Art. 20. A restituicao do capital e das sobras liquidas em caso de demissao,
exclusao ou eliminacao, sera sempre feita apos a aprovacao do Balanco Geral
do ano fiscal em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa,
independente do motivo.

§1° Ocorrendo demissao, eliminacao ou exclusao de cooperados em nimero tal
que a devolucao de capital possa afetar a estabilidade economico-financeira da
Cooperativa, esta podera efetua-la conforme disponibilidade financeira da
Cooperativa.

§2° Ocorrendo demissao, eliminacao ou exclusao do cooperado, a devolucao do
capital sera efetuada em prazo idéntico ao da sua integralizacao.

§3° As restituicoes de capital social ndao reclamadas, administrativamente, no
prazo de 01 (um) ano da data da aprovacao do Balanco do exercicio em que

16



e www.unimed.coop.br/paranavai
Unlmea A Avenida Rio Grande do Norte, 1.428

, 87.701-020 - Centro - Paranavai - PR
Paranavai T. (44) 3421-1100 '

ocorreu o desligamento do cooperado, serao consideradas prescritas,
ressalvadas a via judicial.

§4° Havendo débitos do cooperado para com a Cooperativa, sera retido o valor
do débito do total do capital social do mesmo apos desligamento, independente
do motivo, podendo ainda, quando da nao liquidacao ou auséncia de capital
suficiente, a Cooperativa valer-se dos mecanismos legais para cobranca, bem
como encaminhar o nome do cooperado para orgaos de restricao de crédito.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.21. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € 6rgao
supremo da Cooperativa tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse geral e suas
deliberacoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.22. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente,
sendo por ele presidida.

§1° Em carater excepcional, ocorrendo motivos graves e urgentes, as
Assembleias poderao ainda ser convocadas:

| - pelo Conselho de Administracao em sua maioria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

lll - por 20% (vinte por cento) dos cooperados, em pleno gozo de seus direitos,
quando o pedido prévio, for escrito e assinado por todos os solicitantes, nao for
atendido pelo Presidente.

§2° O Presidente tera o prazo de 30 (trinta) dias para atender a solicitacao dos
cooperados, referida no inciso Ill do paragrafo anterior, sob pena de
caracterizacao da recusa.

§3° A Assembleia que nao for convocada pelo Presidente sera dirigida e
secretariada por associados escolhidos entre os que a convocaram.

§4° Considera-se motivo grave e urgente, para os fins do disposto no § 1° deste
artigo, a ocorréncia atual ou iminente, de ato ou fato concreto que possa causar
prejuizo substancial e de dificil reparacao a Cooperativa, de tal sorte que
estabeleca preferéncia absoluta em relacao aos acontecimentos normais.
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Art.23. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocacao, de 01 (uma) hora para a segunda e 01 (uma) hora para a
terceira convocacao.

Paragrafo Unico. As trés convocacoes poderao ser feitas num Unico edital desde
que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art.24. Nao havendo "quérum’, sera feita novamente convocacao com prazo de
10 (dez) dias, e, caso persista a nao existéncia de “quérum”, deve ser admitida
a intencao de se dissolver a Cooperativa, cuja dissolucao sera comunicada as
autoridades do cooperativismo.

Art.25. O Edital da Convocacao da Assembleia Geral devera conter:

I - denominacao da Cooperativa seguida da expressao "Convocacao de
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria”;

Il - a data e a hora da Assembleia, em cada convocacao, assim como o local de
sua realizacao;

lll - sequéncia numérica da convocacao;

IV - a Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - o nimero de cooperados existentes na data da expedicao do edital, para
efeito de calculo de quérum de instalacao;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° No caso de convocacao ser feita por cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo pelos 04 (quatro) primeiros que solicitarem a Assembleia Geral.

§2° Nas convocacoes feitas pelo Conselho Fiscal, o Edital sera assinado pela
maioria dos membros titulares.

§3° O Edital de convocacao sera fixado em locais visiveis nas dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de grande circulacao local e comunicado aos
cooperados por circular.

Art.26. O "quérum" minimo para a instalacao da Assembleia Geral sera:
I - 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicoes de votar na primeira

convocacao;
Il - metade mais um dos cooperados em condicées de votar, em segunda
convocacao;
lll - minimo de 10 (dez) cooperados em condicoes de votar, em terceira
convocacao.
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Paragrafo unico. O nUmero de cooperados presente, em cada convocacao, sera
comprovado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas.

Art.27. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Cooperativa,
auxiliado por secretario por ele convidado.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que nao for convocada pelo Presidente
sera dirigida por cooperado escolhido na ocasiao.

Art.28. O ocupante de cargo social, e cooperado, nao podera votar na decisao
de assunto que a ele se refira, de maneira direta, mas nao fica privado de tomar
parte nos debates.

Art.29. Na Assembleia Geral em que forem discutidos Balancos e Contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatorio do Conselho de
Administracao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera
os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado para dirigir os
debates e votacao de matéria.

Paragrafo Unico. Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente deixara a
mesa, permanecendo no plenario a disposicao da Assembleia Geral, para
prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art.30. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do Edital da Convocacao e os que com ele tiverem direta
e imediata relacao.

§1° Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, levantando-se os que
aprovam, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-
se as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio ou outro documento que venha a substitui-lo e/ou
complementa-lo, lida, aprovada e assinada pelo Presidente, pelo secretario e
por uma Comissao de 10 (dez) cooperados presentes Assembleia Geral e por
todos aqueles que queiram fazer.

§3° As decisGes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal, tendo
cada cooperado direito a um voto.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art.31. A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se anualmente nos 03 (trés)
primeiros meses apo6s o término do exercicio social, cabendo-lhe
especialmente:

| - deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior compreendendo
o relatorio do Conselho de Administracao, o Balanco Geral e os Demonstrativos
da Conta de Resultado com o Parecer do Conselho Fiscal;

Il - dar destino as sobras e repartir as perdas;

lll - eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

IV - deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

V - fixar o pré-labore ou Verba de Representacao para os membros do Conselho
de Administracao, bem como o valor da Cédula de Presenca para os ocupantes
dos Conselhos Técnicos e Fiscal, estabelecendo critérios para o pagamento das
referidas verbas;

VI - decidir, em Ultima instancia, os recursos e impugnacoes vinculados ao
processo eleitoral;

VIl - autorizar a aquisicao, alienacao e oneracao de bens imdveis, bem como
participacoes societarias em empreendimentos da area da salde;

VIII - outros assuntos de interesse social, excluidas as matérias de competéncia
privativa da Assembleia Geral Extraordinaria.

§1° A ordem das matérias sera determinada no Edital de Convocacao.

§2° As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde o Art. 30, paragrafo 3° deste
Estatuto.

Art.32. A Aprovacao do Balanco, das Contas, do parecer do Conselho Fiscal e
do relatoério do Conselho de Administracao, desonera os integrantes destes da
responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo ou fraude.

SEGCAO IlI - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.33. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessario e
tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que conste do Edital de Convocacao.

§1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - fusdo, incorporacao ou desmembramento;

lll - mudanca de objetivos da sociedade;
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IV - dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;

V - implantacao ou alteracao do Regimento Interno;

VI - contas do liquidante;

VII - discutir, deliberar e decidir, em ultima instancia, recurso interposto pelo
cooperado contra a decisao do Conselho de Administracao que lhe tenha
aplicado penalidade.

§2° Sao necessarios, atendido o que dispoe o Art. 30, paragrafo 3°, deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tercos), dos participantes da Assembleia Geral,
para tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

§3° A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente por deliberacao da

Assembleia Geral, na conformidade do paragrafo Unico do Art. 46, da Lei n. °
5764/71.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.34. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto por 09 (nove) membros, todos cooperados, contendo uma Diretoria
Executiva, com os titulos de Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro e
Diretor de Provimento de Salude e 06 (seis) Conselheiros Vogais eleitos para
mandato de 03 (trés) anos, sendo obrigatoriamente a renovacao de no minimo
1/3 (um terco) do total dos integrantes.

§1° Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si, lacos
de parentescos até o segundo grau (irmao, avo) em linha reta ou colateral.

§2° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho,
ou ainda por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il - deliberar, validamente, com a presenca da maioria dos membros, vedada a
representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll - as deliberacoes serao consignadas em Ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada pelos membros presentes, na préopria reuniao ou
na subsequente.

Art.35. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo/Financeiro.
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§1° O Diretor Administrativo/Financeiro sera substituido pelo Diretor de
Provimento de Salde.

§2° Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou Diretor remanescente convocara o
Conselho de Administracao para indicar os substitutos entre os seus membros.

§3° Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias, ou se
ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de um cargo do Conselho de
Administracao, devera o Presidente ou membro restante, se a Presidéncia
estiver vaga, convocar Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos
cargos.

§4° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

§5° Perdera automaticamente o cargo o conselheiro que, sem justificativa,
faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas dentro do
periodo de 12 meses.

§6° O cooperado que for eleito para o cargo de conselheiro e,
injustificadamente, deixar de participar das reunides, desistindo ou sendo
eliminado do cargo para o qual foi eleito, devera arcar com a integralidade dos
custos administrativos inerentes a Taxa de Alteracao de Dados de Operadora
(TAO) que a Cooperativa teve para a inclusao e exclusao do seu nome junto a
Agencia Nacional de Saude Suplementar - ANS, ficando a Cooperativa
autorizada a proceder com desconto em sua producao, e/ou envio de boleto,
podendo ainda quando da nao liquidacao, valer-se dos mecanismos legais para
cobranca, bem como encaminhar o nome do cooperado para 6rgaos de restricao
de crédito, caso o débito persista.

Art.36. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacoes da Assembleia Geral,
planejar e tracar normas para operacgoes e servicos e controlar os resultados.

§1° No desempenho de suas funcoes, cabem-lhes, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

| - programar as operacodes e servicos da Cooperativa;

Il - fixar as despesas de administracao, em orcamento, anual que indique a
fonte de recursos para cobertura;

lll - constituir e contratar os servicos de auditoria;
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IV - estabelecer, verificando, mensalmente, no minimo, o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negocios e atividades em
geral através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

V - deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

VI - programar a entrega de documentacao necessaria, bem como o relatorio
final do Conselho de Administracao para analise do Conselho Fiscal com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da Assembleia Geral Ordinaria;
VIl - deliberar sobre a admissao, demissao, exclusao e eliminacao de cooperados
e desligamento de médicos admitidos em estagio probatorio de admissibilidade,
bem como sobre a transferéncia de uma para outra especialidade, sendo que,
neste Ultimo caso, € cabivel somente a pedido do cooperado;

VIl - aplicar as penalidades ao cooperado em caso de comprovada infracao
legal, estatutaria ou regimental;

IX - as normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em
forma de instrucoes e constituirao o Regimento Interno da Cooperativa, com
aprovacao da Assembleia Geral;

X - deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento de prestadores;

Xl - para as deliberacoes descritas nos incisos VIl e X, poderao ser observados
os critérios mercadoldgicos e de dimensionamento de rede da Cooperativa.

Art.37. O Conselho de Administracao podera criar, ainda, Comissoes Especiais
Transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para
estudar, planejar e coordenar a solucao de questoes especificas.

Art.38. Os integrantes do Conselho de Administracao ndao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderao, solidariamente, pelos prejuizos resultantes de seus atos se
procederem culposamente e/ou dolosamente.

Art.39. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto e atendidas as decis6es ou recomendacdes da Assembleia Geral e/ou
do Conselho de Administracao, executar as normas para cumprimento dos
objetivos da Cooperativa.

§1° No desempenho de suas funcoes, cabem-lhe entre outras as seguintes
atribuicoes:

| - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

Il - estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua
viabilidade;

lll - contratar e fixar normas para admissao e demissao de profissionais
empregados da Cooperativa;

IV - fixar normas disciplinares funcionais;
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V - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade,
para os empregados da Cooperativa que manipulam dinheiro ou valores;

VI - estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

VIl - indicar os Bancos nos quais devem ser feitos os depodsitos numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
VIIl - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacao da
Assembleia Geral;

IX - contrair obrigaces, transigir, adquirir bens moveis e constituir
mandatarios;

X - zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

XI - contratar, sempre que julgar conveniente o assessoramento de técnico para
auxilia-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente, previamente, projeto sobre questoes especificas;

XIl - implantar métodos de educacao cooperativista, promovendo a realizacao
de cursos e palestras destinados a cooperados, empregados e usuarios;

Xl - manter o bom relacionamento da UNIMED com as entidades de classe e de
especialidade;

XIV - manter contato com diretores de clinicas e hospitais e com chefes dos
servicos médicos de instituicbes publicas ou privadas, responsaveis pelo
atendimento aos usuarios, averiguando a qualidade de servicos médico-
hospitalares, em conjunto com a auditoria médica;

XV - manter contato com os cooperados e usuarios, verificando a qualidade dos
servicos prestados;

XVI - participar das reunides do Conselho Técnico, sempre que forem apreciados
por este, denlncias apuradas pela auditoria médica envolvendo cooperado ou
conveniados;

XVIl - fiscalizar, juntamente com o coordenador do Conselho Técnico e
Auditoria Médica, as instalacoes e equipamentos dos cooperados/conveniados,
bem como daqueles interessados em credenciar-se ou associar-se a
Cooperativa;

XVIII - negociar com os cooperados e com clinicas/hospitais credenciados,
fixando os valores do servico a serem prestados, detectando os problemas
oriundos da prestacao destes servicos;

XIX - coordenar os setores de recebimento e processamento de contas médicas;
XX - revisar podendo recusar ou acatar, as contas de servicos médicos e
hospitalares;

XXI - elaborar, dentro de critério ético-técnico e de qualidade de servicos, as
normas técnico-administrativas de interesse da Cooperativa;

XXII - definir normas, procedimentos e padrdes estatisticos que devam ser
utilizados em sua area operacional;

XXIlIl - apresentar ao Conselho de Administracao, quando necessario ou
solicitado, relatorio circunstanciado do setor solicitado, informando dentre
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outras coisas, o movimento de glosas e os problemas detectados no
relacionamento paciente/prestador de servicos.

§2° A emissao de cheques e a movimentacao bancaria por qualquer meio, sao
privativas da Diretoria Executiva, sendo indispensavel a assinatura de, pelo
menos, 02 (dois) de seus membros em qualquer documento destinado a
viabiliza-las.

Art.40. Compete ao Presidente, entre outras atribuicoes:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa;

Il - assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Diretor e demais
transacoes bancarias eletronicas;

lll - assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

IV - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e a Assembleia Geral;

V - apresentar a Assembleia Geral, Prestacao de contas, o parecer do Conselho
Fiscal, bem como os planos de trabalhos formulados pelo Conselho de
Administracao para o ano entrante;

VI - representar a Cooperativa em juizo ou fora dela;

VIl - representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Efetivo nas
Federacoes, Confederacdes e entre outras sociedades ou entidades a que
estiver filiada;

VIII - participar, como negociador, de toda e qualquer decisao politica que diga
respeito ao cooperativismo de trabalho médico;

IX - zelar pela disciplina funcional da Cooperativa;

X - aplicar as penalidades, deliberadas pelo Conselho de Administracao e/ou
Assembleia Geral;

Art.41. Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro, entre outras
atribuicées:

I - supervisionar a execucao dos servicos administrativos estabelecendo
contatos com os profissionais e empregados a servico da Cooperativa;

Il - assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacodes;

lll - assinar os cheques bancarios em conjunto com outro diretor e demais
transacoes bancarias eletronicas;

IV - autorizar pedidos de compras de materiais expediente, fixando limites de
atribuicao da Geréncia Administrativa;

V - contratar campanhas publicitarias dentro dos limites estabelecidos no
orcamento anual, apos aprovacao pelo Conselho de Administracao;
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VI - recomendar ou recusar os pedidos de patrocinios encaminhados a
Cooperativa, consideradas os fins institucionais da mesma e o mercado
atingido;

VIl - detectar a necessidade de reduzir ou aumentar os valores de produtos e/ou
servicos contratados, conjuntamente com o Presidente;

VIII - assumir outras atividades que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracao;

IX - auxiliar o Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias ou sucedé-lo em caso de vacancia do cargo até o cumprimento
integral do mandato;

X - assinar, em conjunto com outro Diretor, nas eventuais auséncias do
Presidente, cheques bancarios e contratos;

Xl - contratar, ouvindo o Conselho de Administracao, auditores, consultores ou
assessores financeiros, fixando-lhes atribuicées e remuneracao;

XIl - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes financeiras da Cooperativa,
fixando os limites maximo e minimo de reservas de caixa e determinando
aplicacoes de recursos no mercado financeiro;

XIll - estabelecer as atribuicdes funcionais do Gerente Financeiro;

XIV - determinar a abertura e fechamento de conta bancaria, previamente
decididas pelo Diretoria Executiva;

XV - determinar a cobranca de créditos da Cooperativa, fixando limite de
competéncia do Gerente Financeiro para negociacoes;

XVI - contratar juntamente com o Presidente empréstimos e financiamentos em
até 30% (tinta por cento) do faturamento mensal da Cooperativa com anuéncia
do Conselho de Administracao; acima desse valor submetendo, se for o caso, a
apreciacao da Assembleia;

XVII - verificar e viabilidade economica-financeira dos contratos celebrados
pela Cooperativa;

XVIIl - apresentar ao Conselho de Administracao, anualmente, a proposta
orcamentaria, o Balanco Geral, Demonstrativos de Sobras e Perdas, e demais
documentos contabeis a serem submetidos a Assembleia Geral e a Diretoria
Executiva, relatorio mensal das atividades do setor financeiro, bem como o
mapa das respectivas aplicacoes;

XIX - negociar taxas, juros e prémios de seguro;

XX - negociar acordos e convencoes coletivas de trabalho com os Sindicatos
representativos da categoria;

XXI - elaborar, para deliberacao do Conselho de Administracao, propostas de:
1- comercializacao dos contratos;

2 - criacao de novos produtos;

3 - publicidade;

4 - acdes de “marketing”;

5 - politicas de patrocinios;

6 - medidas de manutencao e fidelizacao de clientes.
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XXII - supervisionar as atividades mercadologicas da Cooperativa, notadamente
quanto:

1 - as atividades de venda;

2 - as medidas de pos-venda;

3 - a analise dos resultados da publicidade, das acées de “marketing” e das
politicas de patrocinios.

XXIII - assumir outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracao;

XXIV - representar a Cooperativa nas Federacoes, Confederacdes e entre outras
sociedades ou entidades a que estiver filiada, como 1° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

XXV - promover a geracao mensal para o Conselho de Administracao de
relatorios gerenciais e de indicadores de desempenho, propondo as medidas
pertinentes.

Art.42. Compete ao Diretor de Provimento de Salde, entre outras atribuicoes:
| - organizar o sistema de salde da Cooperativa;

Il - analisar permanentemente o dimensionamento e o funcionamento da rede
de servicos de salde, propondo ao Conselho de Administracao as medidas
pertinentes;

lll - supervisionar as unidades de servicos proprios da Cooperativa;

IV - supervisionar os programas:

1 - de promocao da saude e de prevencao de doencas;

2 - de gerenciamento de clientes portadores de doencas cronicas.

V - supervisionar o intercambio do SISTEMA UNIMED e da Unimed de Paranavai;
VI - supervisionar o relacionamento com os servicos de salde contratados e as
respectivas contratacoes;

VIl - analisar e avaliar o atendimento prestado por Cooperados, hospitais e
servicos auxiliares de diagndstico e terapia, proprios ou de terceiros, visando:

1 - obtencao de exceléncia;

2 - controle estatistico de utilizacao;

3 - equacionamento de custos;

4 - adequacao a padroes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela
Cooperativa;

VIl - promover a geracao mensal, ou quando solicitado, para o Conselho de
Administracao de relatorios gerenciais e de indicadores de desempenho,
propondo as medidas pertinentes;

IX - assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os
Contratos, convénios, acordos e outros documentos Constitutivos de
obrigacoes.

X - representar a Cooperativa nas Federacoes, Confederacdes e entre outras
sociedades ou entidades a que estiver filiada, como 2° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo e/ou do primeiro suplente.
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CAPITULO VII - DO CONSELHO TECNICO

Art.43. O Conselho Técnico sera formado por 06 (seis) membros, todos
cooperados, com mandato de 03 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho
de Administracao, sendo permitida a reeleicao para o periodo imediato, com
renovacao de 1/3 (um terco) de seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes
atribuicoes:

| - apresentar parecer prévio sobre a admissao de cooperado fazendo relatorio
pormenorizado no caso de optar pela nao admissao;

Il - apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia
do Cédigo de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa;

lll - instaurar processos, analisar técnica e administrativamente as denuncias
envolvendo os cooperados, quando devidamente encaminhados pelo Conselho
de Administracao, dando parecer fundamentado sobre o ocorrido, remetendo
por fim, todo o processo ao Conselho de Administracao para a deliberacao final.

Art.44. O Conselho Técnico relune-se sempre que houver solicitacao do
Conselho de Administracao ou mediante demandas, com a participacao da
maioria de seus membros, sob pena de nulidade.

§1° Em sua primeira reuniao escolhera, entre os seus membros titulares, um
coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigi-las, inclusive
nomeando um secretario.

§2° As reunides poderao ser convocadas ainda, por qualquer um dos seus
membros, por solicitacao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral.

§3° Na auséncia do coordenador os trabalhos serao dirigidos pelo secretario,
sendo este substituido, na ocasiao, por um dos membros presentes.

§4° Nas reunides convocadas conforme preconizado no inciso Ill do Art. 43, o
Assessor Juridico podera ser convocado a fazer parte do Conselho, com direito
a voz.

§5° As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, vedada a
representacao, consignadas em Ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
sendo, depois de lida e aprovada, assinada pelos membros presentes, na préopria
reuniao ou na subsequente.
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§6° Os membros titulares serao substituidos pelos suplentes obedecidos os
seguintes critérios:

| - maior tempo como cooperado;

Il - maior idade;

lll - por deliberacao entre os membros titulares.

Art.45. Perdera, automaticamente, o cargo de Conselheiro aquele que, sem
justificativa comprovada faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas dentro do periodo de 12 (doze) meses.

Art.46. Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Técnico, o Conselho de

Administracao convocara a Assembleia Geral para preenchimentos dos cargos,
com convocacao dentro de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DO CONSELHO FISCAL

Art.47. O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles todos
cooperados eleitos pela Assembleia Geral para mandato de um ano, sendo
permitida a reeleicao para o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco) de seus
integrantes.

§1° Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter entre si nem com os
membros do Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até o segundo
grau em linha reta ou colateral.

§2° Depois de eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até
60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido
pelas OCB Estaduais, com certificacdo de aproveitamento, valido por no
maximo 03 (trés) anos.

§3° Caso o Conselheiro Fiscal nao apresente esta certificacao ou deixe de
participar do treinamento, o Conselho Fiscal devera, ouvida a Coordenacao do
Programa de Autogestao das Cooperativas Brasileiras - OCB Estaduais,
estabelecer novo prazo para participacao em treinamento, ou substituir o
conselheiro efetivo por conselheiro fiscal suplente certificado.

§4° As OCB Estaduais oferecerao, semestralmente, treinamento para
candidatos a conselheiros, concedendo aos participantes que apresentem
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aproveitamento, certificacao valida para exercer atividades de conselheiros,
valida por no maximo 03 (trés) anos, caso eleitos pela Assembleia Geral da
Cooperativa.

SECAO Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Art.48. O Conselho fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés)
dos seus membros, ressalvada a possibilidade de os suplentes participarem das
reunioes.

§1° Na primeira reuniao do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito,
dentre seus membros efetivos, o Coordenador do Colegiado, o qual exercera o
mandato até a proxima Assembleia Geral.

§2° O Coordenador do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas
e/ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus
pares.

Art.49. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nao puder
comparecer a sessao, devera comunicar o fato ao Coordenador, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para efeito de convocacao
do respectivo suplente.

§1° A comunicacao devera ser dispensada quando o suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a sessao.

§2° Quando a comunicacao nao ocorrer nos moldes do “caput” do artigo, o
Conselheiro tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi
registrada, para se justificar, mediante exposicdo em reunidao, ou em
expediente do interesse do Coordenador do Conselho Fiscal.

§3° O Conselheiro que faltar, nao podera fazer jus ao recebimento de cédula
de presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja
justificada.

Art. 50. Devera perder o mandato o membro titular ou suplente convocado,
que faltar injustificadamente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas, durante o ano civil.

Paragrafo unico. O cooperado que for eleito para o cargo de Conselheiro e,
injustificadamente, deixar de participar das reunides, desistindo ou sendo
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eliminado do cargo para o qual foi eleito, devera arcar com a integralidade dos
custos administrativos inerentes a Taxa de Alteracao de Dados de Operadora
(TAO) que a Cooperativa teve para a inclusao e exclusao do seu nome junto a
Agencia Nacional de Salde Suplementar - ANS, ficando a Cooperativa
autorizada a proceder com desconto em sua producao, e/ou envio de boleto,
podendo ainda quando da nao liquidacao, valer-se dos mecanismos legais para
cobranca, bem como encaminhar o nome do cooperado para 6rgaos de restricao
de crédito, caso o débito persista.

Art.51. No caso de vacancia da funcao de membro efetivo do Conselho, o
respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art.52. Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas dos
cargos.

SEGCAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art.53. Compete ao Conselho Fiscal, acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa fiscalizacao sobre as operacoes, atividades e servicos da cooperativa,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao financeira, orcamentaria e os atos de
gestao;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracoes
financeiras;

lll - solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao a contratacao de
assessoria de auditores ou peritos especiais, sempre que tais servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcoes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno;

V - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e
plurianuais, o balanco geral e demais demonstracées financeiras;

VI - propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de
balancetes, balancos, demonstrativos financeiros e prestacao de contas;

VII - recomendar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao da Cooperativa o
aprimoramento e correcoes necessarias ao bom desempenho nos setores
contabil, financeiro e orcamentario;

VIIl - submeter a apreciacao da Diretoria e/ou Conselho de Administracao,
propostas de alteracoes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base
no resultado de analises, supervisao direta ou relatérios de auditoria externa;
IX - solicitar a realizacdo de pericias contabeis, sempre que houver
necessidade;

X - analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis,
financeiros e orcamentarios;
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Xl - solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Administracao as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e
decisao das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XIlI - verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem,
em volume, quantidade e valor as previsdes feitas, e as conveniéncias
economico-financeiras da cooperativa;

XIIl - verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a
detentores de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estao proporcionais as operacoes efetuadas pelos beneficiarios;

XV - verificar se a Cooperativa esta cumprindo regularmente com os
compromissos financeiros assumidos;

XVI - verificar se os associados estao regularizando os compromissos assumidos
na cooperativa nos prazos convencionados;

XVII - verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa é feito com
regularidade;

XVIII - apurar eventuais reclamacoes dos cooperados e usuarios sobre os servicos
prestados pela cooperativa, ou denlncias de erro ou dolo na atuacao dos 6rgaos
de administracao;

XIX - verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

XX - conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;

XXI - certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 0Orgaos
cooperativistas e com empregados, verificando também se os mesmos estao
dentro dos limites estabelecidos;

XXII - averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos
colocados a disposicao do negdcio cooperativo, se estao avaliados
corretamente, bem como a sua existéncia fisica;

XXIII - verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas estao de
conformidade com os planos e decisées da Diretoria e/ou Conselho de
Administracao;

XXIV - certificar se a Diretoria e/ou Conselho de Administracao vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao, solicitando
imediatas providéncias para sua regularizacao;

XXV - verificar se as acOes e orcamentos propostos e aprovados em Assembleia
Geral foram executados, e caso contrario, se estao devidamente justificados e
relatados na prestacao de contas da gestao;

XXVI - valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de Autogestao,
para o desempenho das suas funcoes;

XXVII - participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo
Programa de Autogestao, salvo impossibilidade de participacao por motivo de
forca maior, devidamente justificada;
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XXVIIl - informar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao sobre as
conclusoes de seu trabalho;

XXIX - informar a Assembleia Geral e/ou a Entidade de Representacao as
irregularidades constatadas e, convocar a Assembleia Geral se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

XXX - dar acesso a Coordenacao do Programa de Autogestao das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estaduais as atas das reunioes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal;

XXXI - atender as solicitacoes dos associados que tenham por objeto a
verificacao das operacoes, atividades e servicos da Cooperativa.

Paragrafo unico. Para os exames e verificacao dos livros, contas, documentos
necessarios, relatorios de gestao e documentos necessarios ao cumprimento das
suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal, requisitar e/ou solicitar a contratacao
de assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios e informacoes
dos servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da
cooperativa.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. Ao Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal devem competir,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - representar o Conselho Fiscal;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV - exercer o voto comum e de qualidade nas deliberacoes do Conselho Fiscal;
V - solicitar aos setores competentes, por decisao do Conselho Fiscal, as
informacoes e esclarecimentos de ordem contabil, financeira e
técnico/operacional,;

VI - solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracao o pagamento das
despesas de viagem de Conselheiros, quando a servico ou em representacao do
Conselho Fiscal;

VIl - marcar as datas das reunioes ordinarias e convocar as extraordinarias;

VIII - designar Secretario “ad hoc” para as reunides do Conselho Fiscal, quando
necessario;

IX - assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenca, bem
como rubricar suas folhas;

X - dar acesso a Coordenacao do Programa de Autogestao das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordinarias,
quando solicitado;
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Xl - convocar os demais membros do Conselho Fiscal para participar dos
treinamentos especificos, demandados pelo Programa de Autogestao das
Cooperativas Brasileiras -OCB Estaduais.

SECAO V - DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS CONSELHEIROS

Art.55. Aos conselheiros efetivos ou, no caso de sua auséncia, pelo seu
suplente, deve competir, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - exercer o direito de voto nas deliberacoes do Conselho Fiscal;

Il - emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da
funcao de Relator;

lll - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu
esclarecimento e orientacao, obrigando-se a emitir relatorios circunstanciados
no prazo definido pelo Presidente e/ou Coordenador.

SECAO VI - DAS ATRIBUICOES DE SECRETARIA DE APOIO AO CONSELHO
FISCAL

Art.56. O Conselho Fiscal podera funcionar com o apoio da estrutura interna da
Cooperativa solicitada pelo mesmo com esta finalidade, tendo as atribuicoes
abaixo, sem prejuizo de outras estipuladas:

| - receber, expedir e manter sob sua guarda, expedientes e processos de
interesse do Conselho Fiscal;

Il - elaborar a pauta dos trabalhos, enviando com a documentacao pertinente,
a todos os conselheiros, uma copia da mesma, no prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia da reuniao;

lll - secretariar as reunides do Conselho Fiscal, anotando os detalhes que
deverao constar da ata;

IV - elaborar a ata das reunioes, enviando copia a todos os Conselheiros;

V - promover os expedientes necessarios para o pagamento de diarias e cédulas
de presenca dos membros do Conselho Fiscal;

VI - manter atualizado um arquivo de decisdes, resolucdes, pareceres, ou
quaisquer outros assuntos de interesse do Conselho Fiscal.

SECAO VII - DA ORDEM DE PROCEDIMENTOS DO CONSELHO FISCAL
Art.57. As frequéncias das reunides dos membros do Conselho Fiscal serao

registradas em listas especificas que ficarao sob responsabilidade da secretaria
executiva, tendo o Coordenador livre acesso as mesmas.
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I. O Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal podera designar um relator
para cada expediente a ser submetido a apreciacao dos demais membros,
obedecido o critério de rodizio.

Il. Quando os processos e documentos, pela sua complexidade, exigirem um
exame mais demorado, sera concedido o prazo, definido pelo Presidente e/ou
Coordenador, para o relato e voto, contados da data da distribuicao.

Paragrafo Unico. Terao preferéncia os processos que necessitem de deliberacao
imediata, bem como aqueles referentes a prestacao de contas, balancetes e
balancos.

SECAO VIl - DA ORGANIZAGAO INTERNA DO CONSELHO FISCAL

Art.58. O Conselho Fiscal devera manter em seus arquivos, dentre outros
documentos:

| - Estatuto Social da Cooperativa;

Il - Legislacao cooperativista em vigor (Lei, Resolucoes, Circulares);

lll - Programa de Autogestao das Cooperativas Brasileiras - OCB Estaduais;

IV - copias das atas de reuniao do Conselho Fiscal,

V - todos os documentos e relatoérios, de origem de fiscalizacao;

VI - atas e editais de convocacao das Assembleias Gerais;

VII - cépias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho Fiscal;
VIII - copias dos relatdrios de auditorias internas e externas;

IX - balancos e balancetes mensais;

X - demais demonstrativos economicos e financeiros;

Xl - plano anual de trabalho;

XII - relatodrios do Sistema de Analise da Cooperativa.

SECAO IX - DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Art.59. O Conselho Fiscal devera reunir-se, ordinariamente, a cada més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente e/ou
Coordenador, ou seu substituto, quando do seu impedimento ou ainda a pedido
de 03 (trés) conselheiros.

I. As reunides do Conselho Fiscal deverao ser realizadas, com o nUmero minimo

de 3 (trés) Conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberacées deverao ser
tomadas por maioria de votos, proferidos pelos Conselheiros presentes.
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Il. Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quérum, o
Presidente e/ou Coordenador devera abrir e encerrar a reunidao, fazendo
consignar em ata a auséncia do Conselheiro ou Conselheiros faltosos.

lll. Os Conselheiros deverao ser convocados oficialmente para as reunides
ordinarias, conforme calendario anual, aprovado no primeiro més apos sua
posse, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, para as extraordinarias,
de 03 (trés) dias.

IV. Nas reunides extraordinarias deverao ser discutidas e votadas,
exclusivamente, as matérias para as quais foram convocados os Conselheiros.

V. A ordem dos trabalhos devera ser a seguinte:

a) abertura da reunido, pelo Presidente e/ou Coordenador;

b) verificacao de quorum;

c) leitura, discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

d) leitura do expediente e comunicaces diversas se houver;

e) distribuicao de processos e outros documentos a serem examinados;
f) exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.

VI. Na fase de discussao, devera ser facultado o pedido de vista a qualquer
Conselheiro, que devolvera o expediente ao plenario, na proxima reuniao.

VII. Poderao ter acesso ao recinto da reuniao, além dos conselheiros e o apoio
destes, as pessoas especialmente convidadas, desde que acordado entre os
membros.

VIII. Os conselheiros fiscais suplentes poderao participar das reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Fiscal com direito a voz e voto.

IX. Os votos e pareceres proferidos deverao ser transcritos na integra.

X. Das reunides do Conselho Fiscal deverao ser lavradas atas, que deverao ser
assinadas pelo Presidente e/ou Coordenador e Conselheiros presentes a
reuniao.

Xl. As atas deverao ser numeradas, ordinal e consecutivamente, e delas deverao
constar necessariamente os seguintes elementos:

a) natureza, data, horario e local da reuniao;

b) indicacao nominal dos membros presentes e dos demais participantes,
quando houver;

¢) indicacao de quem presidiu a reuniao;

d) resultado da discussao e votacao da ata da reuniao anterior;

e) assuntos diversos tratados na reuniao, quando houver;
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f) encerramento e assinaturas dos presentes.

SECAO X - DA PRESTAGAO DE CONTAS NA ASSEMBLEIA GERAL

Art.60. Como escopo da atuacao do Conselho Fiscal, esta a recomendacao para
a Assembleia Geral Ordinaria dos associados, pela aprovacao ou nao da
prestacao contas anuais da gestao da cooperativa.

§1° A reuniao para deliberacao sobre a prestacao de contas da Cooperativa
devera ser realizada no minimo com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia
a Assembleia Geral Ordinaria.

§2° O relato para a Assembleia Geral devera ser elaborado de forma a sintetizar
a atuacao do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social da
Cooperativa, culminando com a sua recomendacao para os associados sobre a
prestacao de contas da sociedade.

§3° O relato para a Assembleia devera constar integralmente da ata da reuniao
de deliberacao do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DOS CARGOS E DA COMISSAO ELEITORAL

Art.61. Serao preenchidos, por eleicao, através de votacao dos cooperados os
membros do Conselho de Administracao e Conselho Técnico com mandato de 3
(trés) anos, e do Conselho Fiscal com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. As eleicdes serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria,
no més de marco, sendo de 3 (trés) em 3 (trés) anos para o Conselho de
Administracao e Conselho Técnico e anualmente para o Conselho Fiscal.

Art.62. Até 60 (sessenta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria, sera
constituida a Comissao Eleitoral entre os cooperados que nao facam parte de
qualquer dos Conselhos, constituida por trés membros, sendo um Presidente e
dois secretarios, e seus nomes divulgados a todos os cooperados, em edital na
sede da Cooperativa.
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§1° Em hipotese alguma podera fazer parte da Comissao Eleitoral, cooperado
que venha a participar, ou tenha parentesco em primeiro grau com candidato
aos cargos eletivos em questao.

§2° Em se configurando o preconizado no paragrafo anterior, de imediato, o
mesmo devera ser substituido por outro cooperado na Comissao Eleitoral.

Art.63. Até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, o Conselho de
Administracao publicara em edital na sua sede social e em jornal de circulacao
regional, a data da Assembleia Geral Ordinaria, para fim de estabelecer o inicio
da contagem de prazo de inscricao das chapas.

Art.64. Compete a Comissao Eleitoral:

I - publicar edital na sede social da Cooperativa e em jornal de circulacao
regional, 60 (sessenta) dias antes das eleicoes, a abertura das inscricoes para
as chapas concorrentes, detalhando data e horario do inicio e término das
mesmas;

Il - receber e apreciar os pedidos de inscricao das chapas para os Conselhos de
Administracao e Técnico e de candidatos individuais ao Conselho Fiscal, e
decidir pela sua regularidade ou nao, em parecer fundamentado, observando-
se o disposto na Secao Il deste Capitulo;

lll - fiscalizar a divulgacao e propaganda das chapas concorrentes;

IV - providenciar as cédulas de votacao, contendo espaco para o nUmero e/ou
nome das chapas e dos candidatos individuais ao Conselho Fiscal, e assinatura
do Presidente e Secretario da Comissao Eleitoral;

V - trabalhar na mesa receptora dos votos, providenciando os recursos
necessarios para o bom funcionamento da mesma;

VI - proceder a apuracao dos votos podendo convocar para auxiliar os trabalhos
qualquer cooperado que nao faca parte das chapas e nao tenha parentesco em
primeiro grau com os candidatos.

SECAO Il - DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 65. Para concorrer aos cargos descritos no Art. 61 deste Estatuto, o
cooperado devera preencher os seguintes requisitos de elegibilidade:

| - ser cooperado ha mais de 2 (dois) anos até a data da inscricao e estar em
pleno gozo de seus direitos;

Il - apresentar producao no exercicio social anterior ao da eleicao, em pelo
menos dez meses consecutivos ou alternados;

lll - ndo ser conjuge, nem ter parentesco até segundo grau, em linha reta ou
colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de Administracao e
Fiscal, salvo se estiver concorrendo a cargo de Conselho Técnico;
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IV - nao estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V - nao ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacao, corrupcao,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé pulblica ou a
propriedade.

Art. 66. Para concorrer ao cargo de Presidente, os cooperados deverao ainda
ter sido eleitos anteriormente para algum Conselho da Cooperativa, com
exercicio completo do mandato. Sendo 01 (um) mandato para Conselho de
Administracao e/ou Técnico; ou de 03 (trés) mandatos para o Conselho Fiscal.

I. Ap6s assumir a Direcao, todos os Diretores deverao realizar curso de gestao
administrativa de cooperativa ou outros correlatos.

SECAO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS
SUBSEGCAO | - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E TECNICO

Art.67. Para os Conselhos de Administracao e Técnico, € obrigatéria a inscricao
de chapas completas, e sem repeticao de nomes entre e dentro dos Conselhos
da mesma chapa e das chapas concorrentes.

I. As chapas deverao conter a relacao nominal dos cooperados que as integram,
com indicacao dos cargos a que concorrem.

Il. Havendo inscricao de um mesmo cooperado em chapas concorrentes, sera
aceita aquela em que o registro de inscricao tenha sido feito em primeiro lugar.

I1l. E facultado as chapas substituir candidato que for considerado inelegivel ou
renunciar apos o termo final do registro, ou ainda tiver seu registro indeferido.

IV. O substituto, na hipotese do paragrafo anterior, sera apresentado pela
chapa até 05 (cinco) dias Uteis contados do fato que deu origem a substituicao,
cabendo a Comissao Eleitoral manifestar-se, até 72 (setenta e duas) horas,
sobre a regularidade desta.

Art.68. As chapas solicitarao a Comissao Eleitoral o registro de seus candidatos
até as 18 (dezoito) horas de trigésimo dia anterior a Assembleia Geral Ordinaria,
mediante requerimento, por escrito, assinado por todos os seus componentes,
fazendo constar nome, inscricao no CRM, que devera ser entregue na sede social
da Cooperativa, através de protocolo, onde ficara consignado data e horario do
recebimento. Caso o trigésimo dia anterior a Assembleia Geral Ordinaria, seja
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em um sabado, domingo ou feriado, que nao tenha expediente na Cooperativa,
o registro sera no 1° dia Gtil subsequente.

§1° O pedido de registro devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - copia da carteira de identidade e de certidao de casamento se for o caso,
acompanhada de declaracao do candidato demonstrando atender ao disposto
no Art. 65, inciso lll, deste Estatuto;

Il - declaracao de que cumpre os requisitos dispostos no Art. 65, incisos IV eV,
deste estatuto, conforme preconiza o artigo 51 da Lei 5.764/71;

lll - demonstrativo da producao do cooperado candidato, expedido pela
Cooperativa;

IV - declaracao da Cooperativa comprovando a data da inscricao como
cooperado;

V - declaracao de bens.

§2° Recebida a inscricao e constatadas quaisquer irregularidades na composicao
das chapas e/ou na apresentacao dos documentos, a Comissao Eleitoral
oficializara ao candidato a Presidente da chapa, dando um prazo de 3 (trés)
dias Uteis para novo registro com as devidas correcoes.

§3° Nao sendo supridas as irregularidades no prazo estipulado ou
reapresentando com novas incorrecoes, a inscricao da chapa sera indeferida,
mediante decisao fundamentada, cabendo recurso para a Assembleia Geral
Ordinaria, que decidira a pendéncia antes da eleicao, em votacao aberta.

§4° Havendo o falecimento do candidato em data inferior a dez dias da
Assembleia Geral Ordinaria, a substituicdo podera ocorrer no dia da eleicao,
antes do inicio da votacdo e apo6s a aprovacao do candidato substituto pela
Comissao Eleitoral.

Art.69. As chapas receberdao numeros arabicos, de acordo com a ordem de
registro, e a critério dos candidatos, um nome de fantasia de no maximo quatro
palavras.

Art.70. Qualquer cooperado em pleno gozo de seus direitos podera solicitar a
impugnacao de chapas, no prazo preclusivo de 72 (setenta e duas) horas,
contado da data de encerramento das inscricoes, expondo seus motivos, por
escrito, a Comissao Eleitoral.

Art.71. Decorrido o prazo do artigo anterior, a Comissao Eleitoral decidira,

fundamentalmente, pela regularidade ou nao, das chapas inscritas, apreciando
eventuais impugnacdes, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.
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Art.72. Completado o processo de registro, a Comissao Eleitoral publicara em
edital na sede social da Cooperativa e encaminhara aos cooperados, através de
circular, a relacao completa das chapas, com todos os seus componentes.

§1° Poderao participar da eleicao apenas as chapas aprovadas pela Comissao
Eleitoral e publicadas no edital, conforme previsto no caput deste artigo.

§2° Caso exista uma Unica chapa concorrendo as eleicoes de Conselho de
Administracao e Técnico, desobriga de encaminhar aos cooperados, através de
circular, a relacao completa das chapas, com todos os seus componentes.

Art. 73. Das decisoes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral
Ordinaria, que decidira as pendéncias antes da eleicao, em votacao aberta.

SUBSEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art.74. Os candidatos ao Conselho Fiscal concorrerao as vagas individualmente,
solicitando, cada um deles, o registro de sua candidatura a Comissao Eleitoral.

§1° O pedido de registro da candidatura devera ser requerido por escrito,
constando nome, e indicacao do cargo disputado, e devera ser entregue a
comissao eleitoral até o inicio da Assembleia Geral, e a comissao apresentando
0 seu parecer.

§2° O pedido de registro da candidatura devera ser instruido com os documentos
enumerados no Art. 68 deste Estatuto.

83° A ordem dos candidatos na cédula sera estabelecida de acordo com o
registro da candidatura.

§4° Ocorrendo a hipotese prevista no Art. 47, §1°, a candidatura individual sera
preterida em favor da coletiva.

Art.75. Aplica-se aos candidatos ao Conselho Fiscal as regras e prazos
estabelecidos na subsecao anterior, naquilo que for compativel.

SECAO IV - DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art.76. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a divulgacdo de seus
programas e propaganda de suas plataformas eleitorais, sendo vedada qualquer
manifestacao eleitoral dentro da sede social da Cooperativa, sob pena de
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cassacao de registro de chapa e/ou do candidato individual pela Comissao
Eleitoral.

Art.77. A Comissao Eleitoral podera indeferir a inscricao ou revogar o registro
da chapa e/ou candidato individual, que usar meio de divulgacao ou propaganda
que prejudique a imagem da Cooperativa ou colida com seus objetivos.

SECAO V - DA VOTACAO

Art.78. A eleicao realizar-se-a na Assembleia Geral Ordinaria, em local e
horario determinado para tal.

Art.79. Sera adotado o sistema de voto secreto, com a cédula contendo o
numero e/ou o nome da chapa para os Conselhos de Administracao e Técnico,
e a relacao nominal de todos os candidatos ao Conselho Fiscal.

§1° Para o Conselho de Administracao e Conselho Técnico, devera ser assinalado
no quadrado de apenas uma das chapas inscritas.

§2° Para os candidatos ao Conselho Fiscal, deverao ser assinaladas no quadrado
de até 3 (trés) nomes, sendo cédulas que contenham assinalados numero
diferentes destes, serao consideradas nulas para o Conselho Fiscal.

§3° Para ser valido o voto, a cédula devera ser assinada pelo Presidente e por
um Secretario da Comissao Eleitoral, bem como nao apresentar rasuras,
emendas, manuscritos fora dos quadrados de votacao ou serem assinaladas nos
quadrados em numero incompativel com o determinado nos paragrafos primeiro
e segundo deste artigo.

Art.80. Para o exercicio do voto, o cooperado devera se identificar e assinar a
lista de votacao.

Art.81. Para acompanhar o processo de votacao e apuracao, cada chapa
indicara um fiscal e os candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso, poderao

designar um fiscal, devidamente credenciado pela Comissao Eleitoral.

Art.82. O voto é pessoal e intransferivel, nao sendo permitido o voto por
mandatario.

Art.83. Os votos irregulares serao tomados em separado e colocados em
envelope proprio, para apreciacao e decisao da comissao apuradora.
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SECAO VI - DA APURACAO

Art.84. A apuracao sera iniciada imediatamente apds o término da votacao, no
mesmo local da Assembleia Geral Ordinaria, e realizada pela Comissao
Eleitoral.

Art.85. Serao considerados eleitos as chapas e os candidatos individuais que
obtiverem o maior nimero de votos validos, observando-se para a eleicao ao
Conselho Fiscal, o critério de renovacao de 2/3 (dois tercos), previsto no Art.
47 do Capitulo VIl - Do Conselho Fiscal deste Estatuto. Sendo eleitos como
titulares os 03 (trés) primeiros mais votados e os outros 03 (trés) para suplentes.

Art.86. Concluida a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara os vencedores,
que serao empossados de imediato.

Art.87. As impugnacoes de votos e/ou do resultado da eleicao, serao decididas
de imediato pela Comissao Eleitoral, sendo registrado junto com o nimero de
votos validos, brancos e nulos, o niUmero de votos de cada chapa aos Conselhos
de Administracao e Técnico, dos candidatos ao Conselho Fiscal e os pedidos de
impugnacao e sua decisao, em ata assinada pelo Presidente e Secretario da
Comissao Eleitoral e representantes das chapas e candidatos concorrentes.

Paragrafo unico. Das decisoes da Comissao eleitoral, cabera recurso a
Assembleia Geral Ordinaria, que decidira as pendéncias, em votacao aberta.

Art.88. Em caso de empate sera realizada, de imediato, uma nova eleicao na
mesma Assembleia entre as chapas com igualdade de votos.

§1° Persistindo o segundo empate sera declarada vencedora a chapa cujo
candidato a Presidente obedeca aos critérios na seguinte ordem:

| - maior tempo como cooperado;

Il - maior idade.

§2° Em caso de empate para as vagas do Conselho Fiscal, sera observado
idéntico critério.

Art.89. Nao havendo o preenchimento das vagas para o Conselho Fiscal, sera
convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para o
complemento das vacancias.

Art.90. Os casos omissos ou duvidosos serao decididos pela Comissao Eleitoral,
de acordo com a legislacao eleitoral e principios gerais de direito.
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CAPITULO X - DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.91. O Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado e demais
demonstracoes contabeis serao levantadas no dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo unico. Os resultados serao apurados separadamente, segundo
natureza das operacoes ou servicos.

Art.92. Das sobras verificadas, serao deduzidas as seguintes taxas:

I - 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) para o F.A.T.E.S.;

lll - montante, até a taxa de 12% (doze por cento), ao ano calculado sobre o
capital integralizado em forma de juros, quando tiverem sido apuradas sobras.

§1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo serao distribuidas aos
cooperados na proporcao das operacoes que houverem realizado com a
Cooperativa, apos a aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral Ordinaria,
salvo decisao desta.

§2° As perdas verificadas, que nao tenham cobertura no Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados apds a aprovacao do Balanco pela
Assembleia Geral Ordinaria, na proporcao das operacodes realizadas com a
Cooperativa.

Art.93. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os
cooperados mesmo no caso da dissolucao e liquidacao da cooperativa, hipotese
em que sera recolhida ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A, ou o que
vier a substitui-lo.

Art.94. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, indivisivel
entre os cooperados, € destinado a prestar amparo aos cooperados, seus
dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa, bem como para a
realizacao de atividades de incremento técnico e educacional dos cooperados.

Paragrafo Unico. A aplicacao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Social sera disciplinada por Regimento Interno cujas normas serao baixadas de
acordo com o paragrafo segundo do Art. 36 deste Estatuto.
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Art.95. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera
criar outros, fixos ou temporarios, determinado o modo de formacao,
ampliacao, duracao e liquidacao.

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art.96. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - quando assim deliberado em Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o niUmero minimo exigido por Lei, nao se disponham a assegurar a
sua continuidade;

Il - devido a alteracao de sua natureza juridica;

lll - pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06
(seis) meses, nao for restabelecido;

IV - pelo cancelamento do certificado de autorizacao para funcionamento;

V - pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolucao da Cooperativa importara no cancelamento do
certificado de autorizacao para funcionamento e do respectivo registro.

Art.97. Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera
ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do
orgao do executivo federal.

CAPITULO XII - DOS LIVROS

Art.98. A Cooperativa tera além dos fiscais e contabeis, exigidos por Lei, os
seguintes livros:

| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;

lll - de Atas do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de Presenca de Cooperados nas Assembleias Gerais;

VI - de Atas das Reunides do Conselho Técnico;

VII - de Registro das Chapas concorrentes as Eleicoes;

VIII - outros fiscais e contabeis e obrigatorios.

Paragrafo unico. E facultada a adocdo de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados.
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Art.99. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissao, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia e especialidade do
cooperado;

Il - data de admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacao ou
exclusao;

lll - da conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.100. Os mandatos dos ocupantes de cargos da Administracao ou fiscais
perduram até a data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, que
corresponda ao ano social em que tais mandatos findam.

Art.101. Constituira desobediéncia a Assembleia Geral e, em consequéncia,
motivo de demissdo coletiva de quaisquer Orgdos da Cooperativa, o nao
cumprimento, no prazo fixado, de ato normativo decidido em Assembleia Geral,
depois de ouvida esta em nova reuniao, assegurando o direito de ampla defesa.

Art.102. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido
de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude,
que atuam regularmente no mercado de salde suplementar, bem como devera
ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de restricao profissional.

Art.103. Quando do atendimento aos usuarios do sistema Unimed, os
cooperados deverao atuar com estrito respeito as modalidades legalmente
previstas a época do respectivo atendimento.

Art.104. Quanto as regras para admissao previstas no Capitulo I, Secao | deste
Estatuto, especificamente para os processos de admissao iniciados antes da
entrada em vigor deste Estatuto, serao aproveitadas as etapas ja concluidas e
aprovadas pelo Conselho de Administracao, devendo, porém, ser integralmente
cumprido o estagio probatorio de admissibilidade.

Art.105. Sera permitida a realizacao de Assembleias Gerais virtuais, nos moldes
previstos no Regimento Interno da cooperativa.

Art.106. Casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a
legislacao vigente a época, principios doutrinarios e correlatos, dentre outros
temas aplicaveis, ouvidos os 6rgaos de assisténcia do Cooperativismo.
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Dr. Renato Livio De Marchi Ana Cristina Zanna Cathcart
Presidente Secretaria Executiva
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