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新社長 初訪問

月中旬、平野隆之新社長は、前
社長である松本泉氏と共に、社長
として初めてホアビン、ヴィンフ
ック、ホーチミン市のベルシステ
ム24ベトナム各拠点をご訪問され
ました。今回の訪問では、平野社
長は各センターおよび部門の代表
者から、実際のプロジェクトの管
理および運営状況について直接お
話を伺われました。

PVI-アサヒハノイプロジェクト、2月の優秀社員を表彰

3 月 1 4 日 、 パ ー ト ナ ー 企 業 で あ る ア サ
ヒの代表として、三浦智高様 (日本国外事
業部 ベトナム担当マネージャー) が来社
さ れ 、 2 月 に お い て 最 も 優 れ た 成 果 を 上
げたチームリーダー及びエージェントを
表彰されました。これは、貢献度の高い
BSVerを表彰し、素晴らしい結果を称える
ために毎月実施されている取り組みです。 
表彰に加えて、パートナー企業の代表者様
はプロジェクトを訪問されるたびに、親しみ
やすく有意義な話をしてくださいます。今
回は、「ありがとう」と「すみません」の違
い、そして日本語での感謝の伝え方について
共有してくださり、BSVerがより深く理解し、
正しく使い分けられるようにご指導ください
ました。

8 9



新社長 初訪問

月中旬、平野隆之新社長は、前
社長である松本泉氏と共に、社長
として初めてホアビン、ヴィンフ
ック、ホーチミン市のベルシステ
ム24ベトナム各拠点をご訪問され
ました。今回の訪問では、平野社
長は各センターおよび部門の代表
者から、実際のプロジェクトの管
理および運営状況について直接お
話を伺われました。

PVI-アサヒハノイプロジェクト、2月の優秀社員を表彰

3 月 1 4 日 、 パ ー ト ナ ー 企 業 で あ る ア サ
ヒの代表として、三浦智高様 (日本国外事
業部 ベトナム担当マネージャー) が来社
さ れ 、 2 月 に お い て 最 も 優 れ た 成 果 を 上
げたチームリーダー及びエージェントを
表彰されました。これは、貢献度の高い
BSVerを表彰し、素晴らしい結果を称える
ために毎月実施されている取り組みです。 
表彰に加えて、パートナー企業の代表者様
はプロジェクトを訪問されるたびに、親しみ
やすく有意義な話をしてくださいます。今
回は、「ありがとう」と「すみません」の違
い、そして日本語での感謝の伝え方について
共有してくださり、BSVerがより深く理解し、
正しく使い分けられるようにご指導ください
ました。

8 9



「料金制限」デーにBSVERを応援！

3 月 1 6 日 、 ダ ナ ン セ ン タ ー
は、Viettelプロジェクトの「料
金制限」の日にエージェントの
皆様を応援するため、フルーツ
ジュースをプレゼントする活動
を実施しました。

採用部（FHRD）と月中の積極的な採用活動を展開

FHRは、3月を通して積極的に採用活動を展開しました。ハノイ市内の各拠点
責任者との連携を強化するとともに、市内で開催された様々なイベントに相次い
で参加しました。

3月15日 - 工業経済技術
大学「企業連携・就職相談
フェア2024-2025」

3月23日 - 人文社会科学大学での「
採用企業との連携・就職フェア202」

FHRDは、密なスケジュールの中、各イベントにおいて入念な準備を徹底し、
採用活動において有望な成果を上げました。BSVの職務に関心を持ち、応募書類
を提出した応募者は500名を超え、2025年のBSVの事業規模の維持・拡大に向け
た意欲を示唆しています。

3月24日 - 大南大学主催「ハ
ドン区就職面談会」

3月19日 - FPTポリテクニ
ック短大での「キャリアの
悩みを解決！誰が助けてく
れる？」ジョブフェア
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南部事業部、大学生向け採用活動を展開

同じく今月、CSグループの採用チームは、ホーチミン市の大学で若い労働
者を対象とした様々な活発な活動を展開しました。

3月19日 - ヴァンヒエン大
学の商業英語学科の学生37名
を迎え、BSVが彼らの目標や
キャリア志向に合った仕事を
紹介しました。

3月21日 - ホーチミン市工科大
学のジョブフェアでキャリア相談
を行い、就職支援が必要な280名
分の個人情報を収集し、13件の
履歴書を直接受け付けました。

3月19日から21日にかけて、法務・コンプライアンス部は、引き続き南部事業
部およびホーチミンセンターにて直接コンプライアンス評価プログラムを実施し
ました。内容は以下の通りです。

グローバルビジネス部主催、生け花ワークショップ
開催

 情報セキュリティ対策

会社の規定・規則に基づいた各
部門のコンプライアンス活動の
検証

個人データ保護

内部管理

体系的かつ規律ある職
場環境の構築・発展を目指
し、法務・コンプライアン
ス部は改善すべき点を指摘
し、各部門が今後改善に取
り組むよう促しました。
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BSVERSとのオBSVERSとのオ
ープンな対話ープンな対話
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BSVのBSVの
「人口」「人口」
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楽しく遊楽しく遊
ぼう！ぼう！

仕事に戻る前に、少しリラックス

しましょう！
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bsvcommunications@bell24vietnam.vn

「Every voice matters」というメッセージを込めて、私
たちは一人ひとりの声が重要であると信じています。その
ため、「BSVホーム」の内容をより充実させるために、皆さ
んのご意見をもっとお聞きしたいと考えています。役立つ
ご意見やコーナーに適用できるアイデアをお寄せいただい
た方には、感謝の気持ちとしてささやかなプレゼントを差
し上げます。ご意見がありましたら、是非下のQRコードを
スキャンしてくださいね！

また、「BSVホーム」へのコンテンツ提供を希望される場合
は、以下のメールアドレスにご連絡ください

提案箱提案箱
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