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Apklausos organizavimas

UzZimtumo tarnybos kasmetinéje darbdaviy apklausoje pernai dalyvavo 2454 jmonés. Apklausa vyko
keturias savaites — 2020 m. lapkri€io 3—30 d. Nuo lapkriio 7-osios LR Vyriausybés nutarimu Salyje
paskelbtas karantinas dél COVID-19 pandemijos.

Duomeny rinkimo instrumentas — 29 klausimy klausimynas. Pagrindinis duomeny rinkimo metodas —
apklausa internetu (prisijungus realiuoju laiku) papildomas — apklausa telefonu. Sie metodai parinkti
jvertinus verslo ir valstybiniy institucijy darbo ypatumus pandemijos laikotarpiu (ribojama tiesioginj
kontakta).

Apklausiamy jmoniy kvotos sudarytos atsizvelgiant | apskrityse atskiruose Ukio sektoriuose veikianciy
jmoniy skaiciy bei iSlaikant proporcijas pagal jmonése dirbanciy darbuotojy skaiciy.

Respondenty profilis pagal apskritis

Apskritis Apklausta jmoniy
Alytaus 77 3,1%
Kauno 454 18,5%
Klaipédos 309 12,6%
Marijampolés 69 2,8%
Panevézio 163 6,6%
Siauliy 206 8,4%
Tauragés 57 2,3%
TelSiy 105 4,3%
Utenos 64 2,6%
Vilniaus 950 38,7%
Respondenty profilis pagal pagrindinés veiklos rasj
Pagrindinés veiklos rasis Apklausta jmoniy
Administraciné ir aptarnavimo veikla 48 2,0%
Apdirbamoji gamyba 328 13,4%
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 198 8,1%
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas 652 26,6%
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 24 1,0%
Finansiné ir draudimo veikla 17 0,7%
Informacija ir rySiai 64 2,6%
Kasyba ir karjery eksploatavimas 9 0,4%
Kita aptarnavimo veikla 48 2,0%
Menine, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 57 2,3%
Nekilnojamo turto operacijos 56 2,3%
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 143 5,8%
Statyba 343 14,0%
Svietimas 33 1,3%
Transportas ir saugojimas 243 9,9%
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas 21 0,9%
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 1 0,04%
Zemeés 0kis, migkininkysté ir Zuvininkysté 99 4,0%
Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 70 2,9%




Respondenty profilis pagal sektorius ir darbuotojy skaiciy

Apklausta Zemés ikis | Pramoné Statyba Paslaugos

iki 10 darbuotojy 73,7% 49,0% 56,6% 73,8%
10—49 darbuotojai 21,2% 32,7% 30,6% 21,3%
50—-249 darbuotojai 4,0% 13,1% 10,2% 3,9%
250 ir daugiau darbuotojy 1,0% 5,2% 2,6% 1,0%

Darbdaviy apklausa

2020 m. darbdaviy apklausos metu surinkti duomenys, palyginti su 2019 m., rodo nidresnes praéjusiy
mety nuotaikas ir nuosaikesnj optimizmg dél ateities. Apie deSimtadalis (9,8 proc.) apklausty jmoniy
prognozuoja, kad 2021 m. turés mazinti darbuotojy skaiciy, 17,7 proc. — mazinti investicijas j jregimus ir
technologijas, 5,4 proc. prognozuoja mazésiantj vidutinj darbo uzmokestj jmonéje.

Remiantis darbdaviy apklausos duomenimis, beveik puséje (45,76 proc.) jmoniy 2020 m. sumazéjo
gamybos ir/ar paslaugy apimtys, tuo metu didéjo — 12,9 proc. jmoniy. DidZiausia dalis darbdaviy,
mazinusiy gamybos ir paslaugy apimtis — paslaugy sektoriuje (49,6 proc.). Maziausia dalis — taip pat
paslaugy sektoriuje (9,8 proc.).

Pagal pagrindinés veiklos risj didziausia gamybos ir/ar paslaugy apimtis sumazinusiy darbdaviy dalis —
tarp menine, pramogine ir poilsio organizavimo veiklg vystanciy jmoniy (73,7 proc.) bei apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugas teikianciy jmoniy (64,1 proc.).

Didziausia gamybos ir paslaugy apimtis 2020 m. sumazinusiy darbdaviy dalis — tarp jmoniy, samdanciy
iki 10 darbuotojy (48,6 proc.). Maziausia dalis jmoniy, kurie didino gamybos ir paslaugy apimtis — taip pat
paslaugy sektoriuje (9,1 proc.).

Darbuotojy skai€ius 2020 m. mazéjo 24,2 proc. apklausoje dalyvavusiy jmoniy. Tuo tarpu 2019-ujy
pabaigoje iSsakydami prognozes artéjantiems metams maziau nei 5 proc. darbdaviy (4,4 proc.) nurodé
ketinantys mazinti darbuotojy skai€iy jmonéje.

2019 m. apklausoje 22,6 proc. darbdaviy iSsaké ketinimus 2020 m. padidinti darbuotojy skaiciy jmonéje.
Remiantis Sios apklausos duomenimis, darbuotojy skai€iy didino 13,2 proc. jmoniy.

Darbuotojy skai€iaus jmonéje kaita
73.1%
62.6%

70.8%

22.6% 24.2%

19.4%

Augimas

9.8%

Mazéjimas

4.4%

Stabilumas

2019 m. prognozé 2020 metams = 2020 m. situacija 2020 m. prognozé 2021 metams

Maziausia jmoniy dalis, 2020 m. didinusiy darbuotojy skaic€iy — tarp paslaugy sektoriaus jmoniy (11 proc.).
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Darbuotojy skaiCiy maziausiai didino darbdaviai, samdantys iki 10 darbuotojy: jmoniy dalis, padidinusiy
darbuotojy skaiciy 2020 m., sudaré 9,4 proc. Palyginimui: tre€dalis jmoniy, samdanciy daugiau nei 50
darbuotojy, jy skai€iy 2019 m. padidino.

Jmonés, didinusios darbuotojy Jmonés, mazinusios darbuotojy
skaiciy 2020 m. skaiciy 2020 m.
27.7% 29.3%
17.3% 17.5% 18.2% 24.6%
24.2%
13.2% 23.0%
11.0%
Paslaugos =~ Pramoné Statyba  Zemés Ukis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Ukis

Pastebétina, kad Siy mety prognozeés santiresnés: darbuotojy skaiciy didinti planuoja 3,2 proc. punkto
maziau darbdaviy, o mazinti ketina 5,4 proc. punkto daugiau darbdaviy nei 2019 m. pabaigoje.

Besibaigiant 2019-iesiems daugiau nei pusé (50,7 proc.) darbdaviy prognozavo vidutinio darbo
uzmokescio jmonéje augimg 2020 m. Remiantis naujausios apklausos duomenimis, darbo uZzmokestj
didinusiy jmoniy dalis nesieké penktadalio ir sudaré 18,8 proc.

Didesné nei prieS metus darbdaviy prognozuota — jmoniy, kuriose vidutinis darbo uzmokestis mazéjo,
dalis: darbo uZmokestis mazéjo 12,3 proc. jmoniy (darbdaviai prognozavo — 0,7 proc.).

Vidutinio darbo uzmokesc¢io jmonéje kaita

68.9%

65.1%
50.7% 48.6%
29.5%
18.8%
12.3%

0.79% 5.4%

. ]

Augimas Stabilumas Mazéjimas
2019 m. prognozé 2020 metams 2020 m. situacija m 2020 m. prognozeé 2021 metams

Didziausia vidutinj darbo uzmokestj didinusiy darbdaviy dalis — pramonés sektoriuje. Tuo tarpu paslaugy
sektoriuje fiksuota maziausia darbdaviy, didinusiy vidutinj darbo uzmokestj jmonéje, dalis ir didZiausia —
sumazinusiy. Siame sektoriuje vidutinj darbo uZzmokestj daugiausia mazino administracine ir aptarnavimo
veiklg vykdancios jmonés (31,3 proc.), mening, pramogine ir poilsio organizavimo veiklg vystancios
jmonés (24,6 proc.) bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikiantys darbdaviai (20,2 proc.).



Darbdaviy, didinusiy vidutinj darbo Darbdaviy, mazinusiy vidutinj darbo

uzmokestj jmonéje 2020 m., dalis uzmokestj jmonéje 2020 m., dalis
23.8%
° 12.39
19.0% 18.8% (8:5% 3%
9 10.8%
17.7% 18.2% 9.7%
71%
Paslaugos Pramoné  Statyba Zemés dkis Paslaugos ~ Pramoné Statyba ~ Zemés Tkis

Lyginant jmones pagal darbuotojy skaiciy, tarp mazy, iki 10 darbuotojy samdanciy, jmoniy daugiau
darbdaviy mazino vidutinj darbo uzmokestj jmonéje 2020 m. Taip pat maziau jy darbo uzmokestj didino.

Darbdaviy, didinusiy vidutinj Darbdaviy, mazinusiy vidutinj darbo
darbo uzmokestj jmonéje 2020 m., uzmokestj jmonéje 2020 m., dalis
dalis 70.6% 13.8%
10.5% 11.8%
38.2%
23.2%
18.8% 3.9%
14.5%

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. i 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Siais metais maZesné darbdaviy dalis nei pernai prognozuoja darbo uZmokes&io augimg jmonéje
(atitinkamai 50,7 proc. prognozuojant 2020 metams, 29,5 proc. — 2021 m.) ir didesné dalis — vidutinio
darbo uzmokescio mazeéjimg (0,7 proc. — prognozuojant 2020 m., 5,4 proc. — 2021 m.).

2019 m. pabaigoje prognozuojant veiklg 2020-iesiems, 40,7 proc. darbdaviy iSsaké ketinimus didinti
investicijas j jrengimus ir technologijas. Realiai 2020 m. tokias investicijas didino 14,3 proc. apklausoje
dalyvavusiy Lietuvos jmoniy. Prognozuojant 2020 m. veikla, mazinti tokio pobudzio investicijas ketino 1,5
proc. jmoniy; i$ tikryjy sumazino — 17,7 proc.



Investicijos j jrengimus ir technologijas

57.8% 59.3% 63.7%
40.7%
26.4%
14.39% 100" 17.7%
. 1.5% .
Augimas Stabilumas Mazéjimas

2019 m. prognozeé 2020 metams = 2020 m. situacija ®2020 m. prognozé 2021 metams

Palyginti su 2019 m. pabaigoje iSsakytomis prognozémis 2020-iesiems, pernai gerokai maziau jmoniy
ketina didinti investicijas j jregimus ir technologijas (40,7 proc. prognozuojant 2020 m., 18,6 proc.
prognozuojant 2021 m.). Didesné dalis ketina tokias investicijas mazinti (1,5 proc. — prognozuojant 2020
m., 17,7 proc. — prognozuojant 2021 m.).

Darbuotojy jmonéje kaita 2021 m.

Beveik trec¢dalis (31,8 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbdaviy ketina sukurti naujy darbo viety 2021 m.,
o darbo viety panaikinti — 7,7 proc. darbdaviy.

Didziausia darbdaviy, iSsakiusiy ketinimus sukurti naujy darbo viety 2021 m., dalis — statybos sektoriuje
(41,7 proc.), maziausia — paslaugy (28,3 proc.). DidZiausia darbdaviy, ketinanciy panaikinti darbo viety
jmonése, dalis — paslaugy sektoriuje (8,2 proc.), maziausia — pramonés (6,5 proc.).

Naujy darbo viety karimg 2021 m. Darbo viety naikinimg planuojantys
planuojantys darbdaviai darbdaviai 2021 m.
4M.7%
37.4%
32.3% 809,
289 31.8% e
7.7%
6.5% 7.0% 71%
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés dkis Paslaugos Pramoneé Statyba Zemeés ikis

Pagal pagrindinés veiklos ra$j didziausia dalis darbdaviy, ketinanc€iy kurti naujas darbo vietas 2021 m. —
tarp statybos (41,7 proc.), transporto ir saugojimo (41,6 proc.), informacijos ir rySiy (39,1 proc.) veikla
vystanciy jmoniy.

Darbo vietas naikinti 2021 m. planuojanéiy darbdaviy dalis yra didziausia tarp kasybos ir karjeros
eksploatavimo (22,2 proc.) bei administracine ir aptarnavimo (16,7 proc.) veiklg vykdanciy jmoniy.



Naikinti darbo viety neketina vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veiklg

vykdancios jmonés.

Naujy darbo viety kirimg 2021 m. planuojantys darbdaviai

41.6%

41.7%

39.1%

39.3%

35.4%

31.8%
31.4%

32.3%

25.2% 03 89
21.2% o

29.8%

22.2% 22.9%

25.8% 94 59, 2927 29.4%,

16.1%
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Darbo viety naikinimg 2021 m. planuojantys darbdaviai

22.2%

16.7%

12.6%

10.5%

7.7%

0 20,

9.1%

7.0%

8.1%

9.1%

6%

4.0%

0.0%

3.6%

4.2%

4.7%

5.9%

6.7%

4.2%
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Didziausia naujas darbo vietas ketinanciy kurti darbdaviy dalis — tarp Klaipédos (39,8 proc.), Utenos (37,5
proc.) ir Panevézio (36,8 proc.) apskrityse veiklg vykdandiy jmoniy. Maziausia — tarp Alytaus (22,1 proc.)
ir Siauliy (24,8 proc.) apskrityse veikiangiy jmoniy.

Didziausia darbdaviy, ketinanciy 2021 m. panaikinti dalj darbo viety, dalis — tarp Alytaus apskrities jmoniy
(14,3 proc.), maziausia — Panevézio (4,9 proc.).

Naujy darbo viety kirimg 2021 m. planuojantys darbdaviai
(pagal apskritis)

39.8%
36.8% 37.5%
31.9% 316 o0 31.8%
2Q [0,
24.8% 31.2%
22.1%
Alytaus Kauno Klaipédos Marijampolés Panevézio Siauliy Tauragés TelSiy Utenos Vilniaus
Darbo viety panaikinima 2021 m. planuojantys darbdaviai
(pagal apskritis)
14.3%
12.5%
11.6%
10.5%
9.1% o
8.4% ° 8.3% 8.8%
7.7%
5.9%
4.9%
Alytaus Kauno Klaipédos Marijampolés Panevézio Siauliy Tauragés TelSiy Utenos Vilniaus

Darbdaviy prognozuojama darbuotojy grupiy jmonéje kaita

Remiantis darbdaviy apklausos duomenimis, maziausig darbuotojy skaiCiaus dinamikg (darbuotojy
skaiCiaus didéjimg ir/ar mazéjimg) jmonése darbdaviai prognozuoja vadovy grupéje, didziausig —
kvalifikuoty darbininky grupéje.



Darbdaviy prognozuojama profesijy grupiy skaiciaus jmonése kaita

96.8%
79.3% 77.4%
1 7 1 o/o 1 5_7%)
. 6.9%
1.20/0 2-00/0 . 36 /o .

Vadovai Specialistai, Paslaugy
jaunesnieji sektoriaus
specialistai, darbuotojai ir

technikai pardavéjai
m Didés IS esmés nekis Mazes

76.8% 78.5%
69.7%

27.2%

19.1%
15.1%

Nekvalifkuoti
darbininkai

Kvalifikuoti
darbininkai

Jrengimy ir maSiny
operatoriai ir
surinkéjai

Didzioji dauguma (96,8 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbdaviy prognozuoja, kad 2021 m. vadovy

skaiCius jmonése iS esmés nesikeis.

Tuo tarpu vadovy skaiciaus augimg prognozuoja 1,2 proc. jmoniy. DidZiausia dalis darbdaviy, ketinanciy
padidinti vadovy skaiciy — statybos sektoriuje. Mazinti vadovy skai€iy 2021 m. ketina 2 proc. jmoniy. Tarp
sektoriy didziausia jmoniy dalis, ketinan€iy mazinti vadovy skaiCiy — Zemeés tkio sektoriuje.

Didinti vadovy skaiciy ketinancios
jmonés, proc.
2.8%

1.2%

1.0% 0.8%

0.0%

Paslaugos Pramoné Statyba

Nekintantj specialisty, jaunesniyjy specialisty ir

Zemés ikis

Mazinti vadovy skaiciy ketinancios
jmonés, proc.
4.7%

2.2%
2.0%

1.1% 1.3%

Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Ukis

techniky skaiciy jmonéje prognozuoja keturi

penktadaliai darbdaviy (79,3 proc.). Ketinimus 2021 m. didinti tokiy darbuotojy skaiciy iSsaké 17,1 proc.

jmoniy, mazinti — 3,6 proc.

Pagal sektorius didZiausia darbdaviy, planuojanciy daugiau samdyti specialisty, jaunesniyjy specialisty
ir techniky, dalis — statybos sektoriuje (22,1 proc.). Didziausia dalis, ketinanciy mazinti tokius darbuotojus

— Zzemés Ukio sektoriui priskiriamos jmonés.



Darbdaviai, prognozuojantys Darbdaviai, prognozuojantys

specialisty, jaunesniy specialisty ir specialisty, jaunesniy specialisty ir
techniky skaiciaus didejima techniky skaic¢iaus mazéjima
jmonéje imonéje
20.1% 8.6%
19.9%
15.6% 17.1%
3.7% 3.8%
7.6% 3.6%
2.1%
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Ukis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés Ukis

Paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy grupei priskiriamy darbuotojy skaiciy 2021 m. ketina
didinti 15,7 proc. jmoniy, samdanciy tokig darbo jégg, mazinti — 6,9 proc. darbdaviy.

Darbdaviai, prognozuojantys Darbdaviai, prognozuojantys paslaugy
paslaugy sektoriaus darbuotojy ir sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy
pardavéjy skaiciaus didéjimg jmonéje skai¢iaus mazéjima imonéje15 oo,

17.1% '
15.79
13.9%
8.6% 7.0%

O,

4.9% 5.7% §-9%
3.0%
Paslaugos ~ Pramoné  Statyba  Zemés Ukis Paslaugos ~ Pramoné Statyba ~ Zemés tkis

Kvalifikuoty darbininky skaiciy 2021 m. ketina didinti 27,2 proc. jmoniy, samdanciy tokig darbo jéga.
Didziausia darbdaviy, planuojanciy didinti kvalifikuoty darbininky skai€iy, dalis — statybos sektoriuje (42,8
proc.).

Pagal pagrindinés jmonés veiklos rasj, kvalifikuoty darbininky skaiciy didinti daugiausia planuoja statybos
(42,8 proc.), transporto ir saugojimo (35,6 proc.) bei apdirbamosios pramonés (33,3 proc.) jmonés.

Darbdaviy dalis, ketinanti didinti kvalifikuoty darbininky skaiciy, virSija Salies vidurkj Klaipédos (42,9
proc.), Panevézio (31,2 proc.) ir TelSiy (36,8 proc.) apskrityse. Maziausia dalis darbdaviy, planuojanciy
didinti Siai grupei priskiriamy darbuotojy skaigiy — Siauliy apskrityje (15,5 proc.).
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Darbdaviai, prognozuojantys Darbdaviai, prognozuojantys

kvalifikuoty darbininky skai€iaus kvalifikuoty darbininky skaiCiaus
augima jmonéje mazéjimg jmonéje
42.8% 5.4%
31.5%
3.6%
27.2%
20.3% ASA 3.1%
13.5% 1.9%
Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés ikis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés ikis

Kvalifikuoty darbininky skaiciy sumazinti jmonése planuojama 3,1 proc. Pagal sektorius didZiausia tokiy
darbdaviy dalis — Zemés Ukyje.

Pagal pagrindinés veiklos rasj, kvalifikuoty darbininky skaiCiy mazinti daugiausia ketina Svietimo
paslaugas teikianciy bei administracine ir aptarnavimo veiklg vystanciy darbdaviy (kvalifikuoty darbininky
skaiciy mazinti ketina apie deSimtadalis tokiy jmoniy — atitinkamai 12,5 proc. ir 12 proc.).

Didziausia darbdaviy dalis, ketinanti mazinti kvalifikuoty darbininky skaiciy — tarp Utenos ir Marijampolés
apskrityse veikianciy jmoniy (atitinkamai 7,1 proc. ir 5,7 proc.). TelSiy apskrityje veikiancios jmonés
mazinti kvalifikuoty darbininky skaiCiaus neplanuoja.

Jrengimy ir masiny operatoriy bei surinkéjy grupei priskiriamy darbininky skai€iy didinti norima 19,1
proc. jmoniy. IS jy daugiausia — pramonés sektoriuje. Tokiy darbininky skaiciy ketina didinti daugiau nei
treCdalis apdirbamosios pramonés jmoniy (36,2 proc.), beveik ketvirtadalis vandens tiekimo, nuoteky
valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo jmoniy (23,1 proc.).

Paslaugy sektoriuje didinti tokiy darbuotojy skaiciy jmonéje planuoja penktadalis (20,6 proc.) transporto
ir saugojimo paslaugas teikianc€iy jmoniy.

Darbdaviai, prognozuojantys Darbdaviai, prognozuojantys
jrengimy ir masiny operatoriy bei jrengimy ir masiny operatoriy bei
surinkéjy skaiciaus augima jmonéje surinkéjy skaiCiaus mazéjima
33.0% jmonéje
6.7%
20.3%
19.1% 4.4%
3.8%
4.09
11.9% 1.1% 3.1% *
Paslaugos  Pramoné Statyba ~ Zemés Ukis Paslaugos ~ Pramoné Statyba Zemés akis

Pagal apskritis didZiausia darbdaviy, planuojanciy didinti Siai grupei priskiriamy darbuotojy skaiciy, dalis
— tarp Tauragés ir Klaipédos apskrityse veikianciy jmoniy (atitinkamai 33,3 proc. ir 27,8 proc.).
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Jrengimy ir masiny operatoriy bei surinkéjy grupei priskiriamy darbuotojy skaiciy mazinti 2021 m. ketina
4 proc. jmoniy. IS jy didZiausia dalis — Zemés ukio sektoriuje.

Darbdaviy, planuojanciy mazinti Siai grupei priskiriamy darbuotojy skaiciy, didZiausia dalis — tarp
Marijampolés ir Vilniaus apskrityse veikianciy jmoniy (atitinkamai 5,3 proc. ir 5,5 proc.).

Nekvalifikuoty darbininky skaiCiaus augimg jmonése prognozuoja 15,1 proc. darbdaviy, mazéjimg —
6,4 proc. Didziausia dalis jmoniy, ketinan&iy didinti nekvalifikuotos darbo jégos skaiCiy — statybos
sektoriuje.

Pagal apskritis didziausia darbdaviy, planuojanéiy padidinti nekvalifikuoty darbininky skaiciy jmonése,
dalis — tarp Klaipédos ir Marijampolés apskrityse veikian€iy jmoniy (atitinkamai 25,3 proc. ir 22,6 proc.).

Didinti nekvalifikuoty darbininky Mazinti nekvalifikuoty darbininky
skaiciy ketinanc€ios jmonés, proc. skaiciy ketinanc€ios jmonés, proc.
24.5%
7.9% 7.8%
18.4% 6.5%
15.1% 6.4%
1.1% 44%
9.1%

Paslaugos ~ Pramoné Statyba  Zemés dkis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés (kis

Didziausia dalis darbdaviy, ketinanciy mazinti nekvalifikuoty darbininky skaiciy — statybos ir Zemés Ukio
sektoriuje.

Pagal apskritis didziausia darbdaviy, planuojanciy sumazinti nekvalifikuoty darbininky skaiciy jmonése,
dalis — tarp Marijampolés ir Vilniaus apskrityse veikianciy jmoniy (atitinkamai 9,7 proc. ir 9,2 proc.).

Darbdaviy prognozuojama profesijy grupiy jmonéje kaita

Apklausoje dalyvavusiy darbdaviy nuomone, 2021 m. daugiausia didés Siy profesijy grupiy darbuotojy
poreikis jmonése:

Pagrindiné grupé Profesijy grupé

Vadovai e Pardavimo ir rinkodaros vadovai
e Statybos vadovai

e Gamybos vadovai

Specialistai ¢ Pardavimo atstovai

Jaunesnieji specialistai e Administravimo ir vykdomieiji sekretoriai
Technikai e Gamybos darby meistrai ir brigadininkai
Tarnautojai e Apskaitos ir buhalterijos tarnautojai

o Kitur nepriskirti inzinerijos specialistai

¢ Reklamos ir rinkodaros specialistai

o Statybos darby meistrai ir brigadininkai
o Elektros inZinieriai

o Elektros inZinerijos technikai

e Mechanikos inZinieriai
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o Buhalteriai

e Statybos inZinieriai

e Technologijy ir gamybos inzinieriai
¢ Mechanikos inZinerijos technikai

Paslaugy sektoriaus o Padavéjai
darbuotojai ir pardavéjai o Viréjai

¢ Parduotuviy pardavéjai
e Barmenai

Kvalifikuoti zemes, miSky | e Statybininkai

ir Zuvininkystes tkio e Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
darbuotojai vairuotojai
Kvallifikuoti darbininkai e Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai

Jrengimy ir masiny

L oo e Suvirintojai
operatoriai bei surinkéjai

e Elektromechanikai ir elektromonteriai

o Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai ir giminisky profesijy
darbininkai

o Dailidés ir staliai

¢ Medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai

e Lengvuyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai

¢ Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai

e Zemeés darby ir panasiy masiny operatoriai

e Betonuotojai, betono apdailininkai ir giminiSky profesijy
darbininkai

o Kepéjai ir konditeriai

o Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai

o Dazytojai ir giminiSky profesijy darbininkai

e BaldZiai ir giminiSky profesijy darbininkai

¢ Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

Darbdaviams atsakant j klausimag, kokiy profesijy poreikis jmonéje 2020 m. mazés, dauguma jvardijo:

e Administravimo ir vykdomuosius sekretorius;
e Apskaitos ir buhalterijos tarnautojus.

Darbuotojy trakumas

Daugiau nei tre¢dalis (34,1 proc.) apklausty Salies darbdaviy 2020 m. susiddré su darbuotojy trikumu.
Pramonés ir statybos sektoriuose veikiancCiy jmoniy skai€ius, negaléjusiy rasti tinkamy darbuotojy arba
susiddrusiy su sunkumais jy ieSkant, virsSija Salies vidurkj.

Palyginimui: 2019 m. apklausoje 53 proc. darbdaviy jvardijo susiddre su darbuotojy trakumu.
Darbuotojy trikumo problema aktualesné dideléms jmonéms: 59,6 proc. jmoniy, kuriose dirba daugiau

nei 50 darbuotojy, 2020 m. susidiré su sunkumais ieSkant tinkamy darbuotojy. Su sunkumais ieSkant
tinkamy darbuotojy susidaré 75 proc. jmoniy, kuriose dirba 750 ir daugiau darbuotojy.
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Jmoniy, 2020 m. susidurusiy Imoniy, 2020 m. susidlrusiy su

su darbuotojy trakumu, darbuotojy trilkumu, skaic€ius pagal
skaicius pagal sektorius, proc. dirbanciujy skaiciy, proc. 25 00
o,
. o
45.48%
41.10% 60.5%
0,
34.1% 45.8% 45.9%
30.43% 34.1%
27.27% 26.8%
Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Ukis iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250-749 darb. 750+ darb.

Pagal jmoniy pagrindinés veiklos risis darbuotojy triikumo problema aktualiausia:

e Pramoneés sektoriuje: elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo veiklg vystan€ioms ir
apdirbamosios pramonés jmonéms;

e Statybos sektoriuje;
e Paslaugy sektoriuje: Svietimo, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, transporto ir saugojimo,
informacijos ir ry8iy veiklg vystanciose jmonése.

Darbuotojy trikumo problema maziausiai aktuali nekilnojamo turto operacijy veikla vystantiems
darbdaviams.

Jmoniy, 2020 m. susidurusiy su darbuotojy trikumu, skai€ius pagal
pagrindinés veiklos rusj, proc.

45.8% 45.5% 45.5%
42.4% 421%

40.3%
35.9% o
34.1%
O, O, o,
28.6% 27.3% 27.1% 26.6% 26.5% 26.3% ox no
25.0% 23.5% 229, o
: 970 22.2%
71%
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Vilniaus ir Kauno apskri¢iy jmoniy darbdaviy, 2020 m. susidarusiy su darbuotojy trikumu, dalis maZzesné
nei Salies vidurkis. Daugiausia jmoniy, apklausoje jvardijusiy, jog patiria sunkumy ieSkant ir pritraukiant
tinkamus darbuotojus — TelSiy, Panevézio ir Alytaus apskrityse.

Jmoniy, 2020 m. susidirusiy su darbuotojy trikumu, skaicius
apskrityse, proc.

44.8% 43.6%

42.9%
40.4% o0
382%  36.9% .
348%  34.4% 3359 34.1%
28.4%
TelSiy Panevézio Alytaus Tauragés Klaipédos Siauliy Marijampolés ~ Utenos Kauno Vilniaus

Darbdaviy apklausos metu daugiausia jmoniy jvardijo, jog 2020 m. susiddré su sunkumais ieSkant ir
jdarbinant Siy profesijy grupiy darbuotojus:

o \Viréjus;

e Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojus;
e Varikliniy transporto priemoniy mechanikus ir taisytojus;
e Parduotuviy pardaveéjus;

e Statybininkus;

e Pardavimo atstovus (vadybininkus);

e  Suvirintojus;

¢ Reklamos ir rinkodaros specialistus;

e Padavejus;

e Vandentiekininkus ir vamzdyny montuotojus;

e Pastaty ir kitokius elektrikus;

e Elektromechanikus ir elektromonterius;

e Apskaitos ir buhalterijos tarnautojus;

e Dailides ir stalius;

e Kepéjus ir konditerius;

e Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojus;

e Zemés darby ir panasiy masiny operatorius;

e Medienos apdirbimo jrenginiy operatorius;

e Judamuyjy zemés ir miSky dkio jrenginiy operatorius;

e Betonuotojus, betono apdailininkus ir giminiSky profesijy darbininkus;
e Barmenus;

e Tinkuotojus;

e BaldzZius ir giminisky profesijy darbininkus;

e Metaliniy konstrukcijy ruo$éjus ir montuotojus;

e Metalo apdirbimo stakliy derintojus ir operatorius.
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Pagrindinémis priezastimis, sglygojanCiomis sunkumus susirasti tinkamy darbuotojy, darbdaviai
jvardijo nepakankamg darbo ieSkanciy asmeny kvalifikacijg (42,9 proc.) ir motyvacijos stokg (26,3 proc.).

Pastebétina, kad 2020 m. vykusioje apklausoje gerokai daugiau darbdaviy jvardijo darbo ieSkanciy
asmeny kvalifikacijos problema.

Darbuotojy triikumg salygojusios priezastys, proc.

Nepakankama darbo Ieékan(":lq asmeny kvalifikacija _28% 42.9%

Nepakankama darbo ieSkanciy asmeny motyvacija [ 26232//:

Didelé konkurencija su kitais darbdaviais E 10.1%

Darbo ieSkanciy lokesciai dél darbo uzmokescio . 6.6%

Nepalanki demografiné situacija jmonés veiklos

teritorijoje* Bl 4.0%
Reikiami specialistai Lietuvoje néra rengiami arba jy 9%
parengiama nepakankamai B 3.9%

Potencialiy darbuotojy baimé uzsikrésti COVID-19 B 3.0%

Nepatraukli jmonés veikimo teritorija** B 12% 2019 m. m2020 m.

* Nepalanki demografiné situacija jmonés veikimo teritorijoje — mazéja gyventojy, mazéja jaunimo dalis ir pan.
** Nepatraukli jmonés veikimo teritorija — prastas susisiekimas, nesutvarkyta infrastruktira, nepalankios sglygos
Seimoms su mokyklinio amzZiaus vaikais ir pan.)

Pasinaudodami galimybe papildyti atsakymy variantus, 0,9 proc. darbdaviy problema jvardijo
demotyvuojancias darbo paiesSkos iSmokas.

Kiti darbdaviy tikslinti ir papildyti atsakymai dél darbuotojy trdkuma salygojusiy priezasciy:

e Riboti verslo pajégumai mokeéti patrauklesnj atlyginima;

¢ Ribotas sezoninio darbo patrauklumas;

e Jaunimui nepatraukli profesija;

e Darbo rinkoje visiems nepatraukli profesija (pvz., baimé dirbti duobkasiu);

o Svietimo sistemos nepakankamas démesys inZineriniams mokslams (pvz., ,Bloga $vietimo
sistema: rengiama 80 proc. administraciniy specialybiy ir 20 proc. inZineriniy. Visi CV siunc&iantys
bedarbiai — baige administravima, teise ir vadyba, t. y. neturi tikros specialybés.”).

Spresdamos darbuotojy trukumo klausimus, penktadalis jmoniy, susiddrusiy su darbuotojy
pritraukimo problema, perskirsté esamy darbuotojy atliekamas funkcijas (21,9 proc.), didino darbo
uzmokestj (20,4 proc.), gerino darbo salygas (20,1 proc.).

9 proc. darbdaviy 2020 m. didino iSlaidas darbuotojams pritraukti, 5,2 proc. — gerino/didino darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos priemones darbo vietoje.

Pasinaudodami galimybe papildyti atsakymy variantus, 0,9 proc. darbdaviy nurodé Sios problemos
sprendimg patikéje Uzimtumo tarnybai, 0,4 proc. — samdé reikiamos kvalifikacijos neturincius kandidatus
ir investavo j jy apmokymg jmonéje.
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Jmoniy taikyti veiksmai darbuotojy trikumui spresti

Perskirstytos esamy darbuotojy darbo 31%
funkcijos I 21.9%

o,

Padidintas darbo UZmokestis | ©0 4%

Gerintos darbo salygos  pu—— 00 1%

Darbuotojai perkvalifikuoti ar papildomai 13%
apmokyti I 10.5%

Padidintos islaidos darbuotojy pritraukimui . 0.0%

Pritraukta darbuotojy i$ uzsienio . 7_%’470

Patobulintos darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos priemonés darbo vietoje B 5.2%

Naudotasi laikinojo jdarbinimo jmoniy
darbuotojy nuomos paslaugomis M 21% 2019 m. m2020 m.

Taip pat nurodyti ir kiti, papildantys pateiktus atsakymy variantus bddai, kuriuos darbdaviai taiké
darbuotojy trikumui Salinti.

1) Naujy darbo jégos Saltiniy paieskos:

e Darbuotojy paieska tarp studenty ir profesinio mokymo ugdymo jstaigose;
¢ Riboto darbingumo asmeny jdarbinimas;

e Darbuotojy paieSka aplinkiniuose Lietuvos rajonuose;

e Bendradarbiavimas su jdarbinimo jmonémis Ukrainoje ir Latvijoje;

o Konkurenty jmonése dirbanciy specialisty ,persiviliojimas®.

2) Darbo salygy gerinimas:

e Darbo grafiky korekcijos;

¢ Maitinimo jmonéje organizavimas;

e Darbuotojy apripinimas vitaminais;

o Darbuotojy apripinimas automobiliais;

o Darbuotojy atsivezimo j darbo viets i$ kity rajony ar nutolusiy teritorijy organizavimas;
o Darbuotojy apripinimas gyvenamuoju plotu.

3) Reikalavimy kandidatams korekcijos:

o Reikalavimy darbo patir€iai mazinimas;

o Kuvalifikacijos neturin€iy kandidaty apmokymas jmonése (paminétas auksciau).
4) Kita:

e Paslaugy kontraktavimas (subrangovai, paslaugy pirkimas ir pan.);

e Technologijy diegimas (naujos sandélio valdymo sistemos).
5) NeiSspresta problema:

e Panaikintos darbo vietos atsisakant dalies veikly;

o Atsisakyta plétros plany;

o Kravis paskirstytas esantiems darbuotojams;
o Darbuotojy vis dar ieSkoma“ ar ,laukiama, kol atsiras tinkamas darbuotojas®.
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Darbdaviy apklausa rodo, kad su darbuotojy trikumu susiddrusios jmonés labiau linkusios investuoti |
darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélima. 53,9 proc. darbdaviy, 2020 m. susiddrusiy su sunkumais
ieSkant ir pritraukiant darbuotojus, ketina investuoti j darbuotojy mokymus 2021 m. Palyginimui: tarp
jmoniy, nesusiddrusiy su tokiais sunkumais, j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg 2021 m. ketina
investuoti 23,4 proc.

Darbuotojy mokymas

Investavimas j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg 2020 m.

Uzimtumo tarnybos atliekamos kasmetinés darbdaviy apklausos duomenys rodo, kad beveik ketvirtadalis
(23,9 proc.) Lietuvos jmoniy 2020 m. sumazino planuotas investicijas j savo darbuotojy mokymus ir
kvalifikacijos kélimag/atnaujinimg. Darbdaviy, sumazinusiy investicijas j darbuotojy mokymag 2020 m.
skaiCius 3 kartus didesnis nei tokias investicijas padidinusiy.

Darbdaviy, kurie Siais metais daugiau skyré IéSy darbuotojy mokymams, dalis nesiekia né deSimtadalio
(7,7 proc.). Palyginimui: investicijas j jrengimus ir technologijas Siais metais didino 14,7 proc. apklausoje
dalyvavusiy Lietuvos darbdaviy.

Didziausia darbdaviy, Siais metais didinusiy léSas darbuotojy reikiamos kvalifikacijos kélimui ir
atnaujinimui bei mokymams, dalis — tarp statybos ir pramonés sektoriuose veikian¢iuose jmoniy.

DidzZiausia darbdaviy, sumaZinusiy planuotas iSlaidas darbuotojy mokymui, dalis — paslaugy sektoriuje
(26,3 proc.). Maziausia — statybos ir pramonés sektoriuose (atitinkamai 16,9 proc. ir 19,9 proc.).

Investicijas j darbuotojy mokyma Investicijas j darbuotojy mokyma
2020 m. didinusiy jmoniy dalis, 2020 m. mazinusiy jmoniy dalis,
proc. (pagal sektorius) proc. (pagal sektorius)
26.3%
24.2%
8.9% 9.0% 23.90%
7.4% 7.7% 19.9%
16.9%
4.0%
Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Ukis Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Ukis

Tarp Siais metais nepakitusj investicijy j darbuotojy mokyma lygj iSlaikiusiy arba jj padidinusiy darbdaviy
didesne dalj sudaro jmonés, kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojy: 22,7 proc. tokiy jmoniy (50+
darbuotojy) didino investicijas j darbuotojy mokymus. Palyginimui: tokio pobddZio investicijas didino 6,4
proc. jmoniy, kuriose darbuotojy skai€ius nesiekia 50.

Investicijas j darbuotojy mokymus 2020 m. sumazino 24,6 proc. jmoniy, kuriose dirba iki 50 darbuotojy,
ir 16,2 proc. jmoniy, kuriose darbuotojy skaicius virsija 50.
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Investicijas j darbuotojy mokyma Investicijas j darbuotojy mokyma

2020 m. didinusiy jmoniy dalis, 2020 m. mazinusiy jmoniy dalis,
proc. proc.
23%
22%
24.7% 24.2% 23.9%
23.9%
13.8%
9%
5% 7.7%
iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb. iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Investicijos j darbuotojy mokymg ir kvalifikacijos kélima 2020 m.

250+ darb. 21.7% 54.3% 23.9%

50-249 darb. 23.0% 63.2% 13.8%

10-49 darb. e 66.4% 24.2%

iki 10 darb. S¥E% 70.0% 24.7%

m Didéjo IS esmés nekito Mazéjo

Ketinimai investuoti j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélima 2021 m.

| darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélimg/atnaujinimg 2021 m. ketina investuoti treCdalis Lietuvos
darbdaviy (33,8 proc.). IS jy 37,6 proc. ketina didinti investicijas j darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos
kélima, atnaujinimag ar iSlaikyma, 8,3 proc. — mazinti.

Daugiausia jmoniy, planuojandiy investuoti j darbuotojy mokymus 2021 m. — pramonés sektoriuje (40,1
proc.), maziausia — zemés ukyje (21,2 proc.).

Didziausia ketinanciy investuoti j darbuotojy mokymg darbdaviy dalis sektoriuose pagal pagrindine veikla:

Pramonés sektoriuje: vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veiklg
vykdancios jmoneés (47,6 proc. nurodé artéjanciais metais investuosiantys j darbuotojy mokymus
ir kvalifikacijg);

Statybos sektoriuje: treCdalis (35,6 proc.) darbdaviy nusiteike investuoti j darbuotojy mokyma ir
kvalifikacijos kélima/atnaujinima;

Paslaugy sektoriuje: Svietimo jmonés (63,6 proc.), profesing, moksline ir technine veiklg
vystancios jmonés (62,9 proc.), finansine ir draudimo veiklg vykdancios jmonés (52,9 proc.),
Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo paslaugas teikiancios jmonés (52,9 proc.).
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Paslaugy sektoriuje maZziausia darbdaviy, ketinanciy investuoti j darbuotojy mokymg 2021 m., dalis —
tarp apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikianciy jmoniy (18,2 proc. darbdaviy planuoja skirti [&Sy
darbuotojy mokymas), didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remonto veiklas vystanciy jmoniy (23,2 proc.), nekilnojamo turto operacijomis uzsiimanciy

jmoniy (22,2 proc.).

Jmoniy, ketinan€iy 2021 m. investuoti j darbuotojy
mokyma, dalis, proc. (pagal veiklos sektorius)

40.1%
2 89% 35.6% 33.8%
21.2%
Paslaugos Pramoné Statyba Zemés kis

Didziausia jmoniy, ketinan€iy 2021 m. padidinti IéSas darbuotojy mokymams, dalis — tarp statybos ir
pramonés sektoriuose veikian€iy jmoniy. Tuo tarpu didZiausia darbdaviy dalis, planuojanciy sumaZzinti
IéSas darbuotojy mokymui ir kvalifikacijai — paslaugy jmonése.

Jmoniy, ketinanéiy didinti darbuotojy Imoniy, ketinané€iy 2021 m. mazinti
mokymui skiriamas lésas, dalis, darbuotojy mokymui skiriamas
proc. (pagal sektorius) lIésas, dalis, proc. (pagal sektorius)
451% 45.9% 10.5%
37 6% 8~2% 8-3°/O
33.7% 33.3%
2.0%

Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés dkis Paslaugos Pramoné Statyba  Zemés kis

Daugiau darbuotojy turin€ios jmoneés labiau nusiteikusios investuoti | darbuotojy mokymus. 2021 m. j
darbuotojy mokymus ir kvalifikacijos kélima/atnaujinimg ketina investuoti 85,6 proc. jmoniy, kuriose dirba
daugiau nei 250 darbuotojy, ir 65,1 proc. — jdarbinusiy nuo 50 iki 249 darbuotojy.
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Jmonés, ketinancios 2021 m. investuoti j
darbuotojy mokyma

42.8%
26 4%

iki 10 darb. 10-49 darb.

82.6%
65.1%
33.8%
50-249 darb. 250+ darb.

Daugiau nei pusé (55,3 proc.) j darbuotojy mokymus investuoti ketinanciy jmoniy, kuriose dirba per 250
darbuotojy, ketina tokias investicijas didinti 2021 m., 2,6 proc. — mazinti. DeSimtadalis mazy jmoniy (iki
10 darbuotojy) investicijas j darbuotojy mokymag ateinanciais metais mazins (9,4 proc.).

Jmoniy, ketinan€iy 2021 m. didinti
darbuotojy mokymui skiriamas
lIésas, dalis, proc.

(pagal darbuotojy skaiciy)

55.3%

43.4%
39.1%
37.6%

33.9%

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Investavimo j darbuotojy mokymus priezastys

Jmoniy, ketinan€iy 2021 m. mazinti
darbuotojy mokymui skiriamas
lIésas, dalis, proc.

(pagal darbuotojy skaiciy)

9.4%

8.3%

7.8% 71%

2.6%

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Apklausos rezultatai rodo sgsajg tarp darbdaviy nuostaty iSsaugoti darbo vietas ir investuoti j darbuotojy
mokyma. Dauguma darbdaviy (92,4 proc.) pritarianciy teiginiui, kad iSsaugoti darbo vietas pandeminés
krizés metu néra tikslinga, neketina investuoti j darbuotojy mokymus 2021 metais.

Svarbiausiomis priezastimis, salygojanéiomis mokymy darbuotojams organizavima, darbdaviai

jvardijo:

o Siekj didinti procesy efektyvumg jmonése (4,1 balo i§ 5 galimy pagal svarbg, kur 1 — visiskai

nesvarbu, 5 — labai svarbu);

¢ Siekj didinti darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinimg (3,9 balo i§ 5 galimy);
o Tinkamos kvalifikacijos darbo jégos stoka rinkoje (3,8 balo iS5 5).
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Mokymy darbuotojams organizavimo priezastys
(kur 1 - visi8kai nesvarbi priezastis, 5 - labai svarbi prieZastis)

Siekis efektyvinti procesus jmonéje 4.1

Siekis didinti darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinimg 3.9

Rinkoje triiksta tinkamos kvalifikacijos darbo jégos -

batina apmokyti priimamus darbuotojus 3.8

Jmonés produktas/paslauga - unikalds, todél batina

darbuotojus apmokyti 36

Rinkoje triksta darbuotojy, turinciy aukstg pridetine verte

kurianciy kompetencijy .

Jmonéje diegiamos naujos ar atnaujinamos technologijos,

todel batina nuolat kelti darbuotojy kvalifikacijg 3.4

Svietimo sistema nesuteikia darbo rinkai pakankamai

jgadziy ir kvalifikacijos 33

Paslaugy jmonése siekis didinti procesy efektyvumg bei darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinimg —
svarbesnés prieZastys organizuoti mokymus nei samdomy darbuotojy kvalifikacijos stoka.

Reikiamos kvalifikacijos darbuotojy trikumas rinkoje tarp pramonés ir statybos jmoniy darbdaviy
jvardinamas kaip svarbesné priezastis organizuoti darbuotojy mokymus, palyginti su paslaugy ar Zemés
Okio sektoriy darbdaviais.

Statybos ir pramonés sektoriaus jmonés labiau linkusios pritarti teiginiui, kad Svietimo sistema nesuteikia
pakankamai jgudziy ir kvalifikacijos, reikalingos darbo rinkai.

Diegiamos naujos ar atnaujinamos technologijos — svarbesné prieZastis organizuoti mokymus
darbuotojams pramonés jmonése, palyginti su kitais sektoriais.

Gaminamo produkto/paslaugos unikalumas — svarbesné priezastis investuoti j darbuotojy mokymus
pramonés sektoriaus darbdaviams.

Mokymy darbuotojams organizavimo priezastys
(kur 1 — visiSkai nesvarbi priezastis, 5 — labai svarbi priezastis)

3.9 3.9 35 3.6

3.3

e 3.8 3.2 3.1

3.5

Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Ukis Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Ukis

Rinkoje triksta tinkamos kvalifikacijos darbo jégos -
batina apmokyti primamus darbuotojus

Svietimo sistema nesuteikia darbo rinkai pakankamai
jgadziy ir kvalifikacijos
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3.8

3.6
33 34 3.6 3.3

3.3 3.3
3.1

3.6

Paslaugos Pramoné Statyba Zemes 0kis Paslaugos Pramoné Statyba Zemeés Gkis

Jmonéje diegiamos naujos ar atnaujinamos

technologijos, todél bitina nuolat kelti darbuotojy Imonés produktas/paslauga - unikalds, todél

batina darbuotojus apmokyti

kvalifikacijg
3.9 3.9 4.1 4.1
3.9 ' 4.1
3.8
35 3.8
Paslaugos Pramoné Statyba Zemes dkis Paslaugos Pramoné Statyba Zemés Gkis
Siekiant didinti darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinimag Siekiant efektyvinti procesus jmonéje

COVID-19 pandemijos poveikis verslo gyvybingumui

Tikétinas jmonés situacijos pokytis per artimiausius 12 mén.

Per artimiausius 12 ménesiy (2021 m.) veiklos augimo tikisi tik 6,4 proc. darbdaviy: didelio augimo — 0,8
proc., nezymaus — 5,6 proc. jmoniy. Stabilumg veikloje — nei nuosmukj, nei augimg — prognozuoja
ketvirtadalis (24,9 proc.) apklausty jmoniy.

2021 m. nuosmukio laukia 67,4 proc. apklausty jmoniy: didelj veiklos nuosmukj numato ketvirtadalis (26,9
proc.), nedidelj — 40,5 proc. jmoniy.

1,2 proc. jmoniy situacijos artimiausiems metams nesiryZta prognozuoti dél per dideliy neaiSkumy
ekonominéje, socialinéje ir politinéje aplinkoje tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.

Ukio sektoriai ir jmoniy veiklos risys

OptimistiSkiausiai nusiteikusios — pramonés jmonés. Didelio arba nezymaus veiklos augimo per
artimiausius 12 ménesius tikisi atitinkamai 1,3 proc. ir 10,5 proc. darbdaviy pramonés sektoriuje.

Tarp pramonés sektoriaus jmoniy optimistiSkiausiai nusiteikusios vandens tiekimo, nuoteky valymo,
atlieky tvarkymo ir regeneravimo jmonés, pesimistiSkiausiai — kasybos ir karjery eksploatavimo jmones.
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Labiausiai pesimistines prognozes iSsaké paslaugy jmonés: tre€dalis jy (31,5 proc.) prognozuoja didelj
veiklos nuosmukj ateinanciais metais, 40,6 proc. — neZzymy nuosmukj; veiklos augimo tikisi tik 5,4 proc.
paslaugy jmoniy.

Didziausia darbdaviy dalis, prognozuojanti didelj veiklos nuosmukj 2021 m. — apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugas teikian€ios bei menine, pramogine ir poilsio organizavimo veiklas vystancios jmonés. Daugiau
nei puse tokiy jmoniy (atitinkamai 60,6 proc. ir 64,9 proc.) labiausiai tikétinu jmonés veiklos pokyciu per
artimiausius dvylika ménesiy jvardijo didelj veiklos nuosmukj.

Daugiausiai optimistiniy prognoziy artimiausiems 12 mén. paslaugy sektoriuje i8saké administracine ir
aptarnavimo veiklg bei informacijos ir rysiy veiklg vykdancios jmonés.

Tikétinas jmonés situacijos pokytis dél COVID-19 pandemijos per artimiausius 12 mén.
(pagal sektorius)

Laukiamas situaciios Didelis Nezymus Nei Nezymus Didelis
okvtis J veiklos veiklos nuosmukis, veiklos veiklos
oKy augimas augimas nei augimas nuosmukis nuosmukis
Bendras 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
Paslaugos 0,7% 4,7% 21,2% 40,6% 31,5%
Pramoné 1,3% 10,5% 31,2% 39,8% 16,2%
Statyba 0,9% 5,0% 32,7% 41,1% 19,2%
Zemés ukis 4,0% 34,3% 41,4% 18,2%

Jmonés pagal darbuotojy skaiciy

Maziau darbuotojy turin€ios jmonés nusiteikusios pesimistiSkiau: beveik tre¢dalis jmoniy, kuriose dirba
iki 50 darbuotojy, tikisi didelio veiklos nuosmukio 2021 m., o didelj veiklos augimg prognozuoja maziau
nei 1 proc. tokiy jmoniy.

Veiklos augima per artimiausius 12 mén. prognozuojanciy dideliy jmoniy dalis — beveik 5 kartus didesné
nei ty, kuriose dirba iki 10 darbuotojy.

Stabilumo arba nedidelio veiklos augimo tikisi 52,2 proc. jmoniy, kuriose dirba daugiau nei 250
darbuotojy.

Tikétinas jmonés situacijos pokytis dél COVID-19 pandemijos per artimiausius 12 mén.
(pagal darbuotojy skai€iy jmonéje)

Didelis Nedidelis Nei Nedidelis

Dirbanciyjy skaiCius veiklos veiklos nuosmukis, veiklos Didelis veiklos
jmonéje augimas augimas nei augimas nuosmukis nuosmukis
Bendras 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
iki 10 darbuotojy 0,6% 4,6% 23,9% 41,7% 28,3%
10—49 darbuotojai 0,7% 4,8% 23,6% 41,3% 27,4%
50-249 darbuotojai 2,6% 13,2% 40,8% 29,6% 10,5%
250+ darbuotojy 2,2% 26,1% 26,1% 23,9% 19,6%

Apskritys

PesimistiSkiausiai nusiteikusios Utenos, TelSiy, Alytaus ir Tauragés jmonés. Siose apskrityje veiklos
nuosmukio per artimiausius 12 meén. tikisi daugiau nei trys ketvirtadaliais jmoniy (atitinkamai 85,9 proc.,
80,0 proc., 77,9 proc. ir 77,2 proc.).

Veiklos augimo daugiausia tikisi Vilniaus, Marijampolés ir Kauno apskri¢iy jmonés.
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Tikétinas jmonés situacijos pokytis dél COVID-19 pandemijos per artimiausius
12 mén. (pagal darbuotojy skai¢iy jmonéje)

Didelis Nezymus Nei Nezymus Didelis
veiklos veiklos nuosmukis, veiklos veiklos
augimas augimas nei augimas nuosmukis nuosmukis
Salyje 0,8% 5,6% 24,9% 40,5% 26,9%
Alytaus apskritis 0,0% 3,9% 16,9% 36,4% 41,6%
Kauno apskritis 0,7% 6,8% 25,3% 43,4% 22,0%
Klaipédos apskritis 1,3% 4,9% 20,1% 43,7% 28,8%
Marijampolés apskritis 0,0% 10,1% 27,5% 33,3% 29,0%
Panevézio apskritis 0,6% 4,3% 30,7% 38,0% 25,2%
Siauliy apskritis 0,5% 4,4% 25,7% 37,4% 28,6%
Tauragés apskritis 0,0% 1,8% 21,1% 50,9% 26,3%
TelSiy apskritis 1,0% 4,8% 13,3% 49,5% 30,5%
Utenos apskritis 0,0% 0,0% 12,5% 34,4% 51,6%
Vilniaus apskritis 0,9% 6,2% 27,9% 38,9% 25,1%

Veiklos apim¢iy atkurimas iki prieskrizinio lygio

Penktadalis (21,9 proc.) apklausty jmoniy pazyméjo, kad veiklos nuosmukio dél COVID-19 pandemijos
nepatyré. MaZiausia nuosmukio nepatyrusiy jmoniy dalis — paslaugy sektoriuje (17,2 proc.).

1,7 proc. apklausty darbdaviy teigia, kad po Sios krizés atkurti veiklos apimc¢iy, buvusiy pries COVID-19
pandemijg, nepavyks — svarstomas veiklos nutraukimas.

Laikotarpis, per kurj jmonés tikisi grjzti j prieS COVID-19 pandemijg buvusj veiklos lygij
(pagal sektorius)

o Patyreé veiklos nuosmukj dél COVID-19 pandemijos
~ %)
2 5 _ . < L -
22 5 g 5 9 S .| 28| £5
2 % 1S S E < €5 | 3 § Q ) §
e g i T 0 gF <2g| £3
2 = @ © & = &= <5
=9 ()
Sektorius >
Vidurkis 21,9% 10,1% 19,7% 38,6% 20,9% 6,9% 1,9% 1,8%
Paslaugos 17,2% 9,0% 18,8% 40,0% 21,6% 7,2% 1,9% 1,7%
Pramoné 31,4% 13,0% 21,8% 36,6% 19,1% 5,7% 3,4% 0,4%
Statyba 30,3% 14,2% 20,9% 36,0% 18,8% 6,3% 0,4% 3,3%
Zemés ikis 32,3% 7,5% 26,9% 28,4% 22,4% 9,0% 3,0% 3,0%

68,4 proc. veiklos nuosmukj iSgyvenanciy jmoniy prognozuoja grjzti j prieS pandemijg buvusj lygj per 12
meén. IS jy 29,8 proc. tikisi jveikti nuosmukj ir pasiekti prieskrizinj veiklos lygj per 6 men.

Paslaugy jmonés prognozuoja gerokai ilgesnj savo veiklos atsigavimg nei pramonés ir statybos jmonés.
Per 6 ménesius atkurti prarastas veiklos apimtis ir pasiekti prieS pandemijg buvusj lygj prognozuoja 27,7
proc. nuosmukj patyrusiy paslaugy sektoriaus jmoniy, ~35 proc. — pramoneés, statybos ir Zemés wkio
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sektoriaus jmoniy. Veiklos apimtis atkurti iki prieskrizinio lygio per vienerius metus tikisi 67,7 proc.
paslaugy jmoniy ir kiek daugiau nei 70 proc. statybos ir pramonés jmoniy.

Jmonés, prognozuojanéios savo Jmonés, prognozuojanéios savo

veiklos grjzimg j prieSpandeminj veiklos grjzimg j prieSpandeminj lygj
lygj per 6 mén. per 12 mén.
34.7% 35.1% 34.3% 71.4% 71.1%
27 Lk 29.8%
49
67.7% 68.4%
62.7%
Paslaugos Pramoné Statyba  Zemés Ukis Paslaugos  Pramoné Statyba  Zemés akis

Pagal pagrindinés veiklos rusis, didziausia darbdaviy, besitikinCiy atkurti prieskrizines veiklos apimtis per
6 mén., dalis:

Pramonés sektoriuje — vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo
veiklas vystancios jmonése (61,5 proc.);

Paslaugy sektoriuje — finansines ir draudimo paslaugas teikianCiose jmonése (43,8 proc.) ir
profesine, moksling ir technine veiklas vystan€iose jmonése (35,1 proc.);

Statybos sektoriuje — 35,1 proc.

Maziausia darbdaviy, besitikin€iy atkurti prarastas veiklos apimtis per 6 mén., dalis — tarp apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy ir transporto bei saugojimo veiklg vystanciy jmoniy (atitinkamai 19 proc. ir 23 proc.).

Jmonés, prognozuojancios savo veiklos apimc¢iy grjzimg j prieSpandeminj
lygj per 6 mén.

61.5%
0,
46.2% 43.8%
O,
32.5% 87.5% 35.1% 35.1% 36.0% 34.3% N
30.0% “=¥7° 30.9% 31.9%
29.80%
29.7% 27.5% 29.39,
24.4% 23.0%
19.0%
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Daugiausia darbdaviy, kurie tikisi per 12 mén. atkurti veiklos apimtis iki prieS pandemijg buvusio lygio —
tarp elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo jmoniy (100 proc.) ir vandens tiekimo, nuoteky
valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo veikla uzsiimanciy jmoniy (92,3 proc.).

Pasaugy sektoriuje tokiy jmoniy daugiausia tarp vystanciy finansine ir draudimo veiklg (87,5 proc.) bei
uzsiimanciy nekilnojamo turto operacijomis (78 proc.).

Jmonés, prognozuojancios savo veiklos apim¢iy grjzimg j prieSpandeminj
lygj per 12 mén.

100.0%
87.5% 92.3%
. o
o 78.0% o 76.6%
68.4% 70.7% 75.0% 70,7, 75.3% 74 19, 72.0% oo,
u (]
0,
e 64.6% 62.7%
0, o,
57.5% 57.1% 56.4%
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Tarp darbdaviy, kurie prognozuoja | prieSpandeminj lygj griSiantys per 12 mén., optimistiSkiau
nusiteikusios jmonés, kuriose dirba iki 10 darbuotojy, ir tos, kuriy darbuotojy skaicius virsija 250.

Laikotarpis, per kurj jmonés tikisi grjzti j prieS COVID-19 pandemijg buvusj veiklos lygj
(pagal darbuotojy skaiciy)

o Patyré veiklos nuosmukj dél COVID-19 pandemijos
=~ [2)
g 0 < » _§~ =
fut [ -
2> 5 c 5 o S =28 £5
23 1S £ £ < cg5 | 2 E o 2 °
o 2 © © & N IE| Z2aq 89
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Darbuotojy £ - = G e
skaiCius >
Vidurkis 21,9% 10,1% 19,7% 38,6% 20,9% 6,9% 1,9% 1,8%
iki 10 darb. 20,6% 10,0% 19,3% 40,0% 19,9% 6,5% 2,4% 1,8%
1049 darb. 19,2% 10,6% 21,3% 34,6% 23,2% 8,5% 0,4% 1,4%
50-249 darb. 42,1% 9,1% 17,0% 39,8% 23,9% 5,7% 2,3% 2,3%
250+ darb. 34,8% 13,3% 20,0% 36,7% 20,0% 3,3% 3,3% 3,3%
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Jmonés, prognozuojancios savo
veiklos grjzimg j prieSpandeminj

lygj per 6 mén.
31.9% 33.3%
29.3%
29.80%
26.1%
iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Jmonés, prognozuojancios savo
veiklos grjzimg j prieSpandeminj lygj

per 12 mén.
70.0%
69.3%
68.4%
66.5%
65.9%
iki 10 darb.  10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Tarp nuosmukj dél COVID-19 pandemijos patyrusiy jmoniy daugiausiai per 6 mén. jveikti nuosmukj
besitikin¢iy darbdaviy yra Tauragés, Klaipédos ir Kauno apskrityse, maziausiai — Alytaus apskrityje.

| prie§ pandemijg buvusj veiklos lygj per vienerius metus daugiausiai nuosmuk| patyrusiy jmoniy tikisi
grjzti Panevézio apskrityje, maziausiai — TelSiy.

Laikotarpis, per kurj jmonés tikisi grjzti j prieS§ COVID-19 pandemija buvusj veiklos lygj
(pagal apskritis)

Patyré veiklos nuosmukj dél COVID-19 pandemijos
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Apskritys >
Vidurkis 21,9% 10,1% 19,7% 38,6% 20,9% 6,9% 1,9% 1,8%
Alytaus 22,1% 5,0% 15,0% 43,3% 23,3% 8,3% 3,3% 1,7%
Kauno 24,9% 9,4% 23,5% 36,4% 18,5% 7,0% 3,2% 2,1%
Klaipédos 21,4% 10,3% 23,0% 38,3% 18,5% 6,6% 1,6% 1,6%
Marijampolés 31,9% 8,5% 14,9% 36,2% 23,4% 8,5% 4,3% 4,3%
Panevézio 19,0% 11,4% 18,9% 43,2% 18,2% 3,0% 0,8% 4,5%
Siauliy 20,9% 9,2% 14,1% 44,2% 23,3% 4,3% 3,7% 1,2%
Tauragés 19,3% 15,2% 23,9% 26,1% 26,1% 8,7% 0,0% 0,0%
TelSiy 21,9% 9,8% 15,9% 31,7% 28,0% 9,8% 4,9% 0,0%
Utenos 14,1% 14,5% 14,5% 34,5% 21,8% 12,7% 1,8% 0,0%
Vilniaus 21,3% 10,3% 19,5% 39,3% 21,3% 7,2% 0,8% 1,6%

Utenos apskrityje — daugiausia nuosmukj patyrusiy jmoniy, prognozuojanciy, kad nuosmukiui jveikti

prireiks ilgiau nei dvejy mety.
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Jmonés, prognozuojancios savo veiklos grjzimg j prieSpandeminj lygj

per 6 mén.
39.1%
32.8% 33.3%
30.3% 29.8%
O, o,
23.4% 23.3% 25.6% 29.1% 29.8%
20.0%
Alytaus Kauno Klaipédos  Marijampolés  Panevézio Siauliy Tauragés TelSiy Utenos Vilniaus
Jmonés, prognozuojancios savo veiklos grjzimg j prieSpandeminj lygj
per 12 mén.
73.5%
o 71.6%
69.2% 67.5% 65,05 69.1%
63.3% 63.6% 68.4%
° 59.6% 57.3%
Alytaus Kauno Klaipédos  Marijampolés  Panevézio Siauliy Tauragés TelSiy Utenos Vilniaus

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugojimo pandemijos metu

Daugiau nei trys ketvirtadaliai darbdaviy (78,6 proc.) sutinka su teiginiu, kad esamas darbo vietas jmonei
saugoti tikslinga, nes verslui atsigavus bus sunku rasti tinkamy darbuotojy. Didziausia dalis tarp
pritarianCiy Siam teiginiui — pramonés sektoriuje (82,5 proc.), maziausia — Zemés Ukio sektoriuje (68,7
proc.).

Nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga, pritaré 5,5 proc. darbdaviy.
Didziausia dalis pritarian€iy Siai nuostatai yra Zemes dkio sektoriuje (11,1 proc.).
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Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugijimo pandemijos metu
(pagal sektorius)

Vidurkis 5.4% 78.6% 14.8%
Zemés tkis = 11.1% 68.7% 17.2%
Statyba = 7.6% 73.2% 17.8%

Pramoné 4.7% 82.5% 11.5%

Paslaugos 4.7% 79.5% 14.8%

Darbo vietas saugoti netikslinga: paprasciau samdyti prireikus

Esamas darbo vietas jmonéje tikslinga saugoti, nes verslui atsigavus sunku bus surasti tinkamy

darbpotojg ) o ) o L ) ) )
m Ne visas'darbo vietas tikslinga saugoti, nes keiciantis situacijai, kinta ir jmonés veiklos apimtys bei

pobadis

Didziausia dalis darbdaviy, pritarian€iy nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra
tikslinga, nes paprasciau samdyti atsiradus poreikiui — tarp Zemés 0kio, miskininkystés ir Zuvininkystés,
kasybos ir karjery eksploatavimo veikla bei nekilnojamo turto operacijomis uzsiimanciy jmoniy
(atitinkamai 11,5 proc. ir 11,1 proc.). Siai nuostatai pritariandiy néra tarp $vietimo paslaugas teikiangiy
organizacijy. Tarp Zzmoniy sveikatos priezidros ir socialinio darbo paslaugas teikian€iy jmoniy Siai
nuostatai pritaria 1,5 proc. darbdaviy.

Darbdaviy nuostata: darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga

0O,
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Daugiausia darbdaviy, pasisakanciy uz darbo viety jmonése iSsaugojimg pandemijos metu — tarp
finansine ir draudimo veiklg vystanciy ir Svietimo paslaugas teikian&iy jmoniy (atitinkamai 94,1 proc. ir
90,6 proc.).
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Darbdaviy nuostata: esamas darbo vietas jmonéje saugoti tikslinga

94.1% . 90.6%
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Didesné darbdaviy, pritarian¢iy teiginiui, kad COVID-19 krizés metu esamas darbo vietas saugoti
tikslinga, nes verslui atsigaunant gali bty sunku rasti tinkamy darbuotojy, dalis — tarp didesniy jmoniy.

Didziausia dalis tarp pritarianciy nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga —
jmonés, jdarbinusios iki 10 darbuotojy.

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugojimo pandemijos metu
(pagal darbuotojy skaiciy)

250+ darb. 88.9% 11.1%

50-249 darb. 2.0% 83.6% 11.2%

10-49 darb. 3.7% 79.3%
iki 10 darb. [6:5% 77.7%

Darbo vietas saugoti netikslinga: paprasciau samdyti prireikus
Esamas darbo vietas jmonéje tikslinga saugoti, nes verslui atsigavus sunku bus surasti tinkamy darbuotojy
m Ne visas darbo vietas tikslinga saugoti, nes kei€iantis situacijai, kinta ir jmonés veiklos apimtys bei pobudis
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Darbdaviai, 2020 m. susidare su darbuotojy trikumu, labiau linke pritarti teiginiui, kad pandemijos metu
esamas darbo vietas jmonéje reikéty saugoti.

Su darbuotojy trikumu nesusiddrusios jmonés labiau pritaria teiginiams, kad darbo vietas saugoti néra
tikslinga arba kad ne visas darbo vietas saugoti tikslinga.

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugojimo pandemijos metu

Susiddré su darbuotojy trdkumu 3.6% 83.5%

Nesusidireé su darbuotojy trikumu  6.4% 77.5% -

Darbo vietas saugoti netikslinga: paprasciau samdyti prireikus
Esamas darbo vietas jmonéje tikslinga saugoti, nes verslui atsigavus sunku bus surasti tinkamy darbuotojy

m Ne visas darbo vietas tikslinga saugoti, nes keiciantis situacijai, kinta ir jmonés veiklos apimtys bei pobadis

Didziausia dalis pritarianciy teiginiui, kad esamas darbo vietas jmonéje pandemijos metu reikia iSsaugoti,
yra tarp Tauragés apskrities darbdaviy (93 proc.).

Didziausia dalis pritarianc¢iy nuostatai, kad darbo vietas saugoti pandemijos metu néra tikslinga —
paprasCiau samdyti prireikus, yra tarp Siauliy apskrities jmoniy (10,2 proc.).

Darbdaviy, pritarian€iy nuostatai, kad ne visas darbo vietas saugoti tikslinga, dalis virSija Salies vidurkj
Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Panevézio apskrityse.

Darbdaviy nuostatos dél darbo viety iSsaugojimo pandemijos metu
(pagal apskritis)

Vidurkis 5.4% 78.6%
Vilniaus  6.1% 77.5%
Utenos 3.1% 81.3%
Telsiy 2.9% 86.7%
Tauragés 93.0%
Siauliy 10.2% 76.7%
Panevézio 3.1% 79.1%
Marijampolés  [7.2% 81.2%
Klaipedos 6.1% 74.4%
Kauno 3:5% 79.3%
Alytaus  3.9% 84.4%

Darbo vietas saugoti netikslinga: paprasciau samdyti prireikus
Esamas darbo vietas jmonéje tikslinga saugoti, nes verslui atsigavus sunku bus surasti tinkamy darbuotojy

m Ne visas darbo vietas tikslinga saugoti, nes keiciantis situacijai, kinta ir jmonés veiklos apimtys bei pobudis
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Darbo vietas iSsaugoti padedancios priemonés

Beveik pusé darbdaviy tinkamiausiomis priemonémis, padedanciomis iSsaugoti darbo vietas jmonése
COVID-19 pandemijos metu, jvardijo subsidijas darbo uzmokesciui prastovy laikotarpiu ir po jy
(atitinkamai 49,6 proc. ir 49,8 proc.). Nuotolinio darbo organizavimg ir darbo laiko trumpinimg jvardijo apie
penktadalis darbdaviy (22,6 proc. ir 18,3 proc.).

Organizacinés ir techninés pagalbos prisitaikant prie pasikeitusiy darbo saglygy reikalinguma jvardijo
atitinkamai 15,2 proc. ir 9,7 proc. darbdaviy. Pastebétina, kad didesniam skaiciui darbdaviy organizaciné
pagalba reikalingesné nei techniné.

Tinkamiausios darbo viety iSsaugojima uztikrinan€ios priemononés

49.8% 49.6%
22.6%
18.3%
8.3% 15.2%
9.7%
’ 6.6% 4.8%
Subsidijos Subsidijos Darbas Darbo laiko ~ Organizaciné Technine Perkélimas j Mokymai
darbo darbo nejprastoje trumpinimas pagalba pagalba kitas pareigas siekiant pakelti
uzmokesciui po  uzmokesciui vietoje siekiant iSvengti prisitaikant prie prisitaikant prie siekiant iSvengti  ar pakeisti
prastovy prastovy (nuotolinis atleidimo pasikeitusiy pasikeitusiy atleidimo kvalifikacijg
laikotarpiu darbas) darbo sglygy  darbo salygy
(jrankiai, jranga,
darbo
priemoneés)

Papildydami pateiktus atsakymy variantus, darbdaviai jvardijo tokias, jy manymu, svarbias priemones,
padedancias ar galinCias padeéti iSsaugoti darbo vietas pandemijos metu:

o Mokesciy atidéjimas;

e Subsidija/dotacija uz iSlaikytas darbo vietas be prastovy (pvz., subsidijuojant dalj darbo
uzmokescio);

e Subsidija nuo darbo uzmokescio priskaiCiuotiems mokes€iams apmokéti (pvz., tiesiogiai
pervedama VSDF ir VMI);

e Darbuotojy motyvavimas darbo uzmokesciu;

o Galimybé gauti lengvatines paskolas;

o Dotacijos uz keleiviy srauty sumazeéjimg dél keleiviy skai€iaus ribojimo;

e Pajamy mokescio nulinis tarifas labiausiai nukentéjusiems sektoriams;

¢ Remiamas jdarbinimas.

Pokyc¢iai jmonéje prisitaikant prie situacijos COVID-19 pandemijos metu

Daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy darbdaviy (52,7 proc.) nurodé iSleide darbuotojus j prastovas
COVID-19 pandemijos metu: 14,6 proc. — visus darbuotojus, 20,6 proc. — daugumag, 17,6 — pavienius.

Dél COVID-19 pandemijos sglygoty pokyciy 15,6 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy atleido
darbuotojy. Tokiy darbdaviy dalis didesné pramonés sektoriuje — 18,1 proc. darbuotojy dél COVID-19
poveikio atleido 15 proc. apklausoje dalyvavusiy darbdaviy, 15,7 — statybos, Zemés tkyje — 16,2 proc. —
zemeés Ukio sektoriaus darbdaviy.
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Pokyc¢iai jmonése prisitaikant prie situacijos COVID-19 pandemijos metu

Taikyta Taikyta Taikyta
Netaikyta pavieniams daugumai visiems
darbuotojams darbuotojy darbuotojams
Prastova 47,3% 17,6% 20,6% 14,5%
Atleidimai 84,4% 14,0% 1,1% 0,6%
Kasmetiniy atostogy panaudojimas 50,9% 35,7% 9,0% 4,4%
Neapmokamy atostogy panaudojimas 86,1% 12,3% 0,9% 0,7%
P_erkfalimvas j darbq kitoj(_a nei jprasta darbo 77.8% 15.8% 4.2% 2.2%
vietoje (i§ namy, kitos vietos)
Perké_hmasl kitas pareigas ar funkcijy 86.1% 12,4% 0.9% 0.6%
perskirstymas
Darbuotojy mokymas/perkvalifikavimas 92,5% 6,0% 0,9% 0,6%
Darbo valandy trumpinimas 68,2% 20,8% 6,4% 4,6%
Darbo valandy ilginimas 97,4% 2,0% 0,3% 0,4%
Darbo grafiko pakeitimas 67,2% 21,9% 6,4% 4,5%

Pagal pagrindinés veiklos ru§j tokiy jmoniy daugiausia tarp apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas
teikianCiy jmoniy (25,3 proc.), administracine ir aptarnavimo veiklg vykdanc&iy jmoniy (22,9 proc.) ir
apdirbamosios gamybos jmoniy (19,8 proc.).

Darbuotojy atleidimas prisitikaikant prie poky¢iy dél COVID-19 pandemijos
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Darbuotojy iSleidimas j kasmetines atostogas — kaip bandymas prisitaikyti prie pasikeitusios situacijos dél
pandemijos — taikytas beveik pusés darbdaviy (49,1 proc.): 4,4 proc. iSleido visus darbuotojus, 9 proc. —

dauguma, 35,7 proc. — pavienius.
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Nemokamy atostogy suteikimg taike 13,9 proc. apklausoje dalyvavusiy jmoniy. 1S jy daugiausia —
statybos sektoriuje (22,2 proc.). Pagal pagrindine jmonés veiklos risj nemokamas atostogas daugiausia
pasitelké transporto ir saugojimo, statybos, kasybos ir karjery eksploatavimo veikla uzsiimancios jmonés.

Neapmokamy atostogy taikymas prisitikaikant prie pokyc¢iy dél COVID-19

pandemijos
O,
20,89, 22.2% 22.2% 22.6%
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Dél pandemijos pareigas ir funkcijas perskirsté 13,9 proc. jmoniy.

Pandemijos laikotarpiu darbuotojy darbo grafikus koregavo 32,8 proc. jmoniy: 4,5 proc. — visiems
darbuotojams, 6,4 proc. —daugumai, 21,9 proc. — pavieniams. Jmoniy, dél pandemijos koregavusiy darbo
grafikus, daugiau paslaugos ir pramonés sektoriuose (atitinkamai 36,9 proc. ir 31,7 proc.) nei statybos ir
Zemeés ukio sektoriuose (atitinkamai 20,7 proc. ir 10,1 proc.).

Prisitaikydamos prie pokyciy dél COVID-19 pandemijos, darbo valandas trumpino apie tre¢dalis (31,8
proc.) jmoniy: 4,6 proc. darbdaviy darbo valandas trumpino visiems darbuotojams, 6,4 proc. — daugumai,
20,8 proc. — pavieniams. Paslaugy sektoriuje jmoniy, dél pandemijos trumpinusiy darbuotojy darbo
valandas — gerokai daugiau nei kituose sektoriuose (paslaugy sektoriuje 37 proc., pramonés — 21,2 proc.,
statybos — 21,6 proc., Zemeés Ukio — 22,2 proc.).

Naudojimasis Uzimtumo tarnybos paslaugomis

85,3 proc. apklausoje dalyvavusiy jmoniy pandemijos metu kreipési j Uzimtumo tarnybg dél vienokiy ar
kitokiy jos teikiamy paslaugy ir vykdomy priemoniy. Dél subsidijos darbo uzmokesciui prastovy
laikotarpiu kreipési pusé apklausoje dalyvavusiy darbdaviy (50,7 proc.). Tre€dalis jy (32,6 proc.)
pandemijos metu naudojosi Uzimtumo tarnybos teikiamomis tarpininkavimo jdarbinant, konsultavimo ir
informavimo paslaugomis.

13,3 proc. apklausoje dalyvavusiy jmoniy pandemijos laikotarpiu jsitrauké j UZimtumo tarnybos vykdomag
remiamo jdarbinimo priemone, 2,7 proc. — paramos darbo vietoms steigti priemone, 1 proc. — paramos
judumui priemone.
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