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Desde la Línea de Articulación e 
Integración Territorial, se avanza 
en la construcción de estrategias 
para promover el liderazgo desde 
escenarios como: la Red Territorial 

de Líderes y el Pacto por la Paz.

Sin acoger la verdad, respecto de lo que nos 
pasó, será más esquivo un camino certero hacia 

la Paz Grande que soñamos en Colombia
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Proyecto Cerrando Brechas para la Inclusión Financiera de las Mujeres, 
Asociación de Mujeres Emprendedoras La Catedral, 

municipio de Envigado, 2022

Dinamización de Comisiones 
Ambientales y Plataformas de 

Contratación Pública y Privada, son 
las dos nuevas apuestas de la Línea 
de Fortalecimiento Organizacional 

Integral para continuar aportando a la 
transformación del territorio.

Desde la Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz, se 

avanza en la construcción de agendas 
ciudadanas y el Proceso Juvenil 

Sentipensar la Paz.
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EDITORIAL

SIN ACOGER LA VERDAD, RESPECTO DE LO QUE NOS PASÓ,

LA PAZ GRANDE QUE SOÑAMOS EN COLOMBIA
SERÁ MÁS ESQUIVO UN CAMINO CERTERO HACIA

El Papa Francisco, en su Encí-
clica Fratelli Tutti, señala que 
la reconciliación y la paz están 
íntimamente ligadas a la ver-
dad, la búsqueda de la justicia 
y la misericordia. La verdad, por 
su parte, siempre ha sido va-
lorada y reconocida como un 
factor decisivo en los procesos 
de reconciliación que asumen 
las partes que han estado en 
conflicto, incluso, como un 
acto de la justicia restaurativa 
en sí misma. Sumado a esto, si 
la verdad se hace pública y se 
asume un carácter de oficiali-
dad, ella misma se encargará 
de facilitar, además de la re-
conciliación, la llegada del po-
sible perdón por parte de las 
víctimas.

En ese orden de ideas, para 
que las víctimas de un conflic-
to armado, fratricida y cruento, 
como el que hemos padecido 
en nuestro país y en nuestra 
subregión, se sientan realmen-
te reparadas en los daños cau-
sados por los responsables del 
mismo, se hace necesario que 
se considere la vasta cantidad 
de mecanismos políticos y le-
gales que existen y que están 
diseñados para enmendar las 
violaciones masivas de dere-
chos humanos, a las cuales 
han sido expuestos durante 
el conflicto armado, desde la 
verdad de lo que sucedió y por 
qué sucedió. 

De esta manera, basada en el 
diálogo, la construcción de “la 
verdad de las verdades” de lo 
que nos pasó, será el camino 
más certero para conducir a 
Colombia hacia una repara-
ción transformadora. He ahí, 
la importancia que tiene para 
nuestro país, la implementa-
ción de un sistema de justicia 
transicional que nos conduzca 
hacia la reparación integral y la 
no repetición de lo acontecido 
en nuestro nefasto pasado con 
el conflicto armado.

En el acuerdo firmado entre 
el gobierno colombiano y la 
otrora guerrilla de las FARC, 
se crea un sistema de justicia 
transicional, denominado: Sis-
tema Integral de Verdad, Jus-
ticia, Reparación y No repeti-
ción, compuesto por la JEP 

(Jurisdicción Especial para la 
Paz), encargada de tratar los 
delitos de lesa humanidad, la 
UBPD (Unidad de Búsqueda 
de Personas Dadas por Desa-
parecidas), encargada de ras-
trear a las personas que pade-
cieron la desaparición forzada 
y la CEV (Comisión para el Es-
clarecimiento de la Verdad), 
organismo encargado del re-
lato y la memoria del conflic-
to armado. Este último, tiene 
como uno de sus objetivos 
principales de trabajo, inves-
tigar y explicar los hechos y 
esquemas de violencia, ocurri-
dos en Colombia, que consti-
tuyen graves violaciones a los 
derechos humanos y graves 
infracciones al Derecho Inter-
nacional Humanitario y lograr 
una transición hacia la paz. 

Las comisiones de la verdad 
tratan de rescatar los relatos de 
la violencia, no para ensalzarla, 
sino para mostrar una memo-
ria de los hechos que garantice 
la no repetición. La Comisión 
creada para nuestro país contó 
con 13 comisionados y comi-
sionadas y fue presidida por el 
Padre Francisco de Roux, S.J. 
Dentro de sus responsabilida-
des fundamentales, la Comi-
sión de la Verdad tuvo como 
mandato la recopilación de 
los acontecimientos dolorosos 
ocurridos durante los años del 
conflicto armado en todas sus 
dimensiones, desde el impacto 
en las víctimas hasta los efec-
tos de este en el proceso polí-
tico, esclarecer el impacto de 
la violencia en la sociedad, las 
responsabilidades en la guerra, 
las causas del conflicto y las ra-
zones para que se haya perpe-
tuado. 

Para hacer este ejercicio, los 
comisionados y comisionadas 
recorrieron el país buscando 
los distintos puntos de vista 
acerca del impacto de la vio-
lencia armada y consiguieron 
una cantidad de material con 
un valor incalculable para las 
generaciones venideras, que 
fue plasmado en un documen-
to robusto denominado 
INFORME FINAL; para prote-
ger esta información y su le-
gado, se conservará una copia 
fuera de Colombia.

Este documento, que se entre-
gó al país y al mundo, el pasa-
do 28 de junio, está construido 
físico y digitalmente, y resume 
los casi cuatro años de trabajo 
de la Comisión de la Verdad; 
tiene 10 capítulos principales 
que agrupan las victimiza-
ciones del conflicto, teniendo 
como foco del mismo a las 
víctimas: 

Esta es la primera Comisión 
de la Verdad en el mundo, que 
entrega, también, un volumen 
sonoro como parte de su infor-
me, en él se podrán escuchar 
los testimonios de las víctimas, 
por medio de la plataforma 
“Sonido y memoria”; se busca 
que, a través de este, se pue-
dan generar unas nuevas na-
rrativas del conflicto armado 
interno que nos permitan en-
contrarnos en nuestras dife-
rencias, acercarnos y compren-
dernos.

Algunos comisionados ex-
presaron que esta es la pri-
mera vez que Colombia va a 
tener un relato comprensivo 
e integrado que, aunque no 
contiene la verdad de todos 
los hechos, fue construido 
“de la mano de miles de vo-
ces, víctimas, responsables y 
de personas que estuvieron 
en el campo de la guerra, 
pero también en la política, la 
economía y en muchos espa-
cios de la dirigencia y que ha-
cen una lectura del Informe” 
(González, Lucía, 2022).

Se espera pues que, en Co-
lombia, de manera especial, 
en nuestro Oriente Antioque-
ño y la zona Porce Nus, las 
actuales y nuevas generacio-
nes, nos apropiemos, leamos 
y trabajemos este Informe 
Final, para de esta manera, 
consolidar nuestra posición y 
compromiso con la transfor-
mación social, política y es-
piritual del país. La verdad os 
hará libres (Jn 8, 32), la verdad 
liberará a las víctimas, la ver-
dad nos permitirá construir 
escenarios de convivencia, 
aportará a la dignificación de 
todos y todas, la verdad será 
un aporte certero para que 
no se repita ese conflicto ar-
mado que ha durado más de 
60 años y que aún se resiste 
en terminar.  

1) Narrativa Histórica
2) Violaciones a los Derechos  
Humanos y al Derecho Inter-
nacional Humanitario
3) Mujeres y población 
LGBTQ+
4) Étnico
5) Niños, niñas y adolescentes
6) Impactos, afrontamientos y 
resistencias
7) Exilio
8) Testimonial
9) Territorial
10) Síntesis, hallazgos, con-
clusiones y recomendaciones 
para la no repetición (está ba-
sado en el análisis explicativo 
que proporciona las claves 
para leer el impacto de la gue-
rra y entender las claves del 
conflicto a profundidad).

Pbro. Oscar David Maya Montoya
Director Ejecutivo

Pbro. Oscar David Maya Montoya,
 Director Ejecutivo, Corporación 

Prodepaz
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La Corporación Prodepaz, un aliado de las mujeres en el Departamento

L a Corporación Prodepaz, avanza en la ejecución del Proyecto 
Cerrando Brechas para la Inclusión Financiera de las Mujeres, 

propuesta apoyada por la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID), en el cual, se brinda fortaleci-
miento a 16 organizaciones de mujeres en los municipios de:

Lo que un día nació como un sueño de: la Alcaldía de 
Rionegro, CORNARE y la Corporación Prodepaz, hoy es una 

realidad llena de experiencias significativas.

Gracias a la ejecución de la Cátedra de Educación para la Cultu-
ra Ambiental en Rionegro, se logró aportar a la sensibilización 

de los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, en la incorporación de 
buenas prácticas en su cotidianidad, para promover el cuidado y 
conservación de la casa común y continuar con la búsqueda de 
un desarrollo integral y sostenible.  Este proyecto ha llegado con 
distintas actividades a los estudiantes de 37 sedes educativas del 
área rural y urbana del municipio, quienes se han convertido en 
protagonistas y aliados estratégicos de esta iniciativa.

Los niños, niñas, jóvenes y adolescentes, se han apropiado de es-
tos espacios con su participación en las jornadas ambientales y 
los semilleros de investigación, desde donde han tomado voz con 
proyectos que han escalado escenarios departamentales y nacio-
nales. Dentro de esta estrategia, es importante resaltar el fortale-
cimiento de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) en cada 
institución educativa, a través de los cuales, los estudiantes tienen 
incidencia, pues son ellos quienes, desde sus acciones, dan vida a 
estos esfuerzos por cuidar el medio ambiente.

Johana Aristizábal, líder de la Asociación 
Aromas del Campo del municipio de 

El Santuario y participante del Proyecto, manifiesta: 

Con cada una de las organizaciones acompañadas, se avanza en 
el despliegue de módulos formativos que permitirán fortalecer 
las dimensiones: organizativa, social y económica de cada una de 
las asociaciones o colectivos participantes.

Así mismo, se adelanta la construcción de agendas ciudadanas 
con enfoque de género en seis de los municipios a los cuales llega 
el Proyecto; desde esta estrategia, se están diseñando acciones de 
manera participativa para beneficiar a las mujeres del territorio.

EBÉJICO

GIRARDOTA

SAN ROQUE

SAN CARLOS

ITUANGO

EL SANTUARIO

CAUCASIA

SONSÓN

PUERTO 
BERRÍO

MARINILLA

ENVIGADO

GRANADA

Estas capacitaciones han sido de gran ayuda 
dentro de la Asociación, porque, aunque 

tengamos un largo recorrido y sostenibilidad 
en el mercado, todavía, se evidencian muchas 

falencias y mejoras por hacer; sin embargo, gra-
cias a este acompañamiento hemos 

encontrado las herramientas para poder 
hacerlo de manera efectiva y permanente.

Para las nuevas generaciones el cuidado de la 
tierra ha sido un concepto que se viene 

introyectando desde las más cortas edades, 
para el caso específico de los niños y jóvenes de 
Rionegro se encuentra un gran interés por todo 

lo relacionado con el cuidado y 
protección del medio ambiente, se puede decir 

que se está gestando un cambio, y 
seguramente serán ellos los que pondrán en 

práctica los conocimientos que están 
adquiriendo y defenderán la riqueza que tiene 

el municipio en materia ambiental.

Jorge Iván Rincón
Tutor Cátedra de Educación para la 
Cultura Ambiental, Rionegro, 2022 



Proceso Eco-comunitario, Junta de Acción Comunal La Pava, municipio de Alejandría, 2022

Proceso de Fortalecimiento Organizacional Integral, Junta de Acción Comunal Buenos Aires, municipio de San Luis, 2022
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Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI

Viviana Bejarano Londoño, Profesional Línea Fortalecimiento Organizacional Integral

Gestión integral del territorio desde el enfoque comunitario 

L a Corporación Prodepaz, a través de la Línea 
de Fortalecimiento Organizacional Integral, es 

una estrategia de desarrollo comunitario, basada 
en el aporte a la transformación de las comunida-
des, partiendo de sus características e intereses;  
por ello, no está focalizada para generar cambios 
en una sola variable del desarrollo, como el cre-
cimiento económico, la incorporación de ciertas 
técnicas de producción, la adopción de algunas 
prácticas sociales o el incremento de la partici-
pación en asuntos políticos, sino que, reconoce 
la importancia de cada uno de estos elementos, 
a partir de cinco dimensiones: subjetiva, social, 
organizacional, económica y política, las cuales, 
configuran el proceso de fortalecimiento, valo-
rando así la capacidad que tienen las comunida-
des para definir cuáles son los temas de interés y 
establecer los mecanismos para acompañar sin 
invadir o sustituir responsabilidades, potencian-
do sus competencias y promoviendo el empode-
ramiento de pobladores capaces de reconocer 
su realidad, proponer y proyectar metas, definir 
y transitar la ruta para alcanzarlas desde la auto-
nomía y autogestión social.   

De acuerdo a lo planteado anteriormente, el Pro-
ceso de Fortalecimiento Organizacional Integral, 
incorpora el presente año dos nuevas estrategias 
formativas:

1. Dinamización de Comisiones Ambientales
2.Plataformas de Contratación Pública y Privada

Ambas con integrantes de organizaciones co-
munitarias, sociales y funcionarios públicos de 
los cuatro municipios de incidencia (El Peñol, 
Guatapé, San Rafael y San Carlos). 

El Proceso Eco-comunitario nos ha aportado conocimientos, nos 
ha permitido compartir con la comunidad, la asociación y 

conocer más nuestro territorio. Adicionalmente, hemos aprendido 
las ventajas y desventajas de la producción orgánica, lo cual, ha 
sido una experiencia maravillosa; algunas de las prácticas las he 

implementado en mi unidad productiva, para mejorar mis 
cultivos y ayudar a la alimentación de mi familia.

Diana Gallego Pérez, Profesional Procesos Contratación Social

De otro lado, se continúan desarrollando las estrategias formativas: Forta-
lecimiento Integral, Diplomado en Contratación Social y Comunitaria, 
Escuela de Proyectos y Proceso Eco-comunitario, con la participación de 
aproximadamente 627 líderes de organizaciones de base de las zonas: 
Altiplano, Bosques y Embalses. Adicionalmente, en el marco del contrato 
con Microempresas de Colombia, desde el mes de noviembre del año 2021, 
se despliega el Proceso de Fortalecimiento Integral con 16 organizaciones 
de 7 subregiones del departamento de Antioquia (Bajo Cauca, Magdalena 
Medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente y Valle de Aburrá).

Yudy Yoana García Giraldo, Asociación de Paneleros 
Unidos de Granada, 2022

Dinamización de Comisiones Ambientales, 
municipio de Guatapé, 2022

Vereda Los Medios, municipio de San Luis, 2022

La primera estrategia formativa, tiene por objetivo: “Promover la conforma-
ción y dinamización de las comisiones ambientales en las organizaciones 
comunales acompañadas por la Corporación Prodepaz, a través, de jornadas 
formativas que contribuyan al reconocimiento de la normatividad y aplica-
ción de estrategias para la gestión y conservación de los recursos naturales 
de su territorio”. 

La segunda estrategia formativa, tiene como propósito: “Desarrollar de ma-
nera colectiva conocimientos y prácticas efectivas para la gestión de recur-
sos que aporten a la solución de situaciones problemáticas en las 
comunidades”. 
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El proceso que hemos tenido con el Diplomado en 
Contratación Social y Comunitaria, me ha parecido muy 

importante e interesante, ya que ayuda a los diferen-
tes miembros de las organizaciones que participamos a 
afianzar conceptos, incluso adquirir conocimientos para 

mejorar o quizás implementar procesos dentro de la
organización. Los encuentros han sido muy participativos, 

además que la exposición de los temas, se hace de una 
manera empoderada por parte del asesor, logrando que 
sean entendibles y comprendidos por cada uno de los 

que participamos.
Por mi parte, me he sentido muy contenta con este

espacio que nos brindan desde la Corporación Prodepaz, 
ya que he aprendido muchísimo y me ha servido para 

mejorar los procesos en la organización a la que 
pertenezco; considero que es demasiado importante y 

útil la participación de las diferentes comunidades en es-
tos espacios, porque en algunas ocasiones las 

organizaciones carecen de conocimiento en cuanto al 
manejo legal y adecuado de una junta de acción 

comunal, una asociación, una corporación, entre otras.

Considero que la Escuela de Proyectos es 
muy importante, porque llega a las 

comunidades que no tienen los 
conocimientos técnicos necesarios para 
formular un proyecto de acuerdo a los 
requerimientos. En ocasiones, ha sido 

necesario recurrir a terceros para redactar 
los perfiles del proyecto, ya que en su 

mayoría las comunidades están 
conformadas por adultos mayores y jóvenes 

que no cuentan con los recursos para 
capacitarse. Esta formación nos ofrece 

herramientas que podemos poner 
en práctica.

En este momento, venimos realizando un proceso con la 
Corporación Prodepaz, enfocado en la Dinamización de las 

Comisiones Ambientales; me parece un tema muy interesante, 
ya que comenzamos abordando la nueva Ley 2166, que rige a los 
organismos comunales, hemos trabajado la misión, visión y los 
planes de trabajo, los cuales se han enfocado en el tema de las 

comisiones ambientales y de las acciones que desde allí podemos 
implementar para que en nuestras comunidades y en el 

municipio,  reflexionemos acerca del cuidado de los recursos 
naturales y de todo lo que nos rodea. 

Dentro del proceso, hemos realizado jornadas formativas en las 
diferentes veredas de los participantes, lo cual, nos ha permitido 
conocer todo lo que hay dentro de las comunidades y lo bonito 

que tienen para ofrecer. Agradecemos a la Corporación Prodepaz 
por el acompañamiento.

Zonia Margarita Guarín, Junta de Acción Comunal 
La Pradera, municipio de San Rafael, 2022 

Sirley Biviana Morales Agudelo, Emisora Ambiente Estéreo, 
municipio de San Vicente Ferrer, 2022

Astrid Verónica García, Junta de Acción 
Comunal vereda La Granja, municipio de 

San Rafael, 2022
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8:30

Con esta campaña se 

buscó informar y hacer 

pedagogía para que los 

votantes tomarán una 

decisión con criterio.
4:11 PM

Mensaje

Durante el primer semestre del 
año 2022, en Colombia, se lle-

varon a cabo varias jornadas electo-
rales para elegir a los miembros del 
Congreso de la República, el Presi-
dente y Vicepresidente del país. 

Desde la Corporación Prodepaz y en 
articulación con: FUSOAN, Conciu-
dadanía, la Corporación Empresarial 
del Oriente (CEO), la Universidad Ca-
tólica de Oriente, ASOCOLFLORES Y 
el Pacto por la Construcción de Paz 
Territorial, se desplegó la campaña 
VOTA CONSCIENTE E INFORMADO.

La Corporación Prodepaz, tiene en su sitio web una bibliote-
ca virtual con material bibliográfico para poner al servicio 

del territorio información relevante y pertinente sobre catego-
rías como: desarrollo, educación popular, paz y organizaciones 
sociales y ciudadanía.

Recientemente, se publicó contenido sobre: 

¡BUENAS NOTICIAS!
La biblioteca virtual de la 

Corporación Prodepaz cuenta con 
material bibliográfico actualizado

Además, el material didáctico del Programa Experiencial 
Creando Facilitación Comunitaria, el cual contiene:

Construcción 
de tejido social 

y paz. 

Derechos 
Humanos

Memoria 
histórica

Cartilla de facilitación comunitaria: 
aborda conceptos básicos para la faci-
litación de grupos y procesos de cons-
trucción desde los territorios.

Cuadernillo con prácticas de facilita-
ción comunitaria: contiene herramien-
tas, procedimientos y dinámicas claves 
para una mejor facilitación.

Videos: profundizan y complementan 
aspectos relevantes desde la producción 
audiovisual para una facilitación efectiva 
de grupos y procesos comunitarios.

A partir de esta biblioteca virtual, la Corporación Prodepaz, 
busca contribuir a la innovación, investigación, memoria histó-

rica y construcción de una cultura de paz en el territorio.



Proceso Eco-comunitario, Asociación de Paneleros Unidos de Granada (ASOPUNGRA), 2022
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Línea de Articulación
e Integración Territorial

Andrés Hincapié Otálvaro, Profesional Línea Articulación e 
Integración Territorial 

En la realidad territorial del Oriente Antioqueño y la zona Porce 
Nus, emergen diferentes actores que generan ideas y accio-

nes para la gestión del desarrollo y la construcción de paz, susten-
tadas en sus experiencias, conocimientos, capacidades, visiones 
políticas e intereses diversos, que no necesariamente tienen que 
ser opuestos.

La articulación debe permitir procesos de encuentro, diálogo y 
herramientas de construcción colectiva desde el territorio, par-
tiendo del reconocimiento del otro, de la suma de esas experien-
cias y conocimientos para afrontar los desafíos que se plantea la 
región y, además, consolidar estrategias para la convivencia pací-
fica, la solidaridad y la vida digna de todos los habitantes.

En el primer semestre del año, desde esta Línea se continúa el 
despliegue de diferentes estrategias y programas. 

“En la actualidad el gran reto de las organizaciones 
sociales es generar acciones colectivas de trabajo en 
un escenario de “multiculturalidad e interconexión”

(Francisco Aguadero, 2016).

Fortalecimiento de Liderazgo Social / Red 
Territorial de Líderes

Programa de formación Liderando Iniciativas de Desarro-
llo Territorial en el Colectivo Municipal de Cocorná con el 
módulo de Gestión de Iniciativas de Desarrollo.

Programa Experiencial Creando Facilitación Comunitaria 
en los colectivos municipales de: Argelia, Sonsón, La Ceja, 
Marinilla, Guarne, San Vicente, Concepción, Guatapé, San 
Rafael, San Carlos, Granada y San Francisco. Se han aborda-
do las sesiones: conceptos básicos de la facilitación y com-
petencias del facilitador; los tres momentos de la facilitación; 
herramientas para la discusión y profundización; comuni-
cación verbal y no verbal. Además, se realizaron ejercicios 
prácticos para la aplicación de conocimientos.

Mi experiencia en la actividad práctica de facilitación 
comunitaria fue inmensamente enriquecedora, ya 

que, a partir de mis conocimientos logramos llevar a 
cabo con éxito el evento programado. Personalmente, 

ha tenido un alto impacto adquirir esta experiencia 
que me ha ayudado en mi rol como Concejala del 

municipio.  Definitivamente, la Corporación Prodepaz 
ha cambiado de manera positiva la forma de pensar y 

actuar de los líderes Argelinos.

Lina Cristina Ocampo Osorio, Colectivo Municipal Red 
Territorial de Líderes, municipio de Argelia, 2022

El tránsito de líder hacia facilitadora ha sido una experiencia 
muy especial; aunque como líderes ya tenemos contacto 
con las personas y hacemos parte de procesos comunita-
rios, ser facilitador nos permite hacer mejor las cosas, con 
más técnica y respeto por el otro, además, nos brinda ma-
yor apropiación para alcanzar nuestros objetivos. Durante 

el proceso hemos aprendido técnicas, trucos y formas para 
hacer más eficaz nuestro trabajo y acercarnos a nuestras 
comunidades para seguir luchando por esos objetivos y 

metas comunes, que buscamos dentro de la comunidad y 
son nuestra razón de ser como líderes.

Alba Lucia Ramírez, Colectivo Municipal Red Territorial de 
Líderes, municipio de Marinilla, 2022

Ejercicio práctico “Argelia huellas de liderazgo”. La actividad 
práctica de facilitación comunitaria se desarrolló con los conce-
jales del municipio de Argelia y algunos integrantes del Consejo 
Municipal de Juventud, con quienes se abordó el tema: habilida-
des para trabajar en grupo.

Red Territorial de Líderes, municipio de Argelia, 2022

Red Territorial de Líderes, municipio de La Ceja, 2022
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Siento que es muy importante resaltar el trabajo que 
viene realizando la Corporación Prodepaz con la Red 

Territorial de Líderes y ver que este proceso y la 
agenda que surge hoy, permiten generar acciones de 

cambio a nivel local y subregional.

Este proceso me ha aportado conocimiento personal y 
espiritual, además, algo tan importante y necesario en 

este tiempo que es conocer la comunidad. Hemos 
podido aclarar conceptos, reunirnos, compartir y ver 
personas que están con los ideales intactos y con las 

ganas de hacer algo bueno por esta sociedad.

El Pacto por la Paz y el Comité Estratégico, le han apor-
tado al Oriente Antioqueño a poner el tema de la paz 
en la agenda, además, se ha convertido en un espacio 

articulador de organizaciones e instituciones. En lo 
municipal, el Pacto ha motivado la participación en los 
encuentros; hoy hay una agenda de trabajo y de acom-

pañamiento a los consejos municipales de paz, que 
de materializarse puede ser la posibilidad para que los 
consejeros se conviertan en actores importantes de la 

paz en los municipios y en el Oriente Antioqueño. 

La Red tiene como propósito: “Consolidar el rol de los líderes y 
lideresas como sujetos sociales y políticos (…) empoderando a los 
ciudadanos y fortaleciendo su capacidad para incidir en forma 
efectiva en los planes, programas, proyectos y políticas públicas 
en el nivel local, regional y nacional, para la transformación de sus 
realidades”. 

Para avanzar con lo anterior, el día 3 de junio de 2022, se realizó la 
Asamblea Temática, donde los integrantes de los colectivos mu-
nicipales fortalecieron las relaciones, vínculos y trabajo en red, 
contribuyeron a la visibilización y posicionamiento de este espa-
cio subregional y fortalecieron el trabajo territorial y la construc-
ción de propuestas e incidencia.

Estiben Velásquez, Colectivo Municipal Red Territorial de Líderes, 
municipio de San Carlos, 2022

   Programa de Formación Hilando Liderazgos Colectivos 
para la Articulación y la Gobernanza, con la Red ASOCOMU-
NAL y la Asociación de Ambientalistas del Oriente, AVANSO. 
Se han abordado las sesiones: trabajo articulado con actores 
regionales y rendición de cuentas; lo político y la política; de-
sarrollo y planeación participativa.

Lina López, Asociación de Ambientalistas del Oriente, AVANSO, 2022

   Facilitación del Pacto por la Construcción de Paz 
Territorial en el Oriente Antioqueño. En el primer semestre 
del año, el Pacto por la Paz definió su plan de trabajo y ha ve-
nido avanzando en su ejecución; se resalta que, de la mano 
del Proceso Diálogos de Verdad para la Reconciliación, se rea-
lizaron dos conversatorios: el primero sobre construcción de 
paz territorial y territorio y el segundo sobre ¿A qué llamamos 
reconciliación?

Por su parte, el Comité Pedagógico realizó varias reuniones, con 
el fin de unificar agendas entre diferentes organizaciones e ins-
tituciones para el acompañamiento y fortalecimiento de los con-
sejos de paz, reconciliación y convivencia.

Asamblea Temática 
Red Territorial de Líderes

Fortalecimiento de
Redes y Mesas

1

2

Asamblea Temática de la Red Territorial de Líderes, municipio de Rionegro, 
2022

Conversatorio ¿A qué llamamos Reconciliación?, municipio de Rionegro, 2022

Nelson Duque, integrante del Comité Estratégico del Pacto por la 
Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño, 2022
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Presentamos nuestro Informe de Gestión 2021, allí comparti-
mos los resultados de un año cargado de retos, oportunida-

des, experiencias y aprendizajes significativos. 

En segundo lugar, encontrarán un mapa con las 
acciones territoriales desarrolladas durante el año 
2021, mostrando las alianzas, convenios y acciones 

relacionadas con cada una de las líneas y 
proyectos de la Corporación Prodepaz.

Los invitamos a conocer los resultados de nuestra labor como entidad 
institucionalizadora del Programa de Desarrollo para la Paz, los retos, 

experiencias significativas y nuestro aporte a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, durante este año de trabajo.

Para la presentación de nuestro Informe de Gestión, podrán con-
sultar de manera interactiva los avances de nuestras líneas y pro-
cesos estratégicos, sus principales acciones y aportes a los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

También, los usuarios podrán recorrer el mapa de nuestra zona 
de influencia para conocer cuáles fueron las acciones territoria-
les durante el año 2021, además, los procesos, alianzas y conve-
nios desplegados en cada uno de los municipios de la región del 
Oriente Antioqueño y la zona Porce Nus.

Este camino, lo hemos recorrido de la 
mano de los pobladores del Oriente 

Antioqueño y la zona Porce Nus, de esta 
manera, seguimos trabajando por hacer 
realidad el sueño de habitar un territorio 

con oportunidades, reconciliado y en paz.

En este sentido, en nuestro sitio web

encontrarán el Informe de Gestión de manera 
interactiva de la siguiente manera:

www.programadesarrolloparalapaz.org

La primera parte, contiene el informe de gestión 
por apartados correspondientes a cada uno de los 

procesos misionales y estratégicos de nuestra 
Corporación Prodepaz.

1 2

Finalmente, tendremos un botón para descargar 
de manera completa el Informe de Gestión, 2021.3

Un año de avances para la construcción de paz territorial



Proceso Juvenil Sentipensar la Paz, municipio de San Carlos, 2022

CIUDADANÍA

Proyecto Cerrando Brechas para la Inclusión Financiera de las Mujeres, municipio de Puerto Berrío, 2022
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Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz

Johana Catalina Restrepo Ramírez, Profesional Línea 
Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de Paz

Desde la Línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción 
de Paz, se ha avanzado hacia la consolidación y el fortaleci-
miento de los espacios acompañados en el Oriente Antioque-
ño y la zona Porce Nus, a partir del desarrollo humano y la 
construcción conjunta de un territorio en paz, con la realiza-
ción de diferentes actividades y ejercicios de diálogo, reflexión, 
y reconciliación, sobre la visión del territorio y las necesidades, 
que permiten obtener herramientas para trabajar en la cons-
trucción de la cultura de la paz y la transformación social.

El acompañamiento por parte de la Corporación Prodepaz a los 
Consejos Municipales de Paz, Reconciliación y Convivencia 
(CMPRC), se ha venido realizando a partir del año 2018, en la co-
yuntura posterior a la firma de los Acuerdos de La Habana en el 
año 2016, siendo este un espacio estratégico y diverso, conforma-
do por diferentes actores de la institucionalidad y la sociedad civil 
a nivel local, para la construcción de acciones, generación de es-
trategias, potenciación de la articulación local, regional y nacio-
nal, en torno a la construcción de paz y la convivencia pacífica en 
el territorio.

Durante el año 2022, la Línea de Cultura Política, Ciudadanía y 
Construcción de Paz, ha venido trabajando en el acompaña-
miento a los Consejos de Paz, para la construcción de agendas 
ciudadanas enfocadas en el desarrollo territorial y la construcción 
de paz, en 11 municipios del Oriente Antioqueño: Alejandría, San 
Rafael, San Vicente, Sonsón, Guatapé, Marinilla, San Carlos, San 
Francisco, La Ceja, Granada y San Luis.
Las agendas ciudadanas son una iniciativa de participación y 
construcción colectiva, por medio de la cual, las comunidades 
pueden reflexionar y reconocer las problemáticas en su territorio 
para proponer alternativas y estrategias a las situaciones identifi-
cadas. En la coyuntura electoral y el contexto actual, nos hemos 
dispuesto a construir agendas enfocadas hacia la construcción 

Con relación a las agendas ciudadanas y al voto 
consciente, el primer ejercicio de acercamiento 

fue enriquecedor, porque permitirá que a largo plazo, 
podamos constatar esas necesidades para las 

próximas elecciones de alcaldía y a su vez poder 
consolidar la agenda en conjunto con la mesa de 

víctimas y el Consejo de Paz.

Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia, municipio de 
San Francisco, 2022

Encuentros preparatorios para la construcción 
de agendas ciudadanas para el

Con el Proyecto Cerrando Brechas para la Inclusión Financiera de 
las Mujeres, apoyado por la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID), desde la Corporación Prodepaz 
en convenio con Microempresas de Colombia y con aliados como 
Comfenalco Antioquia y MET Community, se viene promoviendo 
la construcción de agendas ciudadanas con enfoque de géne-
ro, con la participación de mujeres de 6 municipios de Antioquia: 
San Carlos, Granada, Ebéjico, San Roque, Puerto Berrio e Ituango; 
permitiendo la identificación de las realidades de las mujeres en 
el territorio, en cuanto a la inclusión, la participación, movilización, 
acceso a servicios de salud, productividad y demás componentes, 
que a su vez, permitirán una construcción colectiva de acciones 
para lograr la transformación, el desarrollo y el reconocimiento 
de los derechos de las mujeres, buscando avanzar en materia de 
igualdad de género.

Encuentros preparatorios para la construcción de

agendas ciudadanas con enfoque de género

desarrollo territorial y la construcción de paz

Luisa Martínez. Coordinadora de Educación y miembro del Consejo 
de Paz, Reconciliación y Convivencia, municipio de 

San Francisco. 2022

de propuestas de desarrollo comunitario, que permitan avanzar 
hacia la garantía de la vida, la libertad, la dignidad, la paz y con un 
componente de participación.

Proyecto Cerrando Brechas para la Inclusión Financiera de las Mujeres, 
municipio de Ebéjico, 2022
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La construcción de agendas ciudadanas, es 
importante porque pudimos hablar de equidad de 
género. Los talleres son muy enriquecedores, nos 

brindan la oportunidad de conocer nuestros derechos 
y beneficios como mujeres, además, los temas han 

sido claros y fortalecedores.

Proceso Juvenil Sentipensar la Paz

El Proceso Juvenil Sentipensar la Paz, es una estrategia que busca 
convocar las iniciativas de participación ciudadana que tienen los 
jóvenes del Oriente Antioqueño y la zona Porce Nus, para lograr 
mayor incidencia sobre los asuntos públicos, la reconciliación y 
construcción de paz en el territorio.

Desde la Línea de Cultura Política, Ciudadanía y Construcción de 
Paz, se realiza acompañamiento a la Mesa de Derechos Humanos 
del Oriente Antioqueño, espacio donde se realizan encuentros 
mensuales para abordar temáticas relacionadas con el contexto 
social y político del territorio, especialmente sobre las principales 
violaciones a los DDHH y en este sentido, proyectar algunas líneas 
de acción de manera articulada con las instituciones que la
integran.

Se desarrolla en 6 municipios del Oriente Antioqueño: San Carlos, 
Alejandría, San Rafael, Granada, El Peñol y San Vicente, en estos 
espacios, se refuerzan conocimientos en asuntos de interés juve-
nil, se reconocen los derechos y los deberes de los jóvenes y se 
otorgan herramientas para que puedan vivenciar  la espirituali-
dad y su vínculo con la paz, el territorio, la participación política y 
la comunicación para el cambio social. 

 

Ha sido un proceso dinámico, donde hemos aprendido 
escuchando al otro, con actividades y diferentes dinámicas.

Este ejercicio es complementario a la labor diaria que 
nosotros realizamos en diferentes espacios.

Gracias por llegar a estos territorios y transformar no solo la 
vida de nosotros los jóvenes, sino también, la vida de las 

comunidades, a través de la construcción de paz, basada en 
el liderazgo, el respeto y la tolerancia.

Acompañamiento a espacios subregionales

para la gestión de la paz

Durante el primer semestre del año 2022 se han desarrollado 2 
componente con los jóvenes:

1

En el segundo semestre del año 2022 se ha avanzado en la con-
vocatoria para los Estímulos Juveniles para el Fomento de la  Cul-
tura y la Paz, Sentipensar la Paz, a través de redes sociales y cuñas 
radiales.
 
Mediante esta iniciativa los jóvenes del Oriente Antioqueño y la 
zona Porce Nus, presentan propuestas sobre habilidades y com-
petencias: artísticas, productivas, organizativas, formativas y aca-
démicas, para aportar a la cultura de la paz, la reconciliación y el 
desarrollo en el territorio.

Estímulos Juveniles para la Cultura y la Paz
Sentipensar la Paz

2

Proceso Formativo Sentipensar la Paz

Blanca Cecilia Saldarriaga, integrante de la Mesa de Víctimas, municipio 
de San Roque, 2022

María Isabel García, participante del Proceso Juvenil Sentipensar la Paz, 
municipio de Granada, 2022
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www.programadesarrolloparalapaz.org

Calle 64 #52 – 39, Sector Altos de El Lago
Rionegro, Antioquia

info@prodepaz.org     comunicaciones@prodepaz.org+57 (4) 531 44 22

CORPORACIÓN PRODEPAZ

@corporacionprodepaz @prodepaz

@prodepaz Corporación Prodepaz

E l Modelo Mercados del Oriente en el año 2022, ha estructurado un plan de acción que acoge los 
componentes de Fortalecimiento Empresarial, Estrategias de Comercialización y Reinversión 

Social, buscando con esto, no solo el crecimiento, posicionamiento y consolidación del Modelo en el 
Oriente Antioqueño, sino también, el desarrollo de las iniciativas de negocio vinculadas desde todo 
el territorio de la Corporación Prodepaz.

Actualmente, se avanza en la ejecución de los siguientes convenios:

Este convenio firmado entre la Corporación Prodepaz 
y CORNARE, logra consolidar el Modelo Mercados del 
Oriente, como una alternativa para el fortalecimiento 
empresarial de los municipios del territorio; se fortalecen 
los mercados campesinos de 15 municipios vinculados y 
se acompaña el proceso de verificación de 22 iniciativas 
del territorio en el marco del Plan Nacional de Negocios 
Verdes.

Este convenio ejecutado en articulación con el Proyecto 
Alianza Oriente Sostenible busca fortalecer los merca-
dos locales de los 23 municipios del Oriente Antioque-
ño en un periodo de dos años contando con 4 fases de 
ejecución. Para el primer semestre del año 2022, se han 
ejecutado actividades en los primeros 6 municipios be-
neficiados: El Santuario, Granada, Cocorná, San Vicen-
te Ferrer, Alejandría y La Unión.

Con este convenio se vienen desarrollando jornadas de 
formación y capacitación certificada, en temas de nor-
matividad agropecuaria, producción más limpia y soste-
nible, Buenas Prácticas de Manufactura y desarrollo de 
nuevos productos. Además, se entregarán dotaciones 
para los municipios, con el propósito de fortalecer los es-
pacios de comercialización para los productores campe-
sinos, emprendedores y organizaciones productivas.

Desde las estrategias de comercialización del Modelo de Mercados del 
Oriente, se han venido desarrollando alianzas estratégicas con actores del 
sector privado de la región, logrando con esto, canales de comercializa-
ción efectivos para los productos de nuestros emprendedores y organi-
zaciones campesinas. Hoy en día se cuenta con 12 puntos de venta, dis-
tribuidos estratégicamente en el Oriente Antioqueño y el Valle de Aburrá.

Corporación Prodepaz, Rionegro

Cooperativa ALAGRO, Rionegro

Tiendas Sancho Paisa, Sector Aeropuerto Jose María Córdova

Tiendas Sancho Paisa, Sector Las Palmas, Envigado

Tiendas Asados Doña Rosa, Sector Aeropuerto Jose María Córdova

Restaurante Asados La 80, Sector Belén, Medellín

Bioventas COREDI, Marinilla

Restaurante La Provincia Picnic, Marinilla

Restaurante El Pensil de La Abuela, Los Salados, El Retiro

Tienda Asociación Granos de Arena, Sede ISAGEN, Medellín

Campo Escuela La Guaca , San Luis

Tienda de la Confianza, CFA, Rionegro

Mercados del Oriente

1. Fortalecimiento a Negocios Verdes y Mercados 
Campesinos desde Mercados del Oriente: 

2. Fortalecimiento a los Mercados Locales del 
Oriente Antioqueño:

Nuestros puntos de venta

Mercados del Oriente ha sido una puerta 
de entrada muy importante para la co-
mercialización, pues no solo ha dado a 

conocer nuestros productos, también, nos 
ha brindado espacios para la capacita-

ción y el mejoramiento de cada uno de los 
eslabones de toda la cadena productiva de 

nuestra iniciativa El Cerrito.

Sandra Milena Ceballos Gallo, 
Lacteos El Cerrito, municipio de 

Marinilla, 2022

Maria Isabel Alzate, Miguel Ángel Light, 
municipio de Rionegro, 2022

Estoy muy agradecida porque estos apoyos son va-
liosos para empresas pequeñas como la nuestra que 
busca mejoramiento continuo y seguro para seguir 

creciendo poco a poco.


