Méarz 1973

Hauszeitung der Firma Hans K. Schibli AG Elektrische Unternehmungen
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Wir wanschen unseren Mitarbeitern und allen
unseren Freunden schone Oster-Festtage!
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Liebe Schiblianer,

Liebe Kunden und
'Geschéaftsfreunde,

Uber das vergangene Jahresende ist
aus der Einzelfirma Hans K. Schibli
Zurich und den beiden Kommandit-
gesellschaften in Kloten und Sprei-
tenbach die Hans K. Schibli AG, mit
Sitz in Zurich, Niederlassungen in
Kloten und Spreitenbach und Fili-
alen in  Kdisnacht, Herrliberg,
Mannedorf und Volketswil gegrin-
det worden.

Unsere Hauszeitung scheint mir der
rechte Ort, Ihnen die alteingeses-
sene Firma im neuen Kleide vorzu-
stellen. Auf den nachsten Seiten
finden Sie einerseits eine schemati-
sche Darstellung der Firmenstruk-
tur,
Wer ist wer. Abgesehen von weni-
gen Ausnahmen finden Sie dort |h-
nen langst bekannte Gesichter. Neu
ist das Portrat von Max Schibli. Er
ist mein Vater und hat das Amt des
Prasidenten des Verwaltungsrates
unseres Unternehmens lbernom-
men. Ich bin sehr froh, dass er mir
mit seiner langjahrigen grossen Er-
fahrung auf dem Bank-und Wirt-
schaftssektor beratend zur Seite
steht.

Halbwegs neu fur uns ist das Ge-
sicht von Kurt Bertschi; halbwegs
deshalb, weil Herr Bertschi bis zum
Jahre 1962 ein bekannter Schibli-
aner war. Anschliessend war er als
geschatzter und erfolgreicher Leh-
rer an der Gewerbeschule Zurich ta-
tig und wird nun ab Mai dieses Jah-
res wieder bei uns sein. Er hat ver-

andererseits eine Fotofolge:

sprochen, ab jenem Datum das
Lauten des Telefons nicht mit dem
Pausenzeichen zu verwechseln!

Ein Gesicht ist leider aus dem Stab
der Firma verschwunden: der Chef
der Fernseh- und Radioabteilung,
Herr Emil Wdrgler. Es lag an der
Konzessionsfrage, dass ich ge-
zwungen war, diesen Sektor aufzu-
geben, den Herr Wiirgler in achtjah-
riger harter Arbeit aufgebaut hatte.
Ich meine aber, dass ich diese Lik-
ke in unserem Dienstleistungsange-
bot glucklich wieder schliessen
konnte, indem ich in der Firma Ra-
dio Iseli AG einen Vertragspartner
gefunden habe, mit dem zusammen
unsere ehemaligen, gegenwartigen
und zukunftigen Kunden auf dem
Radio-Fernsehsektor sehr gut be-
dient werden.

Das Organigramm und die Bilderfol-
ge macht Sie mit dem Dach unseres
Unternehmens bekannt. Es ist eine
bewahrte massive Konstruktion, die
auch recht kraftigen Regengussen,
wie sie bei uns nicht immer ausblei-
ben, standhalt. Das Dach wird je-

doch getragen von all unseren Mit--

arbeitern, die ich lhnen in der Haus-
zeitung aus Platzgrinden nur raten-
weise vorstellen kann. In diesem
Heft nun kommen die Schalttafel-
und Steuerungsbauer zum Wort.

Ich winsche jedenfalls unserem

emsigen Redaktor, Gaston Dussex,

recht viel Ausdauer, damit Alle im
Laufe der Jahre mit der ganzen
Schibli-Familie, Stlck fur Stdck,
bekanntwerden.

Euer Hans Jorg Schibli

Der Verwaltungsats-Prisident
stellt sich vor:

Jahresab-

Am  umfangreichen
schluss-Rapport wandte sich Herr
Hans Jorg Schibli mit Worten der
Dankbarkeit an seinen Mitarbeiter-
stab. Er schilderte die Ereignisse des
verflossenen Jahres und sprach.
Uber sein Ziel fdr die Zukunft:
«Sicherheit fur Alle.»

Nach dem geschéftlichen Teil
stellte sich der neue Verwaltungs-
rats-Prasident, Herr Max Schibli,
Bruder des verstorbenen Senior-
chefs Hans K. Schibli, vor. Er wurde
am Vortag zum Verwaltungsrats-
Prasidenten der neuen Firma Hans
K. Schibli AG gewahlt.

Herr Max Schibli, Bankdirektor a.D.
erzahlte uns in seiner sympatischen



Art, dass er uns durch die Gespra-
che mit seinem Bruder bereits ken-
ne. Er will nun nicht eine neue Kar-
riere beginnen; auch er habe ein
Recht auf Ruhe. Aber er respektiert
den Wunsch seines Bruders, wel-
cher ihn flr dieses Amt vorgesehen
hatte. Er will seine beruflichen
Kenntnisse, seine grosse Erfahrung
im Finanzwesen und seine Bezieh-
ung zur Firma Hans K. Schibli nicht
brachliegen lassen und wird sein
Bestes zum guten Weiterbestehen
der 37-jahrigen Elektrofirma geben.
Diese Aufgabe wird ihm leicht fal-
len, hat er doch die Gewissheit der
treuen Unterstltzung langjahriger,
bewahrter Mitarbeiter und der vor-
bildlichen Geschaftsfihrung seines
Sohnes Hans Jorg, zu welchem er
immer schon grosstes Vertrauen
hatte, als Pfand.

Er appellierte an die Verantwort-
ungs- und Einsatzfreudigkeit eines
jeden Mitarbeiters, damit das Werk
seines zu frih verstorbenen Bruders
auch im Interesse der grossen Be-
legschaft sicher in die Zukunft ge-
fuhrt werden kann. Er winschte al-
len Gltck und Erfolg an ihrem Ar-
beitsplatz. Dx

Steckbrief von
Max Schibli

Geboren: 4.Marz 1903 in
Schénenwerd SO

Geschwister: Bruder Hans K.

Schule in Schonenwerd, Kantons-

schule Aarau, techn. Abteilung,

Abschluss mit Matura.

2 Jahre Praktikum in der Schweiz.

Bankgesellschaft Aarau

2 Jahre Studium an der Universitat

Genf

1 Jahr Tatigkeit in einer Bank in

Rom

3 Jahre Tatigkeit in der Bankers

Trust Co.in New York

1929 treibt ihn der grosse

Borsenkrach wieder in die Schweiz.

1929 bis 1969 in der Schweiz.

Bankgesellschaft, davon 35 Jahre

in der Zweigniederlassung Romer-

hof, zuletzt in der Position eines Di-

rektors.

31.12.1968 Pensionierung

verheiratet mit Frau Erika

© 2So6hne, 1 Tochter

stolzer Grossvater von 10 Enkeln

(momentan)

unermudlicher Fischer, Pilzesamm-

ler, Luftbadeler, Skiwanderer (vor

allem in der Region Sihlsee).

2000 Diensttage, meistens bei der

Infanterie, zuletzt Oberstleutnant

‘bei der Flab.
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Arbeits

Jubilare
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Aus der Erstausgabe unseres Schi-
blianers ist bekannt, dass unsere
Firma viele langjahrige Mitarbeiter
hat. Heute diirfen wir Ihnen jedoch
den gltesten Jubilar vorstellen.

Wer anders kénnte es sein, als un-
ser unverwustlicher

Herr Carl Rubitschon

Am 19. Marz 1973 feierte er sein 45-
Jéhriges Dienstjubilaum.

Die Hans K. Schibli AG gratuliert
Herrn Rubitschon zu diesem selte-
nen Jubilaum recht herzlich und
dankt ihm flr seine grosse Treue
und seinen Einsatz wahrend diesen
vielen Jahren.

Ihr 25jahriges Arbeits-Jubildum ha-
ben vier weitere Mitarbeiter im ver-
gangenen Jahr gefeiert. Auch Ih-
nen sei unser Dank ausgesprochen
und wir wlnschen ihnen noch viele
weitere Jahre erfreulicher Zusam-
menarbeit in unserer Firma:

Herr Hans Hirzeler

feierte am 1. April 1972 sein 25jah-
riges Dienstjubilaum.

Herr Werner Weber

feierte am 23. Juli 1972 sein 25jahri-
ges Dienstjubilaum.

Herr Willy Burger

feierte am 1. September 1972 sein
25-jahriges Dienstjubilaum.

Herr Ernst Locher

feiert am 13. Oktober 1972 sein 25-
jahriges Dienstjubilaum.
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Aufbau der Firma Hans K. Schibli AG

VERWALTUNGSRAT
PRASIDENT MAX SCHIBLI
DELEG. HANS J. SCHIBLI

GESCHAFTSLEITUNG

HANS J. SCHIBLI

-

FINANZBUCHHALTUNG

RENE BRUNSCHWYLER

KAUFMANNISCHE -
— LEITUNG —

TECHNISCHE LEITUNG

WILLI PEYER

KURT BERTSCHI

EINKAUF + LAGER

ING. BURO-SEKRETAR.

KONRAD WEISHAUPT

PERSONALWESEN

EMIL KUNDIG

AKQUISITION

WERNER BEERLI

AUSMASS -

FAKTURIERUNG

RECHNUNGSWESEN

LADEN-TEL.ZENTRALE

PLANUNG+STUDIEN

INSTALLATION ZURICH
( ZOLLIKON )

PRODUKTIONSBETRIEB,

INST. ABTEILUNG
LINKS DER LIMMAT

SCHALTTAFELN
STEUERUNGEN

HANS HURZELER

FLORINDO CASADA

INST. ABTEILUNG
RECHTS DER LIMMAT

MASCHINENBAU
SCHWERZENBACH

PETER MELLIGER

ERNST LOCHER

TELEFON,A"

WILLI BURGER

SERVICE - UMBAUTEN

BALZ HUBSCHER

NIEDERLASSUNGEN FILIALEN
KLOTEN KUSNACHT
GASTON DUSSEX FERDINAND CAMENZIND
SPREITENBACH HERRLIBERG
RENE MOTTELI ALFRED.FISCHER
MANNEDORF
WALTER ROHR
VOLKETSWIL
ARTHUR MAURER




Grg Schibli
Delegierter des Verwaltungsrates
Einzelunterschrift

Max Schibli
Préasident des Verwaltungsrates
Einzelunterschrift

Peter Melliger .

Willi Peyer René Brunschwyler
Installations-Chef «rechts-Limmat» Kaufménnischer Leiter Chefbuchhalter
Prokurist ppa Hauptgeschaft Prokurist ppa Hauptgeschaft Prokurist ppa Hauptgeschéaft
» Jen 735 G
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Gaston Dussex René Motteli

Hans Hdirzeler
Installations-Chef «links-Limmaty Geschaftsfuhrer Kloten Geschaftsflhrer Spreitenbach
Prokurist ppa Hauptgeschaft Einzelunterschrift flr Kloten Einzelunterschrift fUr Spreitenbach




a/terohr o Werner Beerli
Filialleiter Mannedorf Einzelunter- Personalwesen

schrift fir Mannedorf ppa Handlungsbevollméachtigteri.V.

L de, [ hfreet

Florindo Casada Alfred Fischer
Schalttafel- und Steuerungsbau Filialleiter Herrliberg
Handlungsbevollmachtigteri.V. Handlungsbevollmachtigteri.V.
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onrad Weishaupt

Filialleiter Volketswil Lager und Einkauf
Handlungsbevollméchtigteri.V. Handlungsbevolimachtigteri.V.
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Willy Burger

Telefon «A»

Handlungsbevolimachtigter i.V.

Emil Kiindig

Ing.-Buro flr Elektroprojekt. +
Bauleitung
Handlungsbevollmachtigteri.V.

Kurt Ben‘sch/'
technischer Leiter
(Eintritt 1.Mai 1973)
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Ferdinand Camenzind
Filialleiter Kiisnacht

Balz Hiibscher
Service und Umbauten
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‘ir gratulieren

Vom 4.-7. Juli 1972 bestand Herr
Walter Roduner in Sitten die eidg.
Meisterprifung mit bestem Erfolg.
Nach langeren Studien an Fach-
schulen wurden seine Bemuihungen
mit dem Erwerb des Eidg. Meister-
diploms belohnt. Wir gratulieren
ihm zu diesem Erfolg!

Walter Roduner wurde am 17. Mai
1945 in Winterthur geboren. Nach
Abschluss der Primar- und Sekun-
darschule in Sirnach trat eram 10.4.
1961 beim EW-Sirnach die Lehre an
und bestand am 5.4.1965 mit der
Note 1.8 die Abschlussprufung,
welche den Grundstein fur die wei-
tere berufliche Laufbahn bildete.
Gerne erinnert er sich dieser vier
Lehrjahre, welche neben der soliden
Ausbildung viele lustige Stunden
brachte. Seiner Lehrfirma blieb er
bis zum 30. Juni 1967 treu und ar-
beitete anschliessend in der Firma
H. Staub in Zug als leitender Mon-
teur.

Am 1. Juli 1968 trat er in die Firma
Hans K. Schibli + Co. in Spreiten-
bach ein, wo ihm als Chefmonteur
die Aufsicht Uber die Ausflihrung
der elektr. Installationen auf unse-
ren vielen grossen und kleinen Bau-
stellen Ubertragen wurde. Diesen
Posten versieht er heute noch mit
vorbildlichem Geschick und Koén-
nen, gilt es doch, taglich unseren
etwa 30 Monteuren die Arbeit zuzu-
weisen und nebenbei die mannig-
faltigsten Bdroarbeiten zu erledi-
gen.

Durch den Tod unseres verehrten
Seniorchefs tauchte die Frage nach
neuen Konzessionstragern auf. So
auch auf dem Gebiet der Telefonie.
Dieses Fachgebiet interessierte Herr
Roduner brennend und er be-

schloss, diese umfassende Materie
zu studieren. Ende 1972 und an-
fangs 1973 besuchte er Fachkurse
zur Vorbereitung auf die Prifung
als Telefon-A-Konzessionar.

Am 24. Juni 1971 hat er schon die
Prafung als Kontrolleur im ersten
Anlauf bestanden.

Wir alle hoffen, dass Herr Roduner

* noch viele Jahre seine umfassen-

den Kenntnisse der Firma Hans K.
Schibli AG in Spreitenbach zur
Verfligung stellt und danken ihm
fir seinen Einsatz!

P.Birchmeier

Ernst Locher
Maschinenbau Schwerzenbach
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Hans K. Schibli AG -
eine grosse Familie

Unser Personal-Bestand am 1.2.73:

Mitarbeiter: 295 Personen
Durchschnittsalter: 34 Jahre
davon Ledige: 120
Verheiratete: 168

Kinderzulage: fur 190 Kinder
Verwitwete: 2
Geschiedene: 53

Unser altester Mitarbeiter:
Herr Josef Grissemann
geb. 12. Mai 1899

Unser jungster Mitarbeiter:
Roland Gander
geb.31. Dezember 1956

Unser altester Schiblianer waram 1.
Februar 1973 genau 73 Jahre und
265 Tage alt; unser jlingster aber
erst 16 Jahre und 31 Tage jung.
Ueber ein haibes Jahrhundert, nam-
lich genau 57 Jahre und 224 Tage
trennen diese beiden Schiblianer
voneinander.

Dass unser jlngstes Mitglied ein
Elektro-Monteur-Lehrling ist,
welche wir im eigenen Interesse
gerne ausbilden, freut uns sehr.
Ebenso ist uns aber unser éaltestes
Mitglied unentbehrlich. Auf die
exakten Gravuren von Herrn Grisse-
mann kdénnen wir noch lange nicht
verzichten!

Be
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Nach fast 30-jghriger treuer Pflicht-
erflllung in der Firma Hans K. Schi-
bli war der 31. Januar 1973 der letz-
te Arbeitstag unserer Fraulein
Héhn. Anlédsslich einer kleinen Ab-
schiedsfeier im Bellerive au Lac kam
ich mit «unserem» Trudi ins Ge-
sprach Uber ihre Zeiten in unserer
Firma.

Frl. H3hn wurde als Zircherin gebo-
ren und absolvierte nach der Pri-

mar- und Sekundarschule eine
kaufmannische Lehre. Anschlies-
send arbeitete sie wahrend 15 Jah-
ren in einer anderen Elektrofirma
und trat am 1. Marz 1944 in unsere
Firma ein. Das war noch in Kriegs-
zeiten und von den acht Angestell-
ten waren immer einige im Aktiv-
dienst. Ich lernte Frl. H6hn als Ge-
birgsscheinwerfer-Soldat in Gala-
uniform kennen. Sie erinnert sich
noch an meinen etwas polternden
Auftritt in ihrem Ladeli. Sie hatte
sich gefragt, was isch & das fur ei-
ne?
Y

Ihr Arbeitsplatz war ein Pult im La-
den. Das war besonders im Winter
«herrlich». Die Zentralheizung war
natdrlich ausser Betrieb und ein Sa-
gemehlofen spendete entweder
hollische Hitze oder war bald wieder
kalt. Wenn sich die Ladentlre 6ff-
nete, wehten jedesmal zuséatzlich

acht Hektoliter eiskalte Luft an ihr.

zartes FiglUrchen.
Der Schreibtisch unseres Chefs
stand damals zwischen Materialge--
stellen im Raum der jetzigen Tele-
fon-Vermittlung.

Das erste Arbeitsgebiet von Frl.
Hoéhn  umfasste Telefon- und
Ladendienst, Korrespondenz, Aus-
rechnen und Schreiben der Offer-
ten, Kontrolle der Rapporte und das
Lohnwesen. Unser Chef musste da-
mals auch immer wieder mit seinen
Gebirgstelegrafen einrticken und
das Geschaft lag in den Handen von
Frl. Hohn. Es existieren heute noch
einige Briefe Uber den Geschafts-
gang von damals, welche unser
«Madchen fur Alles» unserem Hans
K. per Feldpost schrieb. Darin geht
es vor allem immer wieder um klei-
ne Reparatur-Auftrage, welche un-
sere Firma auszufihren hatte. In je-
nen Krisenzeiten waren Neubau-In-
stallationen sehr selten. Die Mon-
teurléhne variierten zwischen Fr.
1.20 und 1.80 pro Stunde, ohne jede
Zulage. Nach 1945 besserte sich die
Lage; mehr Neubauten benétigten
immer mehr Monteure. Sie zu erhal-
ten war damals kein Problem: ein
Telefon-Anruf an  das  stadt.
Arbeitsamt gendgte und am ande-
ren Morgen war die gewlnschte
Zahl von Monteuren im Geschéaft,
bereit zur Arbeit.

Y

Dieser Geschéftsaufstieg brachte es
mit sich, dass unser Trudi bald nicht
mehr alle Blroarbeiten allein bewal-
tigen konnte. Weitere Krafte wur-
den engagiert. Gegen 1950 wurde
ihr Arbeitsplatz ins Blro der Tele-
fon-Vermittlung verlegt und hier
hatte sie nun endlich auch im Win-
ter ein warmes Stubli. Noch immer
umfasste ihr Arbeitspensum den
Telefon- und Ladendienst und all-
gemeine Korrespondenz.

&
An die Geschaftsausfliige der
Funfzigerjahre (Rtli, Rigi, Santis,
Rheinfahrt, Jura, Vaduz, Kldntaler-
und ZUrichsee) erinnert sie sich be-
sonders gerne. Sie war selbstver-
standlich auch bei den 10-, 20- und
25-Jahr-dubildumsfeiern im alten
Globus in Dielsdorf und im Wald-
haus Dolder dabei, wie viele Fotos
und Filme bezeugen.

Y

Im Jahre 1966 musste sie infolge
Krankheit fir ein halbes Jahr aus-
setzen. «Reduzierty nahm sie dann
die Arbeit wieder auf und war
hauptsachlich Privatsekretarin von
Herrn Hans K. Schibli im Buro 24.
Dass er sich auf Frl. H6hn verlassen
konnte, war fur ihn selbstverstand-
lich. Auch sie wusste, dass sie sich,
wenn ndtig, mit einem persénlichen
Problem an ihn wenden durfte.
Gllcklicherweise war dies auch
beim neuen Chef, Herrn Hans Jérg

Schibli der Fall und dieses Vertrau-
ensverhaltnis war der Kitt fur eine
fast 30-jahrige erspriessliche Zu-
sammenarbeit.

Zum Abschied von unserem Trudi
danken wir Schiblianer flr ihre stete
Kollegialitdt und winschen ihr viele
frohe, erholsame und schéne Tage!

Me
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Die Tugendhaftigkeit der Frau ist
die grésste Erfindung des Mannes.

(aus Reader’s Digest)

Berufliche
Erfolge
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Herr Josef Staub, Techniker in un-
serem Ing.-Bdro und Herr Werner
Albrecht, Chefmonteur in der In-
stall.-Abt. «links Limmat» haben im
vergangenen Herbst die Meister-
prifung zum eidg. dipl. Elektro-In-
stallateur mit Erfolg bestanden.

Zur gleichen Zeit hat Herr Heinz
Hirsbrunner, Techniker in unserem
Ing.-Buro sein Studium am Abend-
technikum Zdrich mit Erfolg abge-
schlossen.

Kurz vor Redaktionsschluss erfuh-
ren wir, dass unser Herr Hugo
Ruchti, Mitarbeiter in der Telefon-
Abteilung, seine Meisterprifung in
diesem Monat mit Erfolg bestanden
hat.

Wir gratulieren diesen vier Herren
herzlich und winschen ihnen viel
Freude und Befriedigung in ihrer zu-
kunftigen Tatigkeit!

&

Ein mtder Wanderer geht Uber die
staubige Strasse. Ein Bauer fahrt auf
seinem Fuhrwerk daher. Der Wande-
rer frégt ihn: «Wie weit ist es von
hier bis Bltschwil?» — «Eine halbe
Stunde.» — «Darf ich mitfahren?»
«Ja.» Sie fahren eine halbe Stunde.
Der Wandersmann wird unruhig:
«Wie weit ist es denn jetzt noch bis
Bitschwil?» «Eine gute Stunde: wir
fahren namlich in die entgegenge-
setzte Richtung.»

)



Ein Wort
des
Redaktors
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Unser letzter Schiblianer war fir
den verantwortlichen Redaktor kei-
ne leichte Aufgabe. Die Herbstnum-
mer war schon weitgehend vorbe-
reitet, als uns Uberraschend der Tod
unseres verehrten Seniorchefs traf.
Die ganze Konzeption musste da-
durch umgestellt werden.
ATIEWLD

Unsere Hauszeitung wurde in ihrer
letzten Ausgabe zu einer Trauerbot-
schaft, mussten wir doch gleichzei-
tig den Nachruf fur vier weitere Mit-
arbeiter bringen. So herrschte der
Moll-Ton vor und wir wussten bis in
den spéaten Herbst nicht genau, in
welcher Form das Unternehmen
weitergefiihrt werden soll. Es be-
stand kein Zweifel daran, dass es
weitergehen werde, hatten wir
doch das Gliick, dass der Junior-
chef, Herr Hans Jorg Schibli bereits
mit der Geschéftsfuhrung vertraut
war. So wurde schlussendlich,
nachdem das Ganze die MUhlen des
Gesetzes Uberstanden hatte, alles
zum Besten fiir Alle geregelt. In sei-
nem Leitartikel gibt Herr Schibli
dartber Auskunft.

Wir freuen uns, dass wir diesmal
keine Trauernachrichten zu vermit-
teln haben. Eine schdone Zahl lieber
Bekannter wird als Jubilare geehrt.
Ein kleiner Wermutstropfen fallt in
die Freude durch den Abschied un-
serer langjdhrigen Angestellten Frl.
‘G. H6hn. Doch wir génnen ihr von
Herzen ihren verdienten Ruhe-

stand! .
An der Feldeggstrasse wurde eine

kleine Zigelte vorgenomrnen. Herr
Beerli, unser besorgter Lohnbuch-
halter, hat einen eigenen Raum er-
halten, wo er seine verantwortungs-

volle Téatigkeit ungestért austben

kann. Darlber freut sich der tlchti-
ge Buchhalter, Herr Brunschwyler,
hat er doch dadurch mehr Platz fir
seine immer umfangreicher wer-
denden Kreditoren. Fir ihn hat die
Umwandlung in eine Aktiengesell-
schaft eine erfreuliche Note ge-
bracht, muss er doch jetzt nicht
mehr drei verschiedene Buchhal-
tungen nebeneinander flhren. Jetzt
sind Kloten und Spreitenbach mit
Zlrich zusammengeschmolzen,
was ihm naturlich (hoffentlich) eini-
ge Erleichterungen bringen wird.

Klotener Geriichte

Es geht ein Gerticht um, dass unser
Herr Maneth ins Transport-Gewer-
be umsteigen mochte...

Es mag daran etwas Wanhres liegen,
hat er doch in Vertretung unseres
Magaziners eine leere Kiste mit 40
Kilogramm Bauschutt auf einer
Baustelle abgeholt und an die Firma
Woertz in Basel zurlickgesandt.

Es wundert uns gar nicht, dass er
beim Hochheben der Kiste nichts
gemerkt hat, stérkt er doch seine
Fitness beim wdchentlichen Tisch-
tennis-Spiel. So etwas  gibt
«MUUs»!

— —
Ein kleiner Junge durfte mit seiner
Grossmutter eine Carreise machen.
Plétzlich wurde der Car von einer
Réauberbande angehalten. «Alle aus-
steigen» schrie ein Rauber. Der Bub
fragte: «Meine Grossmutter auch?»
«lch habe gesagt: Alle!l» Darauf be-
fahl der Rauber: «Alle Frauen mis-
sen sich nackt ausziehen!» Der Bub
fragte: «Meine Grossmutter auch?»
Der. Rauber wieder: «lch habe ge-
sagt: Allel» Der Rauber erklarte nun,
dass alle Frauen vergewaltigt wir-
den. Der Bub wieder: «Meine Gross-
mutter auch?» Da sagt die Gross-
mutter: «Sei doch still, du hast ja
gehort, dass er sagte: Alle!»

Persénliche Freude erlebte ich
durch die schéne Anzahl Karten,
Briefe und telefonische Aufmunter-
ungen und Dank fiir den Schibli-
aner. Es ist vor allem am Anfang
gut, wenn man im Stadium eigener
Unsicherheit Anerkennung und Lob
findet; das gibt Mut zum Weiterma-
chen. (Wiewohl nattrlich aufbauen-
de Kritik auch entgegengenommen
wird.)

Eine Karte sei speziell erwahnt; Ab-
sender ist Herr Ruedi Meier, ehema-
liger Verkaufschef der Otto Fischer
AG. Er ist erstaunt, dass eine Elek-
tro-Firma eine eigene Hauszeitung
herausgibt. Heute ist das aber keine
ungewohnte Sache ruft man doch
allenthalben nach vermehrter Infor-
mation. Bei der Grdsse und Weit-
ldufigkeit unserer Firma ist diese Art
der Kommunikation die einfachste.

Herr Meier bereiste jahrzehntelang
kreuz und quer unser Schweizer-
land und stellte seine Erfahrung in
beratender Weise ungezahlten Be-
rufskollegen zur Verflgung. Wer
weiss, wievielmal seine verkauften
Dréahte und Kabel den Erdumfang
umspannen kénnten!? Uns freut
besonders, dass Herr Meier noch so
rustig ist, dass er seinen schénen
Garten pflegen kann. Wir hoffen,
ihn noch viele Jahre zu den Lesern
des Schiblianers zéhlen zu durfen.

Zum Abschluss sei mir ein Wunsch
gestattet: nach  verschiedenen
Ricksprachen mit der Geschéftslei-
tung, mit den Chefmonteuren oder
mit der Lohnbuchhaltung hat sich
gezeigt, dass den Mitteilungen im
Schiblianer von Seiten einiger An-
gestellten zuwenig Aufmerksamkeit
gewidmet wird. Es hat wenig Wert,
wenn unsere Mitteilungen Uber un-
sere internen Regelungen nicht ge-
lesen werden und die leitenden Per-
sOnlichkeiten mit telefonischen An-
fragen bestlirmt werden. Wir ma-
chen Sie Alle darauf aufmerksam,
dass Einzelexemplare des Schibli-
aners im Blro bezogen und die
wichtigen Mitteilungen auf den
Baustellen angeschlagen werden
kénnen. Wir bitten die Monteure,
ihre auslandischen, fremdsprachig-
en Mitarbeiter nicht zu vergessen
und ihnen diese Angaben zu Uber-
setzen. Damit nur erreicht unsere
Hauszeitung ihren Sinn und Zweck.
Wir danken allen Mitarbeitern, die
das erkannt haben und bereits ent-
sprechend handeln.

Dx

Man verliert die meiste Zeit damit,
dass man Zeit gewinnen will.

#




Tulux alsGastgeber

Die Chefmonteure und Leiter. der
Firma Hans K. Schibli haben im An-
schluss an eine Sitzung die Firma
TULUX in Tuggen besucht. Sinn
und Zweck dieser Besichtigung ist
nicht etwa Schleichwerbung, son-
dern sie dient der aufbauenden In-
formation und freundschaftlichen
Beziehungen.

Seit Jahren besteht zwischen den
beiden Firmen eine gute Geschéfts-
verbindung und es war eine Selbst-
verstandlichkeit, der freundlichen
Einladung Folge zu leisten.

“erfahren.

So haben wir beim Rundgang einen
eindricklichen Uberblick erhalten
und verstehen gelernt, dass unser
Geschaéftspartner, wie wir auch, an
Termine gebunden ist.

Beim freundschaftlichen Beisam-
mensein haben wir einiges aus der
Entstehung dieses Unternehmens
Tuggen, ein kleines
Bauerndorf im Kanton Schwyz
wurde durch die TULUX in der gan-
zen Schweiz bekannt. Vater Huber-
Landolt fihrte damals eine mech.
Werkstatte flr landwirtschaftliche

Damit wurde unseren Verantwortli-
chen Gelegenheit zu einer umfas-
senden- Orientierung gegeben. Es
war bis jetzt gang und gébe, am Te-
lefon die Bestellung aufzugeben
und zu erwarten, dass in klirzester
Zeit geliefert werde. Wie sich aber

dem Fabrikanten die Aufgabe
prompter Bedienung stellt, darliber
waren sich die wenigsten klar. Es ist
erstaunlich, den Werdegang der
Beleuchtungskérper vom Zeichen-
brett bis zum Fertigprodukt zu ver-
folgen. Ein ausgesprochener Mode-
artikel, wie diese nun einmal sind,
verlangt vom Fabrikanten ein un-
wahrscheinliches  Anpassungsver-
mdgen. Aber auch sein Personal,
vom Hilfsarbeiter bis zum Planer,
mussen ein gut eingespieltes Team
abgeben, wenn alles reibungslos
funktionieren soll. Oft bietet die Ar-
beit an den Maschinen wenig Ab-
wechslung und verlangt vom Arbei-
ter Geduld und Ausdauer, was wie-
derum durch ein gutes Betriebskli-
ma gefordert wird.

Maschinen. Als Unterlieferant er-
hielt er eines Tages einen kleinen
Auftrag zur Herstellung von Stras-
senbeleuchtungskdrpern. Dabei
kam ihm die Idee zur Fabrikation ei-
gener Produkte. Er hat das Glick,
gut geratene Sohne zu haben, wel-
che ihre Chance fir die Zukunft
wahrnahmen und sich tlchtig far
den Ausbau des vaterlichen Betrie-
bes einsetzen. Albin Huber Uber-
nahm die kaufmannische, sein Bru-
der Louis die technische Leitung.
So nahm die Entwicklung einen gu-
ten Fortgang und regelmassig wur-
den bauliche Anpassungen not-
wendig. Ein Schwergewicht wurde
auch auf den Ausbau des Versuchs-
laboratoriums und auf geschultes
technisches Personal gelegt.

Das kleine Dorf mit seinen 2000 Ein-
wohnern profitiert durch die TU-
LUX, finden doch Utber 170 Perso-
nen ihr Auskommen in diesem Be-
trieb. Man darf zu Recht sagen,
dass damit innerschweizerische

Entwicklungshilfe an einer bauerli-
chen Bevdlkerung geleistet wird.

Uns allen hat dieser Besuch in jeder
Hinsicht viel gegeben und wir dan-
ken den Herren Huber flr die Einla-
dung. Wir wiinschen ihnen auch in
der Zukunft den grossen Erfolg, den
sie verdienen!

G.Dussex

FCZ auf Halbmast

Jeder «Schiblianer» weiss, dass un-
ser Lagerchef in Zdrich, Konrad
Weishaupt, ein grosser FCZ-Fan ist.
Eigentlich wirde man ihn als
Appenzeller eher bei Schwing-
festen vermuten. Er aber sieht lieber
zu, wenn sich Zweiundzwanzig um
einen Ball streiten!

Bei jedem Mannschaftsspiel des
FCZ sieht man ihn von der Ehrenlo-
ge freudig oder kopfschittelnd die
Spieler im blau-weissen Tricot an-
feuern.

Dass der FCZ momentan nicht auf
dem Gipfel steht, weiss hier jeder.
Das ist aber weiter nicht tragisch,
auch eine gute Mannschaft hat ihre
«Hochy und «Tief». Dass diese Tat-
sache aber auch in der Inner-
schweiz bemerkt wurde, hat unsern
Lagerchef gewiss verwundert. Beim
Besuch der Firma TULUX in Tug-
gen empfing uns die blau-weisse
FCZ-Fahne auf Halbmast!

Diese  witzige  Aufmerksamkeit
zeugt von freundschaftlichen Be-
ziehungen zwischen ihm und dem
Lieferanten und hat ihn sicher sehr
gefreut! Dx

Das HUlbsche am Frihling ist, dass
er kommt, wenn er am dringend-

“sten gebraucht wird.
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Besuch im Elektriker-Ausbil-
dungszentrum Effretikon

)

An einer Schibli-Sitzung wurde be-
schlossen, unsere nachste Zusam-
menkunft im  Elektriker-Ausbil-
dungs-Zentrum in Effretikon abzu-
halten. An einer kurzen Tagung gab
uns der verantwortliche Rektor,
Herr Ammon, in einem sehr aus-
fuhrlichen Vortrag Auskunft Gber
das neu geschaffene Ausbildungs-
zentrum fUr unseren beruflichen
Nachwuchs.

Die Idee bestand schon lange, doch
zum Start fehlten die notigen Erfah-
rungen. Die Lehrkrafte mussten den
Unterricht mit dem neuen Stoff auf-
bauen, welcher als Erganzung zur
praktischen Arbeit in der Lehrfirma
und der Gewerbeschule geplant
war. Es sollten die neugebackenen
«Stifte» vom ersten Tag ihrer Lehre,
direkt nach der Sekundarschule,
mit der Vielseitigkeit ihres neuen
schonen Berufes bekannt gemacht
werden. Der Besuch des EAZ ist
nicht obligatorisch und hangt vom
Lehrmeister ab.

Die Schulleitung wurde durch die
ersten Anmeldungen direkt Uber-
rumpelt, da die funf verflgbaren
Schulzimmer vom ersten Tag an
voll belegt waren. Es war erfreulich,
mit welcher Begeisterung und
Ueberzeugung diese Jungen von
Anfang an dabei waren. Im Unter-
richt musste vieles improvisiert wer-
den, wurde er doch von Grund auf
neu gestaltet. Moderne Mittel wie
Film und Dias werden eingesetzt.
Auch sportliche, Betatigung wird

nichtvergessen.Das Lehrprogramm

selber umfasst die Einfuhrung ins
Rapportwesen, Werkzeug- und Ma-
terial-Kunde, lehrt das Verhalten
der Kundschaft gegentber, orien-
tiert Uber Rechte und Pflichten des
Lehrlings wie auch des Lehrmei-
sters und vermittelt somit geistiges
und materielles Wissen.

Das EAZ Effretikon hat das grosse
Glick, in Herrn Ammon einen Uber-
zeugten Padagogen und einen er-
fahrenen Gewerbeschullehrer, wel-

cher auch Uber eine gut fundierte
Berufserfahrung verfligt, gefunden
zu haben. Er ist die «Seele» der
Schule und wird durch ein Team
ausgezeichneter Lehrkréfte erganzt.
Ueber die Notwendigkeit dieser
Schulform besteht kein Zweifel und
wir sind Uberzeugt, dass sie zur He-
bung des Berufsniveaus von
grosser Wichtigkeit ist.

In der Diskussion wurde Herr Am-
mon mit Fragen Uberschittet, wel-
che er mit grosser Souveranitat be-
antwortete. So wurde der Nachmit-
tag in Effretikon fur jeden Teilneh-
mer zu einem Erlebnis und be-
stimmt wird die Zukunft unsern
Chefmonteuren weniger Sorgen
bringen.

Stilblite

aus dem Arbeitstage-
buch eines 1.-Lehrjahr-Stiftes

Dx

«Heute arbeiten wir in der Chemi-
schen. Dort werden Rohre verlegt.
Doch zuerst mussen wir die Decke
anzeichnen’ Den gréssten Teil der
Decke zeichne ich selber an, weil
der Andere noch schnell einen an-
deren Ort aufsuchen muss.»

Ql
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Arbeitstagebuch
fiir Lehrlinge

Fur viele unserer Lehrlinge bedeutet
das Flhren ihres Arbeitstagebuches
eine grosse Last und es braucht je-
desmal fast eine Ueberwindung, die
notwendigen Eintragungen zu ma-
chen.

Nun ist aber das Fuhren eines Ar-
beitstagebuches in beinahe allen
eidgen. Reglementen verankert. Fir
viele Berufe ist es ein Kriterium fur
die Notengebung an den Ab-
schlussprifungen.

Wie wird nun das Arbeitstagebuch
(AT) gefiihrt? In kurzen Satzen wird
der tagliche Arbeitsumfang be-
schrieben, Arbeitsmethoden und -
techniken werden skizziert, Sche-
mata gezeichnet und Besonderhei-
ten Uber Spezialbauten notiert.
Erstmalig ausgeflihrte Installations-
arbeiten werden vermerkt, sodass
das AT zu einem Nachschlagwerk
erster Glte werden kann, das dem
Lehrling auf dem Bau stets zur
Hand ist. Ebenso kann er seine Er-
fahrungen Uber unfallverhitende
Massnahmen sammeln. Das AT ist
aber im weiteren wichtigstes Infor-
mationsmittel fir seinen Lehrmei-
ster. Wie und wo sonst konnte er
sich ein umfassenderes Bild Uber
den  Ausbildungsfortschritt  des
Lehrlings machen, als eben gerade
im sorféltig gefthrten AT. Die Of-
fert-und Regie-Rapporte befinden
sich doch alle verstreut bei den Un-
terlagen zu den verschiedenen Bau-
ten und kénnten sowieso niemals
erschépfende Auskunft geben.

Die Firma Hans K. Schibli AG hat
seit Jahren die Fihrung des AT von
ihren Lehrlingen verlangt und so ist
es denn auch den Monteuren keine
Neuigkeit. Wir erwarten von den lei-
tenden Monteuren, dass sie in Ver-
tretung des Lehrmeisters ihrem an-
vertrauten «Stifty bei der Eintra-
gung mit technischer Auskunft hel-
fen und das ganze Uberwachen. Der
Lehrling hat das Recht, seine tagli-
chen Notizen auf der Baustelle zu
machen (z.B. beim Rapportschrei-
ben).



Das AT wird regelmassig vom Lehr-
meister oder seinem Delegierten
kontrolliert. So hat er Gelegenheit
zur Beurteilung von Fehlendem
oder falsch Verstandenem. Da-
durch ergibt sich die Mdglichkeit,
rechtzeitig Versdumtes nachzuho-
len, zu erganzen oder zu
korrigieren.

Dx
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Lehrlinge
und Sport

Dem neuen Jugend + Sport - Ge-
setz entsprechend sollen sich die
Lehrlinge vermehrt sportlich beta-
tigen. Am guten Willen des Gesetz-
gebers fehlt es heute nicht - was
aber fehlt sind genligend gut ausge-
bildete Sportlehrer und Spdrtstat-
ten. Diese Aufgaben werden in na-
her Zukunft gelost werden mussen.
Bis dahin gibt es aber bereits Mog-
lichkeiten zu sportlicher Aktivitat
und Freizeitgestaltung. Das bewei-
sen Einzelne, die neben ihren beruf-
lichen und schulischen Arbeiten in
einem Sportverein mitmachen.

So auch unser Lehrling Walter
Gassmann aus Kloten. Schon vor
seinem Sghuleintritt war sein Eis-
hockey-Stock sein Ein und Alles.
Sein Interesse und intensives Train-
ing haben es ihm ermdglicht, als
Verteidiger in der Schweiz. Junio-
ren Nationalmannschaft im roten
Tricot mit dem weissen Kreuz mit-
zuspielen. Durch den Ausfall einiger
Verteidiger in der Nationalliga-A-
Mannschaft von Kloten wurde er
als Ersatz aufgeboten.

Uns freut speziell, dass Walter
Gassmann trotz seinen sportlichen
Leistungen von den 21 Lehrlingen
der Firma Schibli die besten Durch-
schnitts-Zeugnisnoten brachte.
Dies zeigt, dass er ob seinem Sport
die beruflichen Notwendigkeiten
nicht vergisst und das richtige Ver-

haltnis zwischen Arbeit und Sport

finden will.

Gewiss soll man den Tag nicht vor
dem Abend loben! Wir hoffen aber,
dass aus einem Ubermdtigen Lause-
bengel ein rechter Mann wird und
er sich zu einem guten Elektriker
durchmausert!

~®w

Die Lehrlingspriifungen fur
Elektriker in fritheren Jahren

von Franz Glarner,
ehemaliger Chefmonteur EWZ

Ein langjéhriger Prifungsexperte te-
richtet [hnen, mit welchen Schwierig-
keiten friiher die Prifungen durchge-
flihrt werden mussten.

Bis vor zirka 40 Jahren fehlte es an
den gesetzlichen Grundlagen fir die
Prifungen. Von Kanton zu Kanton
wurde je nach den Verhaltnissen ge-
pruft. Erst die von dem Biga heraus-
gegebenen Vorschriften, welche von
den Installationsfirmen und den Ge-

werkschaften
brachten
Richtlinien.

aufgestellt  wurden,
eine Einheitlichkeit der

Praktische Priifungen

Vorher wurden die Prifungen viel-
fach in Bauten und Wohnungen
durchgefihrt. Erst mit der stets stei-
genden Zahl der Lehrlinge wurde
dies zur Unmdglichkeit.

Damals hatten wir schon im Frih-
ling bis zu 40 Lehrlinge zu prifen.
Es war sehr schwer, fir so viele
Leute wahrend nur drei Tagen pas-
sende Arbeit zu finden. Glicklicher-
weise bauten damals die Wohnbau-
genossenschaften noch viele Einfa-
milienh&user mit ziemlich einheitli-
chen, einfachen |Installationen. So
wurde am Friesenberg flr die Fa-
milienheim-Genossenschaft eine
ganze Ueberbauung installiert. Zu-
dem war im gleichen Moment vor
dem Bezug der Hauser noch der
Elektrikerstreik ausgebrochen. Un-
sere Arbeit wurde natlrlich seitens

der Streikenden nicht mit viel Freude
aufgenommen. Wir Experten wurden
vielfach ausgepfiffen. Aber die Hau-
ser konnten bezogen werden. Natir-
lich hat es nachher noch einige Gip-
serarbeiten gegeben, da das Schlit-
zen in den diinnen Wénden nicht von
jedem Lehrling fachgerecht ausge-
fuhrt wurde. Das notige Material
wurde von der Installationsfirma
Ubernommen, welche den Auftrag
fur die Installationen hatte.
Schwieriger wurde die Sache, wenn
mit den Priflingen in bewohnten
Raumen gearbeitet werden musste.
So kam es vor, dass in einem be-
wohnten Raum eine Holzwand durch-
bohrt werden musste. Der Prifling
bohrte und bohrte. Auf der anderen
Seite kam aber kein Bohrer zum
Vorschein,” da derselbe in den Se-
kretdr der Wohnstube eingedrungen
war.

Einen Vorteil hatte diese Priifungs-
art, da man beobachten konnte, wie
sich der Lehrling inbezug auf andere
Handwerker, Hilfswerkzeuge, Beniit-
zung von Gerlsten etc. zu helfen
wusste. In bewohnten Réumen spiel-
te die Ordnung und das Wegrdumen
von Schutt etc. eine Rolle fiir die
Notenbewertung.

Arbeitslosigkeit

Mittlerweile war auch noch eine Ar-
beitsknappheit ausgebrochen. Aus-
serdem waren die Lohne fur die da-
maligen Lebenskosten knapp. So
verdiente ein der Lehre entlassener
Monteur im Tage ca. 10 bis 12 Fran-
ken. Lehrlinge wurden gemé&ss Lehr-
vertrag im 1. Lehrjahr mit ca. Fr.
30.—, im 2. Lehrjahr mit ca. Fr. 60.—
pro Monat und bis Ende Lehre mit
Fr. 100.— bis Fr. 120.— bezahlt.

Eine positive Reaktion der Lehrlinge
brachte diese Krisenzeit mit sich.
Die Lehrlinge konnten in den Lehr-
geschéften beobachten, dass allge-
mein nach Beendigung der Lehrzeit
nur die tlchtigen Leute weiter be-
schaftigt wurden. Dies gab einen
merklichen Impuls fir die Weiterbil-
dung. Oft wanderten die Lehrlinge
aber auch ab in andere Berufe, wo
eine bestandene Lehre verlangt wur-



de, so z. B. zur Polizei, Strassen-
bahn, SBB etc.

Mit dem Bau des neuen Gewerbe-
schulhauses am Sihlquai kam dann
die Moglichkeit zur Durchfihrung
der Prifungen im Schulhaus selber,
da Lokalititen zur Verfugung stan-
den. Doch bald gab es auch da wie-
der Schwierigkeiten, denn das Ma-
terial fehlte. Nach langen Verhand-
lungen wurde vereinbart, dass der
Lehrmeister die Rohre, den Draht
und das Werkzeug dem Lehrling zur
Priiftung mitgeben muss. Der Kan-
ton, d. h. das Patronat mussten flr
Schalter, Sicherungen und Abzweig-
dosen, etc. aufkommen. Doch es
zeigte sich, dass die Lieferungen
jedes Jahr ziemlich viel Geld koste-
ten, weil bei diesem Hilfsmaterial die
Gewinde nicht fiir mehrmaligen Ge-
brauch geeignet sind. Telefon und
Schalteruhren wurden von den Ver-
waltungen zur Verfigung gestelit.
Die Prifungen fiir Elektriker waren
die Teuersten aller Berufe. Mit der
Zeit war die Prufungsmethode an
den Montagewdnden nicht mehr
wegzudenken.

Allgemeine Beobachtungen

Der Schreibende hat ber 30 Jahre
lang in Zirich und in der Inner-
schweiz als Experte mitgewirkt. Die
Beobachtungen zwischen Zirich und
Altdorf sind sehr verschieden.
Wahrend in Zirich nebst den be-
treffenden Personen sich kaum je-
mand um die Priflinge interessiert,
so nimmt in Altdorf sozusagen jeder-
mann Anteil am Verlauf der Prifun-
gen. Auch die Lehrlinge selbst neh-
men die Prifungen sehr ernst, man
kann sagen, fast zu ernst. Die Re-
sultate der Prifungen der Altdorfer
Lehrlinge sind den Resultaten der
Zircher Lehrlinge mindestens eben-
birtig. Eine grosse Rolle spielte da-
bei, dass in Zirich die Ablenkung
fur Sport und Unterhaltung weit
grésser war als im Urnerland. Diese
Erfahrungen wurden auch anderwei-
tig gemacht.

Priifungsexperte

in der Strafanstalt

Ich wurde mehrere Male als Ex-
perte zu den Elektriker-Prifungen
in der Strafanstalt Regensdorf zu-
gezogen, wobei ich mich an zwei
Priflinge besonders erinnere. Diese
beiden Lehrlinge hatten sehr schwe-
re Strafen. Es féllt einem schwer,
fur solche Verhéltnisse die richtigen,
korrekten Noten zu erteilen, da die
Direktion den Prlflingen zum voraus
sagte, dass die Lange der Strafzeit
vom Prufungsresultat abhangig ge-
macht werde. Zum Gllck hatten die-

se beiden Lehrlinge aber eine, her-
vorragende Prifung abgelegt. Na-
mentlich in theoretischen Fachern
sowie auch in der Werkstatt, legten
sie die bestmogliche Arbeit” ab. Der
Grund lag auch darin, dass die Di-
rektion der Strafanstalt ihnen das
Recht gab, jeden Abend bis 22 Uhr
das Licht brennen zu lassen in der
Zelle, um Fachblcher zu studieren.
Etwas anders fiel das Resultat bei
einem dritten Héaftling aus. Dieser
hatte bei einem ersten Lehrmeister
die Elektrikerlehre angefangen. Da-
bei hatte er bei Kundenarbeiten Sa-
chen gefunden, die noch gar nicht
verloren gegangen waren. Immerhin
hat auch er die Prifung noch knapp
bestanden. Fiir einen Elektriker nicht
gerade glanzende Vorlagen.

Im allgemeinen tendierte ich immer
darauf hin, dass bei den Prifungen
Fragen gestellt wurden lber Sachen,
die im taglichen Leben d. h. im Be-
ruf immer wieder vorkommen. Damit
ist bei einem Versagen des Lehrlings
der Weg zur Opposition schon stark
abgeschnitten.

Heute hat jeder Lehrling in der Ge-
werbeschule die Moglichkeit, sich
die ndtigen technischen Kenntnisse
anzueignen. In der praktischen Lehre
stehen sowohl dem Lehrmeister wie
dem Lehrling die Wege offen, bei
etwelchen unglinstigen Verhéltnissen
durch Zwischenprifungen sich orien-
tieren zu lassen.

Wer arbeitet, die Augen offen halt,
wird auch sicher vorwarts kommen.

Gewerbeschule-
Noten

Sommersemester 1972
Durchschnittsleistungsnoten:

1. Gassmann Walter 5.2
Hassig Herbert 5.2
Schneider Willy 5.2

4. Pavesi Herbert 5,1
Zogg Max 5,1

6. Gut Walter 5,0
Zubler Urs 50

8. Imfeld Beat 4.9

9. Gerig Hans 4.8
Hartmann René 48

11. Jung Hanspeter 4,7
L6ffel Jakob 4,7
Merz Martin 4,7

14. Wagner Bruno 4,6

15. Marti Ueli 4,5
Scharer Peter 45

17. Gander Roland 4.3

18. Laube Hans 4.1

19. Kaufmann Gottfried 4,0

20. Landert Max S/

21.- Huwiler Werner 35
1.11.1972

Me

Die Zukunft liegt in unserer
Hand.

Unser Geld bekommen wir nicht
vom Chef, nicht von der Bank und
nicht vom Geschaft. Wir bekom-
men es von unseren Kunden. So-
lange, wie unsere Kunden mit unse-
rer Arbeit zufrieden sind.

Wer aber ist zustandig, dass unsere
Kunden zufrieden sind?

Wir alle:

— Der Chef, die Unternehmenslei-
tung die den Markt beobachtet,
Chancen erkennt und unsere
Firma zweckmassig organisiert.

— Der Innendienst, (das Bro) der
die Auftrage der Kunden rasch
und korrekt bearbeitet, der
auch die Kunden sachgerecht
berat.

— Die Telefonistin, die die Kund-
schaft durch Hoflichkeit fur
unsere Firma zu gewinnen
sucht.

— Der Magaziner, indem er dafur
besorgt ist, termingerecht
liefern zu kénnen.

— Last not least, der Monteur,
der die Arbeit fir den Kunden zu*
seiner vollsten Zufriedenheit
in jeder Beziehung ausfuihrt.
Sie so ausfuhrt, als wars fur
ihn selber.

Alles was Sie tun, das tun Sie nicht
fUr Inren Meister oder die Unterneh-
mensleitung. Sie tun es fur unsere
Kunden. Und fur sich selbst, denn:
indem wir unseren Kunden dienen,
dienen wir uns selbst.

Die Wirtschaft kann besser als ihr
Ruf werden. Oberflachlich betrach-
tet ist sie ein Schlachtfeld eigen-
slichtiger Interessen. Wenn wir
aber erkennen, dass alles Dienst am
Menschen ist, sein muss, sehen wir,
dass— von wenigen Ausnahmen
abgesehen — niemand Geld ge-
winnt, der nicht vorher die Wun-
sche anderer Menschen erflllt hat.
Wer leben will, muss dienen — ein
grosses Wort. Ein wahres Wort.

st.
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Es entspricht dem Widersinn unser-
er Zeit, dass wir mehr materielle
Guter unser eigen nennen als je ge-

~dacht und dass nur eine halbtagige

Flugreise von uns entfernt Tod und
Invaliditat als Folge krassen Nahr-
ungsmangels alltdglich sind.

(Dr.med.Ritzel)



Geschaftsziel 1

E’:‘resché,fts-
philosophie

Am letztjahrigen Jahresend-Rap-
port habe ich den leitenden Herren
unseres Unternehmens meine Ziel-
setzung flr das neue Jahr bekannt-
gegeben. Da es mir dabei um viel
mehr als nur das Aufzeigen eines
«Plansolls» ging, nédmlich um die
Definition der Grundhaltung von
uns allen in unserer Firma, greife ich
nun noch zur Feder, um zu versu-
chen, allen Schiblianern meine Idee
von Sinn und Zweck unserer Zu-
sammenarbeit klarzumachen.

Das erste Ziel, das mir taglich vor
Augen zu halten wichtig erscheint,
ist, uns zu bemuhen, Befriedigung
in unserer Tatigkeit zu finden.Dass
wir uns nicht aufreiben an dem, was
misslingt, sondern uns freuen an
dem, was gut geraten ist.

§7

Wir sollten uns im oft marrisch-hek-
tischen Getriebe hin und wieder ei-
nen Augenblick Zeit lassen, um uns

vergnligt das Resultat unserer .
Leistungen anzuschauen.

-~ Ld
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Erste Voraussetzung dazu ist aller-
dings, dass wir tatséchlich auch et-
was geleistet haben.

Das zweite Ziel habe ich so defi-
niert, dass wir die Firma zu unser
aller Wohl gesund und kraftig erhal-
ten wollen. So wie der Bauer seine
Kuh futtert und pflegt, ehe er den
Melkschemel unters Fudi nimmt
und zu melken beginnt.

Melkt er nur und flttert er nicht, so
versiegt die Milch sehr bald und er
kann am leeren Daumen saugen.

8]

Ich mochte, dass wir alle taglich et-
was von dieser Milch-Kuh-Theorie
an unseren Arbeitsplatz mitneh-
men. Bevor wir die Firma melken
kénnen, muss jeder einzelne von
uns die Firma durch seine Leistung-
en flttern. Leisten wir nichts und
melken nur fleissig, so saugen auch
wir recht bald am leeren Finger!

Die «Feierabend-Freude» und der
stete Wille zur freudigen Arbeit und
somit zum Wohlergehen Aller - das
sind die Grundgedanken, die unse-
rer taglichen Arbeit den Sinn geben
sollen.

Hans Jorg Schibli

RRRR
Ein schlechter Handwerker klagt
immer Uber sein Handwerkszeug.

b
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wie Emil und die Folgen

Was kann unser lieber «Bu wie Bur-
ger» daflr, dass die telefonische
Bestellnummer fir Eintrittskarten
ins  Programm «E wie Emily
34.60.55. ist?

Was das bedeutet, kann nur der er-
messen, der selber die .Nummer
34.64.55 hat - eben Bu wie Burger.

Oder hatte... Nachdem sein Telefon
namlich schon im Jetzten Jahr - und
nun auch wieder in diesem Winter -
wahrend Wochen andauernd laute-
te, weil manniglich bei ihm Billette
fir Emil bestellen wollte, haben sich
seine ohnehin schon strapazierten
Nerven immer bedrohlicher -ge-
spannt - bis er kurzentschlossen das
Uebel an der Wurzel packte und
sich die neue Nummer 47.66.65 ge-
ben liess.

Nun hat der «Bu wie Burger» wie-
der seine Ruhe - wenigstens zuhau-
se, wenn schon nicht bei der
Arbeit!!

Schi.

e
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Im Stadt-Anzeiger gelesen

Dem aufmerksamen Leser des Klo-
tener «Stadt-Anzeigers» wird nicht
entgangen sein, dass sich die be-
kannte Elektro-Firma SCHIBLI &

CO im Anzeigenteil des letzten
Nummer unter dem neuen Namen
Hans K. SCHIBLI AG prasentierte.
In Erfillung des letzten Wunsches
des verstorbenen Seniorchefs wur- .
de die Firma auf den 1.Januar 1973
in eine Aktiengesellschaft umge-
wandelt. Die Geschéaftsflihrung in
Kloten liegt weiterhin in den be-
wahrten Handen des bisherigen Lei-

. ters Herrn Gaston Dussex, welcher

im Unternehmen mit Einzelunter-
schrift zeichnet.

Wir winschen der Firma Hans K.
SCHIBLI AG auch fur die Zukunft
den guten Erfolg in Kloten.und Um-

_gebung, den sie bis anhin zu ver-

zeichnen hatte!



Schibliade

Unter der Leitung des Experten Bal-
thasar Hibscher wurde am 30. Sep-
tember 1972 erneut ein Schiblianer-
Schitzenfestim Albisgutli durchge-
fihrt. Rekorde haben wir keine zu
verzeichnen; es wurden falsche
Scheiben getroffen, wie es vor-
kommt, dass falsche Sicherungs-
kopfe ausgewechselt werden...

Rangliste:
1.Rang: Hrn. Egli 82P
Gold Utzinger 73P
Knopfel 69P
Bongiovanni 58P
282P
2.Rang: Hrn. Mdiller 86P
Radokey 2P
Schach 63P
Beerli 61P
281P
3. Rang: Hrn. Schibli 80P
Rohr 75P
Burger 68P
Woeishaupt S7P
260P
4.Rang: Hrn. Kundig 94P
Wolf 71P
Passera 61P
Rissi 31P
257P
5.Rang: Hrn.Hubscher B. 72P
Willi 2
Hager 0P
Baumgartner 50P
233P
6.Rang: Hrn. Berchtold Z1P
Herzog bbP
Birchmeier b4p
Koren 22P
202P
7.Rang: Hrm.Imfeld
Hunziker
Gex
Hubscher E.
169P

Rest: unter ferner liefen....

Einzel-Rangliste:

Herr Kindig 94P
Miller 85P
Egli 82P
Schibli 80P
Rohr 75P
Utzinger 73P
Radokey 12P
Hibscher E.  72P
Berchtold 71P
Wolf 71P
Knépfel 69P

Herr Hiibscher will in diesem Jahr
wieder einen Schitzenplausch mit
grésserer Beteiligung organisieren.
Wir unterstltzen seinen Wunsch
und danken ihm flr seine Initiative.
Sie werden zu gegebener Zeit die
Einladung erhalten und wir hoffen,
dass Sie mitmachen!

;. &

Ausflug der
Serviceabteilung

Unter der Regie von Ch. Studinger,
sprich «Hitschy, bestiegen wir am
Samstag, den 28. Oktober 1972 im
Bahnhof Enge den Schnellzug um
07.20 h Richtung Chur.

«Wenn Engel reisen, lacht der Him-
mely», heisst es. Scheinbar weilte
keiner von ihnen in unserer Reise-
gesellschaft. Unsere  Stimmung
wurde dadurch aber keinesfalls be-
eintrachtigt. In zwei Abteilen fron-
ten Berufs- und andere Jasser dem
Schweizer Nationalsport mit gros-
ser Hingabe. Andere widmeten sich
der gréssten Schweizer Sensations-
zeitung und einige studierten sogar
die neuste Ausgabe von Walt
Disney.

Um 10.30 h kamen wir mit der Rha-
tischen Bahn in Filisur an und
schauten uns das Restaurant
«Kreuz» von innen an. Unser
«Hitsch» wurde dort gebihrend be-
grisst. Nach dem Mittagessen be-
sichtigten wir unter fachmannischer
Fihrung das Kraftwerk Filisur.
Heimlich mochte sich der eine oder
andere fragen, was wohl passieren

wdlrde, wenn er diesen oder Jenen
Knopf drlicken oder einen Schalter
betatigen wiirde?!

Unsere ganz oder bald Angetrauten
bekamen einen Grundbegriff Uber
die Herkunft der Energie in ihren
Blgeleisen (besonders, wenn sie
sich daran verbrennen).

Um 19.30 h wieder in Zirich ange-
langt, wurde geniesserisch bei
Musik und Nachtessen der ein-
drucksvolle Tag abgeschlossen. Wir
mochten hier nochmals unserem
Reiseleiter und Organisator unseren
besten Dank aussprechen und freu-
en uns auf den nachsten Ausflugim
1973

Hb

Der Arzt hat die Rechnung fur die
Behandlung des Sohnes geschickt
und der Mutter erschien sie zu
hoch. Der Arzt meinte: «Liebe Frau,
vergessen Sie nicht, dass ich acht
Mal zu lhnen ins Haus kam.» «Das
stimmt, aber vergessen Sie nicht,
dass mein Sohn die ganze Schule
angesteckt hatl»

* K K

Wenn es im Jahre 1872 schon Com-
puter gegeben hatte, hatten Sie
wahrscheinlich vorausgesagt, dass
man infolge der Zunahme der
Pferdewagen heute nicht mehr wis-
sen werde, wohin mit dem vielen
Pferdemist.
* % %

Ein Vater fragte seinen zukUnftigen
Schwiegersohn: «Was heisst, Sie
kénnen flr meine Tochter sorgen!
Koénnen Sie denn kochen?»

* % %

Wenn einer ein Haus bauen l|asst,
so braucht er Geld und der Archi-
tekt Erfahrung. Hinterher hat der Ar-
chitekt das Geld und er die Erfah-
rung.

* % *
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Eine Frau mit tech-

nischer Begabung
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Seit Jahren ist im Elektro-Gewerbe
gin Name ein Begriff! Dieser Name
gehdrt einer Frau mit einer unwahr-
scheinlichen technischen Bega-
bung und einer verwirrend ange-
nehmen Stimme. Beim Besuch der
TULUX war es uns nun vergonnt,
die ganze PersOnlichkeit der sympa-
tischen Frau Bamert kennenzuler-
nen. Sie ist perfekte Sekretarin in
diesem Betrieb und hat wirklich
nicht nur die dussere Erscheinung,
sondern auch das Képfchen dazu!

Sie ist stets das, was man einen gu-
ten Geist nennt, denn wenn der
Elektriker in Verlegenheit ist, greift
er zum Telefon. Diese Frau mit den
maximalen Kenntnissen berat ihn
fachmannisch und er darf Uber-
zeugt sein, das Richtige zu erhalten.

Es kommt selten vor, dass eine Frau
eine solche Position inne hat. Aber
es beweist, dass die Emanzipation
der Frau vorwarts schreitet und den
Fahigen auch Mdglichkeiten bietet,
ihren « Manny zu stellen.

Wir hoffen, noch viele Jahre die

freundliche Stimme von Frau Bam-
ert, vielen als Rita bekannt, am Te-
lefon zu héren und winschen ihr in
all der Zeit ihres Einsatzes fur die
TULUX Freude und Glick!

Dx
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Es ist nicht wahr, dass Maéanner
dumme Frauen bevorzugen. Sie
wollen vielmehr Frauen, die sich bei
Bedarf dumm stellen kénnen - und
dazu gehort Verstand.

(aus Reader’s Digest)

Das
Interview

In unserer Firma hat sich in den ver-
gangenen Monaten eine umwalzen-
de Entwicklung angebahnt und teil-
weise bereits eingespielt.

Als sehr aufgeschlossener Unter-
nehmer hat sich unser Herr Hans K.
Schibli, zusammen mit seinem Nef-
fen Hans Jorg, die Einfuhrung der
Datenverarbeitung in seinem Be-
trieb zum Ziel gesetzt.

Es war damals vorgesehen, dass
Herr Hans Jorg Schibli unter Assi-
stenz von Herrn André Hunziker die
Datenverarbeitung vorbereiten wer-
de. Doch der unerwartete
Hinschied von Herrn Hans K. hat
das Aufgabenpensum von Herrn
Hans Jérg Schibli umfassend ge-
andert. So blieb die Bewaltigung
des Umstellungsproblemes in den
Hénden von Herrn Hunziker, einem
35-jghrigen Kaufmann, der am 30.
August 1971 ins Offertblro unserer
Firma eingetreten war. Die Aufga-
be, die ihm plétzlich Ubertragen
wurde, war bestimmt keine: Kleinig-
keit ftir den Neuling unter den Schi-
blianern, war- ihm doch der
bisherige Werdegang der Firma
weitgehend unbekannt. Es galt fdr
ihn also, zuerst den Ist-Zustand
festzustellen. Anfangs Mai 1972
konnte er mit seiner Arbeit anfan-
gen und er hat dieachtenswerte Lei-
stung vollbracht, dass am 1. Januar
1973 auf die Computer-Fitterung
fur die Betriebs-Buchhaltung der
einzelnen Profitcenter (Auftrags-
Nachkalkulation) umgestellt wer-
den konnte.

Fir uns war es eine «angsterfultey
Zeit! Informationen hauften sich.

Meistens widersprachen sie sich,
sodass man am Ende nicht mehr
wusste, wem zu glauben sei. Dieser
konfuse Zustand war mir ein Dorn
im _Auge und ich k&énnte mir
denken, auch den Anderen. Ich
versuchte, unseren Herrn Hunziker
nach Kloten zu locken. Er kam...

Unser ganzes «R0sslispiel» sass bei
mir im Biro und horte aufmerksam
seinen Erkldrungen, Anweisungen
und Ratschlagen zu. Wie wurde es
mir dabei wohler - das ist ja gar
nicht so schlimm, wie es aussah!
Wenns weiter nichts ist, dann frisch
voran! Im Gegenteil, das wird be-
stimmt zum Klappen kommen!

Um ganz sicher zu sein, dass wir
nichts falsch verstanden oder ver-
gessen hatten, schrieb ich ein Pro-
tokoll und gab es ihm und Herrn
Schibli zu Kontrolle. Nun bleibt uns
Allen nichts anderes zu tun, wenn
der ganze Aufwand nicht fir die
Katze sein soll, mit vereinten Kraf-
ten und mit bestem eigenen
Kénnen mit ihm am gleichen Strick
zu ziehen. Es leuchtet ein, dass
durch diese Umstellung ein grosser
Schritt zur besseren Erfassung aller
Umstande und zur Auswertung der
Ergebnisse getan wurde.

Die momentan grosste Sorge bleibt
aber noch die Tendenz zur «Ge-
schéaftli-Bildung» im Geschaft! Es
muss nun einfach ein besserer
Teamgeist einsetzen und begriffen
werden, dass Alle und jedes einzel-
ne Teilchen dem Ganzen zu dienen
haben. Keineswegs sollen dadurch
etwa die Verdienste einzelner Per-
sOnlichkeiten geschmalert werden.
Aber diese werden nur fruchtbar,
wenn das Ziel, die Forderung der
Hans K. Schibli AG,im Auge behal-
ten wird. Jede einzelne Abteilung,
jede Gruppe auf den verschiedenen
Baustellen, die Magazine und Blros
sind nichts ohne die anderen. Erst
das gute Einvernehmen und reib-
ungslose Zusammenspiel machen
das Konzert zum Genuss! Wo sich
Individualisten gegenseitig achten
und verstehen lernen, gibt es eine
erspriessliche Zusammenarbeit. Sie
allein garantiert erst den Aufbau
und einen menschenwdrdigen Fort-
schritt! v

Wir haben das Glick, viele fahige
Képfe und zuverldssige Menschen
unter einem sehr angenehmen Big
Boss zu vereinen. So wird die Zu-
kunft zeigen, dass alle Abteilungen
bereit sind, in demokratischer Wei-
se am gleichen «Karren» zu ziehen.

St.
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Es gehdrt zum guten Ton, dass ein
ansehnliches Elektro-Fachgeschaft
zur Deckung des Eigenbedarfs eine
eigene Schalttafel-Werkstatt fihrt.
Dies hat seine guten Griinde wie:die
Termin-Unabhéngigkeit von Fremd-
lieferanten und die Konkurrenzfa-
higkeit.

Eine Schalttafel-Werkstatt kannte
man friher nicht. In einer Ecke des
Magazines standen Marmor-Tafeln
und als Hauptwerkzeug eine Stand-
bohrmaschine. Wir haben fur unse-
re jingeren Monteure eine so ent-
standene Verteilung mit offenen
Klemmen fotografiert - sie wird
wohl bald museumsreif sein.

Slcherungsverte/lung aus Marmor
Bedienungsseite

Das Eternit war beinahe eine Revo-
lution. Es wird heute noch verwen-
det, jedoch nur noch zur Erganzung
alter Anlagen. Heute kennen wir die
perfekten Rahmen-Profile, die es
uns ermdglichen, jede Grisse prak-
tisch ab Lager zusammenzubauen.

‘Die Konstruktion der einzubauen-
den Apparate, wie Sicherungen,
Schutze, Trafos etc. wurde weitge-
hend dieser Entwicklung angepasst,
sodass es nun moglich ist, nach
dem Baukastensystem a la mecano,

mit dem wir als Kinder spielten, ele-
gante Schalttafeln zu bauen. Auch

das Werkzeug wurde modernisiert;

wer hatte friiher von einem pneu-
matischen Schraubenzieher oder ei-
ner elektrischen Abisolierzange ge-
sprochen! Kabelschuhe, welche
friiher mit viel Geschick verlétet
wurden, werden heute mit dem
Schiessapparat verpresst.

Unser Herr Hans Fuchs als Werk-
stattchef verfligt Uber eine gut ein-
gerichtete, grosse Werkstatt mit ei-
gener Schlosserei und Malerei. Ein
Blick in diese Werkstatt zeigt uns
neben den verschiedenen Werkzeu-
gen, Maschinen und Apparaten ein

Riickseite

immenses Lager verschiedener Arti-
kel, wie: ALU-Profile, PVC, Siche-
rungs- und NHS-Elemente, Schiitze
von 6-350 Amp., Trafos, Relais,
Schaltuhren, etc. Herr Fuchs kann
stolz sein auf die ausgezeichnete
Ordnung, die es ermdglicht, das La-

- ger zu Uberblicken und a jour zu hal-

ten.
Die Produkte unserer Schalttafel-

Abteilung verdienen Bewunderung.
Neben den erwdhnten Selbstbau-
Ramen finden wir hier Normkasten
aus Blech und Kunststoff in allen

Grdssen, sowie «massgeschlosser-
te» Verteilanlagen von mehreren
Metern Lange. Besondere Erwéh-
nung verdient ein 4.5m langes Steu-
er-Pult mit mehrfarbigem Blind-
schaltbild. Es dient der FernUber-
wachung und -bedienung einer
grossen Heizungsanlage.

Das technische Blro unter Leitung
von Herrn Florindo Casada, einem
«Heimweh-Tessiner» aus  dem
Bleniotal, hat zusammen mit seinen
Mitarbeitern eine besondere
Aufgabe zu bewdltigen, gehen
doch durch uns gebaute Schalt-
und Steueranlagen in aile Himmels-
richtungen. Die auslandischen Vor-

Rickseite heute
(oben Kondensatoren fir Kompen-
sation)

schriften fir die Verdrahtungen
mussen ebenso gut beherrscht wer-
den, wie die einheimischen. Was in

. Nordamerika gilt, wird vielleicht in

Deutschland abgelehnt. Das Mon-
teur- Personal muss seine Alltags-
Gewohnheiten ablegen und mit
ganzer ~Konzentration am Werk
sein.

Der Adjunkt von Herrn Casada,
Herr Peter Wolf, ist ein Steuerungs-
Spezialist. |hm ist keine Aufgabe
unlGsbar und er scheut keinen Zeit-
aufwand zum Probieren. Bei ihm



Herr Cééada bei einer technischen
Besprechung mit dem Werkstatt-
chef Herrn Fuchs

zahlt der Schlusseffekt: die Zufrie-
denheit des Kunden, sei er nun im
Ausland oder in der Schweiz. Sein
Ziel ist 100%ige Funktionstlichtig-
keit und stdrungsfreier Betrieb der
Anlage.

Herr Arthur Sigg gehort seit einem
Jahr auch zum Blro-Team. Wah-
rend fast 25 Jahren war er unser
Werkstatt-Chef. Die Aneinanderrei-
hung aller unter seiner Leitung an-
gefertigten Anlagen durfte einige
Kilometer erreichen. Die dadurch
gesammelten Erfahrungen sind uns
sehr wertvoll!

Trotz guter Eingespieltheit hat das
Schalttafel-Team oft Sorgen; sei es

Sicherungs-Steuerungskasten
mit eingebauten Apparaten

Moderne Hauptverteilung

wegen zu kurzen Terminen oder
wegen mangelhaften Unterlagen.
Auch nichterhéltliche in Anlagen
einzubauende Apparate kénnen Ur-
sache sein. Hier, wie Uberall, gilt die
Devise: vorausplanen!

Der Besuch unserer Schalttafel-
Werkstatt ist etwas Erfreuliches. In
Farbe, Form und Prasentation ist ei-

ne Schalttafel oder eine Steuerung -

das Prunkstlck und die Visitenkarte
des Elektro-Geschéftes, vor allem in
der heutigen Zeit der Unterputz-
Verlegungen. Wir sind unseren Kol-
legen dieser Abteilung dankbar fur
ihren Einsatz!

Dx

Grossindustrie-Verteilung
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Wahrheiten

@ NOURY» NN OURP “ONR»
Der bewusst gewordene Mensch
versteht Dinge wie von selbst, so
dass man sie ihm nicht mehr erkla-
ren muss. Wenn man mit ihm
spricht, so geht sein Denken mit
und erfasst die inneren Notwendig-
keiten ohne Rebellion. Der nur par-
tiell gereifte Mensch macht sinnlose
Obstruktion, er hért nicht hin, er
|8sst sich von einem neuen Wissen
nicht ergreifen, er hat gar nicht den
Willen, die tieferen Zusammen-
hdnge zu erfassen.

(Dr. Bircher-Benner)
NP> OURP NOWRP» KON N ©



(Briefwechsel

‘mit Oblt Hans K. Schibli
H90009000060000000000000000000000000

Das Blattern in alten Briefen ist im-
mer sehr spannend und interessant.
Zuweilen haben solche alte Blatter
fast dokumentarischen Wert; oft
bergen sie schéne Erinnerungen.

Es existieren heute noch einige Ex-
emplare des Briefwechsels aus der
Kriegszeit zwischen Frl. H6hn als
Sekretarin und Herrn Oblt Hans K.
“Schibli als Chef und Inhaber der Fri-
ma. Wie bescheiden der Geschafts-
gang damals war, zeigt uns
Heutigen ein Brief ins Bindnerland
vom 17. Juli 1944: Wir haben rechte
Arbeit, alle Leute sind beschaftigt,
der Geschaftsgang ist ruhig. Wir
haben in dieser Woche folgende
Auftrage erhalten:

Frl. Emilius:
Bligelzimmer installieren

Hertenstein:
Stecker-Reparatur

Ulmer + Knecht:
Ventilator-Reparatur

Unipectin:

Glocke reparieren
Hartmann:

Zugschalter repariert
Landolt: ;
Schalter und Kochherd-Reparatur
Novelectric:

Glihbirnen einschrauben
Schilling:
Luftschutzkeller-Installation
Ors:

Kihlschrank-Stecker
Kénig:
Leitungsverlangerung
far Licht/Keller

Einen Gruss habe ich noch auszu-
richten, den ich auf keinen Fall ver-
gessen darf: Frau Vollenweider, Er-
lenbach (Ulmer + Knecht) hat den
ausgeliehenen Heizofen zurlckge-
bracht und lasst Ihnen herzlich da-
fUr danken. Damit ware fir heute
alles gesagt und wir wiinschen |h-
nen noch einen guten Diensty.

Brief vom 26. Juni 1944: «Soeben
berichtet Herr Scherrer vom Schuh-
haus Modern, dass er ca. 30-35 kg
Kupferblech zu verkaufen hatte,
(alte Reklame-Buchstaben) ob Sie
Interesse hatten und was Sie ihm
daflir bieten. Er misse aber rasch
Bescheid erhalten, da er noch wei-
tere Interessenten habe. Ob Sie ihm
vielleicht einmal abends anlduten
kénnten. (Die Altmetallstelle be-
zahlte das letzte Mal flr abgebrann-
te Kupferdréhte Fr. 1.27 pro kg.)»

4

Unser Kommentar: Die jungen
Monteure kénnen sich wohl kaum
vorstellen, was flr Konsequenzen
Mangelzeiten mitsichbringen. Die
ganzen Installationen wurden mit
ALU-Draht ausgefthrt. Wollte man
CU-Draht kaufen, musste man zu-
erst Altkupfer im Gegengewicht
abliefern. Alte Kupferwaschherde,
Dachrinnen usw. waren begehrte
Artikel. Damals blickte man sich
noch, um 10 cm CU-Draht aufzuhe-
ben, weil man dieseskleine Stiicklein
als Verbindung zwischen der Phase
des Schalters und der Steckdose
gut verwenden konnte. (Heute lebt
man anscheinend im Ueberfluss
und schneidet von der Rolle ab.)

¢

Brief vom 13. Juli 1944: «Beiliegend
bersende ich Ihnen den Plan und
das Vorausmass fur den Saal-Um-
bau im Royal-Haus der Rentenan-
stalt. Die Lampen und Schaltstellen
sind eingezeichnet. Die gestrichel-

ten roten Linien deuten die Neon-

Beleuchtung an. Die meisten Preise
habe ich nach Tarif bereits einge-
setzt und bitte Sie, dieselben noch
zu kontrollieren. Mit freundlichen
Grussen».

Kommentar: So wurde es unserem
Oberleutnant gewiss nie langweilig

im Dienst!
& Dx
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Ur Sie gelesen...

Erziehungsanstalten fur
stichtige Kinder.

fernseh-

Das Fernsehen kann zu schweren
Verhaltensstérungen fihren.
Menschen, die téglich mehrere
Stunden lang fernsehen, leiden
berdruchschnittlich haufig an Ner-
vositat, Sehstérungen, Kopf-
schmerzen und Schlafstérungen.
Besonders gefahrdet sind durch
den ausgedehnten Fernsehkonsum
jedoch die Kinder. In New York gibt
es bereits zwei Entziehungsanstal-

ten fur fernsehgeschéadigte Kinder.

Diese Internatsschulen haben ins-
gesamt 1200 Kinder im Alter von
acht bis zwdlf Jahren mit schweren
psychischen Stérungen aufgenom-
men. Die Kinder sind véllig verstort;
sie ahmen die Bildschirmbrutalitat
nach und koénnen die Wirklichkeit
nicht mehr von den Fernsehfilmen
unterscheiden. In diesen Heimen
werden sie zwei Jahre lang zur ab-
soluten Fernsehabstinenz ezogen.

(aus «Impuls» v. Philips AG)
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Ein Haushaltungs-Prozent fur den
Strom.

Nur 1% des Haushaltbudgets
braucht eine  durchschnittliche
Schweizer Familie fur elektrische
Energie. (Man musste den Betrag
kennen! Die Red.) Flr diesen gerin-
gen Betrag bekommt sie Licht und
Waéarme ins Haus, werden Kuhl-
schrank, Radio, Fernseher, Blgelei-
sen, Rasierapparat, Mixer und viele
andere hilfreiche Apparate betrie-
ben. Die universelle Anwendung
des Stromes wird durch den gunsti-
gen Preis erleichtert: in den letzten
Jahren verteuerte sich Elektrizitat
um 17%, wahrend die Kosten der
Lebenshaltung in gleicher Zeit um
37% anstiegen. Zum niedrigen Preis
kommt, dass der Strom fast wie
Luft Gberall verflgbar ist.

Eine gewisse Verschwendung der
elektrischen Energie bei den Ver-
brauchern ist denn auch nicht zu
Ubersehen. Aber ebenso wie genu-
gend saubere Luft nicht mehr (ber-
all selbstverstandlich ist, muss auch
der Naturkraft der Elektronen Sorge -
getragen werden. Auch. Elektrizitat
wird vermehrt ein knapper Faktor
werden.

(aus «Impuls» v. Philips AG)
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Verleihung

des 1. Cerberus- &

«Chumm, bis jetz still, chunnsch
dann en Orde-n-Uber!» So trostete
unser Bauleitende Georg Schweizer
seinen Monteur Edi Mettler, wenn
dieser rasonnierte. Es war ja auch
verstandlich, dass es einem «aus-
hangt», wenn man drei Monate
lang Tag fir Tag an derselben In-
stallationsart (Cerberus-Anlage) zu
arbeiten hat, zumal man dabei im
Dach der neuen Werft Il am Flug-
hafen auf den Eisentragern liegen
muss.

Nach langem hin und her erhielt er
schliesslich eine Spezial-Schiebe-
Leiter. Aber, oh weh, oh wei - die

Leiter brach entzweil Drei Mann
waren nicht stark genug, dieses
schwere Monstrum zu manipulie-
ren. Schlussendlich wurde aber die
ganze Anlage doch fertig und an-
lasslich unseres Jahres-Abschluss-
Festes kam es zur Verleihung des
begehrten Ordens! (Der Orden war
aus G-b1-Kabel hergestellt.)

Wie jedes Jahr um die Weihnachts-
zeit ladt uns unser Chef, Herr
Dussex, zu einem gemdtlichen Bei-
sammensein ein. Diesmal vereinigte
man sich zu einem Kegelschub mit
Fondue im « TREFF» in Kloten.

Diese gute Geélegenheit war
unseren «Spezialisten» im Flugha-
fen Anlass, ihren verehrten Chef mit
einem speziellen Geschenk zu Uber-
raschen. Kenner wissen, dass in der
Werft Il Spezial-Leuchten von im-
- mensem Umfang montiert wurden.
Diese Tiefstrahler waren das Sor-

genkind unseres Herrn Dussex.
Nachdem die Leuchten bereits am
Dach montiert waren und man sich
zufrieden in Sicherheit wiegte, kam
ein Sturm Ubers Wochenende. Oh
Schreck - unsere Monteure haben
natlrlich mit sowas nicht gerechnet
- am Montagmorgen erfuhren sie,
dass acht Leuchten heruntergefal-
len sind. Nachdem diese Leuchten
neuerdings und besser wieder mon-
tiert waren, glaubte unser Chef,
dass sie nun auch brennenmussten.
Das taten sie aber nicht - die Trafo-
station war ausser Betrieb. Er reali-
sierte das zuwenig und gab Anweis-
ung, nun endlich das Licht einzu-
schalten.

Dieser historische Moment fand
dann eben in der, Kegelbahn statt.

Die Monteure haben eine dieser
Leuchten mit vier Beinen ausge-
rustet, analog den vier Saulen in der

Werft [ll, und montierten einen
Schalter fir Herrn Dussex. Die Le-
gende auf der Lampe erzahlt vom
tragischen Sturz der Leuchten und
zeigt unseren Boss mit einer Kerze
in der Hand und dem Megafon.

«Humor ist, wenn man trotzdem
lacht!y Herr Dussex betatigte zur
grossen Freude seiner Bletzer den
Schalter und - es ward Licht! Wo er
nun dieses Ungetum unterbringt -
vielleicht in seinem Schlafzimmer -
wird sein Problem sein.

G.Schweizer

cAONEH

Zeit haben nur digjenigen, die es zu
nichts gebracht haben, und damit
haben sie es weiter gebracht als die
anderen.

G.Guareschi)

ROl

Der Samichlaus in der
Telefon-Abteilung

Anfang Dezember hat die Beleg-
schaft der Telefon-Abteilung mit

vereinten Kraften ihr nlchternes
Buro an der Bellerivestrasse in ein
gemutliches «Hock-Lokaly verwan-
delt. Dabei nahm der Biervorrat
standig ab und die Stimmung im
proportionalen Verhéaltnis zu. Fdr
das leibliche Wohl sorgte unsere
Miss. Plotzlich erschien der Sami-
chlaus mit seinem Schmutzli in der
frohlichen Runde. Aus seinem gros-
sen Sundenbuch kam einiges an
den Tag: der Herr Burger darf nun
nicht mehr sein Pult mit Klopfen rui-
nieren, Frl. Gugler soll ihren z'"Mor-
ge nicht mehr im Bduro verschlin-
gen, Herr Wintsch wird in Zukunft
seine Rapporte rechtzeitig abgeben,
die Ueberstunden an der «Expo-
vino» gaben wegen Herrn Miiller zu
Klagen Anlass, Herr Rother wird
seinen Umbau zuhause von jetzt an
mit eigenem Werkzeug fortsetzen.

Es wurde keiner verschont - aber je-
der wurde belohnt. Zum Abschluss

erhielt unser altester Mitarbeiter,
Herr Rubitschon als Trost fur seinen
Miniskus eingn grossen Frichte-
korb. Ein Grittibanz, made by Fami-
lie GuUdemann, begleitete uns auf
den Heimweg!

Ru
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Kranken-Versicherung

Am 1. Januar 1973 wurde die Kran-
ken-Taggeld-Versicherung gemass
Gesamtarbeits-Vertrag von 70 auf
80% erhoht.  Alle  Mitarbeiter,
welche bisher zu 70% versichert
waren, erhalten neu 80% Taggeld.
Die Versicherung zahlt ab 1. Krank-
heitstag, sofern Sie sich vom Arzt
behandeln lassen und ein arztliches
Zeugnis bringen.

Damit die Anmeldung an die Ver-
sicherung sofort erfolgen kann, ist
es notwendig, dass Sie noch am
gleichen Tag im Lohnblro Ihren
Krankenschein verlangen, welcher
vom Arzt ausgefillt an die Versich-
erung weitergeleitet wird.

In diesem Zusammenhang mache
ich unsere Gastarbeiter auf folgen-
den Artikel aufmerksam:

Fir die auslandischen Versicherten,
welche keine Niederlassungsbewil-
ligung in der Schweiz besitzen, hat
die Versicherung nur in der Schweiz
Glltigkeit.  Verlassen  Sie die
Schweiz, so ruht die Leistungs-
pflicht der Versicherungsgesell-
schaft sofort. Fir die Dauer eines
medizinisch notwendigen Spitalauf-
enthaltes werden hingegen die vol-
len Leistungen ausgerichtet.

Jeder Gastarbeiter ist verpflichtet,
eine private Krankenkasse fur Arzt-
und Arznei-Kosten abzuschliessen.
Wir werden demnéchst wieder eine
Kontrolle durchfihren, um festzu-
stellen, ob jeder richtig versichert
ist.

Einige Mitarbeiter waren erstaunt,
dass sie ab Januar 1973 mehr AHV-
Pramie bezahlen midssen. Jeder
weiss, dass die Rentenauszahlun-
gen pro 1973 merklich gestiegen
sind, deshalb mussten die Pramien
angepasst werden.

Die Pramie betragt ab 1. Januar neu
total 9% vom Bruttolohn. 41/2%
Gbernimmt der Arbeitgeber und
41/2% werden an lhrem Zahltag in
Abzug gebracht.

Be

*

Bei den meisten Erfolgsmenschen
ist der Erfolg grosser als der
Mensch.

(du Maurier)

<

Gehalts-Konto

Sicher dirfen wir heute nach ein-
em halben Jahr Einflihrungszeit be-
statigen, dass das neue System mit
dem Gehaltskonto eine erfreuliche
Sache ist.

Eines ist zwar Manchem noch nicht
ganz klar: Wann wird der Zahltag
lhrem Gehaltskonto gutgeschrie-
ben?

Jeweils am 24. des Monats wird die
Bankgesellschaft Rdmerhof Ihren
Lohn auf das Gehaltskonto Uber-
weisen und Sie kénnen frihestens
ab 26. lhr Geld abheben, je nach
dem, wie Ihre Bank arbeitet.

Die Gehalts-Abrechnung erhalten
Sie einige Tage vorher per Post.

Mein Gehalt

Ich mochte Ihnen einmal einen kur-
zen Ueberblick geben, wie lhr Ge-
halt verarbeitet wird und warum es
so wichtig ist, Ihre Rapporte punkt-
lich abzugeben:

Am letzten Arbeitstag des Monats
geben Sie Ihre Rapporte ab. Diese

“werden vom Buro geprift und vi-

siert. Am 3. und 4. Tag des neuen

Monats kommen sie im Lohnbiiro
an und stapeln sich zu einem an-
sehnlichen Haufen (ca. 1300-1500

Rapporte).  Hier werden die
Stunden von meinem Mitarbeiter,
Herr Baumgartner, addiert und die
Eintragungen kontrolliert. Am 5. Ar-
beitstag mussen samtliche Rap-
porte in der Abloch-Zentrale eintref-
fen. Diese wiederum hat 2 Tage
Zeit, die Belege abzulochen. Am 7.
Arbeitstag muss der Computer da-
mit gefuttert werden und tags dar-
auf erhalten wir eine Kontroll-Liste,
welche noch am gleichen Tage
Uberprift werden muss. Am 11. Ar-
beitstag treffen bereits die ersten
Gehaltsabrechnungen bei uns ein.
Fur die letzte Ueberprifung dieser
Abrechnungen stehen uns 2 Tage
zur VerfUgung. Die Bank arbeitet
ebenfalls mit Computern und bend-
tigt flr-die ganze Verarbeitung 4 Ta-
ge, sodass lhr Gehalt am 24. des
Monats auf lhr Konto Uberwiesen
werden kann.

Wie Sie sehen, liebe Rapport-
Schreiber, nicht nur Ihnen sind
Termine vorgeschrieben. Jede wei-
tere Stelle nach Ihnen ist auch zeit-
gebunden und muss innerhalb
nitzlicher Fristen Ihre Belege verar-
beiten kénnen, damit Sie Ihr Gehalt
rechtzeitig erhalten.

\W. Beerli

AN

Ménner kdnnen eine Zeitlang alle
Frauen und manche Frauen sogar
die ganze Zeit zum Narren halten.
Sie wollen aber nicht einsehen,
dass es unmdglich ist, dieselbe Frau
die ganze Zeit auf dieselbe Art zum
Narren zu halten.

(aus Reader’s Digest)
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BAU —JOURNAL

In unserer Geschéaftsordnung wird
das Fihren eines Bau-Journals ver-
langt. Fur jede grossere Baustelle
(ab ca. Fr. 5.000.--) hat der leitende
Monteur ein Bau-Journal zu fihren.
Das Heft kann beim leitenden Tech-
niker oder im Blro bezogen wer-
den. Darin sind alle auf dem Bau mit
dem Bauherrn, dem Architekten
oder Bauflhrer oder mit anderen

Muster des Bau-Journals:

Firmen geflihrte Besprechungen im
Doppel und mit Datum aufzufih-
ren. Bei wichtigen Aenderungen
oder Ergdnzungen, (z.B. zusétzliche
Regiearbeiten,  Aenderung  der
Standorte el. Apparate gegenuber

Plan und dergleichen) sind die Be-

sprechungs-Eintragungen vom Ge-
schéaftspartner unterschreiben zu
lassen. Das Journal soll auch wich-

tige firmainterne Besprechnungen
enthalten. Das Bau-Journal muss
tadglich nachgefihrt werden. Die
Prasenzstunden der  Monteure
werden in Regie- und Offertstunden
aufgeteilt und der leitende Monteur
ist fur die Eintragungen verantwort-
lich. Das Doppel ist jeweils mit den
Zahltagsrapporten abzugeben.

Journal fiir Baustelle: autragNr. 2 442 7500  Neme: 2opftocnie

Stunden Regie- Art der Beschaftigung
i AR Off. | Regie | RapportNr. | Besprechung ﬂberﬂflzgﬁﬁm————-miteS}“afK
T4 2. |Bowngariser| 9 | — - Dos Herzupags /ebkoen wire’ Hite
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Wasser allein macht stumm,

das beweisen im Meere die Fische.

Wein allein macht dumm,

das beweisen die Herren am Tische.

Weil ich weder dumm noch stumm
will sein,

trink ich mit Wasser vérmischt den

Wein!

(von Goethe)

Ich will die lauten Freuden nicht,
mein stilles Haus sei meine Welt!
Vom Stern der treuerflllten Pflicht
sei einzig nur mein Herz erhellt.

Ich will drauf sinnen Tag und
Nacht,

wie ich dir wohl was Liebes tu’.
Was ist doch all der Feste Pracht
ge’'n meines Hauses Liebesruh’?

(v. Redwitz)




eine
elektro—
romanze

es war einmal in der zeit t =0 ein ar-
mer, aber rechtschaffener vierpol,
namens eddy wirbelstrom. er be-
wohnte einen bescheidenen, mdb-
lierten hohlraum mit dielelektrikum
und fliessend kaltem und warmem
sattigungsstrom. leider musste er
wahrend der kalten jahreszeit fur
die erwdrmung der sperrschichten
noch extra bezahlen. seinen lebens-
unterhalt bestritt er mit einer ver-
stdrkungszucht auf transistorenba-
sis.

eddy wirbelstrom liebte mit der gan-
zen kraft seiner Ubergangsfunktion
das ionchen; ionchen, die induktive
spule mit dem kleinsten fehlwinkel
im ganzen kreis und die tochter der
einflussreichsten emk’s, ihr rema-
nenter ferritkérper, ihre symmetri-
sche netzintegrale und ihre Uberaus
harmonischen oberwellen beein-
flussen die suszeptilitat ausgedien-
ter leydener flaschen - was viel heis-
sen will.

ionchen’s vater, cosinus phi, ein be-
kannter industriemagnat und lei-
stungsfaktor, hatte allerdings be-
reits konkrete schaltplane fur die
zukunft seiner tochter. sie sollte nur
an einer anerkannten kapazitat mit
ausgepragtem nennwert ange-
schlossen werden. aber wie so oft,
der zufallsbetrieb wollte es anders!
als ionchen eines tages auf ihrem
mikrofahrrad vom friseursalcn nach
hause fuhr - sie hatte sich die neue
sinus-stehwelle anlegen lassen - da
geriet ihr ein sdgezahn in die filter-
kette. aber eddy wirbelstrom, der
die gegend periodisch frequentier-
te, eilte mit minimaler laufzeit hinzu.
es gelang ihm,
schwingungen noch vor dem maxi-
mum der amplitude abzufangen
und gleichzurichten. es ist sicher
nicht dem zufall zuzuschreiben,
dass sie sich schon bald wiedersa-
hen. eddy lud ionchen zum abend-
essen ins «goldene ringintegral»
ein. aber das ringintegral war be-
kanntlich - geschlossen.  «macht
nichtsy, sagte ionchen, «ich habe
zu mittag fast 0.2 kilohertz geges-
sen und die sattigungsinduktion hat
bis jetzt angehalten. ausserdem
.muss ich auf meine feldlinie ach-
ten.»

ionchen’s kipp--

unter irgendeinem vorwand lud
eddy sie daraufhin zu einer fund-
fahrt im rotor ein. aber ionchen
lehnte ab. «mir wird bei der zweiten
abteilung immer so Ubel», und so
unternahmen sie, ganz entgegen
den schaltpldnen von vater cosinus
phi, einen kleinen frequenzgang ins
nahegelegene streufeld.

der abend senkte sich Uber die kom-
plexe ebene und am himmel er-
glanzten die  sternschaltungen.
eddy und ionchen genossen die iso-
lierung vom lauten getriebe der
welt. nur ein einsamer modulations-
brummer flog vorbei. sanft plat-
scherten die elektromagnetischen
wellen ans gestade und leise
rauschten die rohren.

als sie an der wheatstone-brucke
angelangt waren, nahm eddy
wirbelstrom seinen ganzen durch-
griff zusammen und erittierte: «bei
gauss, mein ionchen, deine lose
rlickkoppelung hat es mir angetan.»

der informationsgehalt durchflutete
ionchen mit grosser steilheit. sie
entglitt der kontrolle ihrer zeitkon-
stanten. im Uberschwange des jun-
gen gliicks erreichten beide voll
ausgesteuert die endstufe. - und
wenn sie nicht gedampft wurden,
so schwitzen sie noch heute....

Diese lustige Romanze verdanken
wir unserem aufmerksamen Leser
Beat Lendi von der Telefon-Abtei-
lung. Es freut uns immer, wenn un-
sere «Schiblianery-Leser eigene
Beitrdge oder eben Gelesenes fur
unsere Hauszeitung weitergeben.
So kann eine demokratische Note
in unsere grosse Schiblianer-Familie
getragen werden, was ich flr sehr
wichtig und wertvoll halte. Also,
Mut zum Mitmachen und es bitzeli
meh Freud!

Gee;

Der Manager neigt zum Perfektio-
nismus. Die Perfektionsideen der
technischen Zivilisation sind ein
Symptom der Unmenschlichkeit,
die der Maschinenmythos erzeugte.

N A~ N Z

‘Unter dem Einfluss allgemein miss-

verstandenen Strebens nach Per-
fektion leiden Management, Mitar-
beiter und Organisationsentwick-
lung.

(Prof.T.Brocher)

€

Undank ist die pObelhafteste
menschliche Eigenschaft.

(E.Heuss)

s elt

Fir die Strecke Zdrich - New York
benétigt eine DC-8 40 bis 50 to
Treibstoff und 190 - 230 to Sauer-
stoff. Um diese Sauerstoffmenge
zu bilden, braucht ein Féhrenwald
von 6 bis 7.5 ha. ein Jahr. Fir einen
Jumbo-Jet auf derselben Strecke
sind bereits 15 ha. Féhrenwald er-
forderlich. Fir eine einzige Sonn-
tags-Ausgabe der New York Times
braucht es jedoch 70 ha. Wald.

(chem. Rundschau)

€

Wenn Sie in |hrem Auto sitzen und
nicht wissen, sollen Sie nun den
Motor abschalten oder laufen las-
sen, sollen lhnen folgende Tester-
gebnisse lhren Entschluss erleich-
tern:
1. Eine Minute Leerlauf kostet mehr
Benzin, als den Motor neu anzu-
lassen.

2. Dasin drei Minuten Leerlauf ver-
brauchte Benzin reicht bei einem
mittelschweren Wagen fir unge-
fahr achthundert Meter Fahr-
strecke.

(aus Reader’s Digest)

€

In unserer Zeit ist das Alkoholpro-
blem sehr akut. Kartoffelschnaps
und Absynth wurden zwar durch
meist importierte Alkoholika ersetzt
und die Hausbar braucht sich der
schénen Flaschen und Etiketten
nicht zu schamen. In die Propagan-
da wird viel Geld investiert und das
und noch mehr muss wieder herein-
kommen.

Der Kampf gegen den Alkohol-
missbrauch  muss  weitergehen
durch Aufklarung und Gegenpropa-
ganda. Der moderne Strassenver-
kehr und die Industrialisierung brau-
chen niichterne Képfe, denn der
geringste Missbrauch kann unab-
sehbare Folgen haben! Der Genuss
von alkoholfreien Getranken ist je-
dem zu empfehlen und sie stehen
auch in reichlicher Auswahl zur Ver-
figung!

(Dr.med.Koch)

A€
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Ein Lehrling fragt: Wieso bestehen
keine einheitlichen Zeichen fir Ver-
legungsarten und Leitungsfihrun-
gen.

Antwort: Es ist klar, dass in dieser
Hinsicht eine Vereinheitlichung ge-
funden werden muss. Sicher ist
aber auch, dass es keine Kleinigkeit
sein wird, alteingeblrgerte Ge-
wohnheiten der verschiedenen
grossen Ingenieurblros zu andern,
welche seit Jahrzehnten gepflogen
werden. Ich bedaure, dass wir im
Zeitalter der Rationalisierung und
Vereinheitlichung in dieser Rich-
tung noch keine Fortschritte erziel-
ten, hoffe aber auf Einsicht in der

Zukunft.
(6

Monteur W. fragt: Das Durcheinan-
der in den Nulleiter / Erdleiter-Be-
zeichnungen gibt immer wieder An-
lass zu Irrtum. Aus Deutschland
eingeftihrte  Toilettekasten, und
zum Teil auch in der Schweiz her-
gestellte, werden mit hellblauem
Nulleiter verdrahtet.

Nachdem der Erdleiter zuerst gelb
war, spater rot-gelb und heute gelb-
grin sind wir in einer Uebergangs-
phase, in welcher nach internatio-
nalen Lésungen gesucht wird. Nun
lisber W., Geduld bringt Rosen
(hoffentlich nicht auf dem Grab).
Inzwischen mein guter Rat: aufpas-
sen, messen, kontrollieren.

Mitteilung vom EKZ

Steckdosen fur 220 V: Vor 20 Jah-
ren wurde als sogenanntes Ueber-
gangsmodell die Steckdose Typ 14
geschaffen. Diese 2p + E Steckdo-
se wurde von uns flr Mehrfamilien-
hauser vorgeschrieben.

Nachdem heute praktisch nur noch
Netzstecker Typ 11 flir Apparate
mit Sonderisolierung und Netzstek-
ker Typ 12 fir genullte Apparate
verwendet werden, empfehlen wir
lhnen, in Zukunft nur noch Steck-
dosen Typ 12und 13 zu installieren.
Ziffer 9.2 unserer Werkvorschriften
wird abgedndert und lautet neu: In
220-V-Anlagen dlrfen nur Steck-

dosen Typ 12,13 und 14 sowie Ra-
siersteckdosen geméss Ziffer 32
421.6¢c der HV montiert werden.

*

Verlegung von an einer Hausinstal-
lation angeschlossenen Leitung im
Erdboden:

Die verschiedenartigen Auslegun-
gen der HV Art. 42 664 und des
SEV-Bulletin 1969 Nr. 2, Seite 75
durch diverse Elektrizitatswerke
veranlassten mich, eine schriftliche
Anfrage an das eidgen. Starkstrom-
inspektorat zu richten. Mit Schrei-
ben C1/EH/E vom 14. Nov. 1972 er-
hielt ich folgende Antwort:

1. Gemass den Bestimmungen der
HV 42 664.2 missen im Erdboden
liegende Leitungen in jedem Fall ei-
nen Schutzmantel (m | oder m 2)
aufweisen, d,h. es durfen keine in
ein Schutzrohr eingezogenen In-
stallationsdrahte j1 oder j2 verwen-
det werden.

2., Kabel mit metallischer
Umhillung (z.B. Tdc-a-T) ddrfen,
wenn sie in den vorgeschriebenen
Eingrabtiefen liegen (befahrbarer
Grund, z.B. Garage-Einfahrt 70 cm
und Ubrige Orte 50 cm) ohne zu-
satzlichen Schutz verlegt werden.
(HV 42 664/2.3)

3. Kabel, ohne metallische Umhdill-
ung, (z.B. Tdc-Kabel) missen eben-
falls die vorgeschriebenen Eingrab-
tiefen aufweisen und zudem so in
allseitig geschlossenen Schutzroh-
ren, (z.B. Hart-PVC- oder Polyathy-
lenrohre) eingezogen sein, dass sie
leicht ausgewechselt werden koén-
nen.

4. Alle Kabel, bei denen die
Mindesttiefen nicht eingehalten
werden kénnen, mussen stattdes-
sen gegen eine mechanische Ge-
fahrdung besonders  geschutzt
werden, z.B. durch den Einzug in
geeignete Metallrohre.

Nach Angabe von Herrn Class /
SEV gilt das Bulletin 1969 Nr. 2 nur
fur Netzkabel.

Me.

Erfahrungen mit
Elektro-
Installationen im
Elementbau

PP PSSP

Element-Bau: Devise =
Schnelligkeit

Es wird schnell montiert und auf die
rohrverlegenden  Elektriker kann
(wird!) keine Ricksicht genommen
werden. Die Aussparungen mussen
sofort zugegossen werden, um eine
gewisse Festigkeit zu erreichen, da-
mit anderntags die Streben entfernt
werden kénnen. Diese werden so-
fort fir die ndchsten Wénde wieder
gebraucht.

Wenn in diesem «Gstlirmy» noch
Planungs- und Einlegungsfehler
auftreten (zu wenig Rohre aus Do-
sen geflhrt, seitenverkehrt einge-
legt, zu kleine Aussparungen oder
nicht aufeinanderpassende Ausspa-
rungen, etc.) muss sofort gehandelt
werden, um bei den noch folgenden
Elementen die Fehler zu eliminieren.
Das ist leider grosstenteils nicht
maoglich, weil ein Plattentyp fir die
ganze Ueberbauung miteinander fa-
briziert wird und somit schon fertig
im Elementwerk zur Auslieferung
bereit liegt. Ein Fehler wiederholt
sich somit in der ganzen Ueberbau-
ung.

Bei Montage werden viele Rohre
geknickt oder abgebrochen und
mussen nun an Ort und Stelle unter
erschwerten Umstanden angesetzt
werden. Es ist verstdndlich, dass
solches passiert, denn diese
Deckenplatten wiegen 6-12 to und
mussen mit dem Kran (teilweise
Autokran) auf die relativ schmalen
Waénde plaziert und von den Mon-
teuren gerichtet werden. Bei einem
Tagespensum von bis zu 60 Platten
haben diese Monteure kein allzu
grosses Interesse an unserer sie sto-
renden Beschaftigung.

Die Rohre sind verbunden. Sofort
sollten jetzt die Drahte eingezogen
werden, was meistens aus perso-
nellen Grinden nicht durchfihrbar
ist. Ein zusatzlicher erschwerender
Faktor trat z.B. in der Ueberbauung
«lm Ahorny Zollikerberg, auf, weil
die Wéande mit KRF, die Decken
aber mit Ti-Rohren (=Ticino) ver-
legt wurden. Das relativ feste KRF
musste nun mit dem beweglichen
Ti-Rohr zusammengesetzt werden,
was schlechthin undurchfihrbar ist.



Gute Erfahrungen machten wir mit
den normalen Stossmuffen, welche
nicht so beweglich wie die Ti-Ver-
bindungsmuffen sind.

Die Ti-Muffen sind aber ein Be-
standteil des ganzen Systems und
als Ende der herausstehenden Roh-
re einbetoniert.

Wir wollen noch etwas bei den Ti-
Rohren verweilen. Diese Rohre glei-
chen unseren Janoflex-Rohren,
sind also gerillt. Beim Einziehen tre-
ten nun allerlei Schwierigkeiten auf,
welche unbedeutend waren, wenn
sofort eingezogen werden kénnte.
Ein Beispiel: Die Aussparung ist
frisch zugegossen und durch Un-
achtsamkeit wird auf die Verbin-
dung getreten und in dem noch fri-
schen Pflaster die Verbindung aus-
einandergerissen. Wenn nun ein
solcher Fehler festgestellt wird,
kann mit wenig Aufwand (die Aus-
sparung ist ja noch sichtbar) aufge-
spitzt und geflickt werden.

Im weiteren hat sich das etwas
schwere Ticino-Spiralband auf wei-
tere Strecken (lUber b Meter) nicht
bewahrt. Wir haben viel bessere Re-
sultate mit dem Nylon-Einziehband
zu verzeichnen gehabt.

Telefon-Drahte: es empfiehlt sich,
sofort einzuziehen, weil mit grossen
Schwierigkeiten zu rechnen ist,
wenn zuerst Eisendraht eingezogen
wird: a) im gerillten Rohr schneidet
sich der Eisendraht eine Rille und
kann ev. Uberhaupt nicht mehr be-
wegt werden. Wir mussten teilwei-
se mit einem zusétzlichen Stahl-
draht zu fischen versuchen, um den
Eisendraht wieder herauszuziehen.
3 -4-facher Arbeitsaufwand war Kei-
ne Seltenheit! b) wir haben nach
kurzer Zeit verzinkte Eisendrdhte
herausgerissen, welche komplet
oxydierten. Warum ist unbekannt.

Nun noch etwas zu den
Rohrlangen:

Das ganze Fertigelement-Pro-
gramm sieht vor, dass die sog.
Spinnen (fertig einbaubereite Ein-
heiten, bestehend aus Rohr, Ab-
zweigkasten, Schalterkasten, An-
schlussmuffen, usw.) in einer Werk-
statt nach genauen Plénen (fir jede
Elementplatte, ob Wand oder Dek-
ke, ist ein sep. Plan vorhanden) her-
gestellt und dann von der Element-
bau-Firma eingelegt weden. Wenn
nun ein Massfehler in der Werkstatt
vorkommt, so geht diese Spinne
und mit ihr natdrlich noch x-Sttcke
ins Betonwerk. Dort hat man fur ei-
ne ev. Verkirzung des Rohres keine
Zeit und so kommt es, dass einfach
die ganze restliche Schlaufe verlegt
wird. Ich habe eingelegte Rohre ge-
messen, welche das 2 bis 3-fache
ihrer Solldnge aufgewiesen haben.

Bis jetzt haben wir uns nur Gber die
Schwierigkeiten unterhalten. Ich
mochte aber doch erwahnen, dass
dieses System auch seine positiven
Seiten hat. Wenn namlich die ganze
Arbeit eingespielt ist, konnen die
ev. auftretenden Fehler Uberblickt
werden. Bis es aber soweit ist, ist
meistens das Ende der Ueberbau-
ung nahe und auf den anderen Ar-
beitsstellen haben sich wieder an-
dere Arbeiter mit den gleichen Pro-
blemen auseinanderzusetzen.

R.Aschwanden, Abt. 21

Die grossen Firmen konkurrenzie-
ren sich immer mehr in Dingen, die
immer weniger von Bedeutung
sind: Verpackung, Gestaltung, Ver-
kaufsférderung, Wettbewerbe, an-
statt sich auf die wirklichen Bedrf-
nisse zu besinnen: Solidaritat, Si-
cherheit, einfaches Reparieren.

(Ralph Nader)

Aus Mozart's «Zauberflotey
Lied des Sarastro.

In diesen heil’gen Hallen

kennt man die Rache nicht,

und ist ein Mensch gefallen,

fihrt Liebe ihn zur Pflicht.

Dann wandelt er an Freundes Hand,
vergnulgt und froh ins bess’re Land.

In diesen heil’'gen Mauern,

wo Mensch den Menschen liebt,
kann kein Verrater lauern,

weil man dem Feind vergibt.

Wen solche Lehren nicht erfreu’n,
verdienet nicht, ein Mensch zu sein!

Geschéfts-|
adressen

Hans K. Schibli AG

Elektrische Unternehmungen
Projektierung und Ausftihrung von
Starkstrom-, Schwachstrom- und
Telefon-A-Anlagen
Feldeggstrasse 32, 8008 Zdrich
Telefon 01/ 34 66 34

Schalttafel- und Steuerungsbau
Talwiesenstrasse 17, 8045 Zlrich
Telefon 01/ 35 15 14

Schibli Maschinenbau
Eschenstr., 8603 Schwerzenbach
Telefon 01/ 85 38 66

Niederlassungen:

Hans K. Schibli AG

Gaston Dussex
Lindenstrasse b1, 8302 Kloten
Telefon 01/ 81374 34/35

Hans K. Schibli AG

René Métteli

Poststr. 3b, 8957 Spreitenbach

Telefon 056/ 71 2655 ab 28.3.73 +
056/718571ab 28.11.73

Filialen:

Hans K. Schibli AG
Fahnlibrunnenstr. 10 8700 Kisnacht
Telefon 01/ 90 63 66

Ferd. Camenzind

Hans K. Schibli AG

Forchstr. 329, 8704 Herrliberg
Telefon 01/89 17 17

Alfred Fischer

Hans K. Schibli AG
Neuhofstr. 7, 8708 Mannedorf
Telefon 01/ 74 08 06

Walter Rohr

Hans K. Schibli AG
Rigiweg 12, 8604 Volketswil
Telefon 01/ 86 52 66

Arthur Maurer



