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TRIMITRA JUALAN WISATA
TRAVEL BIRDO

Nineteen years of serving the Indonesian tourism
industry may give the impression that we exclusi-
vely cater to inbound and domestic tours. Howe-
ver, we also host international guests for unforget-
table outbound tours.
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TOWARD A GREATER VISIO

Menuju visi yang lebih besar

Rotary adalah yang terbaik ketika kita memelihara rasa inklusi
dan kepemilikan di dalam club kita. Kenyataannya, saya ada
sampai sejauh ini ketika saya mengatakan bahwa kepemilikan
adalah The Magic of Rotary itu sendiri.

Dengan fokus pada inklusivitas dan kepemilikan, maka hal
tersebut akan lebih mudah untuk disatukan dengan tujuan
umum. Ketika kita berkomitmen satu sama lain dan
memfokuskan pada tujuan kita, maka kita berada pada posisi
yang paling efektif.

Rotary's Action Plan bisa membantu. Action Plan tersebut
dilengkapi dengan alat bantu yang bisa Anda gunakan untuk
mengumpulkan umpan balik, menilai kekuatan dan kelemahan
club, dan menentukan tantangan yang ada.

Dunia ini sedang berubah dan club kita tidak bisa hanya diam
saja. Akan tetapi perubahan yang kita buat haruslah konsisten
dan strategis—membangun satu dengan yang lain menuju visi
yang lebih besar. Action Plan bisa membantu Anda bekerja
menuju visi tersebut dan menciptakan perubahan yang efektif di
dalam club Anda. Dengan mengikuti Action Plan dan mengacu
pada saran dari komunitas Anda akan menjadi perjalanan
panjang untuk memelihara rasa kepemilikan yang kita ingin
semua anggota Rotary bisa rasakan di dalam club mereka.

Oleh karena itulah mengapa memperluas komitmen kita terhadap
keberagaman, kebersamaan, dan inklusi adalah sesuatu yang
penting. Berkomitmen pada satu sama lain merupakan langkah
awal untuk memperluas langkah kita, membuat kita membagikan
Positive Peace di era yang penuh dengan masalah ini.

Membangun perdamaian adalah prioritas utama kita, dan
salah satu cara paling efektif di mana kita bisa membangun
perdamaian adalah dengan Rotary Fellowship kita, yang
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melaluinya para professional perdamaian dan pengembangan
belajar bagaimana mencegah dan mengakhiri konflik.

Kita menawarkan fellowship melalui Rotary Peace Centers
kita yang berada pada universitas-universitas terkemuka di
seluruh dunia di mana lebih dari 1.800 Rotary Peace Fellows
sudah lulus. Dan, terima kasih juga untuk pemberian sebesar
$15.5 juta dari Otto dan Fran Water Foundation, kita bisa
melanjutkan mendukung pengembangan perdamaian di lebih
banyak wilayah dengan peace center berikutnya di
Bahcesehir University di Istanbul.

Membuka peace center yang baru merupakan pencapaian
yang bersejarah, dan merupakan sebuah kehormatan bagi
saya untuk bisa mengundang Anda untuk merayakan Rotary
Presidential Peace Conference tahun depan di Istanbul
center. Konferensi selama 3 hari mulai tanggal 20 hingga 22
Februari tahun depan akan mengedepankan banyak hal dari
kemajuan perkembangan perdamaian dari keluarga Rotary.
Pendaftaran untuk konferensi secara resmi sudah dibuka.
Saya berharap bisa berjumpa dengan Anda di konferensi
tersebut.

Rotary Presidential Peace Conference tahun 2025 memiliki
potensi yang luas untuk upaya pembangunan
perdamaian—namun hanya jika kami mendapatkan
dukungan dari Anda.

Kebenarannya adalah, kita tidak membawa perdamaian ke
seluruh dunia, mengakhiri polio, atau menambahkan
keanggotaan hanya dengan mengayunkan tongkat ajaib
sembari merapalkan mantra. Semuanya bergantung pada
Anda. Anda menciptakan keajaiban dengan setiap proyek
yang terselesaikan, setiap dollar yang disumbangkan, dan
setiap anggota baru yang dilantik.

Saya mencintai keluarga Rotary saya dan saya tahu Anda
juga demikian. Untuk itulah saya tahu mengapa bahwa
dengan bersama-sama, kita bisa membuat setiap club dan
district kuat. Tahun ini, marilah kita mengubah dunia dengan
merangkul The Magic of Rotary.

STEPHANIE A URCHICK
President, Rotary International
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Para Rotarian yang terhormat,

Saat kita memasuki bulan Juli, kita memasuki periode
penting dalam peralihan kepemimpinan di seluruh
Distrik 3410. Bulan Kepemimpinan Baru dimulai pada
akhir Juni, menandai awal dari periode baru untuk
klub-klub kita. Secara pribadi, saya telah berupaya
hadir dalam sebanyak mungkin peralihan ini, meskipun
kendala waktu karena pelaksanaan Governor’s
Installation di Jakarta pada 29 Juni 2024, di Ayana
Midplaza Hotel.

Saya mengucapkan salam hangat kepada semua
Rotarian yang segera menyambut pemimpin baru
mereka dalam tahun transformasi ini yang kita sebut
“The Magic of Rotary.” Kami sangat menghargai
nilai-nilai perdamaian, keseimbangan, dan kontinuitas
dalam semua aspek transisi ini.

Kita terus melanjutkan upaya kemanusiaan penting
di dalam komunitas kita, dengan keyakinan bahwa
pemimpin baru kita akan membawa pandangan dan
inisiatif baru. Saya mengajak para pemimpin baru kita
untuk segera menerapkan tindakan nyata yang telah
diatur dalam action plan klub dan Inisiatif Distrik Anda.
Mari bersama-sama kita ciptakan pengalaman klub
yang bermakna sepanjang tahun bagi semua Rotarian,
memastikan bahwa setiap anggota merasa terlibat dan
terinspirasi.

Ketahuilah bahwa distrik kita siap mendukung

Anda setiap langkahnya. Mari bersama-sama kita
pertahankan semangat Rotary saat kita bekerja tanpa
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Governor’s
Message

lelah untuk memberikan dampak yang berkelanjutan
bagi dunia di sekitar kita.

Hormat kami dalam pelayanan Rotary,
Gubernur Daniel Iman Surjadi

Rotary International Distrik 3410
2024-2025
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THE MAGIC OF ROTARY

ROTARY DISTRICT 3410 OFFICIAL DIRECTORY 2024-2025

-

Saat kita memulai Tahun Rotary 24-25, mari kita berkomitmen untuk membuat 'The
Magic Of Rotary' benar-benar menyentuh hati setiap orang, membuat Rotary begitu
menarik, begitu memikat, sehingga tidak ada yang bisa mengabaikannya. Kami
mengundang setiap Rotarian, untuk bergabung dengan kami dalam perjalanan ini

Dapatkan informasi berguna seputar Rotary, District 3410, dan dub-club yang berada di
District 3410. Scan gr-code berikut untuk mulai membaca dan mengunduh file pdfnya.

Atau ketik https://bit.ly/RID3410-directory
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Selamat datang di Governor’s Monthly Letter
Rotary International District 3410 — Indonesia
untuk tahun 2024-2025. Kita bangga menjadi
bagian dari komunitas Rotary yang berdedikasi
untuk melayani masyarakat lokal dan global.

Website: www.rotaryd3410.org

Sekretariat:

Gandaria 8 Office Tower lantai 16, Unit G & H
(LPG) JI. Sultan Iskandar Muda No. 10

Jakarta Selatan 12240

HP. 081517652548
e-mail : rid3410everywhere@gmail.com
https://rotaryd3410.org/

Nomor Rekening Bank:

Bank Mandiri Cabang Plaza Pondok Indah
Nomor Rekening : 101.000.7998998

An: YAYASAN ROTARY INDONESIA BERSATU
DISTRIK 3410

Contributor:
DG Daniel Iman Surjadi
RC Jakarta Metropolitan

IPDG Ditte A. Sukardi
RC Jakarta Cinere

PP Tjahjadani Sandjaja
RC Yogyakarta Tamansari

Pres. Sopran Santosa
RC Yogyakarta
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Stephanie A.
Urchick

2024-25
Presidential theme
logo

Presiden Rotary International, Stephanie Urchick,
mengumumkan bahwa tema kepresidenan 2024-25
adalah Keajaiban Rotary dan mengajak anggota untuk
mengakui dan memperbesar kekuatan organisasi
untuk menyelamatkan nyawa.

“Jangan salah paham - kita tidak akan mengakhiri
polio atau membawa perdamaian ke dunia dengan
mengayunkan tongkat ajaib dan mengucapkan
beberapa kata lucu,” kata Urchick kepada Gubernur
Distrik yang baru pada Konvensi Rotary International
pada 8 Januari. “Ini terserah pada Anda. Anda
menciptakan keajaiban dengan setiap proyek yang
diselesaikan, setiap dolar yang didonasikan, dan setiap
anggota baru.”

' THE MAGIC
- OF ROTARY
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2024-25
IRRESISTIBLE DISTRICT

1234

FOR FORMING AT LEAST 4 MEWW CLUBS AND ACHIEVING A
MET MEMBERSHIP INCREASE OF 100 OR MORE IN 2024-25

STEPHAME A URCHIZK
President, Botary ingernational

Dear Irresistible 24-25 Rotary District Governors,

We are here! One day down, 364 to go.

| want to remind you of the two important ways
we are goind to GROW ROTARY this year:
Getting four or more new clubs formed in every
district (traditional, satellite, cause-based, Rotaract,
etc)

And recording a NET gain of One hundred or more
members in every district.

Have you started working and sharing this message
with your Assistant Governors, other team
members, and clubs? Attracting new members,
retaining members, and establishing new clubs is
not easy. If it were, it ould already have been done.

BUT YOU ARE IRRESISTIBLE and can inspire
the action needed to make this happen in your
district. Please see the certificate above that will
have YOUR DISTRICT NUMBER and will become a
permanent part of your legacy.

Thank you for growing and celebrating the Magic
of Rotary.

Stephanie A. Urchick
President 2024-25
Rotary International
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otary Action Plan

MISI ROTARY

Kita memberikan pelayanan kepada sesama Kkita,
mempromosikan integritas,

meningkatkan pemahaman antara kelompok, antara
negara tentang isu-isu global, menjalin persahabatan,
dan perdamaian melalui paguyuban Rotary yang
menghubungkan para pemimpin bisnis, profesional,
dan pemimpin komunitas.

VISI ROTARY

Bersama-sama, kita melihat sebuah dunia di mana
orang bersatu dan bertindak untuk menciptakan
perubahan yang hakiki — di seluruh dunia, dalam
komunitas kita, dan dalam diri kita sendiri.

ROTARY ACTION PLAN
Setiap individu yang bertindak sadar bahwa mencapai

setiap visi, besar atau kecil, memerlukan perencanaan.

Kita mencanangkan model kepemimpinan pelayanan
lebih dari seabad yang lalu berdasarkan hubungan
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antar individu. Model itu sama kuatnya hari ini seperti
dulu. Kecuali sekarang, hubungan individu tersebut
melintasi seluruh dunia. Rotary hari ini tidak hanya
mencapai untuk bertindak terhadap kebutuhan
komunitas di dekat rumah; kita melampaui batas-
batas, generasi, bahasa, budaya, dan perbedaan
historis untuk menciptakan harapan untuk dunia yang
lebih baik.

Ketika kita membayangkan ke mana Rotary akan pergi
dalam 100 tahun mendatang, kita mengembangkan
rencana berdasarkan empat prioritas: meningkatkan
dampak Rotary, memperluas jangkauan Rotary,
meningkatkan keterlibatan peserta, dan meningkatkan
kemampuan Rotary untuk beradaptasi.

Rotary Action Plan adalah langkah konkret untuk
mencapai visi kita untuk membawa lebih banyak
individu bersama-sama untuk menciptakan perubahan
yang berkelanjutan dan positif dalam dunia yang
berkembang. Ketika Rotary terus membuat kemajuan



pada tahun ketiga dari rencana strategis lima tahun
ini, Rotary ingin memperbarui Rotarian tentang upaya
Rotary untuk mencapai empat prioritas yang sangat
strategis.

Lebih dari satu abad yang lalu, Rotary mencanangkan
model kepemimpinan pelayanan baru berdasarkan
hubungan antar individu. Hari ini, hubungan
tersebut membentuk jaringan yang melintasi dunia
— menjembatani budaya, bahasa, dan hambatan
geografis — dengan visi bersama untuk dunia yang
lebih baik.

Mencapai visi tersebut memerlukan perencanaan.
Melalui metode riset dan survei, Rotarian dan anggota
pada komunitas mengatakan kepada kita bahwa kita
perlu menjadi lebih sigap, lebih responsif, dan terbuka
terhadap ide-ide baru. Mereka ingin Rotary untuk
lebih baik memanfaatkan teknologi yang berubah
dan tren. Sebagai tanggapan, kita mengembangkan
Action Plan, yang menyediakan kerangka bagi kita
untuk mengidentifikasi dan mengatasi tantangan
kritis yang kita hadapi sebagai organisasi. Action
Plan sanggup memanfaatkan kemampuan profesional
kita yang luar biasa, terutama kemampuan untuk
mendengarkan dan belajar dari orang lain. Prioritas
kita — meningkatkan dampak kita, memperluas
jangkauan kita, meningkatkan keterlibatan peserta,
dan memperbaiki kemampuan kita untuk beradaptasi
— merefleksikan input, responsif, dan menanggapi
harapan dari Rotarian dan anggota komunitas
yang terlibat dalam pelaksanaan pelayanan pada
saat ini dan sebelumnya, para pemimpin, alumnus,
siswa Pertukaran Pemuda, dan Staf RI. Secara total,
kita menghubungi lebih dari satu juta orang yang
terhubung dengan Rotary untuk memastikan bahwa
prioritas Action Plan kita adalah yang tepat dan benar-
benar Rotary.

PRIORITAS 1

Meningkatkan Dampak Kita Sebagai Orang-orang
yang Bertindak, kita membuat keputusan berdasarkan
bukti. Mari kita membangun praktik, infrastruktur,
dan kapasitas yang diperlukan untuk menentukan,
mengukur, melacak, dan menganalisis data dari
proyek-proyek pelayanan kita dengan cara yang jauh
lebih efektif. Rotary memiliki warisan perubahan
positif yang hakiki. Cara terbaik untuk membangun
atas kesuksesan ini adalah dengan memastikan bahwa
pelayanan dan program yang kita sediakan dapat
diukur dan berdasarkan pada bukti yang menunjukkan
solusi untuk masalah dunia nyata.

Dengan melakukannya, kita akan mendorong para
pembuat perubahan inovatif dan termotivasi lainnya
untuk bergabung dan bermitra dengan kita. Dan
karena Rotary bekerja dengan anggota komunitas
untuk membentuk proyek-proyek yang berdampak
bagi mereka, kita membantu memberdayakan orang-
orang yang paling memahami kebutuhan mendesak.
Dengan menggabungkan pendekatan berbasis data
dengan implementasi berbasis komunitas, Rotary
memberikan sesuatu yang unik — dan dampak yang
hakiki dari pendekatan ini sudah bisa terlihat dalam
upaya- upaya Rotary untuk memberantas polio dan
oleh penerima Bantuan Program Skala Besar yang
telah diterima dan dihargai faedah nya oleh komunitas
dunia.

PRIORITAS 2
Memperluas Jangkauan Kita Sebagai Pribadi Yang
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Bertindak, kita inklusif, menarik, penuh kasih, dan
ambisi memperbaiki carut marut nya dunia. Mari
kita bagikan nilai-nilai Rotary dengan khalayak
para kelompok masyarakat yang baru, dan ingin
menciptakan cara baru untuk membawa individu
atau pribadi secara bersama-sama untuk merasakan
kekuatan Rotary, dan membuktikan bahwa Rotary
adalah organisasi yang inklusif, menarik, penuh kasih,
dan berambisi untuk memperbaiki dunia yang carut
marut.

Untuk membangun Rotary yang kuat untuk masa
depan, kita perlu menarik peserta dan mitra yang
mencerminkan komunitas yang kita layani. Dengan
menjadi tempat yang lebih ramah bagi orang-orang
untuk terhubung, tumbuh, dan memimpin perubahan,
kita akan membuka diri kita untuk generasi baru
anggota dan sangat meningkatkan kemampuan
kita untuk memengaruhi perubahan yang berarti.
Ini termasuk kemitraan baru dan kolaborasi dengan
organisasi yang jelas tercatat capaian nya di komunitas
dan memperoleh catatan kejelasan tindakan nyata
nya di seluruh dunia. Dengan berkomitmen pada
Keragaman, Keadilan, dan Inklusi, Rotary akan berada
pada posisi yang baik untuk melayani dunia yang
berkembang dengan cepat.

PRIORITAS 3

Meningkatkan Keterlibatan Peserta Sebagai Orang-
orang yang Bertindak, kita menciptakan hubungan
yang bermakna melintasi dekade dan benua. Mari
kita gunakan setiap pertemuan sebagai kesempatan
untuk menunjukkan kepada orang-orang apa yang
dapat dilakukan Rotary bagi mereka sebagai individu
dan sebagai anggota komunitas kita. Menanggapi
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kebutuhan orang-orang yang kita layani adalah
luar biasa — tetapi dalam Rotary, kita juga perlu
menunjukkan kenyamanan dan perhatian satu sama
lain. Bagian penting dari komitmen tersebut adalah
memastikan bahwa semua anggota kita dan peserta
lainnya terlibat sepenuhnya selama pengalaman Rotary
mereka. Dengan memberikan kesempatan berarti
kepada anggota kita untuk berkontribusi, memimpin,
dan berkembang, kita akan memberdayakan klub
untuk memberikan nilai terbaik kepada setiap anggota.
Peserta yang terlibat sepenuhnya dan diberdayakan
akan terus kembali dan akan antusias untuk tetap
menjadi Orang-orang yang Bertindak seumur hidup.

PRIORITAS 4

Meningkatkan Kemampuan Kita untuk Beradaptasi
Sebagai Orang-orang yang Bertindak, kita mencari
perspektif baru dan ide-ide baru yang dapat
memperkuat Rotary dan menciptakan perubahan yang
berkelanjutan. Mari kita bekerja untuk menciptakan
budaya riset, inovasi, dan kemauan untuk mengambil
risiko di klub Anda untuk melayani komunitas Anda
dengan lebih baik. Rotary unggul dalam menemukan
cara baru untuk memimpin dunia menuju perubahan
yang berkelanjutan. Dan Rotarian telah membuktikan
bahwa mereka mengerti bagaimana membantu
sebuah organisasi yang memiliki prospek untuk maju
dan memperoleh pencapaian dengan jelas. Prioritas
ini membangun atas kekuatan-kekuatan tersebut.
Kita perlu melihat bagaimana kita dapat beradaptasi
lebih cepat dengan dunia yang berubah, bagaimana
perspektif baru dapat memperkuat Rotary, dan ide-
ide baru apa yang bisa menciptakan perubahan yang
berkelanjutan.
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Hallo!

kembangkan bisnis/usaha Anda
dengan beriklan di digital «Q
magazine District 3410 (GML D3410)

dengan beriklan di CML D3410, selain dapat lebih mengenalkan
pisnis, usaha, atau produk Anda, juga dapat mendukung
kegiatan club-club yang ada di District 3410.

Mari berkembang dan turut berkontribusi kepada sesama
bersama kamii,

Pilihan Paket

BASIC ADVANCE PREMIUM ULTIMATE

ibr500.000 or1.500.000 1©r3,000.000 1©r5.000.000

Satu halaman iklan Satu halaman iklan Satu halaman iklan Satu halaman iklan
ukuran A4 portrait ukuran A4 portrait ukuran A4 portrait ukuran A4 portrait
(21%x29,7cm) (21x29,7cm) (21x29,7cm) (21x29,7cm)

Tampil dalam 1 edisi Tampil dalam 3 edisi Tampil dalam 6 edisi Tampil dalam 12 edisi
digital magazine digital magazine digital magazine digital magazine

softcopy pdf dan softcopy pdf dan softcopy pdf dan softcopy pdf dan
link digital magazine link digital magazine link digital magazine link digital magazine

Pembayaran iklan dapat di transfer melalui rekening Yayasan Rotary Jakarta Metropolitan
Bank CIMB Niaga, acc no. 8000 9110 9200
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IMPACT
BERDAMPAK

Rotary ingin mendukung program-
program yang memiliki dampak terbesar
dan sejalan dengan area fokus kita.

Kita sedang membuat alat dan petunjuk untuk
melacak dan membagikan upaya kita. Kita juga
sedang mengembangkan proses evaluasi yang
akan membantu kita membuat rekomendasi
objektif tentang mana yang berhasil dan apakah
yang baik untuk kita lanjutkan, segera dimulai,
atau perintah untuk dihentikan.
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MENGAMBIL TINDAKAN
TUK PERUBAHAN

MENJANGKAU

Rotary berkomitmen
memperagakan dan merangkul
keberagaman, keadilan, dan inklusi (DEI)
dalam segala hal yang kita lakukan.

Kita sedang menguji produk-produk baru dan
model-model alternatif yang akan memungkinkan
lebih banyak orang untuk terhubung dan
mengambil tindakan bersama kita dengan cara
yang paling cocok bagi mereka.

untuk



Kita berada pada momen penting dalam
sejarah Rotary. Kita sedang menerapkan
Action Plan, peta jalan strategis yang akan
membantu kita terhubung lebih baik satu
sama lain, tumbuh sebagai organisasi, dan
lebih efektif berbagi cerita tentang bagaimana
kita membuat perbedaan dalam komunitas.

Pada setiap tahapan Rotary, kita telah
merangkul kesempatan untuk bekerja sama

mencapai tujuan kita. Mensiasati empat
persoalan yang berhubungan dengan jawaban
atas Action Plan yang kita terapkan, Anda
akan mendengar dari anggota Rotary di
seluruh dunia untuk menawarkan inspirasi,
dorongan, dan bimbingan mereka, karena
Rotary melaksanakan empat prioritas Action
Plan nya.

ENGAGE
TERLIBAT

antara “kita” dan “mereka” dan fokus
pada peserta.

Kita bertanya kepada orang-orang bagaimana
mereka ingin berpartisipasi, mencari cara untuk
bertemu dengan mereka di mana mereka
berada, dan memastikan bahwa mereka tahu
kita menghargai mereka.

~ ADAPT

ADAPTASI

Kita sedang menyederhanakan operasi
agar kami dapat lebih gesit dan responsif.

Kami menyederhanakan cara kami melakukan
hal-hal dan membantu anggota mengelola
perubahan sehingga klub, distrik, dan zona kami
dapat berkomunikasi dan bekerja sama secara
lebih efektif.

ISk
Rotary {508

Governor's Monthly Letter 2024-2025 « 17



MATERNAL AND CHILD HEALTH

CHILD HEALTH CARE

An estimated 5.2 million children under age
five died mostly from preventable and treatable
causes in 2019, according to the WHO. Globally,
preterm birth, birth asphyxia and trauma, and
congenital anomalies, as well as infectious
diseases such as pneumonia, diarrhea, and
malaria, are the leading causes of these deaths.
More than 80% ofthese deaths occurred in sub-
Saharan Africa and central and southern Asia.

The UN Sustainable Development Goals include

specific targets for reducing the preventable
deaths of newborns and children under age five
by 2030.

EACT,
¥ “Q

4 Develop or
& ' support programs
(E.ACT ; that provide
‘P‘\( ’04/ immunizations against
\  vaccine-preventable
N\, diseases for children 4
%, under age five. #

Promote good
nutrition, especially for
women who are pregnant,
might become pregnant,
or recently gave birth.
Encourage exclusive
breastfeeding whenever
possible for the first six
N months of a child’s life.

The Rotary Action Group for Reproductive,
Maternal, and Child Health and the Rotary
Action Group for Clubfoot help clubs and
districts adapt proven solutions that improve
maternal and child health and that meet the
needs of local communities.

REPRODUCTIVE
HEALTH

According to the WHO, 214 million women

in developing countries had unmet needs for
modern contraception in 2017. Having access
to contraception offers benefits including
more possibilities for education and economic
development, and in some cases prevents

the transmission of HIV and other sexually
transmitted infections.

TIP FOR SUCCESS

Take the time to understand people’s beliefs
about contraception and create an environment
of open, nonjudgmental communication to
build productive working relationships in the
community.

/' Provide information °
' about and access
to contraceptives. Filling
the unmet need for
contraception could reduce
the number of maternal
% deaths by nearly one-third. 4

JAC
Provide
information
“ about and access to
Eliminate testing and treatment for
mother-to-child HIV and other sexually #

HIV transmission %\ transmitted infections. J/

by increasing access .8 ’ 4
totestingand

\, antiretroviral drugs. 4




MATERNAL AND CHILD HEALTH

ANTENATAL CARE,
CHILDBIRTH, AND
POSTPARTUM CARE

In developing countries, 1in 45 women is at
risk of dying from causes related to pregnancy,
childbirth, and postpartum care compared with
1in 5,400 in developed countries, according to
the WHO.

In 2017, 810 women around the world died
every day from preventable and treatable
complications during and after pregnancy and
childbirth. These complications included severe
bleeding, infections, other delivery issues, and
high blood pressure during pregnancy.

About 94% of these deaths occur in developing
countries, and 80% of them could be prevented
with access to reproductive health services,
prenatal care during pregnancy, skilled care
during childbirth, and postpartum care.

EACT
,ﬂ;.\’~ - {0_4,

A
«?’"‘E ' CTIO Support
Organize continuing
efforts to education and

training for health
care workers through
scholarships, stipends,
\ and public recognition.

provide birthing
kits to health
professionals.

Support
training
programs for
health professionals
and community
health workers.

TIPS FOR SUCCESS

Consult Rotary members who are trained in
maternal and newborn health care, such as
midwives, obstetricians, and gynecologists,

to assist in developing your project idea.

Work with local, regional, district, and national
health systems to increase access to equipment,
facilities, and the latest maternal and child health
care programs.

Work with community-based organizations that
have expertise in matemal and child health.

Empower community members to take over the
management of training programs for local health
care workers in order to ensure their sustainability.

Support
projects that
provide access
to prenatal care
in underserved
communities.

people about
the need for
prenatal health
careearlyina

pregnancy.
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BB Inside our District

Rotary Is Everywhere

Ketika kita membahas tantangan dan resolusi yang
dihadapi oleh Rotary International Distrik 3410,
mari kita juga mengingatkan diri kita bahwa Rotary
bukanlah hanya tentang angka-angka dan statistik.
Rotary bukan hanya tentang jumlah donasi, jumlah
anggota nya atau proyek yang dilakukan, tetapi
lebih dari itu, Rotary hadir dalam setiap individu
yang tergerak untuk melakukan perubahan dengan
mengangkat tinggi nilai Rotary, dalam setiap tindakan
baik yang dilakukan, dan dalam setiap kebaikan yang
ditorehkan dalam hati setiap orang. Rotary bukanlah
hanya sebuah organisasi, tetapi sebuah gerakan yang
membawa kebaikan dan inspirasi ke setiap komunitas.
ltulah mengapa kita harus menjunjung tinggi nilai-nilai
Rotary dan mengakarnya dalam setiap individu, karena
Rotary is everywhere; Rotary is in the people, Rotary
is in the action , Rotary is in the move, in the good-
deeds, Rotary is in the heart.

Dengan memasuki Tahun Rotary 2024-2025, mari
kita bersama-sama menjadikan ‘The Magic of Rotary’

benar-benar menyentuh hati setiap orang dengan
faedah nya yang dirasakan dan memperoleh manfaat
untuk Komunitas kita dimana mana dan sanggup
melakukan perubahan yang hakiki dan terlebih lagi
bersemayam didalam hati sanubari setiap Rotarian.
Mari kita ajak setiap individu untuk berkolaborasi,
merasakan Club Experiences yang Simply Irresistible ,
dan ingin mengembangkan kepemimpinannya melalui
pelatihan yang tepat.

Governor's 2024-2025 Initiatives:

1. Rotary is in the people (Engaging and growing our
membership)

2. Rotary is in the action (Expanding our capacity to
do good)

3. Rotary is in the move (Development of our
leadership)

4. Rotary is in the good deeds (Elevating our profile)

Rotary is in the heart (Living our core values)

U
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individu dan
organisasi yang memiliki visi dan nilai-nilai yang sama,
Gubernur Distrik 3410 Rotary untuk periode 2024-
2025 — Daniel Iman Surjadi ingin Rotary ada di mana-
mana dengan gaya yang cocok bagi semua orang yang
memiliki keinginan untuk bekerja bersama kita untuk
berbuat baik.

Melalui upaya kolaboratif dengan

Selama 2024-2025, ia akan berfokus pada lima inisiatif
gubernur yang mencerminkan “Rotary ada di mana-
mana”: melibatkan dan memperluas keanggotaan
kita, memperluas kapasitas kita untuk berbuat baik,
pengembangan kepemimpinan, meningkatkan profil
kita, dan menjalani nilai-nilai inti kita — semua sambil
mendukung lima aspek utama Rencana Strategis
Distrik kita.

1. Melibatkan dan mengembangkan anggota
(Rotary ada di dalam setiap individu), Rotary
is in the People

Mengembangkan Rotary dan meningkatkan
pengalaman keanggotaan tetap menjadi tujuan utama
kita, dengan fokus pada menciptakan lingkungan
klub yang ramah dan positif untuk memfasilitasi
inklusivitas, kolaborasi, serta pengembangan pribadi
dan profesional:

¢ Pengalaman di klub

Menurut penelitian Rotary, pengalaman positif di klub
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adalah faktor terbesar dalam kepuasan. Memastikan
bahwa orang merasa diterima dan termasuk penting
untuk melibatkan anggota saat ini dan masa depan.

e Meningkatkan minat terhadap Rotary
Meningkatkan keanggotaan dan partisipasi tetap
menjadi prioritas utama kita. Mendorong klub untuk
memperluas keanggotaan Rotary melalui pembentukan
dan pengembangan klub baru.

e Meningkatkan Rotaract

Mendukung minat keanggotaan Rotaract adalah salah
satu cara kita terus mengintegrasikan Rotaract ke
dalam kerangka organisasi Rotary. Kita mendorong
klub untuk terus mendukung dan mengembangkan
Rotaract.

2. Memperluas kapasitas anggota untuk
melayani (Rotary ada dalam tindakan), Rotary
is in the Action

Ketika kita bekerja bersama, jangkauan dan dampak
kolektif kita jauh lebih besar daripada yang bisa kita
capai sendiri:
e Membuat perubahan yang langgeng
Melalui klub-klub, kita dapat terhubung dengan
komunitas kita dengan mempelajari kebutuhannya dan
bekerja pada solusi melalui proyek-proyek pelayanan
yang dilakukan oleh klub-klub di distrik kita. Dorong
klub-klub untuk memberikan proyek-proyek pelayanan
yang berfokus pada:



o Kesehatan ibu dan anak

o Perlindungan lingkungan

¢ Terus mendukung The Rotary Foundation
Melalui sumbangan kita kepada The Rotary Foundation,
kita terus memastikan bahwa klub-klub Rotary di distrik
kita akan memiliki sumber daya yang mereka butuhkan
untuk merancang dan melaksanakan proyek-proyek
berkelanjutan tahun demi tahun.

¢ Pemberantasan Polio

Upaya Rotary dalam pemberantasan polio adalah bukti
bahwa vaksin menyelamatkan nyawa. 3 miliar anak
telah divaksinasi melawan polio dan kasus polio telah
berkurang 99,9% sejak tahun 1988. Namun, kita tahu
bahwa pekerjaan belum selesai sampai setiap anak
divaksinasi, dan polio dihentikan selamanya.

o Kita mendorong klub-klub untuk terinformasi dan
membantu membuat polio menjadi topik pembicaraan
dan menyebarkan informasi di komunitas kita.

o Setiap sumbangan membantu kita mendapatkan
dukungan, transportasi, dan bahan-bahan yang
diperlukan dalam perjuangan melawan polio, dan
kita terus mendorong anggota klub di distrik kita
untuk menyumbang untuk membantu Rotary dalam
pemberantasan polio.

3. Pengembangan kepemimpinan kita (Rotary
bergerak maju), Rotary is in the Move
Semua proyek dan inisiatif di Rotary dimulai dengan
impian seseorang untuk dunia yang lebih baik.
Impian kita untuk pengembangan kepemimpinan di
distrik kita dimulai dengan dialog sederhana antara
teman-teman Rotary yang menyadari bahwa kita juga
memiliki impian yang sama - Kita percaya pada sebuah
dunia di mana anggota dan peserta Rotary memiliki
keterampilan kepemimpinan dan pengetahuan untuk
menciptakan perubahan positif di komunitas lokal dan
global mereka:
e Membangun kepemimpinan “pelayanan”
Membangun kepemimpinan yang mewakili ‘pelayanan
kepemimpinan’ yang kompeten, komunikatif, dan
kredibel.

5. Meningkatkan profil kita (Rotary berbuat
baik), Rotary is in the Good Deeds

Membuat orang mengenali nama Rotary adalah awal,
tetapi pekerjaan kita harus lebih jauh. Berbicara
tentang Rotary dengan cara yang menjelaskan apa
yang kita lakukan dan dampak yang kita buat adalah
penting untuk meningkatkan pemahaman orang dan
menginspirasi mereka untuk terlibat, sambil terus
mengembangkan tata kelola yang baik untuk kedua
klub dan distrik juga:

e Memperkuat citra publik Rotary

Menggunakan pesan merek kita secara konsisten
dan menerapkan identitas visual kita dengan benar
sangat penting untuk meningkatkan kesadaran dan
pemahaman orang tentang Rotary. Kita hanya dapat
memperluas jangkauan dan meningkatkan dampak kita
ketika calon peserta, anggota, dan masyarakat umum
mengakui nilai yang kita bawa kepada komunitas kita
dan dunia.

* Tata Kelola yang baik

Menerapkan sistem manajemen dan tata kelola yang
transparan dan bertanggung jawab di distrik dan klub-
klub kita.

5. Mengimplementasikan nilai inti (Rotary ada di
hati), Rotary is in the Heart

Nilai inti dan prinsip-prinsip pedoman Rotary

memberikan anggota tujuan dan arah yang sama:

e Mengaplikasikan nilai-nilai Rotary

Prinsip-prinsip pedoman dan nilai inti menentukan

apa yang penting bagi kita, dan kita menunjukkannya

melalui tindakan dan kebijakan. Mereka adalah kunci

untuk merencanakan masa depan organisasi dan

sebuah cetakan untuk membimbing distrik, klub, dan

bahkan anggota untuk mengembangkan prinsip dan

nilai-nilai mereka sendiri.

e Keragaman, Kesetaraan, dan Inklusi

Sebagai bagian dari upaya Rotary untuk menciptakan

pengalaman klub yang ramah, kita terus memperkuat

komitmen kita terhadap keragaman, Kesetaraan, dan

inklusi (DEl), dan mengadopsi DEI sesuai dengan

budaya dan tatanan sosial kita.

Ketika kita bekerja bersama, kemampuan kita untuk
membuat perubahan positif yang langgeng tidak
memiliki batas. Kita berharap dapat terus meningkatkan
dampak kita, meningkatkan pengalaman peserta,
meningkatkan kemampuan kita untuk beradaptasi,
dan memperluas jangkauan kita.
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Rotary

International
District 3410
Bylaws 2024

RI D3410 Club President yang budiman,

Rotary Club di Indonesia, khususnya RI D3410,
yang sudah berusia hampir 100 ( seratus ) tahun (
didirikan pada tahun 1927 ), belum pernah membuat
dan memiliki District Bylaws sebagaimana yang
diamanatkan oleh Rotary International.

Para Rotarian di RI D3410 tentu merasakan pentingnya
RID3410 membuat dan memiliki Rl D3410 Bylaws
sebagai acuan dan pedoman bagaimana Rotarian
berfikir, berkatakata, dan bertindak di dalam kehidupan
yang nyata, sebagai Rotarian.

Rl D3410 Bylaws sangat bermanfaat dalam Rotarian
mengelola Rotary Club dan Rotary District karena
menyediakan kerangka kerja dan aturan vyang
diperlukan untuk mengatur dan mengelola kegiatan
operasional Rotary Club dan Rotary District dengan
efisien dan transparan.

Ini adalah beberapa alasan mengapa RI D3410
memerlukan RI D3410 :

Pengaturan organisasi :

RI D3410 mendefinisikan struktur organisasi RI D3410,
termasuk tugas dan tanggung jawab serta wewenang
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dari setiap posisi kepemimpinan di Rl D3410, prosedur
pencalonan dan pemilihan, serta kualifikasi yang
diperlukan untuk menduduki jabatan tertentu. Ini
membantu menjaga keteraturan dan stabilitas dalam
mengelola program dan kegiatan RI D3410.

Penentuan Kewenangan :

RI D3410 Bylaws menetapkan kewenangan dan
wewenang dari berbagai entitas dalam Rl D3410,
termasuk RI D3410 Board of Directors, selanjutnya
disebut BOD, District Committees, dan anggota
pengurus lainnya. Ini membantu memastikan bahwa
keputusan-keputusan penting diambil dengan cara
yang sesuai aturan Rotary International dan ketentuan
hukum NKRI, dan asas keadilan.

Prosedur Pengambilan Keputusan :

RI D3410 Bylaws merinci prosedur pengambilan
keputusan, termasuk pembentukan asas mufakat atau
quorum, pengaturan tata cara rapat, serta proses
voting. Ini membantu memastikan bahwa keputusan-
keputusan Rl D3410 dibuat secara demokratis dan
transparan.

Perlindungan hukum :
Rl D3410 Bylaws memberikan perlindungan hukum



bagi RI District 3410 dan Rotary Club di RI D3410
dengan menetapkan prosedur dan tindakan yang
diperlukan untuk memastikan kepatuhan terhadap
hukum dan aturan yang berlaku. Mereka juga dapat
membantu mencegah konflik internal dan membantu
menyelesaikan perselisihan yang terjadi dengan cara
damai dan adil.

Fleksibilitas dan Adaptabilitas :

RI D3410 Bylaws dapat disesuaikan dengan kebutuhan
dan perubahan yang diperlukan di Rl D3410. Ini
memungkinkan RI D3410 untuk menjadi lebih fleksibel
dan adaptif terhadap perubahan lingkungan atau
kebutuhan komunitas Rotary.

Secara keseluruhan, Rl D3410 membantu menjaga
tatakelola yang baik, meningkatkan akuntabilitas dan
memastikan kepatuhan hukum dalam operasi dan
kegiatan RI D3410.

RI D3410 Bylaws ini pertama kali disusun dan disahkan
dalam RI D3410 Conference di Bandung, tahun 2024
dan masih sangat jauh dari sempurna.

Demikianlah RI D3410 Bylaws ini disampaikan kepada
Rotary Club President di lingkungan RI D3410 untuk

dibaca, ditelaah, dipahami dan dikoreksi sampai
tanggal 10 Juni 2024. Setelah itu, tanggal 11 Juni
2024, Rl D3410 Bylaws ini akan disampaikan kepada
DG, ditanda tangani dan dinyatakan berlaku pada
tanggal 30 Juni 2024.

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.
Hormat kami,

Ditte Sukardi
District Governor RI D3410 2023 - 2024
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I People of Action

Changeover adalah momen yang sangat penting bagi
klub dan sangat penting untuk mengikuti protokol
yang tepat.

Daftar Periksa untuk penyelenggaraan Acara
Changeover:

Pesan tempat acara.

Saat merencanakan, periksa tanggal klub
lokal lainnya dan bagikan tanggal Anda untuk
menghindari bentrokan lokal.

Atur manajer acara untuk menerima pemesanan
dan mengatur katering.

Undang Gubernur Distrik terlebih dahulu agar
mereka dapat dikonfirmasi kehadirannya.

Undang presiden klub lokal lainnya dan tokoh-
tokoh terkemuka setempat.

Jika Anda merencanakan presentasi, undang tamu
dan penerima penghargaan lebih awal agar mereka
dapat menyimpan tanggalnya.

Atur semua direktur untuk membuat laporan
dan gabungkan laporan-laporan tersebut menjadi
Laporan Tahunan Klub.

Rencanakan program acara.

Atur dan beri pengarahan kepada Master of
Ceremonies tentang protokol yang benar. Misalnya,
Anda harus menyebutkan Gubernur Distrik atau
perwakilannya terlebih dahulu, kemudian presiden
Rotary, dan kemudian tokoh terkemuka setempat.
Atur hadiah terima kasih untuk Presiden yang akan
meninggalkan jabatan dan pasangan jika ada.
Siapkan tampilan yang menyoroti penghargaan
dan pencapaian - menyoroti tahun terakhir.

Jika mengatur kue dengan logo Rotary, pastikan
logo tersebut benar (lihat Panduan Pemasaran dan
Citra Publik untuk pedoman).

Program untuk meja.

Rencanakan pengaturan tempat duduk sehingga
Gubernur Distrik atau mereka yang mewakili
Gubernur Distrik duduk dengan presiden dan
bahwa tokoh terkemuka lainnya disambut dan
dijaga oleh seorang Rotarian

- = >
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Over

Board Change
Rotary Club of
Yogyakarta

DG Daniel dan Fellow Rotarians,

Malam ini 3 juli 2024 telah dilaksanakan Board
Chance Over Rotary Club Yogyakarta yang
dilaksanakan di Resto R&B grill, dari Presiden
Lidwina Indriatmi kepada PE Sopran Budi Santosa
dengan ditandai penyerahan lonceng rotary yang
sudah ada sejak Charter pertama 26 agustus 1927.

20242025 SOPran Bu

Gy I
e b ‘.‘

Atas nama Rotary Club Yogyakarta kami
mengucapkan terima kasih atas kehadiran AG,
Presiden dan perwakilan club di yogyakarta.

Sopran Budi Santosa
President Club 2024-2025
Rotary Club of Yogyakarta

Rotary 4

LR iRSTRLLATION

.‘ BOARD CHRRGE DUER

va Tugs
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Poin Penting dari

Pengalaman Klub
Yang NGANGENIN
(Memorable)

Tahun lalu, kami berfokus pada Keanekaragaman,
Kesetaraan, dan Inklusi (DEl), yang merupakan
aspek penting dari keseluruhan Club Experience.
Tahun ini, kita akan melihat konsep pengalaman
klub yang lebih luas untuk lebih memahaminya dan
mempelajari apa yang dapat dilakukan klub-klub
Anda untuk meningkatkan pengalaman mereka.

Mari kita mulai dengan definisi. Club Experience adalah
bagaimana rasanya menjadi anggota klub Anda atau
menjadi tamu yang mengunjungi klub Anda. Pikirkan
tentang toko, restoran, tim olahraga, atau merek favorit
Anda. Apa yang membuat Anda terus menggemari
nya. Apa pemikiran dan perasaan yang terkait dengan
mengunjungi tempat, kelompok, atau acara tersebut?

Hubungan atau keterkaitan yang sering kali tidak
berwujud tersebut adalah indikator terbaik

apakah Anda akan terus kembali atau tidak.

Toko, merek, dan restoran menghabiskan banyak
waktu mencoba memahami dan membentuk
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Bukankah kita
seharusnya melakukan hal yang sama di klub-klub
kita? Melalui penelitian dan keterlibatan langsung,

pengalaman pelanggan mereka.

Rotary telah mengidentifikasi beberapa elemen
kunci dari pengalaman klub yang memiliki dampak
terbesar pada kepuasan anggota. Kami akan
menyoroti elemen-elemen ini dalam komunikasi
bulanan kami tahun ini dan menantang Anda untuk
membuat klub-klub di distrik Anda memikirkan
konsep penting ini dan penerapan praktisnya.

Apakah para pemimpin klub Anda sendiri pernah
memikirkan bagaimana rasanya menjadi anggota atau
tamu di klub Anda? Mengapa mungkin bermanfaat
bagi klub untuk melakukan latihan ini secara rutin?

Berikut adalah beberapa contoh elemen kunci dari
Club Expeeience yang dapat meningkatkan kepuasan
anggota dan tamu:
1.Sambutan yang Hangat dan Ramah.
Contoh. :Setiap kali ada anggota baru atau tamu yang
datang, pastikan mereka disambut dengan hangat
oleh semua anggota. Buat program penyambutan
khusus atau tunjuk anggota yang bertugas untuk
menyambut dan membantu tamu merasa nyaman.
2. Pertemuan yang Menarik dan Terstruktur
Contoh. :Pertemuan klub diadakan dengan agenda
yang jelas dan terstruktur. Mengundang pembicara
tamu yang inspiratif atau mengadakan sesi pelatihan
yang bermanfaat dapat membuat pertemuan lebih
menarik dan bermanfaat.



3. Kegiatan Sosial dan Layanan.

Contoh. :Mengadakan kegiatan sosial di luar
pertemuan rutin, seperti makan malam bersama
atau acara keluarga. Selain itu, terlibat dalam proyek
layanan komunitas yang memberikan dampak
positif dan memberikan kesempatan bagi anggota
untuk bekerja sama.

4. Kesempatan Pengembangan Pribadi dan

Profesional.

Contoh.:Menyediakan workshop atau seminar
yang membantu anggota dalam pengembangan
keterampilan profesional mereka. Bisa juga
menyediakan mentor bagi anggota baru yang
membutuhkan bimbingan dalam karier atau
pengembangan pribadi.

5. Komunikasi yang Efektif.

Contoh.: Menggunakan berbagaisaluran komunikasi
seperti email, grup media sosial, dan buletin untuk
memastikan semua anggota mendapatkan informasi
terbaru tentang kegiatan dan acara klub.

6. Pengakuan dan Penghargaan
Contoh.:Memberikan penghargaan atau sertifikat
kepada anggota yang telah memberikan kontribusi
signifikan. Bisa juga mengadakan malam
penghargaan tahunan untuk merayakan pencapaian
anggota dan klub.

7. Inklusi dan Keanekaragaman
Contoh: Memastikan bahwa semua anggota merasa
diterima dan dihargai, terlepas dari latar belakang
mereka. Mengadakan acara yang mempromosikan
inklusi dan merayakan keanekaragaman dalam klub.

8. Feedback dan Perbaikan Berkelanjutan
Contoh: Secara rutin mengadakan survei kepuasan
anggota dan mengumpulkan feedback untuk
perbaikan. Mengadakan pertemuan evaluasi berkala
untuk membahas apa yang berjalan dengan baik
dan apa yang perlu ditingkatkan.

Dengan menerapkan elemen-elemen ini, klub dapat
menciptakan pengalaman yang positif dan berkesan
bagi anggota dan tamu, yang pada akhirnya akan
meningkatkan partisipasi dan loyalitas mereka terhadap
klub.
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Goal setting di Rotary
Club Central

Dear Club Officers,

Jika kita menyimak tabel di atas, kita akan memperoleh
informasitentangRID3410dimanakitatelahmelengkapi
Club Officers di atas 93% dari jumlah seluruh klub yang
ada pada RID3410. Namun, saat ini tercatat baru 12
klub yang telah mengisi Goal Setting-nya di My Rotary
diatas 5 Tindakan atau lebih dari jumlah tersebut.

Marilah kita wujudkan Rotary ada di mana-mana
dengan langkah mengisi Action Plan kita semua.

Salam, Rotary Is Everywhere.
Daniel Iman Surjadi

District Governor 2024-2025
Rotary International District 3410

Cc- Assistant Govenors
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Penawaran menarik
dari District 3410
Conference 2025

Ayo rayakan di Yogyakarta 15 Mei, 2025. Pada
acara District Conference, mari kita peragakan Action
Plan Clubs kita yang telah diejawantahkan dengan
Transformasi Sejati di Komunitas dan juga tentu dalam
diri kita sendiri.

Jangan Lupa Booking sampai Augustus 2024 ada
harga Promosi.
https://linktr.ee/RID3410Conference

District Conference Yogyakarta, 16-17 Mei 2025.

PROGRAM TABUNGAN.

e Juli awal 2024 membayar hanya Rp 350.000

e Daftar kan di Google Drive dan bukti Uang Muka
nya Saja. Akhir Juli 2024 1st Installment Rp
125.000

e 7 X Installment dimulai Bulan Augustus 2024 Rp
125.000 sampai Feb 2025 akan Lunas.

Bagi yang berminat Hubungi PP Tomo HP 0818-260-
261

ROTARY 15 EVERY WHERE

district

Conforonce
j08)& may1s-17 025







B The Governor

Pelatihan untuk
membuat
Rotary hadir

di mana-

mana, yang tak
terlupakan di
tahun keajaiban
Rotary

Pada tahun 2024, Rotary International District 3410
(RID3410) telah berhasil melaksanakan sejumlah acara
pelatihan yang signifikan, melibatkan total 201 peserta
yang aktif dalam mendukung visi dan misi Rotary.

Dimulai dengan District Team Training Seminar (DTTS)
di Amaris Hotel Slipi, Jakarta, pada 24 Februari,
acara ini mempertemukan 36 District officers untuk
mendukung inisiatif Governor District 3410 RY24-25,
Daniel Iman Surjadi. Komitmen untuk kesatuan dan
pengayoman di antara Assistant Governor dan peserta
menjadi sorotan utama.

President-Elect Training Seminar (PETS) berikutnya
diadakan pada 27 April di Sultan Hotel, Jakarta,
dengan partisipasi 46 peserta dari hampir 17 klub
di Bandung, Batam, dan Jakarta, termasuk anggota
Rotaract. PETS memberikan persiapan mendalam bagi
para pemimpin klub menjelang tahun keanggotaan
yang baru.

Pada 2 Juni, di Sultan Hotel, Jalan Gatot Subroto,
Jakarta, District Learning Assembly (DLA) digelar dengan

menghadirkan District Rotary Foundation Chair (DRFC)
dan District Subcommittee Grant, kolaborasi ini juga
melibatkan International Chair dalam penyelenggaraan
gabungan DLA dan Grant Management Seminar
(GMS). Acara ini diikuti oleh 44 peserta dari Cilacap,
Bandung, Jakarta, dan Yogyakarta.

Kemudian, pada 15 Juni, PETS & DLA kembali digelar di
favehotels Malioboro, Yogyakarta, dengan partisipasi
60 peserta dari Jakarta, Palembang, dan Yogyakarta,
memperkuat semangat Rotarian dan memberikan
dampak positif yang signifikan bagi komunitas.

Acara terakhir pada 23 Juni di Ruang Rapat Rotary
Club Medan Deli, dihadiri oleh 21 peserta dari semua
klub dan Rotaract di area Medan, dengan total 201
peserta yang terlibat dalam pelatihan untuk District
Officer (DTTS). Acara ini mengusung tema “Make
Rotary Everywhere, Simply Irresistible, with the Magic
of Rotary.”

Semua kegiatan ini mencerminkan semangat dan
komitmen Rotary International District 3410
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untuk membangun kepemimpinan yang kuat dan moto “Service Above Self,” mendorong anggotanya
memberikan dampak positif yang signifikan bagi untuk mewujudkan Rotary di mana pun, di mana
komunitas lokal dan internasional. RID3410 dengan keajaiban Rotary dapat dirasakan dengan kuat.
bangga melanjutkan tradisi layanan Rotary dengan
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GGovernor's
Installation

Thank you and my appreciation to all members
of the Rotary Club of Jakarta Metropolitan who
supported the successful execution of the Gov's
Installation event, Ayana, June 29, 2024.

Special thanks also to PDG Rudy Balmater, PDG
Rionardi Charles Wong, PE Astri Abyanti Permatasuri
of Rotary Club E-Jakarta Gunawarman, PP Edison
Bako, Rtn. Noke Kiroyan of Rotary Club of Jakarta
Metropolitan, Irjen Polisi, Ricky F. Wakanno, PE of
Rotary Club of Jakarta Thamrin, and my lovely mentor
AKS Makiko Iskandar PP of Rotary Club Bali Taman
RID3420, for all their contributions and support for
the continuation of the Governor’s Installation event.

My respectful regards to PDG Roziana W. Wiguna,
PDG Willy Wiguna, all PDGs, and all members of
Rotary International District 3410 for their unwavering
support and assistance.

On behalf of PP Inne Ongkodjojo, Person
In  Charge for  Governor’s Installation.

| would like to express gratitude to all Club Officers
RY23-24 & RY24-25, along with the Board and
members of the Rotary Club Of Jakarta Metropolitan,
Rotary Club Of Jakarta Menteng & Rotary Club
Of Jakarta Gambir, for their participation in the
event at Ayana Midplaza on June 29, 2024.

The sacred board changeover has been successfully
conducted.

Daniel Iman Surjadi
Governor 2024-2025
Rotary International
District 3410
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B Learn Rotary

Menjadi Presiden Club

Selamat atas terpilihnya Anda untuk memimpin klub
Anda! Sebagai presiden, Anda akan terlibat dan
menginspirasi anggota, mengelola proyek pelayanan
yang berarti, dan mempromosikan Rotary di komunitas
Anda.

Peran dan tanggung jawab

Bagi Anda yang telah menjadi Club President Rotary
atau Rotaract yang baru atau kembali menjadi ke
peran yang sama, saat ini adalah waktu yang tepat
untuk memimpin klub Anda dan membuat perbedaan
di komunitas Anda. Dalam modul ini, kita akan
mengeksplorasi peran dan tanggung jawab Anda,
keterampilan yang akan membantu Anda berhasil dan
bagaimana Anda dapat mempersiapkan diri untuk
masa jabatan Anda, serta bagaimana memilih petugas
klub dan mempersiapkan mereka untuk peran mereka.

Mari kita mulai dengan meninjau tanggung jawab
Anda.
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Pimpin Klub Anda

- Mengawasi pemilihan Club Officers dan Board Of

Director (BOD) untuk mempersiapkan tahun Rotary

berikutnya.

e Berfungsi sebagai BOD Anda.

* Merencanakan dan memimpin rapat BOD bulanan.

e Memastikan bahwa anggota klub mendapatkan
pelatihan yang mereka butuhkan.

e Memastikan sekretarisdanbendaharamemperbarui
data keanggotaan klub dan data lainnya secara
teratur.

e Untuk klub Rotary: Melaporkan Club Officers
yang akan datang, baik di My Rotary atau melalui
sistem manajemen klub Anda, sebelum 1 Februari
sebelum masa jabatan mereka dimulai.

e Untuk klub Rotaract: Memperbarui data klub dan
anggota; melaporkan petugas klub sebelum 30
Juni.



Bekerja sama dengan District Governor (DG) dan
Assistant Governor (AG) dalam urusan klub dan
distrik.

Mengkomunikasikan informasi penting dari DG
dan Rotary International kepada anggota klub.
Bekerja sama dengan petugas klub untuk
memperbarui konstitusi dan anggaran dasar klub
Anda sesuai kebutuhan.

Menghadiri District Conference.

Mengajak anggota untuk menghadiri pertemuan
distrik; mempromosikan Konvensi Internasional
Rotary dan pertemuan pra-konvensi.
Menyampaikan laporan tahunan tentang status
klub kepada klub Anda sebelum meninggalkan
jabatan.

Mengatur pertemuan bersama antara dewan
direksi yang akan datang dengan dewan yang
akan meninggalkan jabatan.

Untuk klub Rotary: Bersiaplah untuk kunjungan
resmi gubernur distrik.

Mengawasi Keuangan Klub

Membimbing Upaya

Mengawasi persiapan anggaran klub dan
memastikan praktik akuntansi yang tepat, termasuk
tinjauan keuangan tahunan.

Untuk klub Rotary: Mengawasi pengelolaan
keuangan klub dan memastikan bahwa faktur
klub Anda dibayar.

Meminimalkan risiko yang terkait dengan kegiatan
klub.

untuk Menarik dan

Melibatkan Anggota

Menunjuk dan bertemu dengan komite
keanggotaan klub Anda, dan pastikan ketuanya
dilaporkan ke Rotary.

Bekerja dengan komite keanggotaan Anda
untuk memastikan ada yang bertanggung jawab
mengelola prospek keanggotaan.

Menetapkan tujuan keanggotaan tahunan yang
sesuai dengan tujuan distrik Anda. Klub Rotary,
catat dalam Rotary Club Central.
Mempromosikan pelatihan untuk anggota di
semua tahap keanggotaan.

Mencari peluang untuk mensponsori klub baru di
wilayah Anda.

Menentukan strategi untuk melibatkan alumni
program dalam acara dan kegiatan klub.
Mengakui usaha anggota klub dengan cara Anda
sendiri atau dengan mencalonkan mereka untuk
Penghargaan Avenues of Service.

Menciptakan budaya klub yang inklusif dan bekerja
untuk mendiversifikasi keanggotaan klub Anda.

Mengembangkan Strategi Citra Publik Klub Anda

Menunjuk dan bertemu dengan komite citra publik
dan pastikan ketuanya dilaporkan ke Rotary.
Bekerja dengan komite citra publik untuk
mengembangkan atau menyempurnakan rencana
komunikasi.
Klub Rotary: Tinjau inisiatif citra publik klub Anda
saat ini di Pusat Tujuan di Rotary Club Central, dan
tetapkan tujuan citra publik baru di Rotary Club
Central.
Berfungsi sebagai juru bicara klub saat bekerja
dengan media, atau tunjuk anggota untuk
berperan sebagai juru bicara.
Mengembangkan hubungan dengan media
lokal dan organisasi lain yang dapat memberikan
kesempatan untuk mempromosikan Rotary.
Memberikan pembaruan tentang visi dan misi
Rotary serta upaya layanan komunitas klub kepada
pemimpin bisnis dan sipil, profesional muda, dan
organisasi lainnya.
Mempromosikan proyek atau kegiatan yang
menunjukkan bagaimana klub Anda membuat
perbedaan di komunitas Anda.
Memastikan logo Rotary atau Rotaract digunakan
dengan benar sesuai pedoman di Pusat Merek.
Menggunakan materi pesan dan layanan publik
Rotary International, seperti video, iklan cetak,
dan materi lainnya di Pusat Merek, untuk
mempromosikan Rotary dan Rotaract di komunitas
mereka.
Presiden klub Rotaract juga dapat:
e Mempromosikan acara atau kegiatan Minggu
Rotaract Dunia klub Anda.
e Mengajukan proyek terbaik mereka untuk
Penghargaan Proyek Terbaik Rotaract.

Berpartisipasi dalam dan Mempromosikan Hibah
dan Program Yayasan

Klub Rotary:

e Menunjuk dan bertemu dengan komite Yayasan
Rotary klub Anda dan pastikan ketuanya
dilaporkan ke Rotary.

e Bekerja dengan komite Yayasan untuk
memastikan bahwa klub Anda memenubhi
syarat untuk mengajukan hibah Rotary dan
mempertahankan kualifikasi tersebut.

e Baik sebagai presiden-terpilih maupun presiden,
Anda perlu memahami dan menyetujui nota
kesepahaman (MOU) klub.

e Meninjau MOU setiap tahun dan memutuskan
apakah ada perubahan yang diperlukan.
Kemudian menyetujui ketentuannya dengan
menandatangani dan mencatatnya.
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e Menyajikan MOU klub kepada semua anggota
klub, terutama jika ada perubahan yang
dilakukan.

e Ketika Anda menjadi presiden, menerapkan
MOU klub dan memastikan anggota klub
mematuhi ketentuannya.

e Memastikan laporan tentang hibah terbuka
diajukan tepat waktu.

e Di Rotary Club Central, lihat tren kontribusi
keuangan klub Anda ke The Rotary Foundation
dan, sebelum masa jabatan Anda dimulai,
tetapkan tujuan klub untuk kontribusi keuangan
dan partisipasi program.

e Mengakui anggota klub atas kontribusi mereka
kepada The Rotary Foundation.

Klub Rotaract:

e Bekerja dengan komite Yayasan Rotary klub
untukmenawarkan pelatihan, mengembangkan
strategi penggalangan dana, dan berbagi
informasi dengan anggota untuk mendukung
Yayasan.

Berikan Kontribusi

Berikan kontribusi ke Dana Tahunan Rotary untuk
mendapatkan Sertifikat Pemberian Rotaract.
Berusaha untuk memenuhi syarat mengajukan
hibah global. Hubungi pemimpin distrik Anda
untuk mengatur kehadiran di seminar manajemen
hibah distrik.

Bermitra dengan klub Rotary untuk hibah distrik
atau global.

Pimpin Upaya Pelayanan

Pilih dan bertemu dengan komite proyek pelayanan

serta pastikan ketuanya dilaporkan ke Rotary.

Klub Rotary: Gunakan Rotary Club Central untuk

meninjau proyek saat ini dan menetapkan tujuan

pelayanan untuk masa jabatan Anda.

Klub Rotaract: Tetapkan tujuan untuk partisipasi

anggota dalam kegiatan pelayanan klub selama

masa jabatan Anda.

Bekerja sama dengan komite proyek pelayanan

untuk:

e Menentukan apakah proyek yang sedang
berjalan akan dilanjutkan tahun depan.

e Mengumpulkan informasi tentang minat

anggota dalam memimpin atau berpartisipasi

dalam proyek pelayanan serta keterampilan

dan keahlian mereka yang dapat berkontribusi

pada upaya pelayanan klub Anda.

Memastikan bahwa peluang bagi anggota

untuk menggunakan keahlian mereka untuk

proyek pelayanan tersedia sepanjang tahun.

e Menentukan bagaimana Anda dapat menilai

kebutuhan komunitas dan mengukur hasil
proyek.

Memastikan klub Anda mengikuti langkah-langkah

ini untuk proyek yang sukses:

e Konsultasi dengan ahli yang dapat memberikan
panduan di awal tahap perencanaan.

e Melakukan penilaian komunitas.

e Menggunakan crowdsourcing, hibah, dan
penggalangan dana untuk memperoleh sumber
daya.
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e Melaksanakan proyek Anda.
* Mengevaluasi hasil proyek Anda.

e Mendukung klub Interact dan Rotary Community
Corps (RCCs) yang disponsori klub Anda.

e Mengikuti kebijakan perlindungan remaja Rotary
dan Pernyataan Perilaku untuk Bekerja dengan
Remaja, serta memenuhi persyaratan untuk
Pertukaran Remaja Rotary.

e Berkonsultasi dengan komite distrik terkait
pertanyaan pelayanan dan untuk meminta
dukungan:

e Komite pelayanan internasional
e Komite pelayanan komunitas

e Komite Rotary Foundation

e Komite distrik Rotaract

Mempersiapkan Peran Anda

Bagaimana Anda dapat mempersiapkan peran Anda?

e Bertemu dengan presiden klub yang akan keluar.
Pelajari tentang status klub dan tantangan yang
dihadapi, serta tujuan, proyek, dan kegiatan yang
akan berlangsung selama masa jabatan Anda.

e Pelgjari bagaimana klub Anda beroperasi. Tinjau
konstitusi standar klub dan anggaran dasar klub
Anda.

e |kuti pelatihan. Berpartisipasilah dalam seminar
pelatihan presiden-terpilih  (PETS), pertemuan
pelatihan distrik, dan konferensi distrik.

e Mempersiapkan petugas klub. Dorong petugas
klub yang akan datang untuk menghadiri
pertemuan pelatihan distrik dan pelatihan petugas
klub Rotaract.

e Gunakan My Rotary. Mintalah anggota tim
kepemimpinan klub Anda untuk membuat akun
dan menggunakannya juga. Apa yang Anda lihat di
My Rotary didasarkan pada peran Anda, dan Anda
akan memiliki akses ke alat-alat yang berguna.

e Melaporkan petugas klub. Pastikan semua petugas
klub dilaporkan ke Rotary sehingga mereka
dapat menerima komunikasi penting dari Rotary
International.

e Tetapkan beberapa tujuan. Untuk klub Rotary,
tetapkan dan lacak tujuan untuk klub Anda di
Rotary Club Central. Untuk klub Rotaract: gunakan
lembar kerja Tujuan dan Instruksi untuk Klub
Rotaract.

Merencanakan Tahun Anda

Sekarang saatnya untuk mulai memikirkan tujuan
yang ingin Anda tetapkan untuk tahun ini dan untuk
jangka panjang. Apakah klub Anda memiliki rencana
strategis? Jika tidak, Panduan Perencanaan Strategis
dapat membantu Anda membuatnya.

Rencana strategis Rotary, yang dikenal sebagai Rencana
Aksi, menyatukan arah Rotary International dan Rotary
Foundation serta menetapkan prioritas strategis kami.
Selaraskan tujuan Anda dengan Rencana Aksi Rotary
dengan memikirkan bagaimana klub Anda dapat
meningkatkan nilai proyek, kegiatan, proses, serta
keterlibatan anggota dan komunitas.

Menetapkan Tujuan Tahunan

Anda dapat menggunakan tujuan strategis klub
Anda untuk membantu menetapkan tujuan tahunan.
Mulailah dengan bertemu dengan asisten gubernur
Anda sebelum seminar pelatihan presiden-terpilih
untuk memeriksa tren klub sebelumnya dan praktik
saat ini. Anda dapat menemukan sejarah kinerja
klub selama lima tahun di Rotary Club Central.
Tim kepemimpinan klub Anda akan melaksanakan
rencana klub, jadi pastikan untuk melibatkan tim
dalam pengembangan tujuan juga.

Jika Anda seorang presiden klub Rotaract, Anda dapat
menggunakan lembar kerja Tujuan dan Instruksi untuk
Klub Rotaract untuk menetapkan tujuan tahunan
Anda.

Berikut adalah beberapa praktik terbaik untuk
menetapkan tujuan tahunan.

Langkah 1: Analisis Kekuatan dan Kelemahan
Klub Anda

Tinjau tren klub sebelumnya dan praktik saat ini. Minta
petugas klub dan anggota untuk berpartisipasi dalam
Pemeriksaan Kesehatan Klub Rotary dan gunakan
hasilnya untuk menemukan kekuatan dan kelemahan
klub Anda.

Langkah 2: Mengembangkan Tujuan

Tujuan harus terukur, menantang, dapat dicapai, dan
spesifik waktu. Mereka juga harus memungkinkan klub
Anda untuk beroperasi secara efektif dan melibatkan
semua anggota Anda. Mulailah dengan meninjau
tujuan tahun lalu. Apa yang ingin Anda lanjutkan?
Tentukan apa yang berhasil dengan baik di masa lalu
dan apa yang perlu diubah.

Jika Anda seorang presiden klub Rotary, masukkan
tujuan Anda di Rotary Club Central sebelum 1 Juli.
Langkah 3: Buat Rencana Aksi

Setelah Anda mengembangkan tujuan, buat rencana
aksi untuk mencapainya. Bantu anggota merasa
terlibat dengan meminta mereka melaksanakan
rencana tersebut. Misalnya, bagi setiap tujuan menjadi
langkah-langkah kecil yang dapat dikelola dengan
tanggal jatuh tempo dan tetapkan tonggak pencapaian
untuk mencapai tujuan tersebut.

Langkah 4: Evaluasi Kemajuan

Perbaruitujuan Andasecaraberkaladan lacakkemajuann
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menuju tujuan tersebut dengan menggunakan grafik
tren dan laporan Rotary Club Central. Tinjau tujuan
Anda seringkali untuk menentukan apakah Anda perlu
melakukan penyesuaian. Motivasi anggota dengan
membagikan kemajuan klub Anda menuju tujuan
dalam pertemuan atau pertemuan klub.

Rotary Citation

Klub Rotary, Rotaract, dan Interact dapat memperoleh
Rotary Citation untuk mencapai tujuan yang
memperkuat Rotary dan klub mereka. Tujuannya
termasuk  meningkatkan  keanggotaan  klub,
mengembangkan proyek layanan yang berkelanjutan,
memberikan sumbangan ke Rotary Foundation, dan
membangun kesadaran tentang Rotary di komunitas
Anda.

Untuk memenuhi syarat mendapatkan Rotary Citation,
klub perlu membayar setiap saldo faktur secara penuh
(sebelum menerima surat pengingat 60 hari dari Akun
Piutang Rotary International), dan semua klub harus
melaporkan pencapaian lebih dari 50% dari tujuan
yang tercantum.

Tujuan Citation dan sumber daya Rotary Citation
lainnya dapat ditemukan di halaman Rotary Citation
di My Rotary.

Membangun Tim Kepemimpinan yang
Kuat
Anda juga bertanggung jawab untuk mengawasi
pekerjaan semua petugas klub untuk membantu
mereka mencapai tujuan mereka untuk tahun ini.
Komite klub berikut disarankan:
Klub Rotary:

Administrasi

Keanggotaan

Citra publik

Rotary Foundation

Proyek layanan
Klub Rotaract:

Klub

Layanan komunitas

Keuangan

Rotary Foundation

Layanan internasional

Pengembangan profesional

Anda dapat menunjuk komite dan subkomite tambahan
sesuai kebutuhan.

Memilih Club Officers

Setiap orang memiliki potensi untuk menjadi pemimpin
yang hebat. Berikut adalah beberapa tips untuk
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memilih petugas klub dan mengeluarkan yang terbaik
dari mereka.

Memahami Minat Anggota

Kenali anggota klub Anda dan temukan keterampilan
profesional, minat pribadi, dan bakat mereka.
Mengetahui apa yang mereka sukai dan meminta
mereka langsung untuk terlibat akan membantu Anda
menemukan anggota yang cocok untuk setiap peran.
Hal ini juga akan memberikan mereka pengalaman
klub yang lebih memuaskan.

Memastikan Keberlanjutan

Karena aktivitas komite dapat berlanjut dari satu tahun
ke tahun berikutnya, Anda mungkin memilih untuk
membuat beberapa masa jabatan kepemimpinan
berlangsung selama beberapa tahun atau menunjuk
kembali beberapa anggota ke peran yang sama untuk
memastikan keberlanjutan.

Variasikan Kepemimpinan

Memiliki beragam anggota yang melayani dalam

peran kepemimpinan penting untuk keberhasilan klub

Anda. Inilah alasannya:

e Ini membawa lebih banyak
dipertimbangkan klub Anda.

e Anggota komite yang berpengalaman dapat
berbagi pengetahuan mereka untuk membantu
klub berjalan lancar dan memfasilitasi perubahan
yang efektif.

e Memiliki anggota baru yang melayani dalam peran
kepemimpinan membuat mereka lebih terlibat.

ide yang bisa

Jelaskan dan Terbuka terhadap Ide

Pastikan untuk menjelaskan setiap peran dan tanggung
jawabnya, tetapi juga dengarkan ide-ide anggota
untuk peran mereka dan dukung mereka dalam
mengejar visi mereka.

Mempersiapkan Petugas Klub

Berikut beberapa cara Anda mempersiapkan petugas

klub untuk peran mereka:

e Berikan setiap orang deskripsi pekerjaan untuk
peran mereka yang menjelaskan tanggung jawab
mereka dengan jelas.

e Sarankan mereka mengikuti kursus untuk peran
mereka di Pusat Pembelajaran.

. Dorong mereka untuk berpartisipasi dalam
pertemuan pelatihan distrik untuk mempelajari
lebih lanjut tentang peran mereka dan bekerja
sama sebagai tim kepemimpinan.

e Rekomendasikan agar mereka bertemu dengan
pendahulu mereka.



Strategi Kepemimpinan Anda

Apa strategi kepemimpinan Anda? Sebagai presiden,
Anda mungkin mendekati kepemimpinan secara
berbeda tergantung pada situasinya.

Pertimbangkan hal-hal berikut saat bekerja dengan tim
Anda:

Bagaimana Anda dapat membangun budaya inovasi
dan inklusi di dalam klub dan tim kepemimpinan
Anda.

Bagaimana Anda akan memimpin anggota yang
memiliki gaya kerja dan perspektif yang berbeda.
Bagaimana Anda akan mendekati pemecahan
masalah.

Bagaimana Anda dan tim akan membuat
keputusan.

Bagaimana klub dapat menetapkan dan mencapai
tujuan.

Bagaimana Anda
pemimpin baru.
Bagaimana Anda akan mendelegasikan tanggung
jawab.

Bagaimana Anda akan memantau kemajuan
menuju tujuan.

Bagaimana Anda akan menjaga motivasi tim Anda.

dapat mengembangkan
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5 REASONS
WHY WE MUST
ERADICATE PC

TO IMPROVE
LIVES.

Today, 19 million people who would otherwise be paralyzed by
polio are walking, and 1.5 million people who would otherwise
have died are alive.

E TO INVEST
IN THE FUTURE.

If all eradication efforts stopped today, within 10 years, polio
could paralyze as many as 200,000 children each year. A polio-
free world will be a healthier world for children everywhere.

E TO IMPROVE
CHILD HEALTH.

Polio surveillance networks and vaccination campaigns also
monitor children for other health problems, like vitamin
deficiency and measles, so we can address them sooner.

E TO LOWER
HEALTH CARE COSTS.

The global effort to eradicate polio has already saved more
than $27 billion in health care costs since 1988, and expects to
save $14 billion more by 2050.

E TO MAKE
HISTORY.

Polio eradication will be one of history’s greatest public health
achievements, with polio following smallpox to become only
the second human disease eradicated from the world.




FUNDING IS CRUCIAL TO
ERADICATING POLIO

Throughout the fight to end polio, we’ve shown what can be done when
we draw on our collective strengths. A polio-free world is possible,
but we can achieve it only by taking action together.

IMMUNIZE IMPROVE HIRE
more than 400 million disease surveillance more than 150,000 health
children against polio systems to detect any workers to go door to
every year poliovirus in a person door to find every child

or the environment

If polio isn’t eradicated, within 10 years, hundreds of thousands
of children could be paralyzed. Global health care costs would rise
dramatically, and the quality of life for people affected by the disease
would be drastically diminished.

YOUR DONATION WILL SAVE LIVES AND GIVE CHILDREN A
CHANCE AT A HEALTHY FUTURE.

Donate now at endpolio.org I



District 3410

Conference 2025

Bergabunglah dalam petualangan tak terlupakan
saat Rotary International District 3410 mengundang
Anda untuk merayakan keberhasilan tahun Rotary
2024 — 2025 dengan mengikuti Distrik Konferensi di
Yogyakarta!

Hari Pertama, Kamis, 15 Mei 2025: Anda kita ajak
“ngeGowes” bersama Rotarian ditepi sawah yang asri
dan memiliki suasana desa yang memukau.

Hari Konferensi Pertama, Jumat, 16 Mei 2025:
Bergabunglah dalam pembukaan resmi di Imperial
Ballroom RICH Hotel Yogyakarta, dengan tema “Rotary
is Everywhere” . Nikmati makan siang bersama sebelum
malam puncak di Welcome Dinner ONE NIGHT in
Jogja, dengan musik besutan, “nge-DJ sambil nge-
hype”, parade Presiden Klub, RC's Club Show, Happy
Dance, dan kembang api yang memukau.

Kedua, Sabtu, 17 Mei 2025:

Hari Konferensi
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Sambil peserta mengikuti Plennary Sessions yang
menginspirasi dan melihat proyek-proyek unggulan,
Spouse Programme dipersiapkan untuk menikmati
Wonderful Tour of Jogja. Acara akan ditutup dengan
pesta besar Governor's Banquet di Imperial Ballroom
dengan tema Carnival Night. Bersiaplah untuk makan
malam yang lezat, hiburan langsung dari band,
penghargaan dari Gubernur, Cabaret Show, Carnival
Street, Happy Dance!

Jangan lewatkan kesempatan untuk menjelajahi HOUSE
OF FRIENDSHIP, mengunjungi BOTH EXHIBITION, dan
melihat Projects Showcase. Dan tentu saja, jangan
lupa untuk membawa pulang kenangan special District
Conference Yogyakarta 2024-2025 yang kita design
khusus bagi anda.

Segera catat tanggalnya dan siapkan diri Anda untuk
pengalaman tak terlupakan di Distrik Konferensi Rotary
International 3410, 15-17 Mei 2025, di Yogyakarta!



Make new connections
and reunite with friends
at District Conference
2025 Yogyakarta

district

Conforonce
JO8)& may1s-17 202S

Thurselag Fridy Moo Fridey Night  Salurday Nomn  Seturdeg Night
ROTARY GOWES | OPENING CEREMONY | ONE NIGHT IN YOGYR | DISTRICT PLENNARY | CARNIVAL NIGHT PARTY




I]RHFT PROGRAM

Pre Conference; Thursday, May 15, 2025
02.00 pm: Rotary Cycling / Gowes

Conference day 1: Friday, May 16, 2025
12.00 am: Prayers (Sholat / Mass)

01.00 pm: Lunch

02.00 pm: Opening Ceremony, at Imperial Ballroom

Rotary is Every Where theme with singing ai
dancing, live band

06.00 pm: Welcome Dinner

ONE NIGHT in Jogja, especially with youn,
DJ time, Club President parade, club perfor:

Conference day 2: Saturday, May 17, 2025
08.30 am: Spouse Program, Wonderful Tour of Jo
09.00 am: Plennary Sessions, Inspirational talks, sig
12.00 am: Lunch
06.00 pm: Governor’s Banquet, at imperial Ballroom
Carnival Night party,
dinner & entertaint; live band, governor’s aw
cabaret show, street carnival, happy dancin,

HOUSE OF FRIENDSHIP « BOTH EXIBITION « PROJ
GIFT:

THE RICH JOGJA HOTEL™**
JLMAGELANG



ROTARY IS EVERY WHERE

district

Conforonce
J08)amay1s17 208S

THE RICH JOGJA HOTEL YOGYAKARTA

District 3410
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ECTS SHOWCASE
Tshirt, Bag, Booklet
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The Venue
The Rich Jogja Hotel

place for business matter.
Address:

Kabupaten Sleman
Daerah Istimewa Yogyakarta 55284

Q Indogrosir Wholesaler

JI. Magelang KM.6 No.18, Sinduadi,

TRAC Rental Mc

©
o
]
=
o
Q
o
Q

Bale.Tar
4:179%(297

2-star hote

The location is center of business, cultural and
entertainment areas which is located in JL. Magelang
Km. 6 no.18 Sleman, Yogyakarta. Not so far from
airport (20 minutes), Tugu railway station (10 minutes),
Bus station, Malioboro, Keraton, Kaliurang and other
tourism objects. You can also enjoy leisure time after
having a meeting or other business activities by visiting
our direct access facility to Jogja City mall. An ideal

Sleman,
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