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Hauszeitung der Hans K. Schibli AG Elektrische Unternehmungen

Liele Schibliaren,
Liebe Kunden

und
Geschaftsfreunde,

Bei einem meiner letzten Schiblianer-
Leitartikel stellte mein Bruder fest:
nicht schlecht — leicht moralisierend.
Da jeder tun soll, was er kann, morali-
siere ich auch dieses Mal wieder.

Freirdume: ein Wort, das ich erst in
den letzten Jahren kennenlernte, und
zwar nicht als etwas, das es gibt, son-
dern als etwas, das fehlt: fehlende
Freiraume flUr die verstadterte Jugend
von Zurich, fehlende Freirdume fur
Familien in Wohnblocken. Ersticken
im Beton, Entfremdung von der Na-
tur, seelisches VerkUmmern, Frustra-
tion, Aggressionen . .. alles Begriffe,
die in der Presse und in Gesprachen
im Zusammenhang mit den soge-
nannten nicht existenten Freirdumen
erwahnt werden.

Wenn ich im folgenden meine fr Sie
vielleicht unmassgebliche, fur mich
aber massgebliche Meinung nieder-
schreibe, will ich klarstellen, dass sich
diese Meinung auf unser heutiges
Zirich bezieht und keinen Anspruch
erhebt, weltweite Gultigkeit zu haben.

In Zirich gibt es ein Tram mit der
Nummer 13. Damit fahrt man ins Al-
bisgletli am Fusse des Uetliberges.
Ab dort — Wald, Tobel, Albiskette,
Reppischtal — ein weiter Freiraum fur
Jung und Altl Mit einer halben
Stunde Tramfahrt kann man das Al-
bisguetli schon von sehr weit her er-
reichen . ..

Fortsetzung Seite 2

15-Jahr-
Jubilaum
Hans Jorg Schibli

Der 2. Juni 1968 war ein Markstein in
der Geschichte der Hans K. Schibli
AG: Herr Hans K. Schibli stellte sei-
nen neuen Mitarbeiter Herrn Hans
Jorg Schibli vor.

Er wusste, dass eine Ablosung flr die
Fortsetzung des Unternehmens not-
wendig war. Von der Vorbereitung als
dipl. Ing. ETH bis zum langjahrigen
Aufenthalt in Peru war alles perfekt.
Die Einflihrung und das Einleben in
ein vielseitiges Elektrounternehmen
waren nur eine Frage der Zeit und der
Anpassung.

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Hans K. Schibli brachte
dieser 2. Juni 1968 grosse Erleichte-

rung in ihren Existenzsorgen. Jeder
wusste: Die Abldsung ist da, die alten
Tage sind gesichert, keine Sorgen
mehr flr die Zukunft, einfach nur so
weiter arbeiten!

Man wusste allerdings noch nicht,
auch Herr Hans K. nicht, dass er das
Steuer so schnell aus der Hand geben
musste. Die Aufgaben flr Herrn Hans
Jorg Schibli waren gestellt. Niemand
glaubt heute, dass man ihn auch in
Uberkleidern antreffen konnte. Er
wollte sich in allen Sparten einleben,
so zum Beispiel musste er die Abtei-
lung Maschinenbau umorganisieren,
die Erweiterung und die Verlegung

Fortsetzung Seite 2, 3. Spalte



Oder, wem dieses zu weit weg ist, der
findet ahnliches auf dem Adlisberg
gegen die Forch — den Pfannenstil.
Primarschulalter gentgt; von Sand-
steinkletterfelsen bis zu sanften Spa-
zierwegen ist fUr jeden Schwierig-
keitsgrad etwas zu finden.

Und glauben Sie mir: selbst an
schonsten Sonnentagen mussen Sie
nicht Schlange stehen und konnen
auf weite Strecken laut vor sich hin-
singen, ohne sich wegen lhrer unge-
schulten Stimme genieren zu mus-
sen.

Wir haben aber nicht nur die Stadt
und das Tram. Wir haben die Gemein-
den der Agglomeration. Der heutige
Burger erreicht sie leicht per Auto,
Zug oder Moped — aber auch per Velo
ist man sehr rasch in allen moglichen
Gegenden. Ich bin am schonsten
Wandersonntag dieses Jahres, einem
kihlen, aber strahlenden Sonntag im
Juni, von Greifensee nach lIllnau ge-
wandert. Das Summen der Bienen
und Zwitschern der Vogel in Feld und
Wald, der Schrei des Bussards, das
Rauschen der Ahrenfelder, der Ge-
ruch des Sommers . . . Lesebuchidylle
— aber nicht im Lesebuch gefunden,
sondern heute greifbar und sehr real
vorhanden. Auf dem Hin- und Rick-
weg habe ich wahrend Stunden aus-
ser einer Familie, die mit Velos Uber
einen Waldweg pedalte, und einem
Parchen, das sich am Waldrand sonn-
te, keine Seele getroffen. — Fehlende
Freiraume?

Das Zurcher Oberland liegt etwas
weiter weg, ist aber mit wenig Zeit-
aufwand und beim heutigen Einkom-
men fur jedermann erschwinglich er-

reichbar. lch will mit Schwarmen Uber
dieses geheimnisvoll zerkltftete Vor-
alpenland schon gar nicht erst begin-
nen, Uber dem heute noch ein Hauch
von  sektiererischem  Aberglauben
liegt. Ein Land mit sonnigen Grat-
wanderungen, feucht-sumpfigen
Nordhangen und immer wieder faszi-
nierenden Ausblicken in die Alpen-
kette oder hinaus ins Mittelland bis
hin zum Schwarzwald, zur Lagemn
und zum Jura.

Erleben Sie es selbst! Und komme mir
niemand mehr mit dem trostlosen Ge-
jammer von wegen fehlender Freirau-
me! Ich bin Uberzeugt, dass wir auch
heute noch Uber einen einzigartig
schonen Lebensraum in und um Zu-
rich wie auch in der ganzen Schweiz
verfigen. Ich bin der Meinung, dass
wir alle eine grosse Verantwortung fur
die Erhaltung dieses Lebensraumes
tragen. Aber ich bin auch der Mei-
nung, dass wir uns vor allem Uber
diesen Lebensraum freuen durfen:;
dass wir Fehler, die gemacht wurden,
zu korrigieren versuchen und das Un-
vermeidliche, bedingt durch eine
wachsende Bevolkerung mit wach-
senden Komfortansprichen, akzeptie-
ren und nicht wehklagend bejam-
mern.

Ende des Moralisierens — und bis auf
bald wieder — im nachsten Schiblianer
1984.

Euer Hans J. Schibli

. Ll

vorbereiten. Doch das alles waren
praktisch kleine Fische; Herrn Schibli
schwebte die Einflihrung eines um-
fassenden betrieblichen Rechnungs-
wesens vor. Dafur mussten grosse
Vorbereitungen getroffen werden: das
Rapportwesen, die Verrechnung, die
Materialbestellung usw. verlangten
einen Aufbau, der unzahlige Vorbe-
sprechungen erforderte.

Parallel stellte Herr Hans Jorg Schibli
seine Kenntnisse unserem Verband
als Wirtschaftsberater zur Verflgung.
Die grosse Brucke zwischen der un-
gebundenen Hans K. Schibli und dem
Elektromeisterverband  wurde ge-
schlagen.

Das unerwartete Ableben von Herrn
Hans K. Schibli sah Herrn Hans Jorg
Schibli von einem Tag zum anderen
als Alleinverantwortlichen des Unter-
nehmens. Zusammen mit so vielen
Kaderleuten wurden die Funktionen
umgelagert und umdisponiert. Damit
hat Herr Hans Jorg Schibli die Ar-
beitsablaufe in moderner Art gepragt
und, das Kommando fest in seiner
Hand, mit vielen Steuerleuten und
tlchtigen Matrosen in eine sichere
Zukunft gewiesen.

Man fragt sich: Wieso komme ich auf
das Vergangene zurtck? Die Schiblia-
ner-Redaktion hat das Bedurfnis, wie
bei jedem unserer Mitarbeiter so auch
beim Chef die Treue zum Unterneh-
men zu publizieren. Herrn Hans Jorg
Schiblis Jubildum soll nicht verges-
sen werden. Gerne will ich es an die-
ser Stelle erwahnen und ihm dafar
danken, dass er in so umsichtiger und
menschlich angenehmer Weise dieses
recht grosse Unternehmen fuhrt.

Der Redaktor

Die Statistik ist eine grosse Luge, die
aus lauter kleinen Wahrheiten be-
steht.

(L. Strachey, britischer Satiriker)

Mit Statistiken kann man alles bewei-
sen — auch das Gegenteil davon.

(J. Calaghan,
britischer Spitzenpolitiker)

Enten legen ihre Eier in aller Stille,
HUhner gackern dabei wie verrtckt.
Wias ist die Folge? Alle Welt isst HUh-
nereier.

(Henry Ford)

Nichts wird im offentlichen Leben so

schnell zur Gewohnheit wie ein Defi-
zit im Staatshaushalt.

(M. Friedman,

amerikanischer Nobelpreistrager)

Die beste Tarnung ist die Wahrheit.
Die glaubt einem sowieso keiner.

(Max Frisch,
schweizerischer Schriftsteller)

In der Nationalokonomie ist das Ein-
gestandnis der Unwissenheit der Be-
ginn der Weisheit.

(H. Lever, britischer Labourpalitiker)

Die Wirtschaftswissenschaft ist das

einzige Fach, in dem jedes Jahr auf

dieselben Fragen andere Antworten
richtig sind.

(Danny Kaye,

amerikanischer Filmkomiker)

Statistiken beweisen, dass Frauen
bessere Autofahrer sind als Manner.
Da sieht man wieder einmal, wie man
mit Zahlen Itgen kann.

(C. Franchi, italienischer Komiker)

Konjunkturprognosen sind die ver-
stossenen Kinder der Wettervorhersa-

ge.



des Chefs

Aus dem Tagebuch

@ Demos fUr — Demos gegen. Tech-
nik ist schlecht, und am schlechtesten
die AKWs. Undifferenziertes Zusam-
menreissen ist in. Plotzlich — obschon
die Problematik der Schadstoffe bei
Verbrennung  fossiler  Brennstoffe
schon lange bekannt ist — Riesenauf-
regung wegen «sauren Regensy. Ret-
tet den Wald, subito! Kann und darf
man vielleicht jetzt dann auch wieder
sachlich und ernsthaft Uber sinnvolle
Energiequellen, einschliesslich  der
Kernkraft, diskutieren?

@ Wochentliche Arbeitszeit reduzie-
ren oder nicht reduzieren — das ist
auch heute wieder die Frage. Die
Frage geht total am Problem vorbei.
Es macht mich Uberhaupt nicht
glucklicher, wenn ich 42 statt 4b
Stunden arbeite; gllcklicher macht
mich einzig, wenn ich den Sinn und
die Notwendigkeit meiner Arbeit und
meine Aufgabe im Leben erkenne.

@® Gefunden in der Mitarbeiterzei-
tung Seetal Papier AG: «Punktlichkeit
ist die Hoflichkeit der Konige ... Am
meisten hapert es bei den Handwer-
kern: sie kommen nicht nur oft zu
spat, sondern manchmal Uberhaupt
nicht» Ein hartes Urteil; um so harter,
als es oft wirklich stimmt. Da mussen
auch wir uns alle gewaltig an der ei-
genen Nase nehmen. Achtung vor
Nasenbluten!

@ Der berihmte Eisenplastiker Tin-
guely erhielt im September 1983 den
Kunstpreis der Stadt Zurich. Leider
hat es die Presse versaumt, zu erwah-
nen, dass die Schibli AG Tinguelys
Mobil-Lampen im Café Minz (Ruck-
seite des Neubaus der Bank Bar) so
modifiziert hat, dass sie nicht nur
brannten, sondern auch Gnade vor
dem EWZ fanden. Die Frage, wie sehr
ungeordnet die Installationen zu ver-
knoten seien, damit das Drahtegewirr

auch eine entsprechend tiefe kinstle-
rische Aussage beinhalte, konnte von
unserem Personal leider nur unvoll-
standig beantwortet werden. Unsere
neu ins Leben gerufene Abteilung fur
abstrakte Elektrokunst hat durch diese
Erfahrung unschatzbare futuristische
Impulse erfahren.

@ Die Geschaftsleitung der Schibli
AG hatte es diesen Sommer ganz
hoch im Kopf: zusammen mit Kurt
Bertschi bin ich auf des Kilima-
ndscharos hochsten Gipfel, den Uhu-
ru-Peak, gestiegen. Wir haben aber
dem Sprichwort «Wer hoch steigt,
fallt tief» ein Schnippchen geschla-
gen. Statt tief zu fallen, sind wir — be-
eindruckt von einem grossartigen Na-
tur- und Bergerlebnis — vergntgt und
mit Frieden im Gemut wieder in die
Tiefen hinabgestiegen und fahlten
uns nach der Ruckkehr auch in den
Niederungen des gemeinen Fussvol-
kes ausgesprochen wohl. Schi.

Wenn man den Kopf in der Sauna
und die Fusse im Kuhlschrank hat,
sprechen Statistiker von einer ange-
nehm mittleren Temperatur.

(Franz Josef Strauss)

Okonomische Symmetrie: Je teurer,
desto besser — je unverstandlicher,
desto wissenschaftlicher.

(M. Tolksdorf,
deutscher Wissenschafter)

Die Waffenproduktion sichert Ar-

beitsplatze. Der Friede ist demnach
unsozial.

(K.H. Pickel,

deutscher Publizist)

Statussymbole sind Orden, die man
sich selber kauft.

(Bernhard Wicki, Schauspieler und

Regisseur)

Karriere macht man mit den Bonmots,
die man — unterdrtckt.

(R. Peyrefitte, franzosischer

Diplomat und Schriftsteller)

In manchem Beruf hat man gelernt,
dass man entweder den Mund oder
die Stellung halten muss.

(Rob. Lembke, deutscher Rateonkel)

Das Merkwurdige an den Statussym-
bolen ist, dass die Symbole den Men-
schen wichtiger sind als der Status.

(C.N. Parkinson, englischer Historiker
und Burokratenschreck)

«Kennen Sie den Unterschied zwi-
schen Rezession und Krise?» — Rezes-
sion ist, wenn die Konkurrenz in wirt-
schaftliche  Schwierigkeiten  gerat.
Eine Krise dagegen liegt dann vor,
wenn es den eigenen Betrieb er-
wischt.



In meinem Beruf machen mir zwei
Sachen grosse Sorgen: die erste ist
die technische Entwicklung und die
zweite die Preisentwicklung.

Dass die Welt in einem kompletten
Umbruch steht, ist eine normale Er-
scheinung. Alles ist in Bewegung —
nur, wohin fuhrt es? Alles ist eine
Unbekannte.

Der gelernte Elektromonteur, wenn
er sich nicht weiterbilden kann, ist
in ein paar Jahren komplett abge-
hangt. Er hat sekundare Arbeit aus-
zuflUhren und wird mit der Zeit zum
Hilfsarbeiter degradiert.

In  friheren Jahren waren wir
Handwerker mit qualifizierten Auf-
gaben. Wir brachten unseren Mit-
menschen Licht, Kraft und Warme
ins Haus, in die Fabrik, ins Buro.
Wir waren angesehene Berufsleute.
Wir installierten den Fortschritt bei
Wohnen und Arbeit. Heute ist alles
selbstverstandlich. Alles sollte
schneller gehen; unsere Aufgabe
heisst: heller beleuchten, schneller
produzieren, mehr Kraft, erhohte
Warmeerzeugung.

Diese Entwicklung war notig oder
aufgezwungen, und wir mussen
uns fragen, was ist besser — oder,
was hat es uns Neues gebracht?
Die Maschinen, der Mechanismus,
die Kommunikation haben den
Menschen von vielem befreit — aber
langsam kommen wir zu einer mo-
dernen Sklaverei. Naturlich will ich
auf keinen Fall zum alten zurick —
das Rad kann nicht rickwarts ge-
dreht werden. Doch eine Bremse
ware notwendig.

Um die Sache zu illustrieren, will
ich das Telefon beschreiben. An-
fangs meiner Lehrzeit, im Herbst
1939, hatte ich eine Wandstation
zu demontieren, die dann der Ver-
schrottung zugefuhrt wurde.

Die damalige LB-Wandstation
hatte auf der Seite einen Kurbelin-
duktor. Der Horer musste stark aufs
Ohr gedrickt werden, und es wurde
in die fixierte Muschel gesprochen.
Kleinere Leute kletterten dazu auf
Schemel oder Stuhl, grosse mach-
ten einen Buckel, damit der Ge-
sprachspartner sie verstehen konn-
te. Wie auf einem Tablar war eine
Trockenbatterie drin. Dieser Appa-
rat war der Abschluss der mechani-
schen Telefonie. Die Telefonistin in
der Zentrale stopselte die Verbin-
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Ein Wort
des
Redaktors
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dungen. Es war die Einfuhrung des
automatischen  Telefons. Keiner
sprach von braunen, roten oder
grinen Apparaten, sondern man
wollte hauptsachlich eine Verbin-
dung.

Der Werbeslogan von damals hiess
denn auch: «Es Telefon i jedes
Huus.» Aber nur die Besseren
konnten es sich leisten. Die Verbin-
dungen waren naturlich oberirdisch
mit Freileitungen, welche erst spa-
ter durch Kabel ersetzt wurden.

Im Zeitalter der Satelliten brauchen
wir keine Kabel mehr. So weit ist
die Entwicklung, und trotzdem
spricht man immer noch von einer
Telefonleitung zwischen Washing-
ton und Moskau. Man ist sich na-
her, so schnell, und trotzdem kann
man nicht mehr miteinander spre-
chen.

In kurzen Zeilen wollte ich lhnen
die Wandlung innerhalb von vierzig
Jahren aufzeigen. Alles ist ein Be-
griff geworden. Den Vergleich mit
Auto, Flugzeug und Automatik in
der Industrie konnen wir aufneh-
men. Revolutionen in vielen Gebie-
ten — der Mensch hat sehr viel er-
funden, aber nicht immer flur sein
eigenes glicklicheres Leben.

Wir Elektriker — Stromer — stehen in
der Mitte dieser Entwicklung, und
unser Beruf hat sich vom Handwer-
ker zum Techniker gewandelt. Ich
sage immer zu den Lehrlingen, dass
ihre Zukunftsaufgaben grosser, in-
tensiver, technischer geworden
sind. Es ist ihre Pflicht, sich der
neuen Situation mit mehr Schulung
und besserem Studium anzupas-
sen.

Trotz dieser hoheren Technik kann
man nicht glauben, dass der Hand-
werker mit all seinen modernen
Mitteln wie Computer-Vor- und
-Nachkalkulation, Experten-Buch-
haltung die Marktwirtschaft im Griff
habe. Im Gegenteil: man kann nicht
mehr rechnen. Die Offertpreiseinga-
ben werden Uber den Daumen ge-
macht. lch erlebe da unvorstellbare
Situationen. Dass man bei einer
Vergebung Geld bringen soll, spielt
keine Rolle .. . Wer zahlt, das ist se-
kundar. Mit Prestigegrunden wer-
den die Preise gemacht, was mit
Kalkulation nichts mehr zu tun hat.

Wenn das so weiter geht, streben
wir dem wirtschaftlichen Ruin zu.
Mit dieser Politik ist die Existenz al-
ler gefahrdet — man sieht keine Zu-
kunft. Man glaubt an nichts mehr.
Sich aus dieser Situation wieder
aufzuraffen wird schwer sein. Jeder
auf seinem Platz sollte es sich mer-
ken: er hat eine Aufgabe zu losen,
auch wenn er «nury ein kleines
Radlein im grossen Betrieb ist. Der
Volksmund sagt, dass eine Kette so
stark wie ihr schwachstes Glied sei.
Jeder hat eine Funktion zu erfullen.
Die Menschheit ist so ausgegli-
chen, dass wir zum Glutck froh sind,
wenn ein Strassenwarter pfeifend
seine Arbeit tut. Wir brauchen alle
eine Tatigkeit, und jeder ist auf den
anderen angewiesen und von ihm
abhangig. Was fehlt? Der Mit-
mensch sollte mehr geachtet und
geschatzt werden mit mehr Ver-
standnis, denn mein Nachbar hat
die gleiche Berechtigung wie ich.

Zum Gluck finde ich, dass die
grosse Mehrheit mit ihrem Schick-
sal zufrieden ist. Wenn alle Mana-
ger waren, hatten wir kein schones



Leben mehr. Die ldee, mehr zu pro-
duzieren als andere, mehr wert zu
sein, ist eine Formel, welche nur die
Katastrophe bringt.

Wir haben in unserem Land einige
Probleme — wir sind noch nicht im
Paradies. Trotzdem sollte man bei
unseren Nachbarn ennet der Grenze
nachschauen. Die Millionen von
Arbeitslosen betriben uns. Man
muss sich in deren Lage versetzen,
die trotz Hilfe taglich um ihr Leben
kampfen mussen. Dieser Zustand
kann nur kurze Zeit Uberbruckt wer-
den: morgens aufstehen, warten,
bis es Mittag wird, und nachmittags

auf die Uhr schauen, bis es Nacht

ist. Das ist ein Schicksal, welches
die Menschen total verandert. Die
Kriminalitat nimmt zu, und das Ver-
brechen wird zur Tagesordnung —
nur um zu Uberleben.

Wir konnen den anderen Menschen
nicht helfen, aber mit einem kann
man sich befassen: mit seiner eige-
nen Person. Schatzen, was man
hat, und hoffen, dass solche Miss-
stande unser Land nicht treffen.

e
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Ein Stellvertreter ist ein Mann, der
sich jeden Morgen nach dem Befin-
den des Chefs erkundigt und sehr
enttauscht ist, wenn dieser gut ge-
schlafen hat.

(Charles de Gaulle)

Recycling und Energiesparen — so et-
was dauert eben viel langer als ein
Kind. Fir ein Kind braucht man nur
neun Monate. Ausserdem macht der
Anfang Spass.

(P. Weisser, osterreichischer
Energieverwertungs-Agenturchef)

Das weltweite Energiedefizit erreicht
sein Maximum bei der menschlichen
Warme.

(R. Kritzfeld, deutscher Schriftsteller)

MEIN
CHEF-MONTEUR

konne. Mit der Sprache hatte er keine

Die Personlichkeit, die einen als jun-
gen Lehrling bei der ersten Arbeit be-
gleitete, vergisst man nie. Er war Be-
rater im Beruf und bleibt es fur im-
mer.

Am 13. September feierte Armin Ho-
fer aus Sitten seinen funfundsiebzig-
sten Geburtstag.

Auf der Photo sieht man, wie aktiv
und gut erhalten er noch ist. Dass er
heute noch an seinem Arbeitspult
sitzt, hat zwei Gridnde: er kann nicht
aufhoren, er ist immer noch kernge-
sund. Die Arbeit ist fir ihn Lebensin-
halt — eine Therapie. Zum zweiten ar-
beitet er noch einige Stunden pro
Woche fur ein Taschengeld, um seine
Selbstandigkeit zu erhalten.

Armin Hofer ist im Berner Seeland
geboren, hat in Wengi seine Jugend-
zeit verbracht und seine Lehre als
Elektromonteur absolviert. Nach eini-
ger Zeit wollte er in der Fremde etwas
schnuppern. Einmal landete er in Sion
auf einer Rundreise, sieht einen Elek-
troladen und fragt, ob er hier arbeiten

Schwierigkeiten, das Ladenfraulein
Trudi Amsler war eine geburtige Aar-
gauerin. (Spater wurde sie die Frau
des Meisters.)

Von 1929 bis 1978 diente er der
Firma René Nicolas in Sion. Trotz
den vielen Jahren im Wallis merkt
man immer noch Armin Hofers Berner
Herkunft an. Er spricht Franzosisch
mit Accent wie ich bei der deutschen
Sprache.

Er war und ist es geblieben: ein Mei-
ster der alten Schule. Er wirkte sehr
autoritar, aber flr seine Lehrlinge war
es s Zahni. Er wollte aus jedem einen
Super-Elektriker herausholen. Wir ha-
ben ihm viel zu verdanken, und auf
seine Ehemaligen ist er immer stolz.

Er bekommt nun aus Kloten einen
«Schiblianer, und ich wuinsche ihm,
meinem ehemaligen Chefmonteur,
noch schone Jahre bei den Stro-
mern.

Gaston Dussex
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Die Freizeit nimmt immer mehr an
Bedeutung zu. Aber nicht mehr nur
Erholung, Arbeitsausgleich, Thera-
pie, Kultur stehen im Vordergrund —
es hat sich in erster Linie eine Indu-
strie entwickelt. Ein Funftel unserer
Miteidgenossen sind von unseren
Ferien und unserer Freizeit abhan-
gig. Diese sind fur sie das tagliche
Brot.

Das ganze Problem Freizeit hat eine
rapide Entwicklung hinter sich. Wir
waren damals schon dabei, als ge-
setzlich eine Woche pro Jahr gefor-
dert wurde; es war eine Volksinitia-
tive im Wallis. Sie kdnnen sich si-
cher vorstellen, dass sie hoch
bachab ging. Speziell durch die
Berg- und Talbauern. Ihr Argument:
Wir konnen keine Ferien machen,
und die Faulen sollen arbeiten.

Erstaunlich, dass heute gerade die
Bergbauern aus unserer Freizeit
und unseren Ferien ihr Brot verdie-
nen. lhre Berggebiete wurden
durch Seilbahnbauten und Hotels,
Pensionen, Hutten erschlossen. Die
Ausrustung des Bergwanderers wie
auch des Skifahrers mit entspre-
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chender Kleidung gegen Nasse und
Kalte und Material (Berg- und Ski-

schuhe, Rucksack, Seile usw.)
bringt Verdienstmoglichkeiten
durch Herstellung und Verkauf. Es
ist Mode, dass man alles hat — alles
muss her!

Auch der passionierte Fischer wird
sich richtig ausrtsten und kleiden,
wenn er an Seen, Bergbachen, Ka-
nalen und Flassen mit Boot oder zu
Fuss fischt. Besucht man einen
Freizeitladen, ist man erstaunt Uber
das unvorstellbar reiche Sortiment.
Der Verkaufer ist Mittler zwischen
Hersteller und Verbraucher, der Ver-
handelnde, der ein fundiertes Wis-
sen mitbringen muss.

Jeder spricht gerne von seinem
Hobby. Heute umfassen sie ein
grosses Gebiet vom Markensam-
meln Uber Sport, Kultur, Musik,
Malerei bis zur Tierdressur. Jene
Menschen mit einem Hobby sind
gluckliche Menschen. Ihr Feier-
abend ist erfllt mit einem gesun-
den Ausgleich, und damit bleibt der
Mensch immer aktiver, und seine
Zeit ist voll ausgenutzt.

Nebenbei eine kleine Bemerkung:
Wer ein Hobby betreibt, macht es
sichtbar. Man soll merken, dass er
ein Jager, Segler oder Reiter ist. Er
tragt gerne einen Pulli vom EHC
oder von seinem Sportverein, an
Hut oder Schuh soll man erkennen,
was er treibt. Er will eine Vollausri-
stung — nichts soll fehlen —, alles ist
wichtig. Daneben findet man die
andere Kategorie Menschen, die
sich ihrer Arbeit schamen. Sie tra-
gen keine Berufskleidung — Uber-
kleider, bei denen man merkt, ob
Schreiner, Schlosser oder Elektriker
am Werk sind, sind verpont. Warum
nur— mir ist es unverstandlich — will
man verstecken, womit man sein
Geld verdient? Ich meine, dass sol-
che Hemmungen total falsch sind.
Die Einheitskleidung Blue-Jeans
verpflichtet zu nichts, ist anonym,
nicht einmal praktisch wegen ihrer
Enge. Man arbeitet damit in Feld
und Garten, geht ins Theater oder
auf Reisen. (Man hat Gluck, wenn
sie mal gewaschen werden.) L'ha-
bit ne fait le moine . . .

Die Freizeit passt sich bei vielen
dem Alter an. Als junger Mann
wollte ich mich schulen und lernen
soviel wie moglich. Man braucht
das Wissen zum Leben, denn so ist
man nicht von der Technik, der Ent-
wicklung abgehangt. Spater passt
man sich an und entdeckt plotzlich
Talente, die sich entwickeln lassen.

Dieser Prozess ist fortlaufend mog-
lich Uber Jahrzehnte bis in die Pen-
sionierung, wenn der Tag der Leere
kommt. Ich frage mich, was treibt
ein Mensch, der funfzig Jahre nur
gearbeitet und am Abend vor dem
Fernseher gesessen hat. Zu einem
Neuanfang ist es dann zu spat. Die
Kraft fehlt, keine Geduld, weniger
Wille — man hat zulange nur gear-
beitet, um ungltcklich zu werden.

Die Freizeit muss ein gesunder Auf-
bau sein; Untatigkeit bringt Storun-
gen, Unzufriedenheit. Man kann
sich doch in so vielen Gebieten be-
tatigen: Kultur, Sport, Basteln, Mu-
sik, Natur. Auch in Vereinen mitar-
beiten oder in der Offentlichkeit
Verantwortung tragen sind Be-
schaftigungen, die dem Menschen
eine volle Befriedigung fur seine
Aktivitat geben. Der aktive Mensch
ist immer glucklich. Er kann immer
auf das Geleistete zurlckblicken.

Dx
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Zur Pensionierung

Sekretar des Elektromeister-Verbandes

Mit zwei- oder funfundsechzig Jah-
ren kann man die AHV beziehen. Im
Gesetz sehr gut stipuliert: ein Ziel, auf
welches jeder Mensch Aspiration und
Recht besitzt. Bundesrat Willi Rit-
schard hat gesagt: «lch habe jahr-
zehntelang flir die Altersversorgung
gekampft. Jeder Schweizer hat das
gleiche Recht, und wenn man seine
Aufgaben erflllt hat, ist die Zeit ge-
kommen, far andere Platz zu machen
und in Frieden bei voller Kraft und
Gesundheit die schonen Jahre zu ge-
niessen.» Leider konnte er sein er-
wunschtes Ziel nicht mehr erreichen.

Seine Ablosung gut vorbereitet hat
der Sekretar des Elektromeister-Ver-
bandes, Alfred Litschgi. Er hat seine
Schubladen geleert, der GV des Kan-
tonalverbandes  beigewohnt, den
Schlusselbund abgegeben, und damit
fallt der tagliche Weg ins Buro an der
Nordstrasse Nr. 220 in Zurich nicht
mehr in seinen Pflichtenkreis.

Obwohl er bereits im April finfund-
sechzig war, begleitete er seinen
Nachfolger und besuchte die ver-
schiedenen Gruppen. Am 23. August
1983 wurden seine Verdienste ver-
dankt, wurde er geehrt und mit gros-
ser Anerkennung entlassen.

Mehr als dreissig Jahre lang hat er
unser Meisterverbands-Sekretariat
geleitet. Er hat auch die Entwicklung
mitgemacht. Frihzeitig hat er an der
Berufsschulung der Meister und
Monteure mitgewirkt. Mitgeholfen
hat er auch an der Grundung des
ELAZ in Effretikon. Nicht nur das Ma-
terielle zahlt bei ihm, vor allem die
Selbstandigkeit des Einzelnen mit
mehr Schulung, mehr Kursen, mehr
Information.

Alfred Litschgi war der Friedensstifter,
der Organisator von Regionalgrup-
pen, wo sich die bosen Konkurrenten
wieder einmal in die Augen sehen
konnten. Ob ihm alles gelungen ist,
daran zweifle ich, aber er hat sein
Moglichstes getan, vor allem aber
mehr als nur seine Pflicht. Personlich
hatte er nichts davon; aber seine Mit-
glieder, seine «Betreuten», waren
Nutzniesser, wenn sie nur wollten.

In verschiedenen Regionalgruppen
wurde er gefeiert und mit dem Titel
eines Ehrenmitgliedes geehrt. An der
Kantonalen  Delegierten-Versamm-
lung im Casino Zurichhorn konnte der
Kantonalprasident Emil Kessler unse-
ren Alfred Litschgi feierlich als Ehren-
mitglied proklamieren.

Ein wertvoller hilfsbereit,

Sekretar,
freundlich, hat seine Pensionierung
verdient. Ich danke ihm personlich im
Namen der Meister und des Monteur-
personals fur seine Lebensaufgabe. Er
hat unserem Beruf sehr viel gebracht
und uneigennutzig gewirkt.

Fur mich ist es kein Abschied — ein
Wiedersehen, fur beide unbelastet,
wird mich sehr freuen, um wieder ein-
mal seine «auslandische» Sprache zu
horen. Jetzt hat Alfred Litschgi mehr
Zeit fur seine Frau und mehr Zeit, mit
seinem Hund spazieren zu gehen.
Schone, angenehme und friedliche
Jahre in Ruhe und Freude winschen
wir alle unserem Alfred Litschgi.

Dx
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Fast zufallig haben wir uns kennen-
gelernt und kaum einmal richtig zu-
sammengesessen, trafen wir uns bei
einem Kunden — Matter & Partner AG
— in Buchs AG, um gemeinsam eine
Steuerung fur eine Muhlenanlage
nach den USA zu entwickeln und zu
bauen.

Der Termin reichte nicht fur Vertrage
usw. Ganz unkonventionell war die
Organisation. Jedes Unternehmen ar-
beitete an ihrem Teil fur eine Gesamt-
losung. Das gemeinsame Werk darf
sich sehen lassen, das Team hat sich
bewahrt!

Mit einem gemeinsamen Prospekt
sprechen wir potentielle Kunden an,
die sich nicht mit der Koordination
unter diversen Firmen befassen wol-
len. Sie Ubergeben die Aufgabe einem
bewahrten Team. Die Nahtstellen
sind dann unser Problem.

Cs

Lieferant der «greifbareny Technik,
wie Steuerpulte,
USW.

Soclibl

Schitzenschranke

Schibli plant und baut die «greifbare
Techniky: Steuerpulte, Schaltschran-
ke, Peripheriesteuerschranke. Schibli
setzt die Rechnerresultate in sichtbare
Signale auf Steuerpulten um, steuert
die Matoren- und Apparatefunktio-
nen mit Schitzen und Relais und ru-
stet die Anlagen aus mit benUtzer-
freundlicher Synografik mit Blind-
schaltbild oder Bildschirm-Display.

Schibli fuhrt auch die gesamten
Stark- und Schwachstrom-Installa-
tionen aus.

8

Drei

Spezialisten -

eine

Losung

Lieferant fuar speicherprogrammier-
bare Steuerungen und Microcompu-
ter «Allen-Bradley»

EME AG Zurich liefert Hard- und
Software, Service und Kundenunter-
stltzung fur speicherprogrammierbare
Steuerungen und Microcomputer Al-
len-Bradley:

@ Allen-Bradley-Prozessoren mit ho-
her Intelligenz, vollstandige Gerate-
palette vom Kleingerat MAC bis zum
Grosssystem PLC-3 fur hochste An-
spriche. @ Ein-/Ausgangs-Module
fur Digital- und Analog-Signalverar-
beitung sowie intelligente Module
wie PID, Servo Loop, Schrittmotor,
Thermocouple, ASC |I. @ Peripherie-
gerate zur Software-Entwicklung @
Microcomputer @  Standard-Soft-
ware-Pakete

Lieferant fur Software, d. h. die Pro-
gramme, mit denen Computer gefit-
tert werden, um Signale umzusetzen
in entsprechende Befehle an die An-
lagen.
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Deleproject liefert zur Software Bera-
tung, System Engineering, Entwick-
lung kundenspezifischer Gesamtkon-
zepte, Dokumentation, Inbetriebnah-
me, Schulung und Projektmanage-
ment. Unsere Arbeit und Erfahrung in
den verschiedensten Branchen und
Hardware-Systemen,  Prozessrech-
nern und Color-Graphic-Systems rei-
chen von der Steuerung und Rege-
lung einzelner Maschinen bis zur voll-
standigen Automatisierung und Uber-
wachung kompletter Produktionsan-
lagen.
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Steuerungsbau
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Aufbau und Verdrahtung der Anlage mit
Allen-Bradley-Prozessor

Felix Hurschler Mario Maspoli
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Prifen und Testen der Verdrahtung und Software

Enzo D'Aquino Fernando Colaiani (Deleproject)

Mario Maspoli Fernando Colaiani (Deleproject)

L1949 <1< <9<40<1<4<49<4<<4 ]
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Die BSK-Kunstschmiede AG in
Buchs fluhrt ein reichhaltiges Sorti-
ment an geschmiedeten Halbfabrika-
ten aus Eisen und Bronze.

Diese Zierstabe, Ornamente und Zu-
behorteile  werden von  ortlichen
Schlossern zu Gittern, Toren und
Zaunanlagen zusammengebaut.

Doch die BSK-Kunstschmiede AG
pflegt auch einen ausgebauten Kun-
dendienst, welcher folgendes um-
fasst:

— technische  UnterstUtzung  der
Schlosser bis zur Auslieferung ferti-
ger Grossanlagen ab Buchs

— Vermittlung von Spezialisten bei
Problemstellungen wie:

— Befestigungstechnik Hilti AG

— Oberflachenschutz, Verzinkerei Eg-
nach AG

— Torsteuerungen und Antriebe, Geh-
rig AG

— Sicherheitstechnik und Uberwa-
chung. Schibli-vision

Mini-Guard-System
Mini Guard von Ikegami
ist ein komplettes
CCTV-System; einfache
Montage und Bedie-
nung bilden nur einen
Teil seiner Vorteile.

Damit ist auch unsere Aufgabe ge-
stellt. Durch angewandtes Ubenwa-
chungs-Fernsehen wird die Sicher-
heitswirkung  der  ansprechenden
Kunstwerke aus der Schmiede ver-
starkt. Mit diskret montierten Fern-
sehkameras konnen das Geschehen
am Einfahrtstor, der Besucher am Ein-
gang oder ganze Gelande und Ge-
baudepartien optisch tberwacht wer-
den.

Als Generalvertretung von IKEGAMI
und FOR-A fur die Schweiz und das
FlUrstentum Liechtenstein verfugen
wir Uber die notwendigen Gerate. So
zum Beispiel Uber das neue System
Mini-Guard; es handelt sich dabei um
ein komplettes CCTV-System, das
speziell fiir Uberwachungsaufgaben
entwickelt wurde.

Das Mini-Guard | besteht im wesent-
lichen aus einem Monitor mit inte-
griertem Kameraspeiseteil, einem au-
tomatischen Bildumschalter und den
zugehorigen Kameras. Im Unterschied
zu bisher Ublichen Systemen sind alle
Steuereinheiten im Monitor einge-
baut.

Mini-Guard Il nennt sich das Qua-
dranten-System. Dieses ermoglicht
die gleichzeitige Darstellung von 4
Kamerabildern auf einem einzigen,
handelstblichen  Bildschirm.  Das

Mini-Guard-System und weitere Ge-
rate der Sicherheitstechnik sind im
Show-Room der Schibli-vision im
Hauptsitz in Zurich ausgestellt.

11
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So verlassen fand man den Stand von lkegami nur nachts vor. Wahrend der Ausstellung herrschte ein reger Besucherverkehr.

Schibli-vision mit Ikegami
und For-A in Montreux

Vom 28. Mai bis 2. Juni 1983 fand
das dreizehnte Internationale Fern-
sehsymposium in Montreux statt. An
den Messestanden von lkegami und

12

For-A durften wir als Schweizer Ge-
neralvertreter dieser beiden Hersteller
eine grosse Zahl unserer Kunden be-
grussen und Uber die ausgestellten
Produkte informieren.

Der weltweite Ruf von lkegami als
Hersteller von Spitzenkameras sorgte
in Montreux fur ein grosses Interesse

der Besucher. An Neuigkeiten zeigte
Ilkegami erstmals die Pal-Version der
automatischen Studiokamera HK-322
sowie eine neue Ausfuhrung der be-
wahrten ENG/EFP-Kamera HL-79.

Die computerprogrammierbare HL-
79E fand auf Anhieb das Interesse der
Fachwelt.
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Ausschnitt aus dem For-A-Gerateprogramm (For-A-Produkte zeigen wir auch gern im Show-Room am Schibli-Hauptsitz).

For-A zeigte den vielen interessierten
Besuchern neue Video-Schreibma-
schinen, Time-Code-Leser und Time-
Base-Correctors. 1983 sind es zehn
Jahre, seit For-A die ersten Video-
Schreibmaschinen  erfolgreich  im
Markt eingefuhrt hat. Eine laufende
Entwicklung auf diesem Gebiet er-
moglicht heute, zu einem gunstigen

Preis, das, was bisher nur Geraten fur
mehrere zehntausend Franken vorbe-
halten blieb. Mehrere Schriften, ei-
gene Kreationen mit Lichtgriffel,
Trickeinblendungen, Einfarben, Ma-
gnetkarten- oder Floppy-disc-Seiten-
speicher usw. bietet For-A heute in
einem Baukastensystem an.

(bs.)

[rren ist menschlich — aber wenn man
richtigen Mist bauen will, braucht
man einen Computer. (D. Rather

englischer Computerfachmann)
Der Computer ist die logische Weiter-
entwicklung des Menschen: Intelli-

genz ohne Moral.
(J. Osborne, britischer Dramatiker)
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Schibi-vision und die Wissenschaft Die Schibli AG dankt allen Jubilaren
recht herzlich fur ihre langjahrige

Treue.

Weder am Nord- noch am Stidpol befindet sich dieses Camp, sondern im ewi-
gen Eis am Monte Rosa ist es aufgeschlagen.
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30 Jahre
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Hans Keusch
20. April
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Im Sommer 1982 untersuchte eine Gruppe von Wissenschaftern die Eisdecke
am Monte Rosa. Die Bohrproben wurden an Ort und Stelle mit Videogeraten
von Schibli-vision flr weitere Studienzwecke auf Videoband festgehalten.

René Brunschwyler
1. Dezember

(Diese Fotos wurden uns freundlicherweise vom Forscherteam zur Verfligung
gestellt)

Ve & eleeildididididdeddeedeleleldsd
S T T E T EEEEEEECCTCECCECCECCECS

14



25 Jd ahre

Walter Bretschneider Franco Taricco Paul Gomm
7. Januar 12. Mai 10. November
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20 Jahre v 15 Jahre

Judith Egli
1. Januar

Vittorio D'Aquino Zita Egli
1. Marz 11. Februar
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10 Jahre

Hermine Fischer
1. Januar

Hulda Rohr Kurt Benz
1. Januar 16. April
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José Suarez Urs Fatzer Walter Merkofer
21. Mai 1. November 1. Juni
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Der GIchibll-> auf Fussballer-Leibchen

Seit zwei Jahren spielen die Damen
des DFC Lachen, bei dessen EIf un-
sere Irene Egli mitwirkt, im Tenue mit
unserer Firmenaufschrift.

Das gibt mir Gelegenheit, auf meine
fussballerische  Vergangenheit  zu-
rickzublenden. Von zwei Ausnahmen
abgesehen, waren sie allerdings nur
passiver Art. Als holder Knabe war ich
an Wochenenden auf einem Sport-
platz nahe der Limmat anzutreffen.
Dort bewunderte ich in den dreissiger
Jahren die Gebruder Abegglen, spater
Minelli, Bickel, Ballaman usw.

Seit Jahren geniesse ich den Fussball
meistens nur im TV-Panorama. Letz-
tes Jahr sah man mich nur einmal auf
dem Sportplatz, als der Schweizer
Fussball- und Rekord-Cupsieger sein
letztes Spiel der Saison 1981/82 aus-
trug. Fussballkenner werden meinen
Club erraten haben. Wenn nicht, als
Hilfe: Es sind zwei Buchstaben, die im

16

allgemeinen als Bezeichnung ge-
brauchlich sind. (Achtung: FCZ sind
drei Buchstaben!) Sollte dieser Hin-
weis nicht genugen, gibt mein Freund
Edi Bart, hoch in der Waid, mit dem i
no gsandelet ha, gerne Auskunft.

In den fUnfziger Jahren kam mir die
Idee, eine Mannschaft aus unserer
Firma aufzustellen. Im Jahre 1953/54
konnte als Gegner die Mannschaft
der Elektrounternehmung Mermod &
Kaiser gewonnen werden. Trotz unse-
rem ausgezeichneten Spielertrainer
Willi Burger — damals spielte er im
Handballklub des TV Unterstrass Na-
tionalliga A — verloren wir beide Spie-
le. Der Zinnteller in unserem Kafi-
stibli an der Klosbachstrasse 67 erin-
nert noch heute an diese Taten.

Es vergingen beinahe dreissig Jahre,
bis der Schibli-Blitz wieder auf Fuss-
ballplatzen auftauchte. Fur unsere
Unternehmung wirbt der Damenfuss-

ballklub Lachen (gegrindet 1975,
Aufstieg von der dritten in die zweite
Liga 1982, dies ist die zweithochste
Klasse im Schweizer Damenfussball).

Bei ihrem Spiel gegen die Damen des
FC Thalwil vom 7. November 1982
war auch ich Gast im Stadion Etzli-
berg Thalwil. Die Blitz-Girls gewan-
nen 3:1. Ich bewunderte die Kondi-
tion dieser Madchen — die Jungste ist
ganze elf Jahre alt —, wie sie wahrend
zweimal  funfunddreissig  Minuten
dem Ball auf dem Normalfussballfeld
nachjagten. — Gertichte, dass ich beim
Damenfussball das Ende des Spieles
wegen des Leibchenaustausches her-
beisehne, entsprechen nicht der
Wahrheit.

Die Lachener Madchen trainieren
wahrend der Saison pro Woche zwei-
mal etwa 2 Stunden. Im Schlussklas-
sement der Saison 1982/83 belegte
der DFC Lachen den dritten Rang.



Damenfussballclub Lachen
sitzend, 3. von links: Iréne Egli.

Die Damen verpassten den Aufstieg
in die héchste Spielklasse nur um ei-
nen Platz. Was nicht ist, kann noch
werden! Die Schiblianer winschen es
den Madchen vom oberen Zurichsee
fur die laufende Saison.

Selbstverstandlich ist der DFC La-
chen nicht der einzige Damenfuss-
ballklub der Gegend und gar nicht der
einzige, in dem eine Schiblianerin
mitspielt. Im SV Seebach mit seinen
erfolgreichen Fussballerinnen, die den
Schweizer Meistertitel, Gbrigens zum
4. Mal in Serie, errangen, spielt un-
sere  Zeichner-Lehrtochter  Christa
Stephan mit. Man sieht, dass der
Fusshall auch flr Damen ein Hobby
sein kann, das sie aktiv mit grossem
Einsatz und Freude auslben. Los zum
nachsten Match, Ihr Herren Schiblia-
ner!

Unsere Iréne Egli nach dem 3:1-Sieg (im Hintergrund die Zuschauermassen, darunter ein
Oberriederli).

(7



Von links nach rechts: Bertschi, Oberhansli, Burkard, Kuchen, Frey, Maurer, Berger, Rother, Hurzeler, Burger, Melliger.

Von diesen elf Spielern sind heute immer noch sechs in der Schibli AG tatig.

Die Weltpresse berichtete, u. a. der

Snacinet bes BWaslieiies Shawil

Amtilches Pablikstlonsorgan der Gemeladen Thalwll, Rschiikon, Kilshberg. Obsrrieden
Publicationsargun dor Benirksbeh brdan Horgen

Damenfussball
Damen Thalwil — Damen Lachen 1:3 (0:2)

Bei diesem Spiel gab es wirklich nichts zu lachen,
denn es war ein kalter Beginn fiir die Thalwilerin«
nen. Schon in der zweiten Minute schossen die
Gegnerinnen ihr erstes Tor. Den ersten Schock
kdaum Uberwunden, donnerte es in den gleichen finf
Minuten nochmals. '

Nach ein paar lautstarken Anweisungen von
Trainer Weyeneth, besserte sich das Spiel der Ein-
heimischen schlagartig. Es kam vor dem Lachener
Tor zu sehenswerten Aktionen. Leider verfehlten
alle das Goal. Der Spielstand in der Halbzeit 0:2.

Nach 15 Minuten Spiel fiel das erste Tor fiir
Thalwil. Susi Stréssle, die im Sturm spielte, flankte
herrlich in die Mitte. Die kleine Judith Schwarzen=
bach stand #Husserst glinstig und konnte den Ball
miihelos in die Maschen der Lachnerinnen schies-
sen. Das brachte wieder etwas Aufschwung ins
Spiel. Es wurde sozusagen nur noch auf das gegne-
rische Tor gespielt. Alle Miihe leider vergeblich,
denn der fillige Treffer fiel ungliicklicherweise auf
Seite der Gastgeberinnen, Heidi Stréssle
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Der junge Autor Me mit dem Schibli-Cup,
den aber der FC Mermod + Kaiser ge-
wann.
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Mittelstirmer Burger nach dem Matsch. Ich glaube, er isch & chli matsch gsi.
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«Wetten — die schinden beim Schiedsrichter wieder einen Penalty raus.»

GELD unvo GEIST

Der Arbeiter soll arbeiten, der Lehrer
soll lehren, und der Chef soll schef-

feln. ‘ A
(Dietrich Kittner,

deutscher Kabarettist)

Probleme lassen sich immer am be-
sten mit anderer Leute Geld regeln.

(Paul Getty,
amerikanischer Grossindustrieller)

Geld hat wenig Wert fur denjenigen,
der mehr als genug davon hat.

(George Bernard Shaw,
irischer Schriftsteller)

Das Geld ist ein vorzigliches Mittel,
um die Armut zu ertragen.

(Alphonse Allais,
franzosischer Schriftsteller)

Geld haben ist schon, solange man
nicht die Freude an Dingen verloren
hat, die man nicht mit Geld kaufen

kann.
(Salvador Dali,

spanischer Maler und Exzentriker)

Das Geld ist kein Ubel, sonst konnten
wir es nicht so leicht loswerden.

(James Last,
deutscher Unterhaltungsmusiker)

Geld ist nicht alles. Ein Mann mit
zwanzig Millionen kann genau so
glucklich sein wie ein Mann mit ein-
undzwanzig Millionen.

(Jackie Gleason, amerikanischer
Unterhaltungsmusiker)

Man muss im Leben fur seine Erfah-
rungen bezahlen. Wenn man Gluck
hat, bekommt man Rabatt.

(Oskar Kokoschka,
dsterreichischer Maler)

Prominente sind Menschen, die es

sich nicht leisten konnen, sich nichts
zu leisten.

(Liselotte Pulver,

Schweizer Schauspielerin)
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Herrliberg

Diese Herrliberger Mannschaft ge-
wann mit etwas Glick und viel Kon-
nen das Meilener Grumpelturnier
1983 der Nichtfussballer.

Herzliche Gratulation  Fredy Fischer
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Einmal mehr beteiligte sich eine junge
Herrliberger Mannschaft am Café-
Hag-Hallenfussball-Turnier. Nach
guten Vorrunden- und Zwischenrun-
denspielen reichte es zum Finalspiel
um den 3. und 4. Platz, bei dem die
tapfer kampfende Mannschaft knapp
unterlag. Herzliche Gratulation zum
ehrenvollen 4. Rang. Es spielten: ste-
hend, von links ‘nach rechts: Chri-
stoph Meyer, Beat Fehr, Reto Probst;
kauernd, von links nach rechts: Cap-
tain Beat Fischer und Timon Roscha-
cher.

Fredy Fischer



Schibliade

Nach einem Bilderbuchsommer und
sonnigen Herbst freut sich manch ei-
ner unter unseren Schiblianern auf die
Skisaison und hofft, dass auch der
Winter so vielversprechend werde.

Die Teilnehmer vom Rennen am Pizol
im Januar 1983 erinnern sich: Nach-
dem es die ganze Nacht geschneit
hatte, mussten die Leute vom Skiclub
zuerst eine neue Piste machen. Man
konnte die Sonne etwa funf Minuten
lang am Ziel erahnen. Das war aber
den passionierten Skilaufern unter
den Schiblianern und Ramseiern kein
Hindernis, trotz verspatetem Start mit
voller Kraft und rassigem Konnen los-
zufahren, zumal wahrend des Ren-
nens akzeptable Sichtverhaltnisse
herrschten.

Nun werden also die Sieger ihre Titel
anfangs 1984 zu verteidigen haben.
Der Tagessieger, Hanspeter Bannhol-
zer aus der Ramseier-Gilde, wird hart
um seinen Titel zu kampfen haben.

Ein Gast war noch um sechzehn Hun-
dertstel schneller: Walter Schumperli,
ein Bruder unseres Lehrlings Urs
(techn. Buro). Den Mannschaftspo-
kal eroberte eine Ramseier-Mann-
schaft, die sich ebenfalls den neuen
Anwartern wird stellen mussen.

7. Schibli-Ramseier-Skirennen

am Pizol 1983

Auch die Kinder und Damen mit den
Siegern Marc Jaccoud in 1:20,43
(Kinder 1), Christian Locher in
1:06,64 (Kinder 1), Christa Stephan
in 1:07,43 (Tagessiegerin Damen 1)
und Trudi Jaccoud in 1:15,99 (Da-
men II) werden sich hoffentlich wie-
der gegen ihre Konkurrenten durch-
zusetzen versuchen.

Bei den Herren | siegte René Hediger
mit 1:01,93 aus der Niederlassung
Kloten; er wird aber diesmal wahr-
scheinlich gerade in Australien sein.
Sein Titel bleibt demnach fur einen
anderen frei.

Die Herren Il mit Hans-Ueli Locher in
1:01,13 und die Junioren mit Hans-
Peter Bannholzer in 59,08 (Tagessie-
ger) werden bestimmt einen harten
Kampf liefern. Aber auch das Duell
zwischen den Senioren Rudolf Ram-
seier in 1:00,93 und Hans Jorg
Schibli in 1:05,91 verspricht interes-
sant zu werden. Wer wird gewinnen?
EWG. Oder 6ppe nid? Dem Verneh-
men nach will einer den anderen
schlagen. Man

Die  Redaktion als  Skibanause
wunscht allen Skifans «Schi-Heil und
vil Vergnuege i Sunne und Schneely.

Voranzeige: 8. Schibli-Ramseier-
Skirennen Sonntag, 5. 2. 84.

Manner sind glucklich, wenn sie an-
geben konnen. Frauen sind gltcklich,
wenn sie ausgeben konnen.

(R. Boller, deutscher Publizist)

Wenn eine Frau viel ausgibt, beweist

das nur, dass sie eben manches lieber
mag als Geld.

(Michele Morgan,

franzosische Filmschauspielerin)

In der Ehe ist man sich am Anfang
lieb und teuer. Spater ist dann er lieb
und sie teuer.

(W. Reichert, deutscher Komiker)

Seitdem die Frau mutiger und berufs-
tatig geworden ist, arbeitet mancher
im Schweisse ihres Angesichtes.

(M. Sulivan,
englische Wirtschaftsjournalistin)

Wer es auf andere Weise nicht schafft,

sollte sich durch seine Schulden be-
rihmt machen.

(H. de Balzac,

franzosischer Romancier)

Geld allein macht noch nicht un-
gltcklich.

(Peter Falk,

amerikanischer Schauspieler)

Eine Bank ist eine Institution, die an
jemanden Geld leiht, der nachweisen
kann, dass er eigentlich keines
braucht.

(Bob Hope, amerikanischer Komiker)

Wenn es nicht so viele Dummkopfe

gabe, hatten die Klugen keinen Er-
folg.

(Mark Twain,

amerikanischer Schriftsteller)

Alle grossen Unternehmungen haben
ihre Krisen.

(Bertold Brecht,

deutscher Buhnenschriftsteller)
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Fithrungsseminar

Wunderschones Herbstwetter und die
Gastlichkeit des Hotels Alpenrose in
Wildhaus gaben dem Seminar fur das
Kader der Hans K. Schibli AG vom 10.
bis 12. November die idealen Voraus-
setzungen flr ein gutes Gelingen. Die

absolut souverane Seminarleitung
durch Kurt Huber, Inhaber der preal-
Personalschulung, trug das lhre dazu
bei, dass samtliche Seminarteilneh-
mer bereichert und zufrieden am
Samstagnachmittag zu ihren Familien
heimkehrten.

Teilnehmer am Seminar waren die lei-
tenden Mitarbeiter der Installations-
abteilungen, der Filialbetriebe, der
Tochtergesellschaften, des Ingenieur-
wesens und aus dem administrativen

in Wildhaus

N

Bereich. Die Thematik umfasste fol-
gende Fragenkreise:

— Beurteilung der veranderten Situa-
tion in Umwelt und Markt

— Analyse von Starken und Schwa-
chen der Unternehmung

— FUhrung durch Zielsetzung

— betriebspsychologische Zusam-
menhange

— Anforderungen an Vorgesetzte

Als begnadeter Padagoge verstand es
Herr Huber, uns bei der EinfUhrung in
diese komplexen Fragen begeistert
mitzureissen und gemeinsam wert-
volle Resultate zu erarbeiten. Uber-
zeugend wirkte auf uns alle sein gros-
ses Wissen, das sich auf langjahrige
praktische Tatigkeit in Marketing und
Personalwesen in der Schweizer In-
dustrie stitzen kann. Und ferner hatte
sich Herr Huber vorgangig zum Semi-




nar eingehend mit uns Schiblianern
befasst, was uns das Gefuhl gab, dass
unsere eigenen Probleme verstanden
werden.

Ferien waren es gewiss nicht, son-
dern intensive Schulung. Doch blieb
uns trotzdem viel Zeit, uns ausserhalb
des gewohnten Arbeitsplatzes auch in
entspannter Atmosphare personlich
gegenseitig besser kennenzulernen.
Und wenn die Zeit in den Arbeits-
und Essenspausen dazu nicht aus-
reichte, so standen langliche Nacht-
stunden daftr zur Verfigung. Die er-
ste Kursstunde fand ja erst wieder um
8 Uhr morgens statt . . .

Wir haben viel Neues gelernt; wir ha-
ben aber auch in klarer Form erklart
erhalten, was wir eigentlich schon
wussten, aus Bequemlichkeit oder
Vergesslichkeit aber auf die Seite ge-
schoben hatten; und manchmal ha-
ben wir uns in unserer Tatigkeit auch
bestatigt gefunden. Das tut gut, denn
wie man ja weiss: Jeder Mensch
braucht seine taglichen Streichelpor-
tionen. Dx
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Neue Elektromeister
in der Hans K. Schibli AG

Anfang Oktober 1983 fand in Luzern
die Ubliche Meisterprifung statt. Sehr
gut vorbereitet meldeten sich zwei
Schiblianer: Walter Gassmann und
Hans Ueli Garz aus der Niederlassung
Kloten. Beide haben mit sehr guten
Noten bestanden und ihr eidgendssi-
‘sches Diplom erhalten. Wir freuen uns
und gratulieren den beiden tlchtigen
jungen Leuten herzlich.

ist nach seiner

Walter Gassmann
Lehrzeit von 1972 bis 1976 bei uns

geblieben. Wahrend der Lehrzeit
schon und nachher war er eine Stltze
des Eishockeyclubs Kloten. Er spielte
einige Male mit der Juniorennational-
mannschaft. Vor drei Jahren ent-
schied sich Walter Gassmann, seine
sportliche Karriere zu beenden und
sich ganz seiner beruflichen Zukunft
zu widmen. Er besuchte diverse Kurse
in der Hard-Fachschule in Winterthur.
Damit hat er sich fundiert vorbereitet.
Den Erfolg verdankt er auch seinen
zeitlichen und finanziellen Opfern, er
hat viel investiert, und heute darf er
auf das Resultat stolz sein.
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Wir gratulieren  Walter Gassmann
herzlich zu seinem Meisterdiplom und
wunschen ihm alles Gute flr seine
Zukunft, die momentan immer noch
mit uns verbunden ist.

Der zweite Schiblianer ist Hans Ueli
Garz, ein waschechter Walliser. Er
kam im Fruhling 1979 nach Kloten
und ist Sohn eines Installateurs in
Naters VS. Sein Ziel war die Weiter-
bildung in einer anderen Gegend und
seine intensive Vorbereitung auf das
Meisterdiplom. Sehr fleissig sass er
hinter seinen Blchern, und heute hat
sich diese Freizeitbeschaftigung ge-
lohnt.

Sein Vater kann auf diesen tlchtigen
Junior stolz sein, er erhalt einen tlch-
tigen Nachfolger fur sein Elektro-Hus
in Naters.

Nun wird es fur Hans Ueli im gleichen
Schwung weitergehen, denn er will
auch noch die Telefon-A-Prifung be-
stehen. Wir zweifeln nicht daran, dass
er auch dieses Ziel erreichen wird,
und gratulieren ihm herzlich flr das
bereits Erreichte. Seine Zukunft, fur
die wir ihm alles Gute wulnschen,
nimmt in unserer Niederlassung ihren
Anfang, und wir sind froh tber diesen
freundlichen Mitarbeiter.

Der Dritte im Bunde der neuen Mei-
ster-Schiblianer wollte es auch wis-
sen: René Suter, Techniker des Inge-
nieur-Buros, hat seine Meisterprii-
fung ebenfalls mit Erfolg bestanden.
Unsere Gratulation erreicht auch ihn
auf diesem Wege, und wir freuen uns
uber seine weitere Mitarbeit in der
grossen Familie der Hans K. Schibli
AG.




Der Vierte im Bunde ist unser Georg
M. Boos. Er hat seit Monaten still und
leise die Schulbank gedrtckt. Heute
wissen wir: er hat die Prafungen zum
eidg. dipl. Verkaufsleiter mit Erfolg
bestanden!

Wir gratulieren allen recht herzlich zu
diesen Ereignissen und wunschen
herzlich Glack und Erfolg in der Zu-

kunft. Dx/Be

Gochibli — Service
Rund um die Uhr

SISISEES]

Wer im Luxus lebt, ist gerne bereit,

auf das Existenzminimum zu verzich-
ten.

(OW. Holmes,

amerikanischer Publizist)

Es ist keine Schande, reich zu wer-

den, aber es ist eine Schande, reich zu
sterben.

(A. Carnegie,

amerikanischer Stahlkonig)

Wie aus gewohnlich gut informierter
Quelle verlautet, werden die Absol-
venten der Baumeisterkurse zuklnftig
auch in Zoologie unterwiesen: Am
Beispiel des Kanguruhs will man ih-
nen erlautern, wie man mit leerem
Beutel grosse Springe macht, und
das Nashorn soll veranschaulichen,
dass man auch ein grosses Maul Uber
Wasser halten kann.

Wie wir erfahren haben, hat zur glei-
chen Zeit auch ein ehemaliger Schib-
lianer, Herr Giovanni Puorger, seine
Meisterprufung mit Erfolg bestanden.
Herr Puorger hat von 1973 bis 1977
seine Lehrzeit bei Herrn René Motteli
in der Niederlassung Spreitenbach
absolviert. Einige Zeit spater zog es
ihn in die Ferne.

Wir gratulieren Herrn Giovanni Puor-
ger sehr herzlich zu seinem Erfolg und
winschen auch ihm alles Gute far
seine berufliche Zukunft.

Solche Meldungen werden fur unsere
derzeitigen Lehrlinge zum Ansporn,
ihr Bestes in ihre Ausbildung zu inve-
stieren. Unser Beruf braucht Kader-
leute, und damit gewinnt die Qualitat
der Arbeit.

Dx

Die Welt strotzt von Fachleuten, die
nichts zustande bringen, aber das auf
Tausenden von Druckseiten.

(Erwin Chargaff, Osterreichischer
Biochemie-Professor)

Wer keinen Beruf erlernt hat, dem

bleiben nur zwei Moglichkeiten: ent-

weder Hilfsarbeiter oder Politiker zu
werden.

(Gabriel Laub,

polnischer Aphoristiker)

Lege kein allzu grosses Gewicht auf

deine Stellung. Die Sprosse konnte es
nicht ertragen.

(Wieslaw Brudzinski,

polnischer Schriftsteller)

Gratulation

Ruedi Aschwanden ist nach 1964 zu
uns gestossen, hat bis 1976 als Mon-
teur auf Bauten gearbeitet, hat nach
erfolgreich bestandener Meisterpri-
fung wahrend 2 Jahren seine Sporen
als Chefmonteur bei Peter Melliger
abverdient und hat 1978 begonnen,
die FUhrung der Filiale Kusnacht
schrittweise vom Vorganger Ferdi-
nand Camenzind zu Ubernehmen.

Heute durfen wir feststellen, dass sich
die Filiale Kisnacht zur Filiale Asch-
wanden durchgemausert hat, wes-
halb Herr Aschwanden auf den 1. Ja-
nuar 1983 zum Prokuristen mit Ein-
zelunterschrift fur den Geschaftsbe-
reich Kisnacht ernannt worden ist.
Schi
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Die Halfte aller Menschen ruiniert

sich beim Versuch, ihr Einkommen zu
tarnen.

(Danny Kaye,

amerikanischer Filmkomiker)

Der Ruin kann drei Ursachen haben:
Frauen, Wetten oder Befragung von
Fachleuten.

(Georges Pompidou)

Es gibt keinen grosseren Hochmut als
den der Fachleute.

(Thornton Wilder,

amerikanischer Schriftsteller)

«Warum weinst du denn?y fragt die
Nachbarin den kleinen Sohn des
Elektromonteurs. «Ilch habe eine
Biene angefasst, die nicht isoliert
wary, schluchzt der Bub.
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Fragt der frischgebackene Vater die Schwester: «lst es ein Madchen?»

«Ja, alle dreil»

3.10.82

Herr Willi Koch, Elektromonteur in
unserer Niederlassung Spreitenbach,
und seine Frau Ingrid freuen sich Uber
die Geburt ihrer Tochter Fabienne.

6.5.83

Herr Kurt Roos, Chefmonteur der Ab-
teilung 20, wahlte den Wonnemonat
Mai, um zu heiraten. Am 6. Mai gab
ihm Fraulein Erika Seidemann ihr Ja-
Wort.

10.56.83

In unserer Filiale Mannedorf freut sich
Herr Bruno Blatter, leitender Elektro-
monteur, mit seiner Frau Doris, uns
die Geburt ihrer Tochter Claudia mit-
zuteilen.

22,783

Auch Herr Onofrio Fallucchi, Elektro-
monteur in der Abteilung 20, hat mit
Fraulein Therese Huonder den Schritt
in die Ehe gewagt.
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Gesucht

von solventem, zuverlassigem, ruhi-
gem Urner 4- bis b-Zimmer-Woh-
nung im Gemeindegebiet Kisnacht.

Der Inserent mochte sich durch die
Verlegung seines Wohnsitzes enger in
das Gemeindeleben integrieren, da
seine berufliche Tatigkeit stark mit
dem Geschehen in der Gemeinde ver-
bunden ist. Berglage mit wohnungs-
eigenem Klettergarten zu Trainings-
zwecken erwlnscht, jedoch nicht Be-
dingung.

Offerten sind erbeten an die Redak-
tion des «Schiblianersy, Stichwort
«Ruedi vom Urnerlandy.

R e e
M1 CCHWARZEN BRETTEY™ sChibu-Stiﬂ
B e T
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Lehrabschluss-
prufung

Frahjahr 1983

Mit Erfolg ihre Lehrabschlussprifung
bestanden haben:

Assfalk Heinz

Niederlassung Spreitenbach

Fortani Ivano
Niederlassung Spreitenbach
Kuhn Thomas Hauptgeschaft

Mourouzidis Georgios
Niederlassung Kloten

Schmid Andreas Hauptgeschaft
Schwerzmann Willy  Hauptgeschaft
Thoma Erennio Niederlassung Kloten

Zingg André Hauptgeschaft

Wir gratulieren allen recht herzlich
und wunschen eine gute Zukunft.
Me

R R e i e e e

Arbeitsteilung: Wer etwas kann, der
tut es; wer etwas nicht kann, der lehrt
es.

(G.B. Shaw, irischer Schriftsteller)

&2

Ubrigens: Stress ist alles, was nicht
Kaffeepause ist.

&2

Der Erste zu sein, ist erstrebenswert.
Doch auch Zweiter unter Erstklassi-
gen ist hervorragend.
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Lehrlingslager SORENBERG

vom 13. September 1982 bis 17. September 1982

(Alp Turmschwand)

Teilnehmer:

Bossert Roger
Bretschneider Walter
Egli Iréne

Koch Markus

Leder Daniel
Stephan Christa
Zingg André

Leiter:
Herr K. Muller

Montag:

Bereits um 7.15 Uhr hatten sich alle 7
Lehrlinge, die am Lehrlingslager teil-
nehmen konnten, vor dem Hauptge-
schaft Zurich versammelt. Sack und
Pack wurden in der «Schibli-Kloten-
Gurke-Mongiwagen, -Guetzli,
-Chlopfschiit.. » (wie unser klap-
perndes Automobil liebevoll genannt
wurde) verstaut. Das heisst die «Da-
meny liessen es verstauen. Um 7.45
Uhr ging es dann los. Unterwegs
nahmen wir den Znuni ein — es
konnte ja jemandem schlecht werden,
was wir ja nicht riskieren konnten.
Nach einem kleinen Fussmarsch vom
Auto bis zum Haus wurden wir von
der Familie Wicki begrusst. Nach ei-
ner einflhrenden Orientierung von
Herrn Muller besichtigten wir die Ar-
beitsstellen. Es wurde in Zweier- und
einer Dreier-Gruppe gearbeitet. (Da
mir die Arbeit beim Installieren eini-
ges besser gefiel als langweiliger Ku-
chendienst, durfte ich auch «Elektro-
Monteur-Lehrling  spieleny.)  Am
Abend unternahmen wir in der herrli-
chen, ruhigen Umgebung einen klei-
neren Rundgang. Naturlich mit Bei-
zenhalt.

Dienstag:

Um 6.30 Uhr hatten wir jeweils die
erste Tortur bereits hinter uns: das
Waschen. Frisch aus dem warmen
Schlafsack, ist es nicht gerade ein
Vergnugen, Kopf und Korper mit dem
eisig kalten Wasser zu waschen. Ich
vermisste zum Beispiel eine schone,
warme Dusche. Die Bequemlichkeit
und der Komfort waren der Grund,
weshalb ich auf dieser Alp nicht leben
mochte, obwoh! die Umgebung ei-
gentlich bombig ware!

Bei der Arbeit waren alle mehr oder
weniger mit Freude dabei. Aber wenn
man etwas zum dritten Mal frisch
machte, war es klar, dass man nicht
mehr sagte: «Ouh, isch das lassigl»
Fur mich war es ein besonderes Ver-
gnlgen, einmal etwas vollig anderes
zU machen.

Nach einem Spaziergang zum nach-
sten Restaurant, dem «Salwideliy,

fuhrte Herr Muller dort einen Karten-
kurs durch, da am nachsten Tag ein
OL gestartet werden sollte. Schliess-
lich sollte sich jeder wenigstens eini-
germassen im Gelande zurechtfinden
konnen.

Mittwoch:

Christa und ich hatten uns Gberwun-
den, die Haare zu waschen. Unter
dem kleinen, kalten (!!1) Wasserstrahl
hatten wir teilweise das Gefuhl, die
Kopfhaut friere uns ein.

Auch an diesem Morgen wurde in-
tensiv und selbstandig gearbeitet. Am
Mittag sorgte jeder an seinem Ar-
beitsplatz fir Ordnung, und nach
dem, wie immer, sehr guten Mittages-
sen ging es an den OL.

Christa, Markus und ich gingen als
erste auf die Strecke. Am Anfang hat-
ten wir einen Steilhang zu Uberwin-
den. Wir dachten alle: «Das wird eine
harte Sache.» Aber nachher war dann
alles nur halb so schlimm. Am Posten
4, auf dem von Herrn Mller wie alles
sehr gut organisierten Parcours, gab
es eine kleine Zwischenverpflegung.
Am Ziel angekommen, warteten wir
dann auf die nachste Gruppe, und als
auch die letzten nach einigen Zwi-
schenféllen endlich das Ziel erreich-
ten, brachen wir in Richtung Hallen-
bad Sorenberg auf. Es war fur alle
herrlich entspannend, sich im Wasser
zu aalen. Anschliessend fand ein
Wettkampf im Minigolfen statt. Und
nach einem guten Nachtessen im Re-
staurant und einer gemutlichen Plau-
derstunde machten wir uns, in unse-
rem Gefahrt, wieder auf den Weg
nach Alp Turmschwand.
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Schibli, Kloten, gratuliert J. Dussex zu seinem
60. Geburtstag.
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Donnerstag:

Heute um 16.00 Uhr kommt der Kon-
trolleur. Bis dahin muss die Arbeit fer-
tig sein. Beim einen oder anderen
kam es noch zum «grossen Stressy.
Der Kontrolleur war bereits im Hause,
als einige noch die letzte Abzweig-
dose und das Tableau verdrahteten.
Herr Zihlmann, der Kontrolleur, war
der Meinung, die Arbeit sei sehr gut,
und er hatte Uberhaupt nichts zu be-
mangeln. Nach dieser aufmunternden
Nachricht genossen wir wieder ein-
mal die gute Bergluft, faul im Gras lie-
gend. Frei nach dem Motto: «Nach
der Arbeit sollst du ruhn und eine
Weile nichts mehr tun!» Nach einem
wahrschaft guten Nachtessen mach-
ten wir uns auf den Weg ins «Salwi-
deli», ausser drei besonders Strebsa-
men, die Elektro-Technik buffelten.
Wir anderen vergnlgten uns bei ei-
nem zUnftigen Jass. Die Zeit verging
sehr schnell, und bald schon mussten
wir wieder aufbrechen. Die Nacht-
ruhe rief nicht — sie schrie!

Freitag:

Wie an jedem Tag war heute zwi-
schen 6.00 und 6.15 Uhr Tagwache.
Wir hatten eine Bergtour aufs Brien-
zer Rothorn geplant. Dieser recht
muhsame Aufstieg lohnte sich also
unbedingt. Wir sahen ganze Rudel
von Gemsen und Steinbocken. Auf
der ganzen Tour sahen wir keinen
Menschen. Danach fuhren wir mit der
Luftseilbahn nach Sorenberg, stiegen
in unseren Kleinbus um und fuhren
nach «Schupfay (Schipfheim). Dort
assen wir gemutlich zu Mittag und
brachten dann Walter Bretschneider
zum Bahnhof, da er fraher nach
~Hause musste. (Das kommt von den
Verpflichtungen!) Wir anderen kehr-
ten dann nach Soérenberg zurick und
vergnugten uns dort im Hallenbad.
Wieder sauber und frisch, erledigten
wir dann auf Alp Turmschwand die
letzten kleinen Fertigstellungen inklu-
sive Werkzeugkontrolle, packten alle
Utensilien zusammen, und nach ei-
nem gemutlichen Raclette-Nachtes-
sen mit Familie Wicki kehrten wir
nach Zirich und Umgebung zurtck.

Abschliessend kann ich sagen, dass
ich auf eine interessante, lustige Wo-
che zurlckblicken darf. Alles war
tipptopp von Herrn Mdller organisiert,
und ich hoffe, es kommen noch viele
Lehrlinge (und Bergbauern) in den
Genuss eines solchen Lagers.

Iréne Egli

Herr Peter Melliger
besuchte das Lager
am Donnerstag.
Er war mit
den Ergebnissen
sehr zufrieden.

Am Montag, dem 13. September, um
7.30 Uhr, ging es los.

Wir, das sind 5 Monteur-Lehrlinge,
eine KV-Lehrtochter, unser Betreuer
Herr Muller und ich, eine Elektro-
zeichner-Lehrtochter, hatten uns alle
mit dem Gedanken vertraut gemacht,
nun eine Woche lang ohne unseren
gewohnten Komfort zu (Uber)leben.

Das Haus, das wir zu elektrifizieren
hatten, wird von Herrn und Frau
Wicki bewohnt.

Nach einem sattigenden Mittagessen,
das uns Frau Wicki zubereitete,
machten wir uns, in Zweiergruppen
aufgeteilt, an die Arbeit. Eine Gruppe
installierte den Stall und verdrahtete
das Tableau. Eine zweite Gruppe
elektrifizierte die Schlafraume im 1.
Stock und das Treppenhaus. Die
dritte Gruppe sorgte daflr, dass auch
im Wohnzimmer, in der Kiche, im WC
und im Korridor Licht vorhanden
war.

Dank grossem Einsatz von jedem ein-
zelnen war es moglich, am Mittwoch-
nachmittag einen von Herrn Mdller

bestens organisierten Orientierungs-
lauf einzuschalten.

Er brachte Abwechslung und Erho-
lung von der zum Teil nicht ganz pro-
blemlosen Arbeit.

Den ganzen Donnerstag arbeiteten
wir dann wieder mit vollen Kraften.
Wir wussten, dass bis am Abend alles
fertig sein sollte, da der Kontrolleur
um etwa 16.30 Uhr unsere «Wunder-
Installationeny kritisieren wollte. Wer
unsere Bemuhungen, eine moglichst
tadellose Installation zu errichten, sah
und miterlebte, wusste, dass der Kon-
trolleur wohl kaum irgendeinen Fehler
oder Mangel entdecken konnte.

So kam es, dass das Haus der Familie
Wicki am Donnerstagabend schon
von weitem an der festlich wirkenden
Beleuchtung zu erkennen war.

Wer damit gerechnet hatte, am Frei-
tag endlich einmal auszuruhen, wurde
enttauscht.

Wie immer standen wir um 6.00 Uhr
auf. Nur stirzten wir uns am Freitag
nicht in die Arbeit, sondern in die
Wanderausrtstung. Wir begannen um
etwa 8.00 Uhr den Aufstieg aufs
Brienzer Rothorn. Das Wandern
wurde teilweise zum Steigen und
Klettern. Es war eigentlich ein Test
der Ausdauer. Dem einen bedeutete
das Ankommen auf dem Brienzer
Rothorn einen errungenen Sieg, dem
andern ein Erreichen eines nicht allzu
hoch gesteckten Zieles.

Den Weg nach Soérenberg hinab
Uberwanden wir mit der Seilbahn.
Nach dem Mittagessen, das wir in ei-
nem gemutlichen Restaurant zu uns
nahmen, waren wir wieder mit neuer
Energie aufgetankt. Als wir uns dann
noch im Hallenbad erfrischen konn-
ten, waren wir alle wieder topfit.

Wieder ins Bauernhaus der Familie
Wicki zurlckgekehrt, erledigten wir
noch diverse Kleinigkeiten, wie Auf-
raumen, Werkzeugesortieren — usw.
Zum Abschied wurden wir von der
ganzen Familie Wicki zum Raclette-
Essen eingeladen. Nach diesem Ge-
nuss machten wir uns noch am Frei-
tagabend auf den Heimweg.

Ich glaube, trotz dieser schonen Wo-
che im Sorenberg waren alle wieder
froh, zu Hause in der gewohnten Um-
gebung mit dem gewohnten Komfort
zu sein.

Christa Stephan
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Elektro-Stift:
A Jahre lemen lernen lernen lernen

Beim Vertragsabschluss in Anwesen-
heit von Eltern, Lehrling und Herrn
Hans Jorg Schibli habe ich viele Male
gehort: «So Junge, du hast nun 4
Jahre zu lernen.»

Schulmude, muss der Lehrling wieder
auf die Schulbank. Verstandlich, 9
Jahre lang fast taglich auf den Ban-
ken sitzen, aufpassen, schreiben,
zeichnen, Uben und rechnen ist mih-
sam. Spater bei den Priifungen merkt
er, dass er nicht alles gelernt oder be-
reits schon wieder vergessen hat.

Warum lernt man? Sicher nicht fur
den Lehrer oder die Eltern — nur fur
sich selber. Die Konfrontation mit der
Realitat ist manchmal hérter, als man
glaubt.

Vier Jahre sehen fast wie unendlich
aus. Aber wir haben vier Jahre Zeit.
Sehr schnell sind drei Jahre vorbei,
und nun drangt die Zeit. In unserem

Beruf lernt man viel. Es geht schon
vorwarts. In diesem Sektor gibt es sel-
ten Schwierigkeiten. Dafur in den Be-
rufsschulen. Wenn die Noten nicht
rosig sind, heisst es: An diesem Tag
hatte ich Pech, oder wir hatten x Pru-
fungen, und ich bin nicht auf das ge-
wulnschte Resultat gekommen. Je-
denfalls: der Lehrer war schuld!

Die Gewerbe- oder Berufsschule ist
ein sehr wichtiges Element far einen
Berufsmann. Hier holt er seine techni-
schen Kenntnisse fUr die Zukunft, die
ihm den Aufbau seiner sicheren Kar-
riere gewahrleisten. Immer mehr wird
vom Elektro-Installateur die techni-
sche Seite verlangt. Ist man nicht a
jour und bleibt am Ball, so wird man
schnell Uberholt oder sogar abge-
hangt. Nur der Tuchtige macht seinen
Weg.

Eine sehr interessante Studie hat un-
ser Kurt Muller zusammengestellt. Er
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hat sich die MUhe genommen und die
ganzen vier Lehrjahre in verschiedene
Sparten aufgeteilt und aufgezeichnet.
Sein Resultat ist erstaunlich; es gibt
klare Auskunft und kann gewisse Be-
hauptungen entkraften. Gesamthaft
zeigt sich, dass ein Lehrling auch
ohne einen Tag Krankheit oder Unfall
nur 60% seiner Lehrzeit praktisch tatig
ist. Beim Berufsmittelschuler sinkt
dieser Anteil sogar auf 50%.

Die theoretische Ausbildung ist in der
Hans K. Schibli AG selbstverstand-
lich. Von Anfang an besuchen unsere
Lehrlinge das ELAZ in Effretikon. Ne-
ben der Absenz flur den Schulbesuch
und trotz Zahltag fur die Schulstun-
den bezahlen wir zusatzlich das
Schulgeld an diese Institution.

Unsere interne Schibli-Schule hat
eine 30jahrige Tradition. Herr Peter
Melliger liess sich die Leitung dieser
nicht immer leichten Aufgabe nicht
vermiesen, obwohl er manchmal
glaubte: Jetzt habe ich genug. Das
war eine verstandliche momentane
Reaktion. Doch sein Elektroberuf
hangt ihm so am Herzen, dass er nicht
aufhoren kann.

Freude an unseren jungen Mitarbei-
tern verbreitet Herr Kurt Muller mit
seinem alljahrlichen Lehrlingslager. In
abgelegenen Gebieten unserer Hei-
mat versorgt er jeweils ein Objekt mit
Strom. Fur die Beteiligten ist es eine
wahre Freude, ein unvergessliches Er-
lebnis. Zurdck in der Stadt, erkennen
sie und schatzen unsere Moglichkei-
ten im Vergleich mit den Bergbauern.

Ich will nun nicht lange Herrn MUllers
Werk kommentieren, aber ich bitte
den Leser, dieser Tabelle einige Zeit
zu opfern. Man wird zur Uberzeugung
gelangen, dass in unserem Beruf sehr
viel fur die Ausbildung getan wird.
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Unsere neuen Lehrlinge

Die Lehrkrafte der internen Schibli-Schule:

. Kloten

Mésli

Herr Peter Melliger

Spreitenbach

El.-Ing. HTL Lehmann
Ralph
4 Elektromonteur-
_lehrling
Filiale Klsnacht
Herr Beat Lendi
Eiclg, dip. El.-Imetaliamur ‘ Kasseroler Steinhauser
- André Jirg
Elektromonteur- Elektromonteur-
lehrling lehrling
Hauptgeschaft Hauptgeschaft
Cocca Schmid
Bruno . Valentin Ziérj_en
Elektromonteur- . Elektromonteur- Daniel
lehrling lehrling Elektromonteur-
Niederlassung Niederlassung lehrling

Filiale Herrliberg

Blatter Philipp Wolff
Gottfried Elekttomonteu- Hans-Kaspar
Elektromonteur- lehrling Elektromonteur-
lehrling Niederlassung lehrling
: Hauptgeschaft Spreitenbach Filiale Volketswil
Morciano Weiss
Marcello Sabine
Elektromonteur- ' Kaufm. Lehr-
lehrling k %, - tochter )
Hauptgeschaft ¥ /i Hauptgeschaft
Strahl
Ubald
Elektromonteur-
lehrling
Niederlassung
Spreitenbach

Wir heissen unsere Jungsten
herzlich willkommen und hoffen,
dass sie den Start ins Berufsle-
ben mit guten Vorsatzen und
Freude beginnen werden.
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VA
Berufsschulnoten
YA

Noten in den berufskundlichen Fa-
chern zahlen doppelt.

Noten in den allgemeinbildenden Fa-
chern zéhlen einfach wie an den
Lehrabschlussprifungen.

Wintersemester 1982/83

Koch Markus 5.8
Thoma Erennio 5,9
Zingg André 54
Laufer Ueli 5.3
Schumperli Urs 5.3
Huber Thomas 5.7
Knappe Markus 5,2
Wolf Martin B
Wyrsch Gilbert 5y
Bossert Roger 5.0
Bossler Marcel 5.0
Rein Andreas 5.0
Schegg Andreas 5.0
Weiszbeck Miklos 50

33 mit 4,9 und weniger.

Sommersemester 1983

Koch Markus 5,6

Schmid Valentin 5,5

Kasseroler André 54
Cocca Bruno 5,3

Weiszbeck Miklos 5,3

Wyrsch Gilbert 5,3

Huber Thomas 5.2

Bossler Marcel B

Schumperli Urs 5.1

Steiger Peter |

Bannholzer Hanspeter 5.0
Bennet Roger 50
Lackner Werner 50

34 mit 4,9 und weniger.

Wir freuen uns Uber gute Leistungen
und empfehlen den anderen Lehrlin-
gen, sich nun anzustrengen, um bes-
sere Noten zu erreichen.

Me
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All. Henz K. Schibli AG
Mr. Kury Schibli

Haus K. Schibli AG
Firma Scheibli AG

Die Direktion Schnybli
Kloosbacherstrasse 67
Klosterbachstrasse 67

Hans K. Schibli
272272222277

8030 Zurich
(Kompliment an die Post [Red.])

Klosterberg 67
Schybli AG

Herrn Hans K. Schibli
Abt. Kranbeschaffung

Elektr. Unternezmungen
Grossbachstrasse 67

Herrn Jass-Club
Klosbachstrasse 67

Hans K. Schmidli AG

Schibli-Color AG
Schibli-Cakor AG

Redaktion

Fur die <Schiblianern-Redaktion ist
Gaston Dussex aus Kloten verant-
wortlich, welcher mit <Dxy zeichnet.

Texte, Photos und Anregungen an
Hans K. Schibli AG

<Schiblianer

Lindenstrasse 51, 8302 Kloten

Gestaltung und Druck:
Grafische Betriebe NZZ Fretz AG
Muhlebachstrasse 54, 8032 Zurich

Lochibli — Service
Rund um die Uhr

Hans K. Schibli AG

Elektrische Unternehmungen
Projektierung und Ausfihrung
von Starkstrom-, Schwachstrom-
und Telefon-A-Anlagen
Alternative Heizsysteme

CCTV + Broadcast-Systems
Klosbhachstrasse 67, 8030 Zurich
Telefon 01/252 52 52

Schalttafel- und Steuerungsbau
Talwiesenstrasse 17, 8045 Zurich
Telefon 01/351514

Niederlassungen:

Hans K. Schibli AG

Gaston Dussex

Lindenstrasse 51, 8302 Kloten
Telefon 01/813 74 34/35

Hans K. Schibli AG

René Motteli

Poststrasse 35, 8957 Spreitenbach
Telefon 056/71 b5 71

Filialen:

Hans K. Schibli AG

Ruedi Aschwanden
Fahnlibrunnenstr. 10, 8700 Kusnacht
Telefon 01/910 63 66

Hans K. Schibli AG

Fredy Fischer

Langackerstr. 48, 8704 Herrliberg
Telefon 01/91517 17

Hans K. Schibli AG

Walter Rohr

Neuhofstrasse 7, 8708 Mannedorf
Telefon 01/920 08 06

Hans K. Schibli AG

Arthur Maurer

Alte Bergstrasse 3, Kindhausen
8604 Volketswil

Telefon 01/945 52 66



