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KU PAMIECI

MARC AUREL GEIS, DZIEKUJEMY

O wiele za wczesnie opuscit nas cztonek rodziny, znakomity menedzer,
Swietny kolega i przyjaciel. Marc Aurel Geis zmart nagle i nieoczekiwanie
14 stycznia 2023 roku w wieku 55 at.

arcowi Aurelowi Geisowi, jego ogrom- W 2003 roku Marc Aurel Geis przeszedt do
M nemu zapatowi, osobistemu zaangazo- naszej firmy rodzinnej, obejmujac kierow-

waniu i rozlegtej wiedzy zawdzieczamy nictwo oddziatu w Ohrdrufie. Dzieki jego
niezwykle duzo: to on z sukcesami prowadzit ogromnej pasiji i intuicji biznesowej zaktad
i rozwijat oddziat w Ohrdrufie (Turyngia) jako znakomicie sig rozwinat. Pod zarzagdem
wspolnik i prokurent naszego przedsiebiorstwa Marca oddziat kilkakrotnie zwyciezyt
rodzinnego. w rankingu jakosci zaktadéw

nalezacych do sieci transportu
Marc Aurel Geis urodzit sie 14 drobnicowego IDS, a ,jego”
maja 1967 w Bad Neustadt. / stazysci osiggali znako-
Jako syn wspolnika zarza- / mite rezultaty
dzajgcego naszej firmy, w konkursie dla najlep-
Hansa-Georga Geisa, szych uczniéw
spedycje i logistyke miat zawodu. Zaktad

we krwi. Po zdaniu matury angazowat sie takze
zawodowej i odbyciu charytatywnie,
zasadniczej stuzby udostepniajgc miedzy
wojskowej w latach innymi bezptatne
1989-1992 uczyt sie zawodu przewozy. Co wazne, Marc
spedytora w firmie Steinle Aurel Geis zawsze chetnie
w Schwieberdingen. W tym przed- stuchat swych pracownikow.
siebiorstwie przepracowat ponad 10

nastepnych lat jako kierownik zespotu Marc Aurel Geis zostawit gtebokg i bolesng
i projektu w dziale logistyki. Réwnolegle pustke w catej rodzinie i w przedsiebior-

w latach 1993-1996 kontynuowat edukacje stwie. Na zawsze pozostanie w naszej

w zawodzie specjalisty ds. transportu. serdecznej pamieci.

Dziekujemy Ci za wszystko, Marc!
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OD REDAKCJI

Hans-Georg Geis,
Hans-Wolfgang Geis,
Jochen Geis

i Wolfgang Geis (od lewej).

Szanowne Czytelniczki, Szanowni Czytelnicy,

nadal trudno nam o tym mowic¢: jestesmy gteboko
dotknieci odejsciem naszego syna, brata, siostrzenca

i kuzyna, Marca Aurela Geisa. StraciliSmy ukochanego
cztowieka. Jednak Marc pozostanie na zawsze gteboko

w naszych sercach i zawsze bedziemy czci¢ jego pamiec.

Nawet w tych trudnych chwilach musimy jednak mysle¢
o przysztosci. Ta bedzie stata pod znakiem zrownowazo-
nego rozwoju: chcemy, by nasza grupa kapitatowa do
2040 roku osiggneta neutralnos¢ klimatyczna.

W strone neutralnosci klimatycznej

W tym celu krok po kroku realizujemy naszg MissionZero:

w Bad Neustadt instalujemy pierwszg instalacje fotowol-
taiczng o mocy 1,3 megawatéw. W Ebersdorfie koto
Coburga budujemy pierwszy ,zielony” terminal, ktéry
bedzie prototypem nowej generacji naszych zrébwnowa-
zonych budynkdw. Produkty neutralne weglowo oferuje-
my obecnie takze w segmencie transportu lotniczego

i morskiego. Natomiast w Norymberdze uruchomilismy
pierwsze stacje tadowania samochodow elektrycznych.

Spotkajmy sie w Monachium
Hala A5, stoisko 115/216

Stacje te sg czescig ,kampusu firmy Geis” w norymber-
skim porcie, ktdrego powierzchnia — po rozbudowie
terminalu spedycyjnego i budowie dwéch supernowo-
czesnych centrow logistyczno-technologicznych — uro-
sta do 166 000 m2. Niedawno w towarzystwie klientéw
i pracownikow swietowalismy uroczyste otwarcie
nowych obiektow.

Kolejne potwierdzenie wysokiej jakosci

Réwnolegle do powiekszania zaktadéw optymalizujemy
oferte naszych ustug i rozwigzan. Efektem jest wysoki
poziom jakosci, ktory po raz kolejny potwierdzity wyniki
aktualnego rankingu sieci transportu drobnicowego IDS:
nasze oddziaty zajety miejsce pierwsze, drugie i trzecie
wsrod 51 zaktadow!

Wiecej informacji na te i inne tematy znajdziecie na
kolejnych stronach tego magazynu. Zapraszamy takze do
odwiedzenia nas na targach transport logistic w Mona-
chium! Bedziemy na stoisku numer 115/216 w hali A5.

Z serdecznymi pozdrowieniami,
Rodzina Geis
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SPIS TRESCI

TEMAT NUMERU

Uroczyste otwarcie nowych obiektow
w Norymberdze

LOGISTICS SERVICES

BMW Group: ekscytujacy projekt w zakresie
ustug magazynowych

Logistyka produktéow spozywczych i nie tylko
Stacje tadowania samochodéw elektrycznych
Nowy magazyn celny dla firmy SKF

ROAD SERVICES

Rozpoczecie budowy nowego terminalu
logistycznego w Naili

Jakos¢ do potegi trzeciej

Peter Prusaczyk cztonkiem zarzadu
,Zielona” spedycja w Gérnej Frankonii

AIR + SEA SERVICES

Neutralnos¢ weglowa teraz takze
w segmencie Air + Sea

ROZMAITOSCI

Projekt G-Talent: rozwoj utalentowanych
wspotpracownikéw

Istotne kamienie milowe w rozwoju
systemoéw informatycznych

Kontakt

Wydawca

Hans Geis GmbH + Co KG

Rudolf-Diesel-Ring 24, 97616 Bad Neustadt

Tel.: +49 (0) 9771 - 603 0

Fax: +49 (0) 9771 - 603 109

www.geis-group.com

Podmiot odpowiedzialny w rozumieniu prawa prasowego
Zarzad Grupy Geis

GEIS | TRANSFER |1 02.2023
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TEMAT NUMERU

Uroczyste otwarcie nowych obiektéw w Norymberdze: Minister Spraw Wewnetrznych Bawarii
Joachim Herrmann (w $rodku) oraz wspdlnicy zarzadzajacy: Hans-Wolfgang Geis, Wolfgang
Geis, Hans-Georg Geis i Jochen Geis (od lewe)).

UROCZYSTE OTWARCIE
NOWYCH OBIEKTOW
W NORYMBERDZE

Wydajne, zrdwnowazone i przysztosciowe: 14 pazdziernika
ubiegtego roku oficjalnie otworzylisSmy swiezo wy- lub rozbudowane
obiekty w norymberskim porcie. Sg to dwa nowe centra logistyczno-
technologiczne oraz znacznie powiekszony terminal spedycyjny. Tym
samym ,kampus firmy Geis” w Norymberdze osiggnat powierzchnie
okoto 166 000 m2,

»
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TEMAT NUMERU

W zaktadzie norymberskim,

OFlCJALNE ktory stanowi najwiekszy
oddziat naszej grupy

OTWARCI E kapitalowej, chcemy takze

W NORYMBERDZE w przysztosci realizowaé
dla naszych klientow
Smiate projekty!

Po dwuletniej przerwie spowodowanej

pandemig wreszcie moglismy zaprosi¢ okoto Hans-Georg Geis i Wolfgang Geis,

250 gosci na uroczysto$é do naszych nowych wspdlnicy zarzgdzajacy

centrow logistyczno-technologicznych

w norymberskim porcie. Byli wsréd nich klienci,

kontrahenci oraz goscie honorowi — w tym
bawarski Minister Spraw Wewnetrznych

Joachim Herrmann. > Swieto pracownic i pracownikow
Nastepnego dnia po uroczystym otwarciu odbyt
W oficjalnych wystgpieniach podkreslano sig, po raz pierwszy od pandemii, tradycyjny
ogromne znaczenie powiekszonego kompleksu doroczny festyn pracownic i pracownikow zwany
w Norymberdze dla naszej Grupy. Nie zabrakto ,Geis-Karwa”. W wydarzeniu o regionalnym
stéw podziekowan: dla pracownic i pracow- bawarskim kolorycie wziety udziat osoby zatrud-
nikobw za zaangazowanie, dla decydentow nione w naszych norymberskich spétkach: Geis
politycznych za dobrg wspétprace oraz dla firm Industrie-Service, Geis Eurocargo i Geis Air + Sea.
planistycznych i budowlanych — za terminowe
ukonczenie obiektéw. Po odbiciu pierwszej beczki piwa przez prezesa
spotki Geis Holding, dra Johannesa Sollnera,
Dynamika i odwaga do zmiany rozpoczety sie atrakcje: zabawa sitomierzem
W swym przemowieniu gratulacyjnym Joachim mtotem, strzelanie na strzelnicy oraz konkurs
Herrmann méwit o ,sensacyjnym rozwoju »poziomy stos”, polegajacy na uktad aniu skrzy-
i wyjgtkowej historii sukcesu naszej firmy”. nek od piwa w poziomie — najlepsze druzyny
Podkreslit, ze ,frankonskie przedsiebiorstwo otrzymaty puchary i nagrody. Do dyspozycji 300
rodzinne o bogatej tradycji wykazuje sie gosci byty trzy food trucki z rozmaitymi smakoty-
dynamika i odwagg do zmiany, pokonujac kami, uczestnicy chetnie taficzyli do muzyki na
obecne i przyszte wyzwania”. zywo, byto duzo smiechu i znakomitej zabawy!

Bawarski Minister Spraw Wewnetrznych zwrécit
ponadto uwage na zréwnowazone rozwigzania
stosowane w naszych nowych nieruchomo-
Sciach. Na przyktad na dachach wkrotce
zatozymy instalacje fotowoltaiczne o duzej
mocy, a budynki sg w catosci wyposazone

w energooszczedne oswietlenie LED oraz
dachowe i fasadowe pasma $wietlne. ,Ma to
ogromne znaczenie szczegélnie w obecnej
napietej sytuacji energetycznej” — podkresilit
Joachim Herrmann.
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Centrum logistyczno-technologiczne
oddane do uzytku

Uroczyscie otwarte centrum logistyczno-
technologiczne sktada sie z dwoch oddziel-
nych budynkéw o powierzchni okoto

15 000 m? kazdy. Pierwszy z obiektow
uruchomilismy dwa lata temu, drugi z nich
wystartowat na poczatku ubiegtego roku.
tacznie w kompleks zainwestowalismy
okoto 25 milionow euro. Do klientéw naleza:
Faber-Castell, Beko Grundig Deutschland
oraz uvex group.

Terminal logistyczny wiekszy

o ponad 50%

Aby przygotowac sie na spodziewane dodat-
kowe wolumeny przesytek, juz wczesniej
powiekszyli$my norymberski terminal

z 5000 do 14 000 m? powierzchni przetadun-
kowej oraz utworzyli$my centralny dziedzi-
niec o powierzchni ponad 30 000 m? z nowym
stanowiskiem sterowania. Dzigki dokonanej

TEMAT NUMERU

W norymberskim centrum logistyczno-technologicznym mielismy
przyjemnos¢é powita¢ okoto 250 gosci.

rozbudowie, ktérg réwniez uczcilismy

14 pazdziernika, nasz zaktad spedycyjny
nalezy obecnie do najwiekszych w regionie.
»W zaktadzie norymberskim, ktory stanowi
najwiekszy oddziat naszej grupy kapitatowe;j,
chcemy takze w przysztosci realizowac dla
naszych klientow $miate projekty” — zapowia-
dajg wspolnicy zarzadzajgcy Hans-Georg Geis
i Wolfgang Geis.

,Geis-Campus”: Tutaj perfekcyjnie uzupetniajg sie ustugi transportu drogowego i logistyczne: ,kampus firmy

Geis” w norymberskim porcie ma powierzchnie okoto 166 000 m?.

GEIS | TRANSFER |1 02.2023
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LOGISTICS SERVICES

BMW GROUP:
EKSCYTUJACY PROJEKT

W ZAKRESIE USLUG
MAGAZYNOWYCH

Wystartowat nasz nowy projekt motoryzacyjny: od poczatku roku
dla BMW Group prowadzimy magazyn o powierzchni 20 000 m?
w Regenstauf (Gorny Palatynat). Pod naszg opiekg znajduja sie
kluczowe elementy samochoddw elektrycznych: moduty baterii

i wysokonapieciowe magazyny energii.

zrownowazonymi metodami, to czynnik
decydujacy o sukcesie elektromobilnosci
indywidualnej. Dlatego fabryka BMW Group
w Ratyzbonie od 2021 roku produkuje obok
samochodoéw elektrycznych takze wydajne
baterie wysokonapieciowe wraz z niezbednymi
komponentami.

I nnowacyjne ogniwa baterii, produkowane

Wtasnie do obstugi tych przysztosciowych
czesci przeznaczony jest nasz nowy magazyn
w Regenstauf: stagd zaopatrujemy zaktad
produkcyjny w odlegtej o 20 kilometréw
Ratyzbonie oraz tutaj przechowujemy gotowe
baterie wysokonapieciowe do momentu ich
wystania do innych zaktadow.

Zaledwie dwa miesiace do otwarcia
+Wrazliwe magazyny energii i ogniwa wymagajg
specjalnej obstugi, przez co réwniez zadania
logistyczne sg bardzo ztozone” — wyjasnia
Timo Stephan, kierownik dziatu Automotive
Sales & Operations. ,Dlatego krétki czas

GEIS | TRANSFER | 02.2023



realizacji byt dla nas niematym wyzwaniem —
po otrzymaniu zlecenia mieliSmy niecate dwa
miesigce na przygotowanie magazynu do
otwarcia”.

MusielisSmy wdrozy¢ w zaktadzie system,
wyposazy¢ obiekt w niezbedny sprzet, w tym
5-i 8-tonowe wézki widtowe, a takze pozyskac
personel i przeprowadzi¢ szkolenia, by pracow-
nicy znali zasady ostroznego obchodzenia sie
Zz towarem oraz postepowania w razie awarii.

Pomysine rozpoczecie projektu

Mimo to 1. stycznia biezgcego roku uruchomi-
lismy zaktad bez zaktocen. ,Gwarancjg pomysl-
nego rozpoczecia projektu byto doswiadczenie
naszych zespotow planistycznych i kierowni-
czych w branzy motoryzacyjnej, a takze nasza
duza elastycznos$¢” — wyjasnia Erik Lassen,
cztonek zarzadu spétki Geis Industrie-Service.
»W praktyce w niektdrych czesciach magazynu
prowadziliSmy juz dziatalno$¢ operacyjng, gdy
w hali trwaty jeszcze prace budowlane. Przez
caty czas $cisle i efektywnie wspotpracowa-
liSmy z dziatem nieruchomosci BMW Group”.

) Fachowa obstuga

Do sktadowania i transportu wrazliwych
wysokonapieciowych magazyndéw energii
uzywamy konteneréw stalowych. Ponadto
skrupulatnie przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych zasad, w tym przeciwpoza-
rowych. Czesci sktadujemy wiec w Scisle
wyznaczonych blokach o ograniczonej
wysokosci i zdefiniowanych odstepach.
Podobne wytyczne obowigzujg takze w
przypadku magazynowania ogniw baterii.

LOGISTICS SERVICES

Produkcja baterii wysokonapigciowych w firmie BMW Group w Ratyzbonie.

Szeroki zakres zadan

Po kilkuetapowej fazie rozruchu od kilku dni
pracujemy w petnym zakresie — catodobowo,
na trzy zmiany. Praca naszego lokalnego
zespotu zaczyna sie od przyjmowania czesci
zakupowych i ogniw baterii. Sprawdzamy
przesytki pod wzgledem kompletnosci

i ewentualnych uszkodzen zewnetrznych,
przyjmujemy je do magazynu i sktadujemy. Na
zadanie komisjonujemy czesci i zaopatrujemy
fabryke w trybie just in time.

Zmontowane wysokonapigciowe magazyny
energii odbieramy z fabryki, przyjmujemy do
magazynu w Regenstauf i sktadujemy do
momentu ich zamodwienia przez inny zaktad lub
magazyn centralny BMW Group. Ponadto
zarzgdzamy pustymi pojemnikami.

W szczytowych okresach spodziewamy sie
okoto 140 przejazdéw samochodami ciezaro-
wymi dziennie” — méwi dr Johannes Sollner,
cztonek zarzadu spoétki Geis Holding. ,Ta liczba
pokazuje potezny rozmiar tego elektryzujgcego
- w sensie dostownym - projektu. Bardzo sie
cieszymy, ze BMW Group powierzyta nam to
odpowiedzialne zadanie”.

GEIS | TRANSFER | 02.2023
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LOGISTICS SERVICES

LOGISTY
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. . entrum logistyczne o powierzchni ponad
POd kOﬂIEC Ublegjfego I'OkU C15 000 m? prowadzi teraz operacje dla
przystosowa"s’my nasze centrum trzech réznych klientéw. Zanim jednak
. moglismy wprowadzi¢ klientéw do obiektu,

Ioglstyczne w Seubtendorfie konieczne byty szerokie przygotowania.
(Turyngia) do dziatania w trybie ,W zasadzie wywrécili$my catg hale do géry

. , ; nogami” — komentuje kierownik projektu Timo
multi-user. By moc zagwarantowac Fromming. ,Oprécz wprowadzenia zupetnie
inentom optymalne rozwiqzanie, nowej topologii magazynu lokalny zesp6t

projektu w ciggu zaledwie ponad szesciu tygodni

musieliémy kompletnie wdrozyt nowg infrastrukture i systemy IT oraz

przeprowadzit rekrutacje nowych pracownikéw
i niezbedne szkolenia”.

przemodelowac caty magazyn -

w warunkach normalnej pracy
0d motoryzacji...

Zak*adu- Jako pierwszg do przeksztatconego obiektu
wprowadzilismy czes$¢ projektu naszego klienta
z branzy motoryzacyjnej. Sg to klasyczne ustugi
logistyki magazynowej, ktére dotychczas
wykonywalismy w catosci w halach zewne-
trznych w Seubtendorfie.

Ponadto od poczatku roku przejelismy e-logi-
styke dla specjalistycznego branzowego sklepu

10 GEIS | TRANSFER | 02.2023



internetowego Weinfreunde.de. Nasze centrum
logistyczne stuzy jako magazyn centralny,

w ktérym zarzadzamy realizacjg wszystkich
zamoéwien B2C i B2B.

...po smart food
Produktéw spozywczych dotyczy rowniez trzeci

projekt logistyczny realizowany w Seubtendorfie:

kompletna obstuga logistyczna firmy yfood.
Powodem przeniesienia tego projektu z Norym-
bergi byta potrzeba zwiekszenia powierzchni

w zwigzku ze spodziewanym wzrostem firmy
yfood.

Dla tego producenta nowoczesnych positkéw
ptynnych prowadzimy ustugi logistyki wielokana-
towej: obstuge zamoéwien internetowych (B2C)
oraz dostawy do sklepéw detalicznych (B2B).
Dwie nowe automatyczne sktadarki kartonéw
utatwiajg komisjonowanie metoda pick-pack.
Dodatkowo pracownicy zaktadu w Seubtendorfie
kompletujg ekspozytory sklepowe, przygotowuja
zestawy prébne dla klientéw koncowych oraz
$wiadczg dla firmy yfood ustugi dodane.

©yfood

LOGISTICS SERVICES

STACJE tADOWANIA
SAMOCHODOW
ELEKTRYCZNYCH

Wazny krok w drodze do neutralnosci
klimatycznej: w lutym w norymberskim
porcie oddali§my do uzytku

nasze pierwsze stacje tadowania
samochoddw elektrycznych.

bie podwdjne stacje tadowania
samochodéw osobowych o mocy 22 kW
kazda zainstalowalismy w centrali

naszego segmentu operacyjnego Logistics
Services w Norymberdze.

Na razie stacje czerpig z sieci energie pocho-
dzacg z elektrowni wodnych. Jednak gdy tylko
uruchomimy w Norymberdze planowanag
instalacje fotowoltaiczng, obie stacje
bedziemy zasilali samodzielnie wytworzona
energig — realizujgc zasade neutralnosci
klimatycznej.

= = T
n

GEIS | TRANSFER | 02.2023

1



12

LOGISTICS SERVICES

NOWY MAGAZYN
CELNY DLA FIRMY SKF

Od kilku tygodni jestesmy odpowiedzialni za cze$¢ gospodarki magazynowej
spotki SKF GmbH, producenta tozysk tocznych. W Réthlein koto
Schweinfurtu utworzylismy magazyn celny czesci zakupowych, z ktérego
niezawodnie zaopatrujemy pobliskie fabryki firmy SKF zgodnie z taktem

produkcyjnym.

chweinfurcie znajduje sie najwiekszy
S zaktad produkcyjny dziatajgcej globalnie
SKF Gruppe, zatrudniajgcy 4000 oséb
i bedacy takze siedzibg gtéwng niemieckiej
spotki SKF GmbH. Dla tego przedsiebiorstwa
technologicznego juz od niemal 20 lat wykonu-
jemy ustugi logistyki dystrybucji w oparciu
o samochody ciezarowe. Obecnie po raz
pierwszy realizujemy logistyke kontraktowg
dla schweinfurckich zaktadéw firmy SKF.

Sercem przedsiewziecia jest nowo wybudo-
wany 6-nawowy terminal logistyczny

Wiezowiec firmy SKF od 1962 roku jest znakiem rozpoznawczym Schweinfurtu.

GEIS | TRANSFER |1 02.2023

w Rothlein, ktérego cztery nawy najmujemy
dtugoterminowo. Trzy z nich — o tacznej
powierzchni okoto 7500 m? — wykorzystujemy
dla firmy SKF. Potozenie obiektu jest idealne -
po pierwsze ze wzgledu na bliskos¢ naszych
zaktadoéw w Schwebheim, ktére umozliwiaja
nam, w razie potrzeby, elastyczne przydzie-
lanie pracownikéw do zadan; po drugie mamy
optymalne potgczenie komunikacyjne ze
Schweinfurtem.

,Po etapie wdrozenia, podczas ktérego
stopniowo przenosilismy towary z zaktadu
firmy SKF do nas, od konca kwietnia mamy
podtgczonych wszystkich dostawcéw” —
wyjasnia kierownik zaktadu Rainer Krauser.

Nasz lokalny zesp6t jest odpowiedzialny za
szeroki zakres zadan: przyjmowanie towarow,
przekierowywanie ewentualnych zamoéwien
bezposrednich, bezpapierowe rejestrowanie
towarow i ich wydawanie z magazynu oraz
komisjonowanie pozycji zamawianych przez
firme SKF. Towary zatadowujemy zgodnie ze
zdefiniowanymi sekwencjami na 40-tonowe
ciezarowki, ktore kilka razy dziennie wykonuja
wahadtowe kursy do zaktadéw. Swiadczymy
takze ustugi dodane - tworzymy partie
kontrolne, ktére pakujemy i dostarczamy do
dziatu kontroli jakosci firmy SKF, a takze
zarzgdzamy zwrotami.



Oistock/Dianingsih Miasari

ROZPOCZECIE BUDOWY

ROAD SERVICES

NOWEGO TERMINALU
LOGISTYCZNEGO W NAILI

Logistyka skupiona na spedycji w Gornej Frankonii: 29 marca oficjalnie

whilismy topate pod budowe nowego terminalu logistycznego w miesScie Naila.

Obiekt, ktéry zostanie ukorniczony we wrzesniu, zapewni optymalne warunki
naszym nowym i dotychczasowym klientom.

stowym miasta Naila, na dziatce

o powierzchni 56 000 m?. Z uwagi na
powierzchnie logistyczng wynoszacg 10 000 m?,
dopasowane regatowanie oraz 10 bram zatadun-
kowych nowy zaktad typu multi-user bedzie miat
idealne warunki do realizowania zadan logistyki
kontraktowej — sktadowania, komisjonowania
i pakowania.

Terminal powstaje w Kalkofen, parku przemy-

Idealne potozenie

Bedzie to pierwsze centrum logistyczne firmy
Geis Bischoff Logistics, a kolejng jego ogromna
zaletg jest oddalony o zaledwie 500 m terminal

przetadunkowy. Dzieki takiemu potozeniu mozemy
zaoferowac klientom pézne godziny przyjmowania
przesytek, a towary witgczac bezposrednio

do przewozow systemowych, ktére wysytamy
codziennie do odbiorcéw zlokalizowanych w catej
Europie.

Mozliwe krétkoterminowe rozszerzenie
Jestesmy takze przygotowani na dalszy wzrost

w regionie Naili: na dziatce jest miejsce na jeszcze
jeden zaktad logistyczny o powierzchni 10 000 m?2.
Teren jest juz przygotowany do rozbudowy, dzieki
czemu nowi klienci bedg mogli w krétkim czasie
skorzystac z naszych ustug logistycznych.

GEIS | TRANSFER |1 02.2023

| W Naili budujemy obecnie zaktad logistyczny
o powierzchni ok. 10 000 m? (wizualizacja).
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JAKOSC DO POTEGI TRZECIEJ

Fenomenalny SUkCGS W rankingu wyciezca zostata zatoga firmy Geis
. ‘. .. . Eurocargo z Satteldorfu, ktéra
jﬂkOSCI. w zestawieniu WSZYSTkICh w ubiegtym roku zajeta trzecie miejsce.

51 zakladdow nalezacych do |DS, z czvyartego miejsca na drugie aw§nsowa+
oddziat Geis Bischoff Logistics z Lichtenfels,

najwiekszej niemieckiej sieci natomiast ubiegtoroczny zwyciezca, oddziat

transportu drobnicowego, nasze | lane St SmbH!z Fmach, znalaz! S na
eciej pozycji. Dopetnieniem sukcesu jest

oddzia{y zaje}y pierwsze, drugie pigte miejsce oddziatu Hans Geis GmbH z Bad

. . .. Neustadt. Ogétem wszystkie nasze oddziaty

| trzecle MIEJSCE. nalezgce do sieci IDS znalazly sie w najlepszej

jednej trzeciej zaktaddw.

,1rzy oddziaty firmy Geis na podium i dodat-
kowe pigte miejsce — to sensacyjnie dobry
wynik” — Klaus Stablein, cztonek zarzadu
odpowiedzialny za segment Road w Niem-
czech, nie kryje radosci. ,Jeste$Smy z niego
bardzo dumni, poniewaz dowodzi on, na jak
wysokim poziomie stale pracuje cate nasze
przedsiebiorstwo. W przysztosci na pewno nie
obnizymy lotéw! Zawsze bedziemy zapewniali
klientom najlepsze ustugi i najwyzszg jakos¢”.

Trzech kierownikdw spedycji na podium dla zwyciezcow (od lewe)):
Jorg Krasulsky (Geis Bischoff Logistics Lichtenfels), Manuel Ulbrich
(Geis Eurocargo Satteldorf) i Karsten Oehrlein (Hans Geis GmbH Kirnach).

PETER PRUSACZYK
CZLONKIEM ZARZADU

1 stycznia biezgcego roku Jako nowy cztonek zarzadu Peter Prusaczyk petni funkcje

powo’raliémy Petera prusaczyka' dyrektora finansowego i jest odpowiedzialny za catg strone
handlowa dziatalnos$ci naszej Grupy.

dotychczasowego dyrektora

ds. finansow i controllingu, na Nowy Chief Financial Officer (CFO) ma 45 lat i wyksztatce-
kolejnego cztonka zarzgdu spétki nie wyzsze ekonomiczne oraz wieloletnie doswiadczenie
Hans Geis GmbH + Co KG w pracy na stanowiskach kierowniczych w branzy logis-

tycznej. W naszym przedsiebiorstwie pracuje juz od
wrzesnia 2019 roku, bedac nastepca wieloletniego dyrek-
tora finansowego Joachima Hennebergera.

14 GEIS | TRANSFER | 02.2023
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Oficjalne whicie pierwszéj topaty-(od lewej): MartinVonderau (kierownik'ds. zarzadzania inwestycjamibudowlanymi-inieruchomosciami), Oliver
Scheuplein (firma NeWo Erdbau), Peter Heinz (firma OttoMihiherr); Hans-Wolfgang Geis (wspoinik zarzadzajacy), Sebastian Straubel (starosta
powiatu Coburg), Wolfgang Geis (wspdlnik zarzadzajaey), Bernd Reisenweber (burmistrz Ebersdorfu), Eduard Mihlherr (Sprzedawea dziatki),

Jochen Geis (wspolnik zarzadzajacy).i René Seipel (dyrektor oddziatu).

+ZIELONA" SPEDYCJA
W GORNEJ FRANKONII

Wydajny i zrdwnowazony: w Ebersdorfie koto Coburga budujemy nasz pierwszy
»,Zielony” terminal spedycyjny. Supernowoczesny budynek bedzie kosztowat
okoto 20 milionéw euro. Otwarcie jest przewidziane juz we wrzes$niu.

potozonej przy autostradzie A73 oficjalnie

whilismy pierwsza topate. W nadchodzacych
miesigcach wybudujemy tam terminal spedycyjny
najnowszej generacji o powierzchni przetadunkowej
6000 m2. Dodatkowo powstanie trzypietrowy budynek
biurowy o powierzchni 1300 m?, myjnia samochodéw
ciezarowych i stacja benzynowa.

Pé’r roku temu na dziatce o powierzchni 44 000 m?

Wieksza moc przerobowa w regionie

Nowy obiekt zastagpi dotychczasowy zaktad w Lichten-
fels, nalezacy do naszej sp6tki Geis Bischoff Logistics.
Tamtejszy kompleks, ktory przejelismy w kwietniu 2019
roku, ma juz ponad 30 lat, nie spetnia wiec dzisiejszych
wymagan, a ponadto jego powierzchnia przestata
wystarczaé. ,0d czasu otwarcia oddziatu w Lichtenfels
trzy i p6t roku temu odnotowujemy staty wzrost ilosci
obstugiwanych towaréw” — wyjasnia Klaus Stablein,
cztonek zarzagdu odpowiedzialny za segment Road

w Niemczech. ,Ebersdorf to dla nas idealna lokalizacja,
by zwigekszy¢ moc przerobowa w regionie”.

Zréwnowazona budowa

Nowy kompleks zostat pomyslany jako ,zielony”
terminal, podporzadkowany w catosci filozofii zréwno-
wazonego rozwoju. Bedzie on oparty na drewnianej
konstrukcji hybrydowej wykorzystujgcej drewniane
wigzary dachowe. Fasada budynku biurowego zostanie

wykonana z drewna, a fasada hali bedzie cze$ciowo
pokryta zielenig. Ponadto catg powierzchnie dachu
hali wykorzystamy do zainstalowania paneli fotowolta-
icznych, a na czesci biurowej zatozymy zielony dach.

Kolejnym interesujgcym elementem bedzie 10 stano-
wisk rampowych dla matych ciezaréwek i samochodoéw
dostawczych, stanowigcych dodatek do 68 bram
zatadunkowych dla samochodow ciezarowych. Dzieki
nim bedziemy mogli optymalnie obstugiwac¢ towary
drobne i przesytki B2C, co bardzo wazne wobec
ciggtego wzrostu znaczenia sprzedazy internetowe;.

Celem naszego oddziatu

w Ebersdorfie bedzie wykorzystanie
niebagatelnego potencjatu
gospodarczego Gornej Frankonii.
Zamierzamy oferowa¢ ustugi

z najwyzszej potki, by zdoby¢
nowych klientéw i nowe rynki.

Hans-Wolfgang Geis i Jochen Geis,
wspolnicy zarzadzajacy

GEIS | TRANSFER | 02.2023 15
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PROJEKT G-TALENT:
ROZWOJ UTALENTOWANYCH
WSPOLPRACOWNIKOW

Rok temu wystartowata pierwsza
edycja projektu G-Talent

realizowanego przez nasze kolezanki

z dziatu HR w Polsce. Gtéwnym
celem projektu jest rozwoj catej
firmy poprzez kompleksowy rozwdj
pracownikow o najwyzszym
potencjale.

owy projekt G-Talent to takze sygnat dla
N wszystkich pracownikéw, ze organizacja

daje mozliwosci, docenia talenty i nie
waha sie inwestowac w ich dalszy rozwéj. W ten
spos6éb motywuje do samorozwoju i podno-
szenia wtasnych kwalifikacji takze te osoby,
ktore nie sg bezposrednio zaangazowane
w projekt.
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Poszukiwanie talentow

Na poczatku projektu kluczowe byto okreslenie,
kto w naszej firmie jest prawdziwym talentem.
Podczas warsztatéow zespét dyrektorow

i menedzeréw Geis opracowat definicje.
G-Talent, czyli talent w Geis, to pracownik
posiadajacy odpowiednig kombinacje kluczo-
wych kompetencji z punktu widzenia planéw
strategicznych firmy, wartos$ci korporacyjnych,
motywacji i wydajnosci.

Orientacja na cele, innowacyjnos$¢, wspotpraca,
odpowiedzialnos¢, elastycznos¢ w dziataniach,
optymalna organizacja pracy, dyscyplina

i przestrzeganie zasad - to podstawowe cechy
uczestnika tego projektu. Réwnie kluczowa jest
identyfikacja z warto$ciami firmy. Profesjona-
lizm, zaangazowanie, szacunek i rzetelnos¢
powinny by¢ nie tylko bliskie uczestnikom, ale
stanowi¢ oczywisty element ich codziennych
zachowan i postaw. Do tego dochodzi
motywacja - motywacja do dziatania,
motywacja do rozwoju, motywacja do zmiany.



AIR + SEA SERVICES

y
z dfi bjat d j
tlentw, driekt coemu rektutacis  udzia NEUTRALNOSC WEGLOWA
nouie wenonme zosan pommieet - TERAZ TAKZE
w projekcie, gdyz sg czescig catego procesu

uezestaicza wpracach ozwoiowychwaz - W SEGMENCIE AIR + SEA

z uczestnikami projektu.

Rozwoj talentow Produkty neutralne weglowo, ktére

25 pracownikéw, ktérzy zdecydowali sie zgtosic . . L. ,

do projektu, zaprezentowato sie na spotkaniu ograniczajq do minimum $lad WQQ|OWY
z zespotem projektowym. Ostatecznie przesy’fek, oferujemy teraz takze
najwyzsze kierownictwo firmy wybrato do i

projektu 14 uczestnikéw, reprezentujgcych w zakresie globalnych przewozow

rézne funkcje - od pracownikdw magazynowych
po stanowiska kierownicze. Fakt, ze w projekcie
biorg udziat zaréwno pracownicy operacyjni, jak
i handlowi sprawia, ze ich p6Zniejsza praca

w zespotach jest niezwykle efektywna, gdyz
uwzgledniane sg wszystkie perspektywy.

lotniczych i morskich.

0d samego poczatku uczestnicy, we wspot-

pracy z przetozonymi i dziatem HR, tworzyli ‘
wtasne indywidualne plany rozwoju i okreslali
swoje cele rozwojowe. Jednoczesnie talenty
zostaty podzielone na cztery zespoty, ktérych
zadaniem byto znalezienie rozwigzan na

wczesniej ustalone tematy - np. jak zminimali- Wprzypadku transportu morskiego $cisle wspoét-

zowac wysokos¢ szkody. Obok pracy zespo- pracujemy w tym celu z armatorami, dzieki
towej, odbywa sie rowniez mentoring. Uczest- czemu na wszystkich globalnych szlakach

nicy dzieleni sg na pary, a sesje prowadza mozemy zaoferowac klientom nowoczesne biopaliwa lub

dedykowani, przeszkoleni mentorzy z ramienia LNG. W ten sposob redukujemy emisje CO, nawet 0 84 %.

dyrektorow. By osiggna¢ 100-procentowg neutralnosé klimatyczng,
stosujemy kompensacje emisji w ramach certyfikowa-

Grand finale nych projektéw klimatycznych.

Zakonczenie projektu G-Talent planowane jest

na czerwiec tego roku. Wéwczas poznamy Jesli chodzi o transport lotniczy, postepujemy analo-

wyniki wszystkich grup i stopien, w jakim gicznie — w przypadku wszystkich lotow czysto towaro-

osiggnety one swoje osobiste, jak i grupowe wych oferujemy klientom zréwnowazone paliwo lotnicze

cele. Bedzie tez mozna zobaczyé, jakie (SAF). Paliwo to, produkowane np. z biomasy, redukuje

wymierne korzysci i nowe perspektywy emisje CO, nawet o 80 procent. Rowniez tutaj kompensu-

otworzyta dla catej firmy inwestycja w rozwdj jemy pozostatg emisje przez projekty klimatyczne,

talentéw. Juz teraz jednak wiadomo, ze takie majace na celu ochrone laséw deszczowych lub

mozliwosci z pewnoscia sie pojawia. Dzieje sie produkcje energii wodne;j. »

tak dlatego, ze naszg firme tworzg przede Z

wszystkim jej pracownicy, a inwestowanie Eksperci z segmentu Air + Sea firmy Geis z przyjemno- é

w nich jest najlepszym sposobem na rozwaj Scig doradzg Ci, jak zredukowac emisje CO,. Dobrym z

i zdobycie przewagi konkurencyjnej. Dlatego juz sposobem moze okazac¢ sie takze minimalizacja pustych %

teraz mozemy z duma ogtosic¢ kolejng edycje przebiegéw lub zmiana srodka transportu w przypadku g

projektu G-Talent! poszczegolnych przesytek. Zapraszamy do kontaktu. )
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ISTOTNE KAMIENIE
MILOWE W ROZWOJU

SYSTEMOW

INFORMATYCZNYCH «

Jednym z fundamentdw naszych
ustug sg niezawodne i wydajne
systemy informatyczne, ktdre
wykorzystujemy do zarzadzania
procesami i obstugi klientéw. Jakie
istotne osiggniecia w dziedzinie IT
poczynilismy w ubiegtym roku i co
planujemy na ten rok?

ysokiej jakosci rozwigzania informa-
Wtyczne umozliwiajg nam szybka

i sprawng komunikacje, organizacje
i zarzadzanie przeptywem informacji. Wykorzy-
stujac je, zwiekszamy produktywnos¢
procesow logistycznych, minimalizujemy koszty
i poprawiamy ogélny poziom ustug. Dlatego
duza wage przywigzujemy do ich ciggtego
rozwoju, stabilnosci, elastycznosci i wreszcie
wysokiego bezpieczenstwa.

W minionym roku zrealizowalismy kilka
projektow, ktore przyczynity sie do dalszej
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zmiany w tym obszarze. W catym regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej skonsolidowa-
lismy srodowiska serwerowe i sieciowe

w centrach danych w jeden standard, co
pozwala nam na bardziej efektywne zarza-
dzanie nimi, lepsze wykorzystanie mozliwosci
naszych administratoréw i, co nie mniej wazne,
korzystanie z synergii w catej Grupie.

Aby jeszcze szybciej i skuteczniej zarzadzaé
naszym wsparciem informatycznym w regionie,
wdrozyliSmy centralne narzedzie biletowe,
Requestor, ktére pozwala nam w jasny i zauto-
matyzowany sposob zarzgdzac¢ przetwarzaniem
zgtoszen serwisowych oraz w przejrzysty
sposob dokumentowacé i ocenia¢ ich rozwig-
zanie. Ponadto wsrdd naszych pracownikéw
rozszerza sie wykorzystanie narzedzi platformy
chmurowej Microsoft Office 365. Przyczynia sie
to do szybszej, bezpieczniejszej, a przede
wszystkim bardziej elastycznej wspotpracy.

Kolejnym krokiem naprzdd byto ubiegtoroczne
wdrozenie nowego rozwigzania centrum
obstugi klienta w chmurze firmy Daktely, ktére
ujednolicito naszg platforme komunikacyjng



w regionie CEE. Dzieki temu zyskalismy szeroki
zakres dodatkowych funkcji do efektywnego

i przejrzystego zarzgdzania komunikacja

z klientami oraz wiekszg elastycznos¢

w zakresie przysztego rozwoju. W poréwnaniu

z pierwotnym rozwigzaniem, gtéwne korzysci to
zastepowalnos¢, przejrzystosé, ale takze
zmiennos¢ uzytkownikéw.

Najwiekszym dtugoterminowym projektem
naszego dziatu rozwoju jest stworzenie

i wdrozenie nowego systemu spedycyjnego
GLog. Jest to zaawansowany technologicznie

i gotowy do przysztego elastycznego rozwoju
system informatyczny, ktory obejmie wszystkie
nasze ustugi w zakresie spedycji. Do rodziny
GLog nalezy juz wdrozony portal klienta
GPortal, aplikacja mobilna dla kierowcéw
GDriver oraz aplikacja dla naszych magazynoéw
towarowych GStock. Wreszcie interfejs APl do
wymiany danych z naszymi klientami i partne-
rami GService.

W ubiegtym roku wdrozyliSmy system Cargo-
soft, uzywany w catej Grupie, w naszym
praskim oddziale transportu lotniczego

ROZMAITOSCI

i morskiego Air&Sea. Teraz z tym zunifiko-
wanym srodowiskiem integrujemy réwniez
nasze oddziaty w Polsce.

W obszarze logistyki magazynowej optymalizu-
jemy nasze projekty, zaréwno pod wzgledem
procesowym, jak i systemowym, aby méc
sprostac rosngcym potrzebom i wymaganiom
naszych klientéw. Mozna tu wymieni¢
chociazby pakiet rozwigzan w magazynach typu
multiuser, dzieki ktéremu mozemy bardzo
szybko przyjmowaé nowych klientéw do tych
przestrzeni.

Przejrzyste, szybkie i kompleksowe raporto-
wanie oraz zwigzane z nim analizy to takze
podstawa efektywnego zarzgdzania naszymi
ustugami. Dlatego zdecydowalis$my sie na
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi
opartych na Power BI, aby dostarczy¢ naszym
interesariuszom kompletne i przejrzyste dane.
Dzieki temu zarzadzanie procesami i ustugami
znéw stanie sie bardziej niezawodne.

Nieustannie inwestujemy w nasze systemy
informatyczne i infrastrukture oraz stale je
rozwijamy. Chcemy mie¢ najlepsze i najbardziej
wydajne narzedzia zapewniajgce stabilnosg¢,
niezawodnos¢, elastycznos$¢ i réznorodnosc¢
naszych ustug. Caty rozwdj technologiczny
odbywa sie rownolegle z doktadnym uwzgled-
nieniem aspektow cyberbezpieczenstwa.
Wszystkie nasze systemy i dane sg zawsze
odpowiednio zabezpieczone i chronione.
Cybersecurity to osobny rozdziat w naszej
koncepciji. Pracujemy nad nim centralnie

i w sposob skoordynowany w catej Grupie.
Dbamy nie tylko o wysokie bezpieczenstwo
techniczne, ale réwniez o aspekty organiza-
cyjne, takie jak regularne audyty i testy bezpie-
czenstwa. Dzieki nim otrzymujemy wysokiej
jakosci informacje zwrotne, ktére pozwalaja
nam stale zapewnia¢ wysoki poziom bezpie-
czenstwa.

Jak wynika z pokaznej listy postepéw informa-
tycznych, zawsze korzystamy z zaawansowa-
nych technologicznie i wydajnych narzedzi

i systemow wspierajgcych naszg obstuge
klienta. Bedziemy je nadal rozwija¢ i ulepszac,
aby zapewni¢ ich maksymalng stabilnosé,
dostepnosc i bezpieczenstwo.

GEIS | TRANSFER | 02.2023
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GEIS: TWOJ PARTNER LOGISTYCZNY
Z NAJLEPSZYM PAKIETEM.

Road Services, Logistics Services lub Air + Sea Services: Zawsze znajdziemy
dla Ciebie rozwigzanie. Mamy know-how, jesteSmy niezawodni i elastyczni,
pracujemy z pasjg. Wybierz najlepszy kompleksowy pakiet ustug.
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