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WIR {iBER UNS

Wir, das sind die Vertretungen der Evangelischen Jugend an Werre, Weser, Wiehen.
Wir sind zusammen unterwegs im Gestaltungsraum 8 der Evangelischen Kirche von
Westfalen (EKVW) und gestalten als Jugendverband der verfassten Kirche die
evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den vier Kirchenkreisen
Herford, Vlotho, Minden und Libbecke.

Wir sind vertreten durch unsere Geschaftsstellen in den einzelnen Kirchenkreisen

¢ Amt fiir Jugendarbeit im Kirchenkreis Herford
* Jugendreferat im Kirchenkreis Vlotho

* juenger unterwegs im Kirchenkreis Minden

¢ Jugendpfarramt im Kirchenkreis Liibbecke

Gemeinsam haben wir uns auf den Weg gemacht, um
dieses Schutzkonzept fiir die evangelische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in unseren Kirchenkreisen zu
entwickeln. Unser Ziel war und ist es, sichere Raume in
unserem Arbeitsfeld zu schaffen, in denen sich Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene frei, selbstbestimmt
und geschiitzt vor sexualisierter Gewalt entwickeln
konnen.

Dass sich in unserem Arbeitsfeld sexualisierte Gewalt
niemals vollends ausschlieBen lasst, miissen wir schweren
Herzens so akzeptieren. Unsere Aufgabe sehen wir aber
darin, die Raume und Mdglichkeiten in denen sexualisierte
Gewalt stattfinden kann, so klein, wie eben mdglich zu
halten.




WIR-FUR UNS

Als Jugendverband der Evangelischen Kirche sind wir uns der groBen Verantwortung
gegenuber unseren Mitarbeitenden und Teilnehmenden, mit Blick auf den Schutz der
sexuellen Selbstbestimmung und grenzsensibles Verhalten, deutlich bewusst. Darum
geben wir uns selbst dieses Schutzkonzept in enger Anlehnung an die Richtlinien der
Evangelischen Jugend von Westfalen.

Unser generelles Leitbild als
evangelischer Jugendverband

Die Arbeit der Evangelischen Jugend ist gepragt
durch und orientiert sich am Leben und Reden Jesu.
In der Weite und Liebe, wie Jesus selbst die
Menschen wahr- und ernstgenommen hat, wollen
wir jeden Menschen in seiner Sexualitat, Ethnie,
Religion, Kultur und sozialem Kontext wertschatzen.
Wertschatzung bedeutet fur uns, jeden Menschen in
seiner Individualitat wahrzunehmen, ihn zu
unterstutzen, zu fordern, Freiheit zuzugestehen, ihm
Werte zu vermitteln und unsere Haltung ihm
gegenuber auch von ihm zu erwarten.

Unsere Angebote sind fur alle Menschen offen und
unser Auftrag richtet sich an alle Menschen. Wir
mochten Personlichkeiten starken, Gaben entdecken
und fordern sowie Verantwortung tibertragen. Gott hat
den Menschen nach seinem Bilde geschaffen, als sein
Gegeniiber. Jede und jeden. Da gibt es keinen
Unterschied. So mdchten wir jedem Menschen
begegnen. Wir arbeiten gleichberechtigt und
versuchen Abhangigkeiten auszuschlieBen. Wenn sie
nicht zu vermeiden sind, machen wir sie transparent
und nutzen sie nicht aus.




UNSERE PERSONALVERANTWORTUNG

Unserer Verantwortung gegeniiber unseren Teilnehmenden und
Mitarbeitenden sind wir uns auch bei unserer Personalplanung,
insbesondere im Haupt- und Nebenamt, stets bewusst. Darum sind,
neben vielen anderen Faktoren, die folgenden Punkte firr unsere

Auswahl von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden fir uns

bindend.

Kindesschutzsensible Personalauswahl

(insbesondere von haupt- und nebenamtlichem Personal)

Nicht nur das verpflichtende erweiterte Filhrungszeugnis spielt bei der
Auswahl des Personals eine maBgebliche Rolle. Das Thema Kindesschutz
wird bereits im Vorstellungsgesprach angesprochen, um zu verdeutlichen,

dass bei der Leitung ein Bewusstsein fir die Thematik vorhanden ist.

Arbeitszeugnisse werden mit einem kinderschutzspezifischen Blick gelesen
und erlaubte Fragen nach einschlagig erfolgten Verurteilungen und
laufenden Ermittlungsverfahren werden gestellt, ohne das Gefuhl einer
pauschalen Verdéchtigung zu vermitteln.

Vefhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

PR e o o e vm e EE—

Alle Mitarbeitenden unterzeichnen den Verhaltenskodex, der regelt, wie mit
Situationen umgegangen wird, die von Taterinnen und Tatern ausgenutzt
werden kénnten.

AuBerdem wird eine Selbstverpflichtungserklarung abgegeben, mit der sich
Mitarbeitende verpflichten, die Arbeitgeber zu informieren, wenn gegen sie
ein Ermittlungsverfahren wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von Minderjahrigen oder Erwachsenen eréffnet wird.

Das aktuelle Schutzkonzept wird mit allen Mitarbeitenden besprochen. Mit
neuen Mitarbeitenden wird es unmittelbar in der Einarbeitungsphase
thematisiert und die entsprechenden Verfahren bei Verdachtsfallen

durchgesprochen.



In Teamsitzungen und Mitarbeitendengespréachen gibt die Leitung Raum fir
Austausch, Fragen und Anregungen zum Thema. Die im Arbeitsalltag
gesetzten Standards werden mit kritisch-konstruktivem Blick begleitet und
Mitarbeitende werden gegebenenfalls offensiv angesprochen. Dies ist
besonders wichtig, wenn der professionelle Umgang mit Kindern und
Jugendlichen in Hinblick auf N&he und Distanz bei Mitarbeitenden
problematisch erscheint oder Vereinbarungen des Verhaltenskodex nicht

eingehalten werden.
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Bei Verdachtsfallen wird sofort interveniert. Dabei sind die Vorgaben des
Kirchengesetzes der EKVW zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu
beachten. Als Orientierung fur arbeitsrechtliche Méglichkeiten kann die

Ubersicht im Anhang dienen.




SO SOLL'S SEN

Unser verbindlicher Verhaltenskodex fiir einen grenzsensiblen
Umgang in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit

Wir gehen in der Evangelischen Jugend
offen und transparent mit dem Thema der
sexuellen Selbstbestimmung und der
Wahrung persoénlicher Grenzen um.

Wir sind uns als Trager von kirchlicher
Kinder- und Jugendarbeit bewusst, dass
die Teilnehmenden unserer Angebote wie
auch die Mitarbeitenden durchaus dem
Risiko der sexualisierten Gewalt und der
Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung ausgesetzt sind und
unternehmen alles in unserer Macht
Stehende, um dieses Risiko zu minimieren.

Durch die Thematisierung der Problematik
in Schulungen und im alltadglichen Umgang
miteinander, wirken wir einer
Tabuisierung des Themas und Raumen des
Schweigens und Wegsehens nach bestem
MafB entgegen.

Die Angebote der Evangelischen Jugend
bieten Kindern und Jugendlichen Raume
zur freien und selbstbestimmten
Entfaltung. Als Verantwortliche stellen wir
uns klar gegen grenzverletzendes
Verhalten, Ausgrenzung, Diskriminierung,
Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung und sexualisierte Gewalt.

Darum geben wir uns selbst diesen
Verhaltenskodex mit den folgenden fiunf
Vereinbarungen.




~ Wir stehen fiir einen wertschétzenden
- und respektvollen bmgang _
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Wir behandeln alle Teilnehmer:innen und
Mitarbeiter:iinnen der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit respektvoll,
wertschatzend und freundlich. Niemand
wird bei unseren Angeboten ausgegrenzt,
gedemiitigt oder bloBgestellt. Niemand
wird Uberredet oder unter Druck gesetzt,
etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

Unsere Angebote, Spiele, Rituale, wie auch
unsere Verkindigung mussen sich an diesem
Grundsatz messen lassen und werden von
uns entsprechend reflektiert. Mutproben,
Spiele und Rituale, die Madchen und Jungen
Angst machen oder bloBstellen, sind nicht
Teil unserer Kinder- und Jugendarbeit.

Wir sprechen Teilnehmer:iinnen wie auch
Mitarbeiter:innen nicht mit einem
diffamierenden (selbst- oder fremd-
gegebenen) Spitz- oder Kosenamen an.

« Bei allen Aktivitaten, aber insbesondere
bei kérpernahen Ubungen, Berihrungs-,
Tobe- und Fangspielen oder bei
Selbsterfahrungsiibungen, achten wir die
personlichen Grenzen aller Teil-
nehmenden. Im Vorfeld solcher Aktionen
vereinbaren wir klare Regeln und
Ausstiegsmaoglichkeiten fir diese Spiele
und Ubungen mit den Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.




Wir sind uns bewusst, dass insbesondere
im Rahmen eines engen Zusammenlebens,
wie etwa bei Ubernachtungsaktionen oder
auf Freizeiten, ein Risiko fur
grenzverletzendes oder sexuell uber-
griffiges Verhalten besteht. Darum gilt es
hier besonders die Privatsphiare und die
Wahrung personlicher Grenzen, wie auch
die sexuelle Selbstbestimmung von
Kindern und Jugendlichen zu achten und
zu respektieren.

e Wir stellen bei

Ubernachtungen eine
Geschlechtertrennung sicher. Mitarbeitende
und Teilnehmende schlafen nicht gemeinsam
in einem Zimmer oder Zelt. Madchenzimmer /
-zelte werden von einem weiblichen,
Jungenzimmer / -zelte von einem mannlichen
Teammitglied betreut. Wo dies aus
logistischen Grinden absolut nicht maoglich
ist (z.B. Sammelunterkinfte) sorgen wir
trotzdem flr eine entsprechende raumliche
Trennung zwischen Madchen und Jungen, wie
auch zwischen Teilnehmer:innen und
Mitarbeiter:innen. Bei Teilnehmer:iinnen oder
Mitarbeiter:innen mit einer diversen
Geschlechtsidentitat vereinbaren wir eine
individuelle Regelung im Gesprach mit dem
Team.

Alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen tragen eine ihrer
padagogischen Tatigkeit angemessene

Kleidung. Bei Ubernachtungsangeboten der
Kinder- und Jugendarbeit ist ebenso darauf
zu achten, dass auch die Nachtkleidung
angemessen ist.

« Wir wahren bei unseren Angeboten und

Freizeiten die personliche Privatsphare von
Teilnehmer:innen und Mitarbeiter:innen. Wir
klopfen zum Beispiel an, ehe wir die
Schlafraume \elg anderen betreten.
Insbesondere die Betten und die Schranke /
Taschen sind der absclute Privatbereich der
Teilnehmer:innen

Die Mitarbeiter:iinnen ziehen sich bei Sport-,
Schwimm-, oder Ubernachtungsangeboten
nicht gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen um. Gibt es keine getrennten
Umkleide- oder Wasch- / Duschraume, so sind
getrennte  Umkleide- bzw. Duschzeiten
festzulegen. Brauchen Kinder aufgrund ihres
Alters oder anderer Einschrankungen
UnterstUtzung, oder sind z.B. aufgrund der
Aufsichtspflicht andere Regelungen
notwendig, sind geeignete Absprachen zu
treffen, die den Schutz der Beteiligten
gewahrleisten.




e Als Mitarbeiteriinnen gehen wir keine

sexuellen Kontakte mit Teilnehmer:innen ein.
Verlieben sich (junge) Mitarbeiter: innen in
Jugendliche oder junge Erwachsene, die an
einem Angebot, einer Aktion oder einer Reise
der Evangelischen Jugend teilnehmen,
achten sie solange ein Abhangigkeits-
verhaltnis bzw. kein gleichberechtigtes
Rollenverhaltnis zwischen den beteiligten
Personen besteht, auf eine entsprechende
Distanz. An dieser Stelle sei auch auf das
Abstinenzgebot im Rahmen des Kirchen-
gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
der EKVW (KGSsG §4.2), hingewiesen.

Alle Mitarbeiter:iinnen verhalten sich ihrem
Alter und ihrer Rolle entsprechend. Kinder und
Jugendliche miUssen sie in ihrer Leitungsrolle
ernst nehmen kénnen. Sie achten, bei aller
Beziehungsarbeit und Vertrautheit, auf eine
professionelle Néhe Zu anderen
Mitarbeiter:iinnen und Teilnehmer:innen.

Wir halten als
hauptamtliche
Mitarbeiter im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen die fiir unsere padagogische
Tatigkeit
Ndhe und sind uns der Grenzen zwischen
den Generationen bewusst.

ehren- wie auch
Mitarbeiterinnen und

angemessene professionelle

* Hauptamtliche Mitarbeiter:innen nehmen Uber

ihre privaten Kanale keinen Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen oder deren Eltern auf.
Sie nutzen hierfir die Telefonnummern,
Emailadressen, social-media Accounts (zum
Beispiel bei Facebook und Instagram),
Accounts bei Messengerdiensten oder weitere
Kontaktmaglichkeiten der Einrichtung.

Als haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter:iinnen fUhren wir aus eigener
Initiative keine Gesprache mit

Teilnehmer:iinnen, Uber deren Intimleben.
Sollten sich solche Gesprache im Rahmen der
Seelsorge an Kindern und Jugendlichen
seitens dieser ergeben, ist deren Inhalt stets
vertraulich zu behandeln und das Gesprach an
einem geeigneten, die Intimsphare des
Gesprachspartners wahrenden Ort zu flhren.
Ehrenamtliche Mitarbeiter:iinnen sollten bei
Anbahnung solcher Gesprache an die
entsprechend geschulten hauptamtlichen
Mitarbeiter:innen verweisen und im besten
Fall diese Gesprache nicht selbst fGhren.




« Wir beachten unsere Persﬁnlichkeitsrechte“

Bei unseren Gruppen, Kreisen, Aktionen,
Seminaren und Freizeiten wird niemand
ohne sein Einverstandnis fotografiert und
/ oder gefilmt.

In Toiletten und Badezimmern / Wasch-
raumen ist das Fotografieren und / oder
Filmen grundsatzlich untersagt.

Videos oder Fotos werden nur mit
schriftlichem Einverstandnis der
abgebildeten Personen ins Internet
gestellt oder anderweitig veroffentlicht.

Auch weisen wir unsere Teilnehmer:innen
auf die Einhaltung von Personlichkeits-
rechten und dem Recht am eigenen Bild
hin




_ Wir halten uns an den Jugendschutz &
- sind sensibel fiir grenzverletzendes Verhalten_
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Wir halten uns bei allen Veranstaltungen,
N Aktionen und Freizeiten der Evangelischen
(/ \b Jugend an das geltende Jugendschutz-

" gesetz. Dieses (bei Auslandsfreizeiten das

jeweils strengere) ist fir uns in jedem Fall
bindend.

Sowohl haupt- als auch ehrenamtliche

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben

LY d Uberdies Vorbildfunktion. Dies gilt auch
i 3 fiir den Alkohol- und Tabakkonsum.

|

Wir schauen bei Verletzungen der
personlichen Grenzen oder der sexuellen
Selbstbestimmung von Kindern- und
Jugendlichen durch andere nicht weg,
sondern greifen zum Schutze der
Betroffenen ein. Hierfiir werden unsere
Mitarbeiter:iinnen in den obligatorischen
Grund- und Aufbauschulungen (Juleica)
sensibilisiert und qualifiziert. Wir greifen
transparent und offen bei grenz-
verletzendem Verhalten ein und sorgen
dafir, dass entsprechende Vorfille
professionell verfolgt, geahndet und
aufgearbeitet werden.




Wir verpflichten uns, respektvoll miteinander
“umzugehen und personliche Grenzen zu wahren.

= B —

Fir die haupt- wie ehrenamtliche Mitarbeit
im Bereich der Evangelischen Jugend sind,
neben der Anerkennung des Verhaltens-
kodex, die Unterzeichnung einer Selbst-
verpflichtung zum Schutz der sexuellen

Selbstbestimmung und die Vor- bzw.
regelmaBige Wiedervorlage (alle 5 Jahre)
eines erweiterten Fuhrungszeugnis
obligatorisch.
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Hier findest Du die
Selbstverpflichtung als Download



Magliche PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Teilnehmer:innen und
Mitarbeiter:innen vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt

offener Umgang mit dem Thema

Wir sind uns bewusst, dass das Thema des
grenzverletzenden Verhaltens und der sexualisierten Gewalt
auch den Arbeitsbereich der evangelischen Jugendarbeit
betrifft. Durch bewusstes oder unbewusstes Handeln von
Mitarbeiter:innen und/oder Teilnehmer:innen wurden und
werden Menschen, im Rahmen unserer Angebote und
Aktionen, zu Betroffenen von grenzverletzendem Verhalten
und sexualisierter Gewalt.

Dieses offen zu benennen, transparent zu kommunizieren
und in keiner Weise zu tabuisieren, zeigt nach aufBBen und
nach innen die reflektierte und intensive Beschéaftigung aller
Beteiligten mit dem Thema.

Ein offener Umgang damit auch gegenlber ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen und Teilnehmer:innen sensibilisiert diese
fur das Thema und baut Hemmschwellen bei der
Offenlegung moéglicher Ubergriffe ab.

Gleichzeitig schreckt ein offener und reflektierter Umgang
mit dem Thema mogliche Tater frih ab.

Schulungen und Fortbildungen fiir ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter:innen

Durch regelmaf3ige Schulungen werden Taterstrategien,
Erscheinungsformen und Handlungsperspektiven vermittelt.
Mitarbeitende werden so fur das Thema und die
Erscheinungsformen von grenzverletzendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt sensibilisiert. Dadurch priufen sie ihr
eigenes Verhalten gegenuber Mitarbeiter:innen und
Teilnehmer:innen und beugen bewussten oder unbewussten
Grenzverletzungen oder Ubergriffen vor.

Der Themenkomplex muss bereits in die Grundschulung far
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen aufgenommen werden, um
vom Beginn der Mitarbeit in der evangelischen Jugendarbeit
fir das Thema zu sensibilisieren. Hierflr halten wir uns eng
an die Schulungsvorgaben des AfJ-EKVW und der
westfalischen Landeskirche nach ,Ermutigen - Begleiten -
Schitzen®.




Fithrungszeugnisse und Selbstverpflichtungen

Wer sich haupt- oder ehrenamtlich in der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit engagieren mochte, verpflichtet
sich grundsatzlich die persdnlichen Grenzen wund die
sexuelle Selbstbestimmung von Mitarbeiteriinnen und
Teilnehmer:innen zu wahren und zu schitzen.

Hierzu sind die 0.g. Verhaltensregeln von allen
Mitarbeiter:innen anzuerkennen und zu unterschreiben. In
begrindeten Ausnahmeféllen ist eine entsprechende
Selbstverpflichtung (s. Anl. 7) ausreichend. Gleichzeitig ist
in regelmaBigen Abstanden ein erweitertes FUhrungszeugnis
an verantwortlicher Stelle vorzulegen.

Wer den Verhaltenskodex nicht anerkennt oder
unterschreibt, kein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegt
oder rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden
ist, die den Vorschriften des SGB VIII in der jeweils
geltenden Fassung entspricht, kann nicht Mitarbeiter:in in
der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit sein.
Bestehende Mitarbeitendenverhaltnisse sind bei
Bekanntwerden entsprechender Missstande umgehend =zu
beenden.

Definierte Ansprechpersonen und
Interventionsverfahen

Fir den Fall, dass grenzverletzendes Verhalten oder
sexualisierte Gewalt innerhalb oder auBerhalb der
evangelischen Jugendarbeit bekannt wird, gibt es flr die
Evangelische Jugend und die Evangelische Kirche von

Westfalen klar definierte Ansprechpersonen und
Interventionsverfahren. Diese werden allen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen in entsprechenden

Schulungen vorgestellt, so dass alle Mitarbeitenden im Fall
der Falle wissen, wen sie ansprechen kénnen und von wem
sie Hilfe und Unterstitzung bekommen kdnnen.

Gleichzeitig wird, nicht zuletzt aus Grinden des
transparenten Umgangs mit moglichen Fallen, der Kontakt
zu unabhangigen, externen Beratungs- und Hilfsangeboten
wie beispielsweise Wildwasser e.V. oder Zartbitter e.V.
angeboten oder hergestellt.
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Partizipation

Die systematische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren Position
und verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und
Minderjahrigen. Das ist eine wichtige Voraussetzung zur
Verhinderung von ,geschlossenen Systemen®“ und zur
Pravention von sexuellem Missbrauch.

Wir sehen uns als beteiligungsorientierte Organisation und
stédrken Kinder und Jugendliche in ihrer Persdnlichkeit,
damit sie kritikfahig werden und sich auBern, wenn sie
Anlass fur Beschwerden haben.

Die Moglichkeiten der Mitbestimmung (z.B. Mitarbeitenden-
kreise, Vollversammlungen in Hausern der Offenen TUr oder
Leitungsgremien) sind allen Kindern und Jugendlichen sowie
den (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden bekannt und werden
entsprechend genutzt.

Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern wissen, welche
Ansprechpersonen fur Winsche, Kritik, Nachfragen oder
AuBerungen von Verdachtsfallen auf grenzverletzendes
Verhalten zur VerfUgung stehen

RegelmaRige Risikobewertungen von
Veranstaltungen und Veranstaltungsorten

In regelmaBigen Abstanden werden Veranstaltungen und
Veranstaltungsorte der evangelischen Jugendarbeit, nach
einem definierten Bewertungsmuster auf ihr Risiko
bezlUglich Moéglichkeiten von grenzverletzendem Verhalten
oder sexualisierter Gewalt bewertet und Uberpraft.

Leitung und verantwortliche Mitarbeitende beraten
anschlieBend gemeinsam, durch welche MaBnahmen sich
das Risiko weiter verringen lassen kann und verabreden
konkrete Umsetzungsschritte.




Woher kommt mir Hilfe?

Beantragte ﬁjr den Umgang Dr. Charlotte NieBe

Altstadter Kirchplatz 5

mit Verletzungen der  ssc02 siclefeld

Tel.: 0521/594-308

sexue“en SerStbeStimmung E-Mail: charlotte.niesse@ekvw.de

Pfarrerin Dr. Britta Jungst AﬂsprechSte“e fijr

Tel.: 0521/594-208

VMobil o1o1/57650305  Detroffene sexualisierter

E-Mail: britta.juengst@ekvw.de Gewalt
Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld Auf Wunsch auch seelsorgliche Gesprache

Meldeste“e Fachstelle “Pravention und Intervention”

der Evangelischen Kirche von Westfalen

fur Vor- oder Verdachtsfalle e 0s21/594-381
E-Mail: meldestelle@ekvw.de

sexualisierter Gewall . .cczater Kirchplatz s

33602 Bielefeld

Unabhéangige Information fir Betroffene ‘ Zentrale Anlaufste"e

von sexualisierter Gewalt

in der Ev. Kirche und Diakonie help der Ev. Kirche in
. Tel.: 0800/5040-112
O' E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help Deutschland (EKD)



Woher kommt mir Hilfe?

Unabhﬁngige Beauftragte ﬁjr Postfach 1?0129
10831 Berlin

Fragen des sexuellen  rax: (030)18555-41555
Kindesmissbrauchs E-Mail: kontakt@ubskm.bund.de

Sachsenring 2 - 4 Zartbitter e.V.

50677 Kéln

Tel.: 00221/312055
Wildwasser Minden e.V., Yeberbero2

Fax: 0221/9320397
32423 Minden

Tel.: 0571/87677
E-Mail: verein@wildwasser-minden.de

SimeonstraBBe 20

32423 Minden mannigfaltig

Tel.: 0571/889-2684 Minden-Liibbecke
E-Mail: info@mannigfaltig-minden- .
luebbecke.de




Wir empfehlen, den folgenden Fragebogen, gemeinsam mit den Mitarbeitenden,
regelmdRig (einmal im Jahr) durchzuarbeiten, um sich iiber mdgliche Risiken bewusst zu
werden bzw. einordnen zu konnen, ob und wenn ja, welche Risiken vorhanden sind oder
wo sich Situationen verandert haben.

Da es bei neuen Orten - zum Beispiel auf Freizeiten - neue Risiken gibt, ist es
notwendig, diese Fragen mit dem Team fiir neue Orte zu bearbeiten.

Wichtig:
Fragen mit ,Nein“ zu beantworten ist nicht negativ. Es dient der Bewusstmachung des
bestehenden Risikos!

Wer fuhrt wann die Risikoanalyse durch?

Far welche Veranstaltung / welches Gebdude wird die
Risikoanalyse durchgefuhrt?

Wer ist Trager der Veranstaltung?




1. Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

T e et o i g v S—

Wurden die ,Verhaltensregeln fur einen grenzachtenden Umgang in

der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit* mit allen
Mitarbeitenden besprochen?

-

ja

nein ist geplant fiir:

1.1. Umgang mit Nahe und Distanz

Wir sind uns bewusst, wie sehr unsere Arbeit von der pers. Beziehung zu
den Kindern / Jugendlichen und jungen Erwachsenen lebt. Darum ist es
besonders wichtig, hier genau hinzusehen und die Risiken zu bewerten.

Wo gibt es bei unserem Angebot besondere Situationen von Nahe und
Distanz?

18



Welche Risiken konnen daraus entstehen?

7

Konkrete Absprachen zum Umgang mit diesen Risiken:

r




1.2. Ubernachtungen, Beforderungs- und Besuchssituationen

Freizeiten, Ubernachtungsaktionen, personliche Besuche, Mentoring,
Schulungen... All das sind wichtige Angebote unserer Arbeit. Notiert

hier die grundlegenden Regeln, die in unserer Arbeit flur diese
Arbeitsbereiche verabredet sind.

Welche Risiken mussen wir besonders im Auge behalten?

# b

Konkrete Absprachen zum Umgang mit diesen Risiken:

r .




1.3.1. Rdumliche Gegebenheiten: Innenrdume

Hauser und Raume, in denen wir unsere Freizeiten und Veranstaltungen
durchfihren, bieten immer auch “dunkle Ecken” die ein Risikopotenzial
fur Ubergriffe darstellen kdnnen. Diese gilt es im Blick zu haben.

Wo gibt es abgelegene und/oder uneinsehbare Bereiche oder
Rickzugsraume (auch Keller und Dachboéden)

7

\
\, J
Wie werden diese genutzt?

8 y
\, J




Fur wen sind diese Raume/Bereiche zuganglich?

Fiir niemanden

Fiir alle

Nur fiir bestimmte Personen

Welche Personen sind das?

7

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

r

2
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Konkrete Absprachen zu diesen Risiken

i Y

1.3.2. Raumliche Gegebenheiten: AuBengelande

Auch die AuBengelande unserer Veranstaltungsorte, -hauser und
Unterkinfte bieten Bereiche mit bestimmten Risikofaktoren. Auch diese
gilt es zu erkennen, zu benennen und im Blick zu haben.

Gibt es Bereiche auf dem Grundstlick, die schwer einsehbar sind?

nein

ja

Welche sind das?

f N
A\ .




Welche Risiken konnen daraus entstehen?

7

Konkrete Absprachen zum Umgang mit diesen Risiken:

r
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1.4. Zugang durch Personen / andere Nutzergruppen

Oft haben verschiedene Personen, Fremde oder andere Nutzergruppen
freien oder begrenzten Zugang zu Teilen oder zu allen Bereichen einer
Einrichtung, einem Haus oder einer Unterkunft. Auch dies stellt ein
gewisses Risiko dar und sollte im Blick sein.

Wer kann sich unbeaufsichtigt in der Einrichtung, dem Haus oder der
Unterkunft aufhalten?

é h

A\ )

Sind diese Personen der Leitung, dem Team oder in der Einrichtung
personlich bekannt?

nein

ja

Wer sind diese Personen?

—




Halten sich diese Personen regelmaBig in der Einrichtung, dem Haus
oder der Unterkunft auf?

nein

ja

Welche Personen sind das?

4 R
\ Yy

Werden die Namen der Personen und die Aufenthaltszeiten
dokumentiert?

nein

ja

Wie und wo findet diese Dokumentation statt?

4 )
\ y




Welche Risiken konnen daraus entstehen?

7

Konkrete Absprachen zum Umgang mit diesen Risiken:

r




Gibt es andere Personen / Gruppen, die die Raumlichkeiten nutzen?

nein

ja

Welche Personen sind das?

- N
\ Yy

Gibt es andere Personen [/ Gruppen, die Schlussel zu den
Raumlichkeiten oder zu Teilen davon haben?

nein

ja

Welche Personen haben fir welche Teile der
Raumlichkeiten einen Schllssel?

a h




Welche Risiken konnen daraus entstehen?

7

Konkrete Absprachen zum Umgang mit diesen Risiken:

r




.2. Mitarbeiter:innen Entwicklung

T e et w2 g v S—

2.1. Erweitertes Fiithrungszeugnis

Das erweiterte FUhrungszeugnis gibt Auskunft Uber eine rechtskraftige
Verurteilung einer Person. Wer flur eine Straftat nach SGB 8
rechtskraftig verurteilt wurde, kann nicht Mitarbeiteriin in der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit sein/werden. Darum muss das
erweiterte FUhrungszeugnis von allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen alle 5 Jahre vorgelegt werden. Bei Neueinstellungen /
Neueinstieg ins Ehrenamt darf das Fihrungszeugnis nicht alter als drei
Monate sein.

Liegt das erweiterte Flihrungszeugnis fur alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen vor?

ja

nein

Wer bittet die Mitarbeiter:innen wann um die Vorlage?

[ N
\ y
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In welchen zeitlichen Abstanden wird das Fuhrungszeugnis von wem
neu angefordert?

r )

Welche Risiken entstehen durch diese Form des Nachweises?

r 3\




2.3. Schulungen

Finden regelmaBige Schulungen zur Pravention sex. Gewalt statt?

nein

ja  Wer ist Veranstalter?

Wie wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter:innen, die neu in die
Arbeit kommen, an einer Schulung zur Pravention (sexualisierter)
Gewalt teilnhemen

é Y

Wird sichergestellt, dass jede:r neue Mitarbeiter:in diese Schulung
zeitnah mitmacht?

nein

ja

Auf welche Weise?

r s
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2.4. Dokumentation

Mitarbeiter:innen in unseren Einrichtungen und Arbeitsbereichen sind
oft in unterschiedlichen Kontexten aktiv. Wie kdénnen die MA

unkompliziert all ihre Infos zum Thema ,vorzeigen“? Das ist die Frage
nach Dokumentation.

Wie wird der Nachweis uUber das erweiterte Fuhrungszeugnis, die
Unterzeichnung der Selbstverpflichtung und die Schulung zur
Pravention von (sexueller) Gewalt dokumentiert?

4 N

Wie konnen die MA selber, oder andere Einrichtungen diese
Dokumentation nutzen? Wer darf sie einsehen?

a4 N




2.5. Bewerbungsgesprache /
Motivationsklarung bei Ehrenamtlichen

Gerade bei dem Neueinstieg in der Kinder- und Jugendarbeit ist es
wichtig, auf unsere Haltung und unseren Ethos hinzuweisen und diese
zu erlautern

Wie findet diese Erlauterung statt?

a N

Welche Risiken konnen entstehen, wenn diese Erlauterung nicht
passiert?
a4 N




Welche zukiinftigen MaBnahmen zur Abwendung gibt es?

4 A

2.6. Arbeitsvertrage

Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt aufgenommen

ja

nein

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

78 N




Welche zukiinftigen MaBnahmen zur Abwendung gibt es?

4 A

2.7. Zustandigkeiten und informelle Strukturen
Sind die Zustandigkeiten klar geregelt?

nein

ja

Wer ist woflr zustandig?

78 N




Gibt es informelle Strukturen?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

nein
ja
Welche?

7

s




Welche zukiinftigen MaBnahmen zur Abwendung gibt es?

4 A

Sind nicht-padagogische Mitarbeiter:iinnen uber die bestehenden
Regeln informiert?

-

ja

nein

Welche Risiken konnen draus entstehen?

78 N




Welche zukiinftigen MaBnahmen zur Abwendung gibt es?

4 A

3. Handlungsplan

T e e v o —my wm v E—

Wo befindet sich der Interventionsplan in dem fir den Verdachtsfall
die Aufgaben und das Handeln konkret geklart ist?

a Y




Wer bekommt den Interventionsplan ausgehandigt?

Welche Risiken konnten entstehen, wenn der Interventionsplan nicht
gefunden / genutzt wird?

4 K




Welche zukiinftigen MaBnahmen zur Abwendung gibt es?

4 A

4. Andere Risiken

T e e v o —my wm v E—

In meiner Einrichtung / Veranstaltung oder aus meiner Perspektive
sehe ich Risiken in diesen weiteren Bereichen

a Y

.
A =Y
i Ly
Y Kﬁ J
g



G Abschlusserklarung

T e emm o o e e S——

Die Risikoanalyse wurde sorgfaltig und nach bestem Gewissen erstellt
und ausgefullt.

Unterschrift(en) der erstellenden Person(en)

f N

Ort / Datum:




Dieser Plan beschreibt den Weg von der Meldung eines Verdachtes liber die Aufarbeitung
bis hin zur Bewailtigung.

Das SGB VIl beinhaltet eine Handlungspflicht fur Fachkrafte bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, deren Abwehr sowie die
Meldepflicht, wenn das Wohl von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung gefahrdet ist. Ebenso ergibt sich eine Verpflichtung Uber
das Kirchengesetz der EKVW und der EKD.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt koénnen Menschen
nachhaltig an Leib und Seele schadigen. Solche Ubergriffe wiegen
schwer, deshalb erfordern sie eine umfangreiche Aufarbeitung. Aus
diesem Grund ist die Erwartungshaltung an alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen eine klare Verpflichtung zur Meldung
jeder Art von Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und
sexualisierter Gewalt.

im Fall der Falle qgilt fiir uns:

e Eine ,Null-Toleranz-Haltung“ gegeniiber Taten und
Tater:innen, sowie groBtmogliche Transparenz bei der
Aufklarung und Aufarbeitung von Fillen sexualisierter
Gewalt.

* Die eigene Rolle zu klaren, z. B. kann die dienstvorgesetzte
Person keine Seelsorge fiir die betroffene Person
ubernehmen.

Weiterhin ist immer zu bedenken, dass insbesondere ein Verdacht
gegen eine/n Mitarbeiter:in immer mit einer Belastung des gesamten
Umfeldes einhergeht. Diese Dynamik darf jedoch niemals der Meldung
eines Verdachtsfalles entgegenstehen.

s =,
. )
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Wie 1auft’s - Intervention auf einen Blick

e
Geﬁihrdungseinschiitzun&

2 i

* Entgegennahme des
Verdachts oder der
Vermutung )

-

li

-

INTERVENTIONS |
) P/

'_,f Weiterarbeit mit den
/ Ergebnissen der

Aufarbeitung

Geﬁhrdungseinschﬁt;_ i
— - i et i g‘l‘ :

—

zwei Exkurse am Ende

T e o o e e v E——

 Checkliste fiir den Fall, der Falle

o Das Interventionsteam: Wie sieht’s aus und was macht es?




— _——_—:
Vorgehen bei Kenntnisnahme eines Hinweises ‘

Die erste Ansprechperson bei einem Verdacht oder einer Vermutung ist die

, Meldestelle zum Umgang mit der sexuellen Selbstbestimmung (UVSS). Die ' |
Stelle leitet alle weiteren Schritte ein. Verantwortliche Ansprechpartnerin ist
die/der Referent:in fUr Intervention. '

¢ Die/der Referentiin flUr Intervention der UVSS informiert die
entsprechende Leitung des Kirchenkreises.

o Die Fallverantwortung ist Leitungsaufgabe und wird mit einem
Interventionsteam bearbeitet (siehe unten).

o Alle Mitarbeiter:innen sind qua Gesetz verpflichtet allen Meldungen und
Hinweisen nachzugehen. Tun sie das nicht, missen sie mit arbeits- und
dienstrechtlichen Konsequenzen rechnen ( SGB VIl und Kirchengesetze).

\ Ebendiese Meldepflicht gilt fur alle Fachkrafte im Sinne des SGB Vil

Entgegennahme des Verdachtes oder der Vermutung
Prozessschritt Kontaktaufnahme zur Einschatzung der Gefahrdung und der
Bewertung max. 24 Stunden nach Information.
Meldende Person
Beteiligte Re.ferent:! n flr Inte.rventlon UVSS
Leitung Kirchenkreis
(wird durch die UVSS und nicht den/die Meldende/n informiert)

Kommt die Information von der Strafverfolgungsbehdrde sind

unmittelbar alle zustandigen Leitungsorgane zu informieren.
(Presbyterium, Kirchenkreis/Superintendentur, Landeskirchenamt)

Falldokumentation mit Kontaktdaten
Dokumente
Anlage 2

45

Folgen /
Anmerkungen




Gefﬁhrdungseinschﬁtzung

In diesem Handlungsschritt ist zu klaren, wie mit der Meldung weiter umzugehen ist.
Alle vorliegenden Informationen werden sorgfaltig und strukturiert gepruft.

« Plausibilitat: d.h. Prifung von Ort, Gelegenheit, ggf. anwesenden Personen
» Gefahrdungseinschatzung: Kénnen weitere Personen betroffen sein?
e Verdachtsprufung: d.h. Einschatzung der Verdachtsstufe

(je akuter, desto schneller muss gehandelt werden)
Prozessschritt

1.Bewertung der Situation
2.Klarung des Einstieges in den Handlungsplan

Dienstvorgesetze/r oder Leitung
- UVSS
Beteiligte Meldende

Folgen / Es gilt das 4-6-Augen-Prinzip!

Anmm‘kungen Betroffenenschutz muss unabhangig vom Ergebnis eingeleitet werden!

Falldokumentation mit Kontaktdaten
Dokumente
Anlage 1

Gefahrdungseinschatzung

Zur Einschatzung der Gefahrdungslage und der Bewertung der Information:
Fallberatung innerhalb von 24 Stunden nach Eingang der Meldung
a) Plausibilitat feststellen

b) Gefahrdungseinschatzung

c) Verdachtsstufe

46



Prozessschritt 2 a: Plausibilitat feststellen

Wie plausibel ist die geschilderte Situation?

Dienstvorgesetze/r oder Leitung
OAVASES
Meldende

Beteiligte

Es muss eine erfahrende und unabhangige Fachkraft einbezogen
Folgen / werden, die sicherstellt, dass keine Eigeninteressen der Beteiligten und

Anmerkungen der Einrichtung einflieBen!
Diese Rolle erfiillt die UVSS

Dokumente Anlage 2

Prozessschritt 2 b: Gefahrdungseinschatzung

Klarheit Uber die Gefahrdung weiterer Personen

Dienstvorgesetze/r oder Leitung

e UVSS
Beteiligte e Meldende
Dokumente Anlage 3




2 c: Verdachtspriifung und erste Ergebnisse

Es handelt sich um einen unbegrindeten Verdacht

(weiter zu 3a)

Es handelt sich um einen vagen Verdacht

Prozessschritt (weiter zu 3b)

Es handelt sich um einen durch Tatsachen gegriundeten Verdacht
(weiter zu 3c)

Es liegt ein erharteter und/ oder erwiesener Verdacht vor

(weiter zu 3d)

Uberpriifung der Vermutung

Dienstvorgesetze/r oder Leitung

Betefligt " VS8
SReis « Meldende
Folgen / Sicherung der Ergebnisse und Begrindung der Vermutung der
Anmerkungen Einstufung und Bewertung des Verdachtes
Dokumente Anlage 3

8



3 a: Ergebnis: unbegriindeter Verdacht
Prozessschritt Die beschuldigte Person ist gegenuber allen Personen, die vom
Verdacht Kenntnis haben zu rehabilitieren. (weiter bei 4a)
“ Rehabilitation der betroffenen Person

o Dienstvorgesetze/r oder Leitung
e UVSS

Beteiligte ¢ Meldende

e Es muss ein Vorgang erarbeitet werden, wie die Rehabilitation
Folgen / erfolgen kann.
Anmerkungen e Mitteilung an alle bereits eingebundenen Stellen!

Prozessschritt

* Betroffenenschutzorientierte Aufklarung
o Ggf. Auflagen bzw. Angebote flr die Mitarbeiter:innen
(Coaching, Supervision, Beratung)
Beteiligte Interventionsteam wird gebildet

Folgen / In bestimmte Prozesse kdnnen externe Berater:innen einbezogen
Anmerkungen werden. z.B. Wildwasser etc

3 b: Ergebnis: vager Verdacht
 Mdglicherweise weitere Stellen (LKA, UVSS) einschalten
e Es sind weitere MaBnahmen zur Abklarung des Verdachtes
erforderlich
» Beteiligung/ Bildung des Krisenteams

49



e 3 c/d: Ergebnis: tatsachenbegriindeter oder erharteter

. oder erwiesener Verdacht

e Meldung an alle zu beteiligenden Stellen (Presbyterium,
Kirchenkreis, Landeskirche, Jugendamt)

e Sind weitere MaBBnahmen zur Abklarung des Verdachts erforderlich

e Bildung des Interventionsteams

o Sofortige SchutzmaBnahmen flUr die betroffenen Personen mit
Hilfestellung der professionellen Unterstltzer:iinnen der Stellen in
der Landeskirche

e Information von Angehdérigen / Erziehungsberechtigten, wenn die
als Betroffene:r angegebene Person minderjahrig ist

o Ggf Zusammenarbeit mit der Strafverfolgungsbehdrde

Prozessschritt

Betroffenenschutzorientierte Aufklarung

Beteiligte Interventionsteam

3 e: Gesprach mit der tatverdachtigen Person
e Hinweis auf Recht auf anwaltlichen Beistand,
bei Angestellten Recht auf Beteiligung der MAV
¢ Konfrontation mit den Vorwdirfen
e Hbéren der Person
e Verpflichtung der Verschwiegenheit im Sinne des Datenschutzes
und der Personlichkeitsrechte

Weiterer Schritt der Plausibilitadtsprufung

Interventionsteam

Ggf externe Anwaltskanzlei
Beteiligte e Arbeitsrechtsreferat
Vorgesetzte:r

MAV

Wichtig: Es ermittelt ausschlieBlich die Strafverfolgungsbehdrde!

Mogliche Handlungsschritte:
Folgen / e Kurzfristige Freistellung inkl. Hausverbot
Anmerkungen e Prifung arbeitsrechtlicher Konsequenzen
e Klarung der Verantwortlichkeiten
Klarung des Datenschutzes und des Persdnlichkeitsrechtes
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Auﬁrheitungsprozess

Der Prozess der Aufarbeitung sollte eine ebenso hohe Prioritat wie die
Verdachtsklarung haben. Diese Aufarbeitung sichert die Arbeitsfahigkeit des Systems
oder stellt sie wieder her.

Die Schritte der Aufarbeitung sollten dokumentiert werden.

Prozessschritt 4 a: Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Mo&glichst vollstandige Rehabilitierung der beschuldigten Person

» Leitung/ Dienstvorgesetzte/r

Betefifgle e Zu rehabilitierende Person

Ein unbegrindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die
falsch verdachtigte Person und die Zusammenarbeit in dem
betroffenen Team. Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung
einer Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden und der
Arbeitsfahigkeit der falsch beschuldigten Person im Hinblick auf die ihr
anvertrauten Personen.

Die Durchflihrung der Rehabilitation von Mitarbeitenden bei einem

Folgen / nicht bestatigten Verdacht ist explizite und alleinige Aufgabe der
Anmerkungen zustandigen dienstvorgesetzten Person und des Tragers. Ein Verfahren
kann keine umfassende Garantie geben, dass eine vollstandige
Rehabilitation gelingt. Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden
formlos dokumentiert. Nach Abschluss wird nach Absprache und im
Einvernehmen mit der betreffenden Person geklart, ob die Dokumente
vernichtet oder aufbewahrt werden.

Sollten Kosten entstanden sein, werden diese ilbernommen.
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4 b: Personliche Aufarbeitung mit den Mitarbeiter:innen im
Prozessschritt
Team

e Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit des Systems

o Aufarbeitung der emotionalen Betroffenheit

« Uberpriifung ob der Prozess fiir alle Beteiligten nachvollziehbar und
transparent war.

e Krisenteam

Beteiligte » Beteiligte Mitarbeiter:innen und moglicherweise Kinder und

Jugendliche der Einrichtung

» Externe Beratung, Supervision

e FUr die Aufarbeitung sollte externe Hilfe in Anspruch genommen
werden. Die Supervision der EKVW ist darauf vorbereitet Prozesse zu

begleiten.
Folgen / e Ansprechpartner:iinnen aus dem Krisenteam sollten fur Fragen zur
Anmerkungen Verfigung stehen (im Rahmen dessen, was zu sagen ist -

Verschwiegenheit!)
e Der Fall sollte mit einer symbolischen Handlung abgeschlossen
werden.

e EKD Broschure ,Hinschauen, Helfen, Handeln“
Dokumente «
e ,Unsagbares sagbar machen

Prozessschritt ¢ 4 c: Aufarbeitung mit Kindern und Jugendlichen
“ Die Kinder und Jugendlichen werden bei ihrer Aufarbeitung unterstitzt

Kinder und Jugendliche

e Ehrenamtliche

e Fachkrafte

Externe Unterstltzung/ Supervision

Beteiligte

Folgen /
Anmerkungen

Die Aufarbeitung erfolgt mit externer Hilfe
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Prozessschritt

Beteiligte

Folgen /
Anmerkungen

Prozessschritt

Beteiligte

Folgen /
Anmerkungen

53

4 d: Aufarbeitung in der betroffenen Einrichtung
» Reflektion der Ablaufe
« Uberprifung und Uberarbeitung der Gefdhrdungseinschatzung /
des Schutzkonzeptes

» Die Mitarbeiter:innen erlangen Sicherheit im Umgang mit
zuklnftigen Fallen
e |dentifizierung von Fehlerquellen im Schutzkonzept

e Team
e Leitung
o Externe Begleitung

« Konstruktive Uberpriifung der Handlungsablaufe und die Reflexion
des Prozesses.

 Notwendige PraventionsmalBnahmen fir die Zukunft werden
erarbeitet

e Der Prozess wird ausgewertet

4 e: Aufarbeitung mit relevanten Dritten

Hier kann es sich um Informationsveranstaltungen fur z. B. Eltern
handeln oder ein Informationsschreiben, eine Veroffentlichung auf der
Homepage o.a.

Der Trager ist transparent in seiner Vorgehensweise

e Krisenteam
« Offentlichkeitsarbeit

Ggf muss deutlich gemacht werden, wo die Grenzen von Information
sind.



>t =~ . - - . - -

K'urze Checkliste fiir den Fall der Falle,

dass sich eine betroffene Person Dir anvertraut . -

T e e e ey e S——

als Standard fiir eine Einschatzung sollte das 4-6-Augenprinzip gelten

Suche einen “sicheren” Ort auf, an dem ein vertrauensvolles

Gesprach moglich ist.

Bereite Dich innerlich auf ein schwieriges und belastendes
Gesprach vor. Kann eine weitere Person (HA) dabei sein?

FUhre eine sorgfalltige Dokumentation des Gesprachs auf der
Sach- und Reflexionsebene. Benenne dies deinem Gegenlulber.

FUhre keine eigene Befragung der betroffenen Person durch.
Lass Dir von |hr erzahlen und unterbinde dies nicht.

Geh davon aus, dass die betroffene Person die Wahrheit sagt
und vermittle ihr dies.

Schaffe ein transparentes Vorgehen gegenlber der betroffenen

Person. (Duhandelst nichtimmer mit ihrem Einverstandnis, aber nie ohne ihre Kenntnis)

Mache keine “falschen Versprechungen gegenuber der
betroffenen Person (z.B. “Ich behalte alles fur mich”)

Bleib imm ganzen Prozess ruhig und uberlegt. Handle nicht
vorschnell, aber konsequent und besonnen.

Stelle keine eigenen Ermittlungen in der Sache bzw. zum
Tathergang an, daflr gibt es die Strafverfolgungsbehdrden.

Beziehe die Sorgeberechtigen der betroffenen Person mit ein

Ausnahme: Diese oder Teile davon sind als Tatpersonen benannt.

Melde den Fall an die zustandigen Personen und steig in den
Regelablauf (Interventionsplan) ein.

Sollte eine akute Gefahrensituation bestehen, muss diese

beendet oder unterbunden werden (ggf. mit der Polizei)
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Das Interventionsteam

Wie sieht’s aus?

Zur Aufarbeitung des Falles im Bereich der Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung ist ein Interventionsteam zu bilden, in dem alle Institutionen
beteiligt werden, die entweder rechtlich relevant Verantwortung tragen und/ oder
ihre professionelle Fachberatung einbringen kénnen.

Es ist niemand zu beteiligen, der/die in die Vorwiirfe involviert ist.

* Alle Mailadressen und Telefonnummern muissen untereinander bekannt sein.

* Alle beteiligten Personen unterliegen der Geheimhaltung.

e Alle beteiligten Personen haben das Recht auf Beratung und Supervision fur die

personliche und fachliche Aufarbeitung.

Es ist sinnvoll, dass sich das fur die Intervention geplante Interventionsteam (mit
den feststehenden Personen) vorher schon einmal gesehen und kennengelernt hat.
Hier kbnnen die Regeln und Ideen der Zusammenarbeit vorbesprochen werden. So
sind die Aufgaben und Ablaufe im Krisenfall bekannt.

Beteiligte Personen im Interventionsteam:
e Dienstvorgesetzte/r
e Synodaljugendreferent:in / Synodaljugendpfarrer:iin bzw. Leitung / Geschafts-
fUhrung Jugendarbeit
Superintenden:in / Vertretung aus dem KSV
Referent:in fUr Intervention der UVSS
Presbyteriumsvorsitzende/r
Offentlichkeitsarbeit

Was macht es?

e Verantwortung fur die Handlungsablaufe und den gesamten Prozess der
Aufklarung und Aufarbeitung unter zur Hilfenahme von professioneller Beratung.

 Initileren einer umfassenden Krisenintervention anhand des Interventionsplanes

e Aufgabenklarung, wer ist fur was zustandig?

o Die Ermittlung obliegt einzig der Strafverfolgungsbehdérde

» Entscheidung ob die Behdrde einzuschaltenist

e Einleiten von arbeitsrechtlichen MaBnahmen bzw. Ergreifen von MaBnahmen das
Ehrenamt betreffend

e Alle Beratungen sind zu protokollieren, jede Entscheidung muss nachvollziehbar
dokumentiert sein

e Die Arbeit beginnt unverzuglich nach Meldung
(moglichst innerhalb von 24 Stunden max. jedoch nach 48 Stunden)

o Der Betroffenenschutz hat hdchste Prioritat

» Sicherstellung der Begleitung aller Beteiligten

« Die/der Beauftragte fir die Offentlichkeitsarbeit ist zu informieren, um

ndtigenfalls eine gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu gewahrleisten
(moglicherweise Mitglied im Interventionsteam)

o Koordination aller Aufgaben, die sich aus dem Interventionsplan ergeben



Dienstvorgesetzte:r / Trager
/ Personalverantwortliche:r

Stellvertretung

Synodaljugendreferent:in
Synodaljugendpfarrer:in
Geschaftsfithrung

Superintendent:in

Assesor:in

Presbyteriumsvorsitzende:r

Stellvertreter:in

Jugendamt

InSoFa

Landeskirchlich
Beauftragte:r
Uvss
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Bezeichnung der Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Fallverantwortung:

Entgegennahme der Meldung
durch:

Information gemeldet von:

{Name und Anschrift)

Eingang der Meldung:
(Datum) (Uhrzeit)
Form der Meldung |:| Personliches Gesprach
|:| Mail / Brief
|:| Telefonat
Am Verdacht / Vorfall

beteiligte Personen:

Name der (beschuldigten) Person

|:| Hauptamtlich beschaftigt in:

D Nebenamtlich beschéftigt in:

|:| Ehrenamtlich beschattigt in:

Betroffene Personen




Erste Einschatzung: Grenzverletzung
Ubergriffiges Verhalten

Fachliches Fehlverhalten

Strafrechtlich relevante Tat

OO0 0 0O

Keines davon

Angaben zum Verdacht / Vorfall

Ort des Geschehens:

Objektive Beschreibung
des Verdachts / Vorfalls
(ggf. auf der Riickseite weiterschreiben

oder weiteres Blatt hinzufiigen)

Wer hat was selbst erzahlt oder
berichtet?

Was wurde von wem
wahrgenommen?

Was wurde von Dritten
wahrgenommen?

Aussagen sollten méglichst
wortlich und vollstandig
aufgeschrieben werden.

Auch Riickfragen sind zu
dokumentieren.




Subjektive Einschatzung
(Reflektion)

Bis jetzt informierte Personen:
(innerhalb und aulerhalb der

Einrichtung/Gemeinde)

Name, Funktion, Kontaktdaten

Name, Funktion, Kontaktdaten

Name, Funktion, Kontaktdaten

Name, Funktion, Kontaktdaten




Einschatzung des Wahrheitsgehalts des

Verdachtes:
|:| sehr wahrscheinlich
|:| eher wahrscheinlich
|:| eher unwahrscheinlich
|:| sehr unwahrscheinlich
Begrindung:

eingeleitete SofortmalRnahmen:




Verdachtserklarung und Gefahrdungseinschatzung

Datum

Beteiligte

Fallverantwortlich

Referent:in fiir Intervention LKA

Name, Funktion

Name
weitere Beteiligte

Name

Name

Name
Plausibilitat der Vermutung D ist gegeben

]

ist nicht gegeben

Verdachtsstufe

(N I I

unbegriindeter Verdacht
vager Verdacht
tatsachenbegriindeter Verdacht

erharteter / erwiesener Verdacht




Begriindung des Ergebnisses

(ggf. Riickseite verwenden)

1]

Fall ist abgeschlossen Ja  Aufarbeitung und ggf. Rehabilitation notwendig

D Nein
weiteres Vorgehen
Meldungen I:I Ja  s.Teil3
|: Nein

Wer Was Bis wann




Meldungen an Superintendentur |:| Ja D Telefonat

D personliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson
Meldung durch

Name
Notizen / Vereinbarungen
LKA/ UVSS [] [] Tetefonat

I:I Nein |:| Mail
D personliches Gesprach

Notizen / Vereinbarungen

(siehe Hinweise nachste Seite)




Interventionsteam

Beteiligte im

Interventionsteam

Name IFun_ktic_m / Kontaktdaten
nstitution

Aufgaben

Wer

Was

Bis wann




Strafverfolgungsbehdrde Ja D Telefonat
Nein, Begriindung D Mail
D personliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson
Meldung durch

Name
Notizen / Vereinbarungen
sonstige Stellen Ja |:| Telefonat

Nein, Begriindung D Mail

D personliches Gesprach

Meldung an

Meldung durch

Notizen / Vereinbarungen

Name und Telefonnummer der Ansprechperson

Name




sonstige Stellen Ja D Telefonat
Nein, Begriindung D Mail

D personliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson
Meldung durch

Name
Notizen / Vereinbarungen
sonstige Stellen Ja : Telefonat

Nein, Begriindung : Mail
I personliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson
Meldung durch

Name

Notizen / Vereinbarungen




G_ésprﬁchsdokumentation

Fiir alle Falle anzuwenden

Beteiligte

Fallverantwortlich /
Gesprachsleitung

Name, Funktion

Name, Funktion

Name, Funktion

Name, Funktion

Name, Funktion

Gesprachsinhalte

Notizen / Vereinbarungen




subjektive Wahrnehmung

weiteres Vorgehen

Wer

Was

Bis wann




 Zentrale

* Anlaufstelle

7/,

. : : . /,
Unabhéangige Information fir " ZmmawwW
Betroffene von sexualisierter Gewalt e
in der evangelischen Kirche und der Diakonie

Q% Telefon: 0800 5040112

Kostenlos und anonym

Terminvereinbarung flr telefonische Beratung
Mo: 14.00 - 15.30 Uhr / Di bis Do: 10.00 - 12.00 Uhr

—;g E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Das Unterstutzungsangebot der Zentralen
Anlaufstelle ".help" wird von der unabhangigen
Fachberatungsstelle bei sexuellem Missbrauch und
sexualisierter Gewalt des Vereins Pfiffigunde
Heilbronn e.V. durchgefiihrt.



