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Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale e stato redatto in conformita alle Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
attraverso un processo partecipato che ha coinvolto gli organi dell’ente e 'analisi dei dati economici, sociali e
organizzativi. La raccolta e Uelaborazione delle informazioni sono state effettuate secondo criteri di trasparenza,
veridicita e completezza, al fine di garantire una rappresentazione chiara e attendibile delle attivita svolte e dei
risultati raggiunti.

Informazioni generali sull’ente;

L'AVIS Provinciale di Sassari ODV ¢ un Ente del Terzo Settore (Organizzazione di Volontariato) che supervisiona
le 36 sedi comunali del territorio sassarese. Si occupa della promozione della cultura della donazione del
sangue e della gestione logistica della raccolta diretta del sangue in convenzione con i centri trasfusionali di
Sassari, Alghero, Ozieri, Olbia, Nuoro e Lanusei.

L’organizzazione ha personalita giuridica, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L'Associazione "Avis Provinciale di Sassari", Organizzazione di Volontariato OdV, e costituita da coloro che
donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio sangue ed emocomponenti
e dalle Associazioni Comunali, di base ed equiparate di appartenenza. La denominazione dell'Associazione sara
integrata con la locuzione "Organizzazione di volontariato" (ODV) successivamente e solo in costanza di
iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della gia menzionata
iscrizione, 'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: "Avis Provinciale di Sassari -
Organizzazione di volontariato", in sigla denominata "Avis Provinciale di Sassari - ODV". L'assunzione della nuova
denominazione non comporta modifica statutaria sara utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS.
L'acronimo OdV deve essere usato negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L'Avis Provinciale di Sassari, che aderisce all'AVIS Nazionale nonché all'Avis, € dotata di piena autonomia:
giuridica, patrimoniale e processuale rispetto all'AVIS Nazionale e Regionale. L'Associazione fa parte della Rete
Associativa Nazionale (RAN) "AVIS Nazionale - Rete Associativa Nazionale", ai sensi del Codice del Terzo Settore
(decreto legislativo 3 agosto 2017, n.117).

L'Avis Provinciale di Sassari € un'associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, non lucrativa, che non
ammette discriminazioni di genere, etnia, nazionalita, religione, ideologia politica; persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini di lucro.

L'Avis Provinciale ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue intero o di una sua frazione, volontaria,
periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione
di solidarieta e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed
operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale d'appartenenza valori della solidarieta,
della gratuita, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

Essa, pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con quelli dell'AVIS Nazionale e dell'Avis Regionale,
nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone di:

a) Sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento dell'autosufficienza di sangue e dei suoi
derivati e dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale possibili e la promozione per il buon utilizzo del sangue;

b) Tutelare il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessita di essere sottoposti a terapia
trasfusionale;

c) Promuovere l'informazione, l'educazione sanitaria dei cittadini e le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educative;

d) Promuovere un'adeguata diffusione delle proprie associate su tutto il territorio Provinciale, con particolare
riferimento alle aree carenti e delle attivita associative e sanitarie ad esse riconosciute, come la raccolta del
sangue e degli emocomponenti;

e) Favorire lo sviluppo della donazione volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima consapevole a livello
Provinciale;

Promuovere lo sviluppo del volontariato e dell'associazionismo a livello provinciale, anche attraverso progetti di
Servizio Civile Universale;

g) Pud promuovere partenariati e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le pubbliche amministrazioni e
con soggetti privati;

h) Svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le attivita di interesse generale di cui al successivo art. 3 del
presente Statuto.

Aderisce al centro di servizi per il volontariato di Sardegna Solidale.

Iscritta negli elenchi per la devoluzione del 5 per mille.

? Sede e Contatti

¢ Indirizzo: Strada Vicinale Taniga, Localita San Camillo (Box 72), 07100 Sassari (SS)
Telefono/Fax: 079 250000

Email: info@avisprovincialesassari.it

PEC: avis.provinciale.sassari@pec.it

Codice fiscale: 92026740909

Sito Web Ufficiale: avisprovincialesassari.it

Presidente e Legale Rappresentante:
Antonio Dettori


mailto:avis.provinciale.sassari@pec.it
https://avisprovincialesassari.it/

Struttura, governo e amministrazione;

La disciplina dell'ordinamento interno, la struttura di governo e la composizione e il funzionamento degli organi
sociali di AVIS sono improntate al rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli
associati e di elettivita delle cariche sociali.

Consiglio Direttivo Provinciale € composto dai memobri, eletti dall'Assemblea Provinciale degli Associati nel
numero deliberato dall'Assemblea dell'anno precedente a quella del rinnovo delle cariche associative, purché in
numero dispari.

Il Consiglio Direttivo Provinciale elegge al proprio interno il Presidente, e su proposta del Presidente medesimo,
uno o due Vicepresidenti - dei quali uno Vicario, il Segretario e il Tesoriere i quali costituiscono 'Ufficio di
Presidenza.

L'Ufficio di Presidenza, nonché ulteriori due componenti, eletti all'interno del Consiglio Provinciale su proposta
del Presidente, formano il Comitato Esecutivo, che esplica le funzioni di cui all'art. 12 dello Statuto.

I| Comitato Esecutivo - cui compete la predisposizione degli schemi del bilancio preventivo e di bilancio
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea Provinciale degli Associati per il tramite del Consiglio
Provinciale, riferendo al Consiglio medesimo, sui seguenti argomenti:

a) la generale promozione ed il coordinamento delle attivita delle Avis associate;

b) la elaborazione di sistemi, di criteri operativi e di mezzi di comunicazione volti alla promozione ed allo sviluppo
delvolontariato del sangue;

c) l'acquisto di beni e servizi nei limiti di spesa fissati dal bilancio preventivo;

d) l'acquisto di beni ammortizzabili nei limiti di spesa determinati annualmente dal Consiglio Provinciale;

e) la scelta delle persone che dovranno prestare la propria opera in favore dell'Associazione, a titolo di lavoro
subordinato o autonomo e la risoluzione dei rapporti medesimi;

f) la decisione di agire e resistere in giudizio, di transigere o di rinunciare alle azioni, di compromettere in arbitri,
anche amichevoli compositori e di nominare avvocati e consulenti;

g) il conferimento di incarichi di consulenza e di prestazione professionale tanto a titolo gratuito che oneroso nei
limiti di spesa determinati annualmente dal Consiglio Provinciale.

Il Comitato Esecutivo, inoltre, delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati dal Consiglio Provinciale, del quale
esegue le delibere; attende all'ordinaria amministrazione; assume, in luogo del Consiglio Provinciale, le
decisioni urgenti da sottoporre alla ratifica del Consiglio medesimo in occasione della prima riunione
successiva.

Peritempi e le modalita di convocazione delle sedute del Comitato Esecutivo e per la formazione delle
maggioranze nelle relative deliberazioni si applicano le medesime disposizioni del Consiglio Provinciale, fermi
restando i tempi dell'approvazione dei bilanci, di cui al presente statuto.

In tutti i casi di decadenza del Consiglio Provinciale previsti dal presente Statuto decade automaticamente
anche il Comitato Esecutivo e si provvedera alla sua ricostituzione, ai sensi del comma 3 dell'art. 11, all'atto
dell'insediamento del nuovo Consiglio Provinciale.

COMITATO ESECUTIVO

¢ Presidente: Antonio Dettori

¢ Vice Presidente Vicario: Loretta Loi

¢ Vice Presidente: Franca Maria Muresu

e Segretario: Antonio Masia

¢ Tesoriere: Vincenzo Dore (Responsabile Raccolte Esterne e Personale)

e Consigliere: Silvia Manca (Referente Rapporti con le Scuole e OLP Servizio Civile)



CONSIGLIO DIRETTIVO eletto dal’Assemblea dei Soci in data 29/03/2025
Presidente: Antonio Dettori - Uri

Vice Presidente Vicario: Loretta Loi - Campanedda

Vice Presidente: Franca Maria Muresu - Sennori

Segretario: Antonio Masia — Porto Torres

Tesoriere: Vincenzo Dore (Responsabile Raccolte Esterne e Personale) - Torralba

Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:
Consigliere:

Silvia Manca (Referente Rapporti con le Scuole e OLP Servizio Civile)- Sassari
Raimonda Canu - Burgos
Domenica Dettori - Valledoria

Rita Errica - Bono

Alfio Galvagno — Porto Torres
Rosalia M. Grazia lavarone - Usini
Giorgio Landi - Alghero

Giovannino Manus - Ittiri

Massimo Meloni - Sedini

Antonio Bruno Merella - Sassari
Giulio Merella - Florinas

Antonio Damiano Mulas - Benetutti
Rosanna Piras - Alghero

Franca Roberta Puddu - Tula
Luciano Ribichesu - Sassari

Sergio Ruiu - Nulvi

Nora Lucia Runchina - Osilo

Paolo Sechi - Nule

Francesco Serra - Romana

Valeria Soletta - Codrongianos

Revisore interno (SINDACI)
e Vanna Bua - Ittiri
Organo di Controllo Esterno
e Susanna Tassu (Dottore commercialista e Revisore legale)

Il Presidente, eletto dal Consiglio Provinciale al proprio interno, presiede ['Avis Provinciale, ne ha la

rappresentanza legale ed ha la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio.
Al Presidente spetta, inoltre:

a} convocare e presiedere 'Assemblea Provinciale degli Associati, il Consiglio Provinciale, il Comitato

Esecutivo, nonché formularne l'ordine del giorno;
b) curare l'esecuzione e l'attuazione delle delibere del Comitato Esecutivo;

c) assumere, solo in casi di urgenza, i provvedimenti straordinari nelle materie di competenza del Comitato
Esecutivo, con 'obbligo di sottoporli alla ratifica del Comitato medesimo in occasione di una riunione che
dovra essere convocata entro 10 giorni successivi. Nell'espletamento dei suoi compiti, il Presidente &€
coadiuvato dal Segretario In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente & sostituito dal
Vicepresidente Vicario.

La firma e/o la presenza del Vicepresidente Vicario fa fede, di fronte ai terzi, dell'assenza dell'impedimento
temporanei del Presidente.

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e sono non retribuite, fatta eccezione per 'addetto contabile e di
bilancio e 'Organo di controllo, esterni all'associazione.



Persone che operano per Uente;

Ai sensi dell'art. 1 dello Statuto, l'Avis Provinciale € costituita da soci persone giuridiche e soci persone fisiche.
Sono soci persone giuridiche dell'Avis Provinciale: le Avis Comunali.

Sono soci persone fisiche dell'Avis Provinciale tutti coloro che abbiano aderito alle Avis Comunali, operanti nel
territorio amministrativo.

| Volontari invece, sono i Soci che operano attivamente nell’organizzazione, iscritti nel registro dei volontari,
compreso il Consiglio Direttivo.

L’organizzazione ha inoltre 13 unita di personale dipendente con contatto di lavoro subordinato CCNL AVIS
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI DIPENDENTI AVIS TRIENNIO 2020-2022:

o 1 medico

o 4 infermieri

o 3 amministrativi

o 5 autisti

Differenze retributive del personale: il rapporto tra la retribuzione minima € la retribuzione massima non puo
essere superiore ad un ottavo.

I

Minore i
2 025 Dirigenti Quadri Impiegati Operai Altri dipendenti Maggiore
retribuzione
Retribuzi
uzione annuai, 0 14.610,91¢€ 13.80062 € - € 2841153 €
lorda minima
Retribuzi
i uzion-& annua 0 52 466 83 € 22 305 66 € - € T4TT2 49 €
lorda massima
Rapporto Minfmax  0,00% 0,00% 27.85% 61,87% 0,00% 38,00%

Collaborano con noi anche numerosi liberi professionisti, medici ed infermieri in regime di prestazione
occasionale o di libera professione.
Sono presenti inoltre n. 2 volontari del Servizio Civile Universale

Obiettivi e attivita;

Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nell'art. 2 del presente Statuto, 'Avis Provinciale, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 3 comma 1 dello statuto nazionale, - coordinandosi con la stessa AVIS
Nazionale e con l'Avis Regionale nonché con le Istituzioni Pubbliche territoriali competenti, - svolge nei
confronti delle associazioni che la costituiscono, una funzione di indirizzo, di coordinamento, verifica e
controllo per il raggiungimento degli obiettivi associativi, rappresentando i propri associati nei confronti di tutti
i soggetti, istituzionali, pubblici, privati.

Per il perseguimento dei propri fini 'Avis Provinciale svolge in via esclusiva le attivita di interesse generale ai
sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; Agenzia de

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e) successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; ricerca
scientifica di particolare interesse sociale;

h) organizzazione e gestione di attivita di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alia legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;



l) protezione civile ai sensi del decreto legislativo 1/2018;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare, svolge le seguenti attivita:
a) Partecipa alla programmazione delle attivita trasfusionali a livello locale, anche fuori provincia, in
conformita al disposto delle leggi vigenti in materia, rappresentando l'associazione negli organismi istituzionali
e presso le istituzioni, fornendo direttive e linee di indirizzo alle proprie associate per l'attuazione e il
coordinamento delle politiche di settore sul territorio di competenza;
b) Partecipa all'elaborazione delle politiche del terzo settore, con particolare riferimento all'associazionismo
ed al volontariato, rappresentando l'associazione negli organismi di settore istituzionalmente previsti e
cooperando all'interno degli organismi associativi di coordinamento;
Promuove e organizza campagne provinciali di comunicazione sociale, informazione e promozione
del dono del sangue, coordinandosi con le proprie associazioni aderenti e con le istituzioni
competenti, nonché tutte le attivita di comunicazione esterna, interna ed istituzionale, di propria
competenza;
d) Collabora con le altre associazioni di settore e con quelle affini che promuovono l'informazione a favore
della donazione di organi e della donazione del midollo osseo;
e) Coordina il flusso informativo a livello provinciale;
f) Promuove la conoscenza delle finalita associative e delle attivita svolte e promosse attraverso la
stampa associativa, nonché la pubblicazione diriviste, bollettini e materiale multimediale;
g) Svolge attivita di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed
organizzazioni esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola e delle Forze Armate;
h) Promuove e partecipa ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi solidali ed umanitari, al
sostegno della ricerca scientifica, alla cooperazione internazionale ed allo sviluppo del settore sociosanitario
ed alla realizzazione di progetti di interesse associativo;
L'Avis Provinciale per lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui sopra si avvale in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.
L'Associazione puo svolgere attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, di cui ai precedenti commi 1 e 2, entro i limiti indicati dall'art. 6 del Codice del Terzo settore, ma per il
momento non si avvale di tale facolta.
L'Associazione, in quanto aderente ad AVIS Nazionale - Rete Associativa Nazionale, si conforma a quanto
richiesto dalla Rete, ai fini dell'attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione supporto, ai
sensidell'art. 41 del D.lgs. n. 117/2017 e dell'art. 3 dello Statuto di AVIS Nazionale.

1.Situazione economico-finanziaria;

2.Proventi e ricavi: € 1.983.629,00

3.Uscite: € 1.984.279,00

4.Disavanzo di esercizio: € 702,00

5.Patrimonio netto: € 810.756,00

6. Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (con le modalita di effettuazione e gli esiti).

7.
La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, € obbligatoria nei casi previsti dall'art. 30 del Digs. N.
117/2017.
L'Organo di controllo monocratico rimane in carica per tre esercizi e scade alla data dell'’Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
L’organo di controllo € scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
D.lgs. n. 117/2017 ed attesta, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017.

Ha partecipato a tutti gli incontri dei Consigli Direttivi.



Ha svolto la revisione contabile del Bilancio d’esercizio, dell’Associazione Volontari Italiani del Sangue — AVIS,
costituito dal Rendiconto Patrimoniale — modello A, Rendiconto Gestionale — modello B e Relazione di
missione — modello C alla data del 31 dicembre 2023, cosi come previsto dall’art.13, comma 3 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n.117 e nel rispetto del principio contabile ETS n.35 dell’OIC previsto dall’ODCE. A mio giudizio, il
Bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria dell’Associazione al 31 dicembre 2023 e del risultato economico per 'esercizio chiuso a tale data in
conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio senza rilievi. Il bilancio & stato redatto in conformita alle normative richieste
dalla Riforma del Terzo Settore e nel rispetto degli articoli del Codice Civile. Lo schema di Rendiconto
Gestionale & stato predisposto a sezioni contrapposte, opportunamente adattate alla specificita
dell'associazione, al fine di dare una esauriente rappresentazione delle attivita svolte dall’Organizzazione e dei
risultati raggiunti. La presente Relazione di Missione e stata predisposta sulla base di quanto richiesto dalla
riforma del Terzo Settore, e fornisce tutte le informazioni, ritenute necessarie a dare una rappresentazione
veritiera e corretta dei fatti accaduti nell’esercizio, per quanto non previsto dal Codice del Terzo Settore si
applicano, in quanto compatibili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione. Altri aspetti
Richiamando Uattenzione sul paragrafo “Continuita aziendale” preciso che gli Amministratori hanno redatto il
bilancio d’esercizio utilizzando il presupposto della continuita aziendale.

Presupposto che ha prodotto un eccellente risultato in termini economici anche rispetto all’esercizio
precedente. Responsabilita del Consiglio di Amministrazione per il Bilancio d’esercizio Il consiglio di
Amministrazione € responsabile per la redazione del Bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini
previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la
redazione di un Bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali. Il consiglio di amministrazione € responsabile per la valutazione della capacita dell’Associazione
di continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del Bilancio d’esercizio, per
I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa
in materia. Il consiglio di amministrazione utilizza il presupposto della continuita aziendale nella redazione del
Bilancio d’esercizio a meno che abbia valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione
dell’Associazione o per linterruzione dell’attivita o non abbia alternative realistiche a tali scelte.
Responsabilita dell’Organo di revisione per la revisione contabile del Bilancio d’esercizio. | miei obiettivi sono
l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il Bilancio d’esercizio nel suo complesso non contenga errori
significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e 'emissione di una Relazione di
revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che,
tuttavia, fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare
da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni
economiche prese dagli utilizzatori sulla base del Bilancio d’esercizio.

Nel presente bilancio a seguito della revisione svolta non si & rilevato nessun tipo di errore sopra descritto.
Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho
esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della
revisione contabile. Inoltre: — ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel Bilancio d’esercizio,
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il
rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi € piu elevato rispetto al rischio di non individuare
un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare
I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno; — ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Associazione; — ho valutato Uappropriatezza dei principi
contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la
relativa informativa; — sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli
Amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere
dubbi significativi sulla capacita della Societa di continuare ad operare come un’entita in funzionamento. Le
mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.

Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Societa cessi di avere il presupposto della
continuita aziendale - ho valutato e vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche in riferimento alle disposizioni del D.lgs. n. 231/2001, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile e del suo concreto funzionamento. - ha esercitato
inoltre i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale sulla
base delle nuove disposizioni del Decreto Legislativo 117/2017. — ho valutato la presentazione, la struttura e il
contenuto del Bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa Uinformativa, e se il Bilancio d’esercizio
rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;



ha comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto
dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati
significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della
revisione contabile.

Considerando le risultanze dell’attivita svolta, il sottoscritto revisore, esprime pare favorevole al bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 concordando con la proposta di destinazione del risultato di gestione
fatta dagli amministratori.

Dichiarazione di conformita del Bilancio Sociale

Il presente Bilancio Sociale & stato redatto in conformita alle Linee Guida adottate con Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice
del Terzo Settore).

Il documento rappresenta in modo veritiero, corretto e trasparente le attivita svolte, i risultati raggiunti e
'impatto sociale generato dall’Ente nel corso dell’esercizio di riferimento, nel rispetto dei principi di rilevanza,
completezza, chiarezza e attendibilita delle informazioni.

Il Bilancio Sociale & stato approvato dagli organi competenti del’Ente e pubblicato secondo le modalita
previste dalla normativa vigente.
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BUDDUSO 2025
552 ASSEMBLEA ANNUALE DELL'AVIS
PROVINCIALE DI SASSARI

56N ASSEMBLEA PROVINCIALE SASSARI
SENNORI 28 MARZO 2026
RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[l Presidente Antonio Dettori si rivolge a:

Autorita, Presidenti, Delegati, Soci e gentili Ospiti e porge,

a nome dell'intero Consiglio Direttivo Provinciale, il piu cordiale
saluto e il sincero ringraziamento per la partecipazione alla 56/
Assemblea annuale degli associati dell’lAVIS Provinciale di

Sassari.

Un sentito ringraziamento viene rivolto alle Autorita presenti, in
particolare al Sindaco e alla Presidente della Comunale di
Sennori, che ci accolgono e che hanno curato con dedizione e
competenza l'organizzazione di questa importante assise
associativa. Un doveroso ringraziamento anche ai Primari dei
Centri Trasfusionali e al Direttore Sanitario, per la costante
collaborazione e il prezioso supporto alle attivita dell’

Associazione.

Si rivolge un pensiero riconoscente agli amici avisini che non
sono piu fisicamente tra noi, ma che continuano a
rappresentare un esempio e una guida morale per il nostro

operato.

L'Assemblea Provinciale costituisce uno dei momenti piu
significativi della vita associativa. Essa non rappresenta soltanto
un adempimento statutario e normativo, ma & soprattutto
I'occasione per rendere conto del lavoro svolto, per condividere

i risultati raggiunti e per riaffermare, insieme, i valori fondanti

dell’AVIS: solidarieta, gratuita, responsabilita e impegno civico.




Attivita di raccolta sangue

Nel corso del 2025, I'Unita di Raccolta della nostra Provinciale ha
conseguito un risultato complessivo di 21.461 unita di sangue
raccolte, registrando un incremento di 47 unita rispetto all'anno
precedente.

Di queste:

e 11.734 unita afferiscono direttamente alla nostra Provinciale,
con un incremento di 186 unita rispetto al 2024;
e 9,727 unita sono state raccolte nellambito della
BILANCIO SOCIALE collaborazione con le Provinciali Gallura (4.078 unita) e
2025 Nuoro (5.649 unita).

Tali risultati sono il frutto di un lavoro quotidiano, svolto con

°Provinciale professionalita e dedizione da tutti i volontari, dal personale

MIS Sassari sanitario, amministrativo e tecnico. Attualmente la nostra

1SSOCLATIONE VOLONTAR [TALIAA SANGUE 00 struttura puo contare su 60 unita, tra dipendenti e collaboratori,
suddivisi nei diversi ambiti operativi.

Unita raccolte:

@ 2022 @ 2023 2024 2025
25000

21417 21461

20000
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SARDEGNALIVE

s Pmuciale di Sassari: tre nuove giornate di screening
gratuiti a novembre

pertl
un piceolo contributo

Avis e studenti insieme per il cambiamento:successo per il
progetto “RISEup” all'Istituto “Angelo Roth”

delia sangue

Ertaroms St L

Comunicazione e promozione

Anche nel 2025 & proseguita lattivita dell’Ufficio Stampa
provinciale, avviato nel 2022, con l'obiettivo di rafforzare la
presenza istituzionale dell’AVIS sul territorio. La collaborazione
con i giornalisti di Sardegna Live, coordinati dalla dott.ssa
Cristina Tangianu, ha consentito di migliorare sensibilmente la
qualita e la continuita della comunicazione, sia sulla stampa
tradizionale sia sulle piattaforme digitali e sui social network.

La comunicazione rappresenta oggi uno strumento strategico
per promuovere la cultura della donazione del sangue e per
rafforzare il senso di appartenenza alla nostra grande famiglia

avisina.

Progetto prevenzione

Grazie al contributo di euro 20.000 concesso dalla Fondazione di
Sardegna, nelllambito del bando “Salute pubblica e medicina
preventiva e riabilitativa 2025", abbiamo realizzato, in
collaborazione con Sardegna for You, 27 giornate di
prevenzione, effettuando oltre 1.563 screening rivolti ai donatori
della provincia di Sassari.

Si tratta di un progetto di alto valore sociale e sanitario, che ha
consentito non solo di promuovere la cultura della prevenzione,
ma anche di intercettare situazioni cliniche meritevoli di
approfondimento, offrendo un servizio concreto alla comunita.

AVIS  \L, 2025
@

"UN DONO A CHI DONA"
SCREENING SANITARI

SARDEGNA

CARTELLA STAMPA

www.sardegnaforyou.com

]

g-'\' IN COLLABORAZIONE CON:
j I Fondazi

Eiﬂ&-% T oroarseona
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VIENI A DONARE " Provinciale
OGNI LUNEDI UN'ESTRAZIONE “‘“s Sassari

it
DAL 20 GENNAID AL 10 MARZO. IN TUTTE LE SEDI AVIS Frmmmmmm—

SASSARI, TEATRO COMUNALE - 15 MARZO 2025 cre 21:00

L'AVIS PROVINCIALE

PER LA GRANDE CORRIDA DELLA SARDEGNA

PRENOTAZION:
WIWWAVISPROVINCIALESASSARLIT
TEL: 079250000

IL MAGICAL SHOW CON | PERSONAGGI E LE CANZONI
DELLA DISNEY SBARCA PER LA PRIMA VOLTA A SASSARI

\

LUNEDI 2(2 DICEMBRE H-'.-1_9-_ ;
TEATRO COMUNALE DI SASSARI

Eventi e collaborazioni
Nel corso del 2025 abbiamo:

partecipato, per il quinto anno consecutivo, alla “Corsa in
Rosa”, organizzando due giornate di raccolta sangue in
Piazza d'ltalia con l'autoemoteca e distribuendo circa 500 kit
ai donatori aderenti;

promosso iniziative di fidelizzazione, tra cui l'assegnazione,
tramite estrazione, di 16 biglietti omaggio per lo spettacolo
“La Grande Corrida della Sardegna”;

proseguito la collaborazione per le raccolte dirette con le
Provinciali di Gallura e Nuoro, raggiungendo
complessivamente 9.727 sacche raccolte;

avviato la collaborazione per le raccolte esterne anche nel
territorio della Provinciale Ogliastra;

continuato il progetto di Servizio Civile Universale, con la
presenza di due giovani volontarie impegnate nella
promozione e nel supporto delle attivita associative;

partecipato alla fiera “Promo Autunno 2025”, evento che ha

registrato oltre 100.000 visitatori, unendo attivita di
sensibilizzazione e raccolta;
preso parte, per la prima volta, alle Giornate

dell'Orientamento dell’'Universita degli Studi di Sassari;
organizzato un evento formativo per i dirigenti Avis sul tema
della rendicontazione e adempimenti richiesti dal Terzo
Settore;

collaborato all'organizzazione dello spettacolo per bambini
“Cartoon Dreams”, occasione durante la quale sono stati
consegnati gli

assegni di merito dell’lAVIS Regionale ai

donatori diplomati nell'anno scolastico 2024/2025.

4 MS Provinciale
Sassari

s

aaaaa
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Strutture e patrimonio

Nel 2025 & stato affidato il lavoro di rifacimento della carrozzeria
dellautoemoteca 440, attualmente in fase di ultimazione.

E stato inoltre acquistato, nella zona industriale di Predda
Niedda a Sassari, un immobile destinato a centro prelievi e sede
amministrativa dell’'Organizzazione. L'apertura & prevista a
breve, una volta completati gli adeguamenti necessari per

I'accreditamento regionale.

Situazione economico-patrimoniale

Il rendiconto gestionale per competenza al 31/12/2025 evidenzia
quanto segue:

e Proventi e ricavi: € 1.983.629,00

e Uscite: € 1.984.279,00

e Disavanzo di esercizio: € 702,00

e Patrimonio netto: € 810.756,00

In ottemperanza al D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore),
sono stati redatti il Bilancio Sociale e la Relazione di Missione,
strumenti di trasparenza e responsabilita verso i soci e la
collettivita; documentazione tutta scaricabile nell’apposita
sezione del sito internet dell’'organizzazione.

Ringraziamo inoltre la Dott.ssa Susanna Tassu per l'attivita svolta
in qualita di Revisore Legale, nonché I'Organo di Controllo per il

costante monitoraggio della gestione.
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Conclusioni

Prima di concludere, il Presidente esprime, a nome del Consiglio
Direttivo, un sentito ringraziamento:

e 3l personale strutturato e in convenzione;

e al revisore interno;

e 3l Collegio dei Probiviri;

e ai Presidenti e ai Consigli Direttivi delle Comunali;

e e soprattutto a tutti i Soci Donatori.

Sono proprio i donatori il cuore pulsante della nostra
Associazione: questo gesto volontario, anonimo e gratuito
rappresenta la pitu alta espressione di solidarieta e
responsabilita civile.

| risultati conseguiti sono il frutto di un lavoro corale, fondato
sullimpegno condiviso e sul senso di appartenenza alla nostra
grande famiglia avisina.

Con questo spirito, si conclude la relazione del Consiglio
Direttivo e passo la parola al Tesoriere per lillustrazione

dettagliata del bilancio.

Grazie a tutti per I'attenzione.

Per il Consiglio Direttivo AVIS Provinciale Sassari

Antonio Dettori
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SITUAZIONE ASSOCIATIVA

AL 31/12/2025

AVIS
COMUNALE

BENETUTTI

BONORVA

BOTTIDA

BUDDUSO’

BULTEI

BURGOS
ESPORLATU

CAMPANEDDA

CASTELSARDO

CODRONGIANUS

FLORINAS

DONAZIONI

875

42

88

350

322

74

154

100

122

211

375

214

170

59

160

DONATORI

769

42

79

287

315

65

143

108

112

194

345

198

200

60

60

COLLAB.

16

16

12

11

13

11

10

Provinciale
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SOCI PER

ASSEMBLEA

785

43

88

303

322

65

144

120

123

207

356

201

200

63

70

socl
DA SCHEDA

785

42

88

303

322

65

144

100

122

207

356

201

170

59

70

N. DELEG.



SITUAZIONE ASSOCIATIVA “Provinciale
AL 31/12/2025 G\VIS Sassari

NSSOCIATIONE VOLONTAR] ITALIANI SANGUE 0DV

DONAZION DONATORI COLLAB. ASSENBLER A SCHED M. DELEG.
55 55 3 58 55 1
- 483 474 32 506 483 5
“ 96 73 8 81 81 1
“ 175 122 8 130 130 2
“ " 2 , o . ,
- 123 131 0 131 123 2
“ 235 219 3 222 222 3
9200 607 36 643 643 7
POZZOMAGGIORE 381 159 6 165 165 2
37 33 3 36 36 1
“ 2371 1281 34 1315 1315 14
“ ] - . 1
“ 190 340 5 345 190 2
“ 113 188 3 191 113 2
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AVIS SOCI PER socl

COMUNALE DONAZION DONATORI COLLAB. ASSEMBLEA A SCHEDA . DELES,

TORRALBA

VALLEDORIA

VIDDALBA

PROVINCIALE

UNITA' DI SANGUE RACCOLTO NEGLI ULTIMI 6 ANNI
954 EVENTI ORGANIZZATIPER LA RACCOLTA DEL SANGUE ATTRAVERSO | NOSTRI CENTRI MOBILI DI RACCOLTA

2020 16400
2021 17423
eventi
organizzati
per la raccolta 2022 19460
sangue
2023 20176
2024 21417

2025 21461
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.@ Nel 2026 abbiamo 62 unita impegnate suddivise in:

e 15 dipendenti

(medici, infermieri autisti e amministrativi)
LO STAFF e 28 liberi professionisti
¢ 17 collaboratori

6\“‘ “Provinciale 2 volontari servizio civile universale
Sassari
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provinciale Sassar;
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| NOSTRI MEZZ|

MEZZI di proprieta:

2 autoemoteca IVECO 4
posti (GA e 440)

o
° Provinciale ‘

bosti (303) Sassari

1 autoemoteca FIAT 2

ASSOCIAZIONE VOLONTAR! ITALIANI DEL SANGUE 0DV
2 FIAT Doblo' omologati
trasporto sangue e organi a

1 FORD Transit supporto
logistico

| BE SARDIGHA
JLLA SAEDIGHA

MEZZI in comodato d'uso cLi

wsprownaaiesassan it

1 autoemoteca Mercedes
4 posti ASL NUORO

1 autoemoteca Mercedes
4 posti ASL OLBIA

1 autoemoteca RENAULT
2 posti AVIS NAZIONALE
(colonna mobile Protezione
Civile)

1autoemoteca in IVECO
comodato d'uso

4 posti ASL NUORO

Km percorsi nel 2024:
360.000

Km percorsi nel 2025:

390.000
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DIGITAL MARKETING
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VIO DIVEN

| requisit per diventare donaton sono molto semplia

Eta
Peso
Pressione

Stato di salute
Stile diwita
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DIVENTA DONATORE

Dimengionaments dei caratten

Tt Tl

Aumerts | Diminuiedi

Miglicrament dellaccessibility

Colore ad allo contrasto

© ©

6 SITO ACCESSIBILE

Nel corso del 2025 il sito istituzionale
https://avisprovincialesassari.it/ ha rappresentato uno
strumento centrale per la comunicazione, la gestione
operativa e il rafforzamento dell'identita digitale

dell’Associazione sul territorio provinciale.

Aggiornamento costante dei contenuti

Il portale & stato costantemente aggiornato in relazione a:

e Informazioni istituzionali e comunicazioni ufficiali

e Avvisi ai donatori e campagne di sensibilizzazione

e Calendario delle prenotazioni online su base territoriale

e Eventi provinciali e comunali

e Rendicontazioni, bilanci e documentazione amministrativa
e Partner, collaborazioni e attivita progettuali
L'aggiornamento tempestivo delle informazioni ha garantito
trasparenza, accessibilita e un dialogo continuo con donatori,
volontari e stakeholder locali.

Potenziamento tecnico e performance

Nel 2025 & stato ulteriormente ottimizzato I'ambiente server
per far fronte al crescente volume di traffico, registrando un
numero di accessi significativamente elevato, in particolare
nei periodi di maggiore richiesta di prenotazioni e campagne
di donazione.

Gli interventi hanno riguardato:

e Ottimizzazione delle risorse hosting

e Riduzione dei tempi di caricamento

e Miglioramento della stabilita della piattaforma

e Ottimizzazione mobile-first

Il sito ha mantenuto standard prestazionali di eccellenza,
ottenendo un punteggio di 97/100 su Google Lighthouse, lo
strumento di analisi sviluppato da Google per valutare:

e Performance

e Accessibilita

e Best practice

e SEO

e User experience

Un risultato che conferma l'elevato livello qualitativo
raggiunto e la solidita dell'infrastruttura digitale.
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Ottimizzazione SEO e compatibilita con I'Intelligenza Artificiale
Nel corso dell'anno tutte le nuove informazioni pubblicate sono
state sottoposte a un processo di:

e Scansione e ottimizzazione SEO avanzata
Strutturazione semantica dei contenuti
Miglioramento dei meta-dati e degli snippet
Ottimizzazione per gli spider dei motori di ricerca

Particolare attenzione & stata dedicata all'adattamento dei
contenuti alle nuove logiche di indicizzazione, sempre piu
orientate verso modelli di ricerca basati su Intelligenza Artificiale
e sistemi di risposta generativa.

Questo ha consentito al sito di:

e Mantenere un’elevata visibilita organica

Rafforzare il posizionamento per ricerche territoriali
Migliorare I'autorevolezza digitale dell’Associazione

Favorire I'accesso rapido alle informazioni strategiche

Centralita del servizio di prenotazione online

Il sistema di prenotazione online, strutturato su base territoriale,
ha rappresentato uno degli strumenti pit utilizzati nel 2025,
semplificando il rapporto tra donatori e sedi AVIS comunali.
L'integrazione tra calendario, aggiornamenti in tempo reale e
gestione delle disponibilita ha contribuito a:

e Ridurre le attese

e Migliorare l'organizzazione delle giornate di raccolta

e Ottimizzare la distribuzione dei flussi di donatori

¢ Incrementare l'efficienza operativa delle sedi

Trasparenza, identita e valore istituzionale

Il sito si conferma non solo un canale informativo, ma una vera
piattaforma istituzionale di riferimento per il territorio
provinciale, capace di:

Rafforzare I'immagine di affidabilita e professionalita
Garantire trasparenza amministrativa

Valorizzare eventi e collaborazioni

e Supportare le attivita di sensibilizzazione
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POSIZIONAMENTO SUI
MOTORI DI RICERCA

Nel 2025 il sito web di AVIS Provinciale Sassari ha consolidato
il proprio ruolo strategico come infrastruttura digitale ad alte
prestazioni, orientata al servizio, alla trasparenza e
all'innovazione.

L'elevato punteggio ottenuto su Google Lighthouse (98/100),
I'ottimizzazione continua lato SEO e server, e [lattenzione
all'evoluzione degli strumenti di ricerca basati su Intelligenza
Artificiale, confermano un percorso di crescita costante e una
gestione digitale in linea con i piu alti standard qualitativi.

Il sito rappresenta oggi un modello virtuoso di comunicazione
istituzionale nel panorama associativo provinciale e regionale,
pienamente coerente con la missione di AVIS: promuovere la
cultura del
performanti.

dono attraverso strumenti moderni, accessibili e

Lighthouse Performance Audits

Prestazioni

@
Accessibilith Best practice SEQ

98

Prestazioni

METRICHE

@ First Contentful Paint

04s

@ Total Blocking Time
0 ms

L] HO ALLA VIGLENZA SULLE BOWNE, 8| ALLA DONATIONE DEL

® Largest Contentful Paint

08s

® Cumulative Layout Shift

0
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Antonio Dettori confermato
alla guida dell’Avis provinciale
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L'Avis premia gli studenti donatori
«Hanno dimostrato responsabilitim

Al Teatma Comminale la cossogna degh asscgni ad diplomat] generos]

Grazie all' Avis 47 giornate di screening
2mila am1 5:r.1m|l| peri dun:tturl .

LELLE \.;; B
Salute Migliaia di diagnosi precoci ..
grazie agli screening gratuiti Avis &

St conclusa luterzaedizione ded progeteo provineiale "Un dono achidona”

eening gratuito per chl dol]a

14k concontrollo pneumologico ¢

SARDEGNALIVE

e S - B s P S

[R—)

Avis Provinciale Sassari: un viaggio Disney con "Cartoon
Dreams" per chi dona il sangue

Uiniziativa *Bona il sangue e vai a teatra” offre 100 biglietti omaggio per o spettacolo "Cartoon Dreams’,
un ringeaziamenta speciale per chi sceglie di donare
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LUNED! 22 DICEMBRE H.19
TEATRO COMUNALE DI SASSARI
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L'Avis provinciale di Sassari premia gli studenti-donatori con gli

o o s

=
Avis e studenti insieme per il cambiamento:successo per il
progetto “RISEup” all'lstituto "Angelo Roth”

il etto innovativo,

della donazione del sangue

& del volontariato attraverso esperienze pratiche e realts virtuale
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L’Avis porta i donatori al cinema
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REALIZZAZIONE SPOT E CAMPAGNE PROMOZIONALI

Nel 2025, sono stati realizzati diversi spot promozionali e
redazionali informativi. Tra questi, alcuni sono stati
distribuiti attraverso i canali social ed altri sulle televisioni
locali.

e Attivita giornalistica e social:
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REALIZZAZIONE SPOT E CAMPAGNE INFORMATIVE

Nel 2025 sono stati realizzati diversi spot promozionali,

Tra questi, alcuni sono stati distribuiti attraverso i canali
social ed altri sulle televisioni locali, in particolare Videolina
e UNO4.

e Attivita giornalistica e social:

e 36+2 comunicati stampa
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Ahimsa Massaggi Olistici
SCONTO 15% SUL LISTINO

APPROFONDISCI

Ares Medical Center
SCONTO 15%

APPROFONDISCI

Cattolica Assicurazioni

SCONTO 15%

APPROFONDISCI

Cinema Cityplex Moderno
SCONTO 2 EURO

CONVENZIONI

L'AVIS Provinciale di Sassari da 4 anni ha avviato un progetto
di partnership, che consente ai propri soci, di usufruire di
sconti e agevolazioni per diverse categorie merceologiche.

Anche quest'anno sono aumentate le aziende e |
professionisti, che hanno deciso di sposare il loro brand
all'Avis Provinciale di Sassari, garantendo per i nostri soci,

sconti e agevolazioni, anche per il 2026

Per usufruire degli sconti e delle agevolazioni, é

sufficiente (all’atto dell'acquisto) esibire la tessera

rilasciata dall’Avis Comunale di appartenenza

dffiliata alla Provinciale di Sassari.

ELENCO CONVENZIONI ATTUALMENTE ATTIVE

Apex Aqua Fantasy
SCONTO 10% SCONTO 2 EURO

APPROFONDISCI APPROFONDISCI

Autolavaggio Zip Service Cantina Santa Maria La Palma
EURO 6,00 SCONTO 10%
Centri Odontoiatrici Massaiu Centro MEC

SCONTO DEL 5% SCONTO 10%

Confesercenti Sassari - Gall::

SCONTO 7Cee



Dr. Susanna Tassu
COMMERCIALISTA _ REVISORELEGALE

Associazione Volontari Italiani del Sangue — AVIS

SEDE PROVINCIALE DI SASSARI

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4
luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensidall’art. 10, co. 3, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio
2025 lattivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da Associazione
Volontari ltaliani del Sangue — AVIS, sede provinciale di Sassari, impresa sociale,

alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 4.7.2019, secondo quanto previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 112/2017.

La Associazione Volontari Italiani del Sangue — AVIS, sede provinciale di Sassari

ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per Uesercizio 2025 in conformita alle
suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione della predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne discipli-
nano la redazione, Uorgano di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali
previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre dirilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.

Ho quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro compor-
tamento e stato improntato, per quanto compatibile, a quanto previsto in materia dalle
Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore. In questo sen-
so, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

07100 SASSARI — Viale Umberto 94
e-mail:s.tassu@studiotassu.it
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Dr. Susanna Tassu
COMMERCIALISTA _ REVISORELEGALE

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per se-

zioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-
sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adegua-
ta illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di

specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle
Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente

dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale di Associazione Volontari

Italiani del Sangue — AVIS, sede provinciale di Sassari, impresa sociale,

e stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di
cuiald.m. 4.7.2019, sono stati seguiti i principi di cui al paragrafo 5 delle linee guida e la
struttura ed il contenuto rispecchiano la modalita illuustrata dalla Nota metodologica le in-
dicazioni riportate al paragrafo 6.

La relazione relativa alla redazione del bilancio d’esercizio di Avis Pronciale di Sassari chiuso

alla data del 31/12/2025 e’ reperibile nello spazio intranet dedicato.

Sassari, li 02/05/2026
L’organo di controllo

Dott.ssa Susanna Tassu

07100 SASSARI — Viale Umberto 94
e-mail:s.tassu@studiotassu.it
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	BILANCIO  SOCIALE 2025
	📍 Sede e Contatti
	COMITATO ESECUTIVO
	CONSIGLIO DIRETTIVO eletto dall’Assemblea dei Soci in data 29/03/2025
	Revisore interno (SINDACI)
	Organo di Controllo Esterno
	Persone che operano per l’ente; Ai sensi dell'art. 1 dello Statuto, l'Avis Provinciale è costituita da soci persone giuridiche e soci persone fisiche.  Sono soci persone giuridiche dell'Avis Provinciale: le Avis Comunali.  Sono soci persone fisiche dell'Avis Provinciale tutti coloro che abbiano aderito alle Avis Comunali, operanti nel territorio amministrativo.
	I Volontari invece, sono i Soci che operano attivamente nell’organizzazione, iscritti nel registro dei volontari, compreso il Consiglio Direttivo.
	L’organizzazione ha inoltre 13 unità di personale dipendente con contatto di lavoro subordinato CCNL AVIS CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI DIPENDENTI AVIS TRIENNIO 2020-2022:
	1 medico
	4 infermieri
	3 amministrativi
	5 autisti
	Differenze retributive del personale: il rapporto tra la retribuzione minima e la retribuzione massima non può essere superiore ad un ottavo.
	Collaborano con noi anche numerosi liberi professionisti, medici ed infermieri in regime di prestazione occasionale o di libera professione. Sono presenti inoltre n. 2 volontari del Servizio Civile Universale
	Obiettivi e attività; Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nell'art. 2 del presente Statuto, 'Avis Provinciale, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 3 comma 1 dello statuto nazionale, - coordinandosi con la stessa AVIS Nazionale e con l'Avis Regionale nonché con le Istituzioni Pubbliche territoriali competenti, - svolge nei confronti delle associazioni che la costituiscono, una funzione di indirizzo, di coordinamento, verifica e controllo per il raggiungimento degli obiettivi associativi, rappresentando i propri associati nei confronti di tutti i soggetti, istituzionali, pubblici, privati.  Per il perseguimento dei propri fini l'Avis Provinciale svolge in via esclusiva le attività di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo settore:  a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; Agenzia de  b) interventi e prestazioni sanitarie;  c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;  d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,  e) successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; ricerca scientifica di particolare interesse sociale;  h) organizzazione e gestione di attività di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;  i) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alia legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma del presente articolo;
	l) protezione civile ai sensi del decreto legislativo 1/2018;  m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
	In particolare, svolge le seguenti attività:  a) Partecipa alla programmazione delle attività trasfusionali a livello locale, anche fuori provincia, in conformità al disposto delle leggi vigenti in materia, rappresentando l'associazione negli organismi istituzionali e presso le istituzioni, fornendo direttive e linee di indirizzo alle proprie associate per l'attuazione e il coordinamento delle politiche di settore sul territorio di competenza;  b) Partecipa all'elaborazione delle politiche del terzo settore, con particolare riferimento all'associazionismo ed al volontariato, rappresentando l'associazione negli organismi di settore istituzionalmente previsti e cooperando all'interno degli organismi associativi di coordinamento; Promuove e organizza campagne provinciali di comunicazione sociale, informazione e promozione del dono del sangue, coordinandosi con le proprie associazioni aderenti e con le istituzioni competenti, nonché tutte le attività di comunicazione esterna, interna ed istituzionale, di propria competenza; d) Collabora con le altre associazioni di settore e con quelle affini che promuovono l'informazione a favore della donazione di organi e della donazione del midollo osseo; e) Coordina il flusso informativo a livello provinciale; f) Promuove la conoscenza delle finalità associative e delle attività svolte e promosse attraverso la stampa associativa, nonché la pubblicazione di riviste, bollettini e materiale multimediale; g) Svolge attività di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed organizzazioni esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola e delle Forze Armate; h) Promuove e partecipa ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi solidali ed umanitari, al sostegno della ricerca scientifica, alla cooperazione internazionale ed allo sviluppo del settore sociosanitario ed alla realizzazione di progetti di interesse associativo; L'Avis Provinciale per lo svolgimento delle attività di interesse generale di cui sopra si avvale in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati. L'Associazione può svolgere attività secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, di cui ai precedenti commi 1 e 2, entro i limiti indicati dall'art. 6 del Codice del Terzo settore, ma per il momento non si avvale di tale facoltà. L'Associazione, in quanto aderente ad AVIS Nazionale - Rete Associativa Nazionale, si conforma a quanto richiesto dalla Rete, ai fini dell'attività di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione supporto, ai sensi dell'art. 41 del D.lgs. n. 117/2017 e dell'art. 3 dello Statuto di AVIS Nazionale.
	Situazione economico-finanziaria;
	Proventi e ricavi: € 1.983.629,00
	Uscite: € 1.984.279,00
	Disavanzo di esercizio: € 702,00
	Patrimonio netto: € 810.756,00
	Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (con le modalità di effettuazione e gli esiti).
	La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, è obbligatoria nei casi previsti dall'art. 30 del Digs. N. 117/2017.  L'Organo di controllo monocratico rimane in carica per tre esercizi e scade alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.  L’organo di controllo è scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.  L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
	L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.lgs. n. 117/2017 ed attesta, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017.
	Ha partecipato a tutti gli incontri dei Consigli Direttivi.
	Ha svolto la revisione contabile del Bilancio d’esercizio, dell’Associazione Volontari Italiani del Sangue – AVIS, costituito dal Rendiconto Patrimoniale – modello A, Rendiconto Gestionale – modello B e Relazione di missione – modello C alla data del 31 dicembre 2023, così come previsto dall’art.13, comma 3 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e nel rispetto del principio contabile ETS n.35 dell’OIC previsto dall’ODCE. A mio giudizio, il Bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione al 31 dicembre 2023 e del risultato economico per l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
	Elementi alla base del giudizio senza rilievi. Il bilancio è stato redatto in conformità alle normative richieste dalla Riforma del Terzo Settore e nel rispetto degli articoli del Codice Civile. Lo schema di Rendiconto Gestionale è stato predisposto a sezioni contrapposte, opportunamente adattate alla specificità dell'associazione, al fine di dare una esauriente rappresentazione delle attività svolte dall’Organizzazione e dei risultati raggiunti. La presente Relazione di Missione è stata predisposta sulla base di quanto richiesto dalla riforma del Terzo Settore, e fornisce tutte le informazioni, ritenute necessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti accaduti nell’esercizio, per quanto non previsto dal Codice del Terzo Settore si applicano, in quanto compatibili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione. Altri aspetti Richiamando l’attenzione sul paragrafo “Continuità aziendale” preciso che gli Amministratori hanno redatto il bilancio d’esercizio utilizzando il presupposto della continuità aziendale.
	Presupposto che ha prodotto un eccellente risultato in termini economici anche rispetto all’esercizio precedente. Responsabilità del Consiglio di Amministrazione per il Bilancio d’esercizio Il consiglio di Amministrazione è responsabile per la redazione del Bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un Bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. Il consiglio di amministrazione è responsabile per la valutazione della capacità dell’Associazione di continuare ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del Bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Il consiglio di amministrazione utilizza il presupposto della continuità aziendale nella redazione del Bilancio d’esercizio a meno che abbia valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione dell’Associazione o per l’interruzione dell’attività o non abbia alternative realistiche a tali scelte. Responsabilità dell’Organo di revisione per la revisione contabile del Bilancio d’esercizio. I miei obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il Bilancio d’esercizio nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di una Relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del Bilancio d’esercizio.
	Nel presente bilancio a seguito della revisione svolta non si è rilevato nessun tipo di errore sopra descritto. Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre: − ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel Bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; − ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Associazione; − ho valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa; − sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli Amministratori del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità della Società di continuare ad operare come un’entità in funzionamento. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.
	Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Società cessi di avere il presupposto della continuità aziendale − ho valutato e vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche in riferimento alle disposizioni del D.lgs. n. 231/2001, nonché sull’adeguatezza dell’assetto amministrativo e contabile e del suo concreto funzionamento. − ha esercitato inoltre i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale sulla base delle nuove disposizioni del Decreto Legislativo 117/2017. − ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del Bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa l’informativa, e se il Bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;
	ha comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.
	Considerando le risultanze dell’attività svolta, il sottoscritto revisore, esprime pare favorevole al bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 concordando con la proposta di destinazione del risultato di gestione fatta dagli amministratori.
	Dichiarazione di conformità del Bilancio Sociale Il presente Bilancio Sociale è stato redatto in conformità alle Linee Guida adottate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore).
	Il documento rappresenta in modo veritiero, corretto e trasparente le attività svolte, i risultati raggiunti e l’impatto sociale generato dall’Ente nel corso dell’esercizio di riferimento, nel rispetto dei principi di rilevanza, completezza, chiarezza e attendibilità delle informazioni. Il Bilancio Sociale è stato approvato dagli organi competenti dell’Ente e pubblicato secondo le modalità previste dalla normativa vigente.
	BILANCIO SOCIALE 2025
	YEAR 2018

	56^ ASSEMBLEA PROVINCIALE SASSARI SENNORI 28 MARZO 2026 RELAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
	Il Presidente Antonio Dettori si rivolge a: Autorità, Presidenti, Delegati, Soci e gentili Ospiti e porge, a nome dell’intero Consiglio Direttivo Provinciale, il più cordiale saluto e il sincero ringraziamento per la partecipazione alla 56^ Assemblea annuale degli associati dell’AVIS Provinciale di Sassari.
	Un sentito ringraziamento viene rivolto alle Autorità presenti, in particolare al Sindaco e alla Presidente della Comunale di Sennori, che ci accolgono e che hanno curato con dedizione e competenza l’organizzazione di questa importante assise associativa. Un doveroso ringraziamento anche ai Primari dei Centri Trasfusionali e al Direttore Sanitario, per la costante collaborazione e il prezioso supporto alle attività dell’ Associazione.
	Si rivolge un pensiero riconoscente agli amici avisini che non sono più fisicamente tra noi, ma che continuano a rappresentare un esempio e una guida morale per il nostro operato.
	L’Assemblea Provinciale costituisce uno dei momenti più significativi della vita associativa. Essa non rappresenta soltanto un adempimento statutario e normativo, ma è soprattutto l’occasione per rendere conto del lavoro svolto, per condividere i risultati raggiunti e per riaffermare, insieme, i valori fondanti dell’AVIS: solidarietà, gratuità, responsabilità e impegno civico.
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	YEAR 2018

	BILANCIO SOCIALE 2025
	YEAR 2018

	BILANCIO SOCIALE 2025
	YEAR 2018

	BILANCIO SOCIALE 2025
	Grazie a tutti per l’attenzione.
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	SENNORI
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	248
	130
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	UNITA' DI SANGUE RACCOLT0 NEGLI ULTIMI 6 ANNI 954  EVENTI  ORGANIZZATIPER LA RACCOLTA DEL SANGUE ATTRAVERSO I NOSTRI CENTRI MOBILI DI RACCOLTA
	963 eventi organizzati per la raccolta sangue


	LO STAFF

	I NOSTRI MEZZI
	MEZZI di proprietà:
	MEZZI in comodato d'uso
	Km percorsi nel 2025: 390.000


	DIGITAL MARKETING
	Aggiornamento costante dei contenuti
	Potenziamento tecnico e performance
	Ottimizzazione SEO e compatibilità con l’Intelligenza Artificiale
	Centralità del servizio di prenotazione online
	Trasparenza, identità e valore istituzionale
	SEO - SEM
	POSIZIONAMENTO SUI MOTORI DI RICERCA
	RASSEGNA STAMPA
	RASSEGNA STAMPA
	PARTNER
	Per usufruire degli sconti e delle agevolazioni, è sufficiente (all’atto dell'acquisto) esibire la tessera rilasciata dall’Avis Comunale di appartenenza affiliata alla Provinciale di Sassari.
	CONVENZIONI


	Dr. Susanna Tassu
	Associazione Volontari Italiani del Sangue – AVIS
	SEDE PROVINCIALE DI SASSARI
	Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
	Ai sensi dall’art. 10, co. 3, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso dell’esercizio  2025 l’attività di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto da Associazione  Volontari Italiani del Sangue – AVIS, sede provinciale di Sassari, impresa sociale,  alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 10 del d.lgs. 112/2017.  La Associazione Volontari Italiani del Sangue – AVIS, sede provinciale di Sassari  ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità alle  suddette Linee guida.  Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del  bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne discipli- nano la redazione, l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, nei termini legali  previsti, la conformità del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle  Politiche Sociali.  All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti  manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni  e i dati in suo possesso.  Ho quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le  richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro compor- tamento è stato improntato, per quanto compatibile, a quanto previsto in materia dalle  Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore. In questo sen- so, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:
	07100 SASSARI – Viale Umberto 94 e-mail:s.tassu@studiotassu.it



	Dr. Susanna Tassu
	- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per se-
	zioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;
	- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-
	sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adegua- ta illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
	rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle
	Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.
	Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale di Associazione Volontari  Italiani del Sangue – AVIS, sede provinciale di Sassari, impresa sociale,  è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al d.m. 4.7.2019, sono stati seguiti i principi di cui al paragrafo 5 delle linee guida e la struttura ed il contenuto rispecchiano la modalità illuustrata dalla Nota metodologica le in- dicazioni riportate al paragrafo 6.  La relazione relativa alla redazione del bilancio d’esercizio di Avis Pronciale di Sassari chiuso alla data del 31/12/2025 e’ reperibile nello spazio intranet dedicato.
	Sassari, li 02/05/2026
	L’organo di controllo
	Dott.ssa Susanna Tassu
	07100 SASSARI – Viale Umberto 94
	e-mail:s.tassu@studiotassu.it
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