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Coaching

Estrategico

Navegando la complejidad con
habilidades estrategicas




DE LA IDEA
A LAACCION

Aborda tus desafios de gestion, marketing, ventas y/o
talento de forma individualizada. Incorpora claves de
éxito para ejecutar hoy y para aplicar en retos futuros.

Cada personay situacién es unica. Por ello, la Este Programa en particular, te invita a
complejidad de cada desafio va a depender de desarrollar tu mindset estratégico, es

la complejidad del sistema y del entorno en el decir, a pensar con perspectivay centrado
que opera cada una de ellas. Esta apreciacion en tus metas para que puedas considerar
es uno de los pilares fundamentales del las multiples opciones/estrategias y elegir
Coaching Estratégico. Entre otras cosas la mejor de ellas, la mas alineada contigo y
porque es un proceso de acompafiamiento con tus valores. Por otra parte, al tratarse
personalizado; un entrenamiento concreto de un proceso centrado en la accion, vas a
y de transferencia inmediata a tu fortalecer tu inteligencia ejecutivay vas a
cotidianeidad que va a facilitarte el logro aprender a tomar las mejores decisiones
rapido y exitoso de cualquier resultado que que puedas tomar, considerando y utilizando
te propongas. todos tus recursos y energia disponible.

4 )

Todo de la mano de un equipo experto de facilitadores/as y de Fernando Botella, quien pone a
tu disposicion sus mas de 20 afios de experiencia en la industria farmacéutica y 15 afios como
consultor trabajando con empresas lideres. Su premisa es ayudarte a abordar tus desafios de
gestion, marketing, ventas, talento -entre otros-, de forma individual, personal y cercana; desde
donde, como y cuando quieras.

Estas ante la oportunidad invaluable de acceder a este acompainamiento que se adapta a tus

necesidades: te ayuda a pasar de la idea a la accién, te empodera y mejora tu rendimiento, el de

tu equipo y el de tu negocio/proyecto/empresa. Vive esta experiencia acompafiado por uno de los
Executive Coach mas resonantes y reconocidos en el mundo empresarial.
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https://thinkandaction.com/conocenos/fernando-botella

MIRADA
SISTEMICA

Incorpora una perspectiva sistémica que te permita
detectar oportunidades e identificar obstaculos en el
reto actual y en situaciones por venir.

OBJETIVOS PARA
PROFESIONALES

EN GENERAL

+

+

Profundiza en tu autoconocimiento.

Mejora los procesos y vision a
medio plazo y pon tu atencién en lo
importante.

Toma decisiones con mas claridad y
seguridad.

Optimiza el uso de tus recursosy
energia y consigue mas y mejores
resultados.

Desarrolla y/o mejora tus skills
management.

Elaboray pon en practica una
estrategia realizable, rentable,

duraderay coherente con tus valores.

Impulsa tu productividad de forma
tangible, medible y sostenible.

Gana autonomia, integrando y
aplicando todo lo aprendido en
desafios futuros.
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OBJETIVOS PARA
PROFESIONALES
EN ORGANIZACIONES

+

Fortalece tu liderazgo y crece en
tu capacidad operativa: acciones,
habilidades comunicativas y
emocionales.

Mejora las relaciones interpersonales
con el equipo y/o clientes.

Resuelve eficazmente conflictos,
conversaciones y/o negociaciones
dificiles.

Implementa con éxito nuevos
modelos de gestion actuales.

Plantea nuevas formas de hacer mas
productivas y eficaces, siempre de
forma ética, sostenible y rentable.

Lidera con éxito procesos de
redisefio organizativo.

Contribuye a la transformacion
cultural, digital y/o empresarial.

Define e implementa la estrategia
adecuada y sdlida para tu negocio,
centrada en procesos, personasy
cultura.




EJECUCION

ESTRATEGICA

Durante el programa, el acompaiamiento de los/as
facilitadores/as es riguroso; sobre todo para ayudarte
a desarrollar perspectivas desde las que generar
soluciones innovadoras.

ANTES

Garantia
de éxito

- Proceso de evaluacion
que considera si tu ganas,
perseveranciay esfuerzo
son acordes a la exigencia
de este recorrido.

- Proceso de seleccion para
asegurar que tu objetivo
tiene garantia de éxito con
este programa.

)

- Herramientas aplicables
desde el dia uno.

- Cantidad de sesiones
acordes a la personay al
objetivo.

- Continuidad y disposicion
directa de tu business
trainer.

DURANTE

Individualizacidon y
supervision

DESPUES

Seguimiento
y apoyo

- Seguimiento, finalizado el

programa.

- Evaluacion de tus cambios

y tus resultados.

- Pautas concretas para que

sigas mejorando.

Los 5 pilares del programa

Enfoque en la estrategia

Orientacion a la accidny a los resultados

Resultados tangibles y medibles

Perspectiva sistémica

Integracion de modelos y herramientas
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PROCESO
INDIVIDUALIZADO

El numero de sesiones se define en relacion al punto de
partiday al objetivo, asegurando un estricto seguimiento
para que consigas resultados y superes las dificultades.

PUNTO CERO

Autoconocimiento
Definir expectativas y retos.
Identificar necesidades y areas de mejora.

!

ONE THE JOB

Profundizacion
Trabajar los retos definidos.
Evaluar progresos.
Solventar dificultades.

PUNTO Y SEGUIDO

Acompainamiento
Seguimiento para asegurarte los resultados.
Pautas concretas que te ayuden a seguir adelante.
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SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO

Ambas modalidades cuentan con el apoyo y seguimiento
del business trainer de manera directa via contacto
telefonico, WhatsApp o correo electronico.

020 o
Presencial Online Live
Sesiones de1a 2 horas

Incluye

Herramientas y recursos propios del Coaching Estratégico: gestion del
cambio, inteligencia emocional, resolucion de conflictos, etc.

En funcion al objetivo y durante el abordaje, pueden aplicarse: metodologias
Agile, Design Thinking o Visual Thinking.

Elaboracidon conjunta de la hoja de ruta con los planes de accion a seguir.

( 7\ 4 7\
Duracidén Requisitos de admision
De 1a 2 horas; la duracion Llamada inicial de 15 minutos
dependera de la personalizacion para valorar si el profesional y el
del proceso. reto se ajustan.

. J \ J

think&action



IMPULSA TUS

RESULTADOS

Desarrolla y fortalece habilidades clave relacionadas
con la planificacion estratégica, la gestion del tiempo,
la resolucidon de problemas y la comunicacion efectiva.

PARA PROFESIONALES DE
CUALQUIER SECTOR Y
ACTIVIDAD

+ Emprendedores/as.
+ Empresarios/as con experiencia.

+ Coaches, consultores/as, psicélogos/
as, educadores/as.

+

Abogados/as, ingenieros/as,
arquitectos/as.

Con interés en incorporar habilidades
que les permita la planificacién-
ejecucion exitosa. Con deseo de
crear nuevas y mejores soluciones a
problemas de distinta complejidad.
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PARA PROFESIONALES DE
AL MUNDO DE LA
EMPRESA

+ CEO’s, directivos/as, managers, team
leaders, RRHH, etc.

Lideres a cargo de procesos de
transformacién, integracion y/o
cambio cultural.

Profesionales con potenciales
desafios.

Lideres a cargo de equipos con alta
rotacién y/o falta de engagement.

Con interés en mejorar su capacidad
operativa y optimizar su propio
desempeiio y el de sus equipos. Con
deseo de incorporar competencias
para una eficaz gestion de personasy
equipos.



DIRECCION

Abordamos el desafio de la reinvencion continua
y la consecucidn de resultados con herramientas
dirigidas al desarrollo profesional y a la eficacia

en la gestion del negocio.

Fernando
Botella

CEO DE
THINK&ACTION

BUSINESS TRAINER. EXPERTO EN LIDERAZGO,
TALENTO, INNOVACION Y TRANSFORMACION DE
ORGANIZACIONES

Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la Universidad de Valencia;
Master en Direccion y Administracion de Empresas por ICADE;
Coach Ejecutivo Diplomado por la Escuela Europea de Coaching;
miembro del USA Neuroleadership Institute y del seminario
“Education&Technology” de la Universidad de Harvard.

Atesora una extensa trayectoria como directivo, ya que durante
mas de 20 afios ocupo diferentes puestos de este nivel en las
areas de Marketing y Ventas en la industria farmacéutica.

CEO DE THINK&ACTION

Actualmente dirige su propia compaifia, Think&Action, consultora
especializada en desarrollo de talento y en innovaciony
transformacion organizativa, entre cuyos clientes se encuentran
multinacionales como Bayer, Repsol, Lilly, Desigual, Danone o
Inditex, entre otras muchas.

Como ejemplos, Fernando Botella es el responsable del disefio,
la creacion y el desarrollo de las escuelas de liderazgo de
compaifiias como Desigual, Red Eléctrica o Tempe (Grupo Inditex).
Actua también como business trainer de Directores Generales,
Comités de Direccion y Directores de area en empresas como
Danone, Genzyme, Musgrave, Eurofragance o Aegon, a los que
acompafia en el doble reto de hacer crecer sus organizaciones y
departamentos, y, al mismo tiempo, desarrollar su propio talento.
Imparte programas de innovacion y pensamiento creativo

en instituciones publicas como el INAP o la SEPI, asi como en
entidades privadas, a las que ayuda a despertar el potencial
creativo de sus equipos y a canalizarlo estratégicamente.
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SPEAKER

Es, ademads, un reconocido speaker en temas relacionados con la
gestidn y el desarrollo de personas, la innovacion, la creatividad
o el liderazgo.

Su presencia es habitual en seminarios nacionales e
internacionales, donde destaca por su capacidad de innovacién,
comunicacién y conexion con el publico.

PROFESOR EN ESCUELAS DE NEGOCIO

Ejerce desde hace 20 aiios como profesor en diferentes escuelas
de negocio y universidades, como EOI, Instituto de Empresao la
Universidad Europea de Madrid. Y como profesor invitado en pres-
tigiosas universidades como la de Stanford o la de Florida, en EEUU.

ESCRITOR

Comparte todo su conocimiento y experiencias vitales a través
de un blog personal titulado “El blog de Fernando Botella”
www.fernandobotella.net y es autor de libros como “Atrévete”
(Alienta Editorial 2012), “La fuerza de la ilusidn”, escrito junto al
mago Jorge Blass (Alienta Editorial 2011), «<El Factor H» (Alienta
Editorial 2016) o «Bienvenidos a la Revolucién 4.0» (Alienta
Editorial 2018), (Como entrenar la mente? Y aprender de forma
exponencial (Alienta Editorial 2020) o SALTA contigo ¢Y si eliges
ser valiente? (Alienta Editorial 2022).
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Conoce al equipo de think&action



https://thinkandaction.com/equipo
https://www.youtube.com/watch?v=tFVxQ6NM1Qs

DICEN DE

NOSOTR_S

29

Dicen que una imagen vale mas que mil palabrasy
que las vivencias valen mas que mil imagenes.

El que cada miembro de un equipo esté sintiendo
(percibiendo con sus sentidos) coémo todo el grupo
en conjunto va mejorando en la consecucion de un
objetivo supone un feedback inmediato para seguir
luchando por alcanzarlo.

ALEJANDRO MARTIN
Departamento de RRHH, Repsol

29

Sin duda Fernando es y sera unas de las personas
mas importantes y a la que mas agradecido estaré

en los préximos afios. Hay un antes y un después tras
su acompafamiento a nivel profesional y personal.
Fernando en poco tiempo me hizo hacer las cosas
bien. Ahora converso mejor, analizo mejor, creo mejor,
gestiono mejor, en definitiva, El me ha convertido en
el lider que no sabia ver.

HIPOLITO RODRIGUEZ
District Manager, C&A

29

He tenido la suerte de contar con Fernando

Botella como mentor en mi desarrollo profesional.
Think&action es un aliado que sabe empatizar

con el cliente y entender de primera mano sus
necesidades, pero también su visién, y ayudarle con
las herramientas, preguntas, reflexiones y formacién
adecuadas, a conseguir que las cosas paseny crear
una #haztitud positiva en toda la organizacion.

FRANCISCO SANCHEZ
CEO, Cherubini
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Navegando la complejidad con

habilidades estratégicas.
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think&action

"A/w /a/o'agi/:;vw wf\_/wwwwv &g rovt,
J/(/M//ﬂ/ngvn/i; o ovnclo— 06 wg/wau”

R. Tagore

Coaching

Estrategico

Navegando la complejidad con
habilidades estrategicas

MAS INFORMACION Y ADMISIONES

Estela Sanchez www.thinkandaction.com
+34 658 576 821

estela@thinkandaction.com X in >


https://www.instagram.com/think_and_action/
https://www.youtube.com/channel/UCgIMhfV-Cr8tkuVmHKwXSPw
https://www.linkedin.com/company/think&action/?trk=company_logo
https://twitter.com/thinkandaction

