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Editorial

Estimados lectores,

La mineria chilena enfrenta un momento decisivo. El pais sigue
siendo lider en cobre y proyecta un papel clave en la expansion
del litio, pero los desafios actuales van mas alla de la produccion:
necesitamos un capital humano preparado para la mineria del
siglo XXI. Automatizacion, operacion remota, digitalizacion de
procesos, gestion ambiental y diversidad son hoy los ejes que
definen la industria.

En esta edicion de julio ponemos la lupa en un aspecto vital: la
educacion y la formacion de las personas que sostendran el
futuro minero de Chile. Revisamos codmo liceos técnicos, centros
de formacidn, universidades y empresas trabajan en conjunto
para actualizar competencias, crear trayectorias formativas y
responder a una demanda laboral que crecera en los proximos
anos.

Veremos también como la inclusion de muijeres, el fortalecimiento
de la educacion técnico-profesional y la certificacion de
competencias estan cambiando el rostro del sector. No se trata
solo de formar trabajadores; se trata de formar profesionales
capaces de liderar la transformacion hacia una mineria mas
sustentable, innovadora e inclusiva.

Como revista, creemos que esta discusion es esencial para las
regiones mineras y para el pais en su conjunto. La mineria no es
solo un motor econdmico: es también una oportunidad educativa
y social que, si se gestiona bien, puede elevar la calidad de vida de
miles de familias chilenas.

Los invitamos a recorrer estas paginas con la conviccion de
que cada historia de formacion, cada programa educativo y
cada esfuerzo por abrir oportunidades, son parte de un mismo
horizonte: construir una mineria mas humana, mas responsable y
mas preparada para el futuro.

Con aprecio,
Cristian Recabarren

Editor General
Revista Digital Minera
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Responsabilidad

Social Empresarial
en la Gran Mineria

Chilena: Casos,

Impactos y Desafios

La gran mineria chilena — principal motor
exportador del pais — ha incorporado de
forma cada vez mas profunda la Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE) en
su modelo de negocio. En un rubro his-
téricamente marcado por tensiones con
comunidades locales y altos impactos
ambientales, hoy las mayores compa-
nias mineras de Chile (Codelco, Antofa-
gasta Minerals, BHP, Anglo American,
entre otras) despliegan amplios progra-
mas sociales y ambientales para asegu-
rar su “licencia social para operar”. 4En
qué consisten estas iniciativas? ¢Qué
logros han tenido y como son percibidas
por la ciudadania? Este reportaje ofrece
un panorama detallado — con ejemplos
concretos, cifras recientes y opiniones —
sobre la RSE en la gran mineria chilena,
Sus ejes principales, casos exitosos, im-
pactos medibles, apreciacion comunita-
ria, desafios vigentes y buenas practicas
observadas. El tono es neutro y analitico,
reconociendo tanto los avances como
las complejidades de la relacion entre
mineria y comunidad.

Casos emblematicos de RSE en la mi-
neria chilena

En los Ultimos anos han surgido casos
emblematicos de implementacion exi-
tosa de RSE por parte de las principales
empresas mineras del pais. Estas expe-
riencias muestran como la industria ha
pasado del mero cumplimiento de exi-
gencias a un compromiso mas amplio
con el desarrollo sostenible de sus terri-
torios.

Codelco y su programa “Buen Vecino™
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La cuprifera estatal, mayor productora
de cobre del mundo, ha asumido la res-
ponsabilidad social como parte integral
de su gestion. Un ejemplo destacado
viene de su Division Andina (en la re-
gion de Valparaiso), donde desde hace
mas de una década opera el programa
Codelco Buen Vecino. A través de este
programa, la division ha estructurado el
trabajo comunitario en seis pilares: me-
sas de trabajo locales (instancias perma-
nentes de dialogo con vecinos), fondos
concursables para financiar proyectos
comunitarios, un fondo de inversion so-
cial interno que incentiva a las distintas
areas de la empresa a presentar inicia-
tivas en beneficio de las comunidades,
programas educativos innovadores
como la Fundacion Orguesta Sinfonica
Infantil (que desde 2008 forma en mu-
sica a 120 nifos vulnerables de la zona),
corporaciones de desarrollo publico-pri-
vadas para fomentar la economia local, y
un fuerte apoyo a la capacitacion laboral
de vecinos. Gracias a estas iniciativas,
solo en el entorno de Division Andina
se han ejecutado mas de 260 proyec-
tos comunitarios, beneficiando directa-
mente a mas de 30.000 personas en las
provincias de Los Andes y Chacabuco.
Asimismo, mas de 6.000 residentes han
sido capacitados en oficios y liderazgo
comunitario a través de cursos patroci-
nados por Codelco, elevando la emplea-
bilidad local. La experiencia “Buen Veci-
no” de Codelco ha sido pionera en Chile,
marcando pauta en la industria acerca
de como una empresa minera puede in-
tegrarse al territorio como un socio en el




desarrollo y no solo como una fuente de
recursos fiscales.

Antofagasta Minerals y el modelo “So-
mos Choapa™ El grupo Antofagasta
Minerals (propietario de Minera Los Pe-
lambres, Centinela, Antucoya y Zaldivar)
ha apostado por programas de largo
aliento cocreando soluciones con las
comunidades y autoridades locales. Su
iniciativa mas reconocida es “Somos
Choapa”, un programa de desarrollo te-
rritorial colaborativo implementado en
2014 en la provincia de Choapa (Region
de Coquimbo), donde se ubica la mina
Los Pelambres. Durante una década de
trabajo conjunto, Somos Choapa impul-
s6 proyectos priorizados por la propia
comunidad en ejes como agua potable
rural, educacion, salud, infraestructura
urbana y desarrollo econdmico local.
El resultado ha sido la ejecucion de de-
cenas de obras y programas en mas
de 50 comunidades de Choapa, desde

nuevos sistemas de agua y alcantari-
llado para localidades rurales hasta la
construccion de colegios, centros de sa-
lud, plazas y apoyo a emprendimientos
agricolas. Este 2024 el programa celebro
el cierre exitoso de su primer ciclo de 10
anos, dejando capacidades instaladas y
proyectos funcionando en beneficio de
miles de vecinos de Salamanca, lllapel,
Los Vilos y Canela. La formula de Somos
Choapa — basada en mesas de didlogo,
planificacion participativa y coinversion
publico-privada — es considerada una
buena practica en RSE, ya que alined las
inversiones sociales de Los Pelambres
con las necesidades reales del territorio,
fortaleciendo la confianza entre la mine-
ra, las municipalidades y la ciudadania.
En paralelo, Antofagasta Minerals repli-
co esta aproximacion en la Region de
Antofagasta a través de “Didlogos para
el Desarrollo”, un programa de participa-
cién comunitaria vigente en las zonas de
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influencia de sus minas Centinela, Antu-
coya y Zaldivar. Esta iniciativa ha propi-
ciado acuerdos y planes de accion con
comunidades indigenas atacamenas
cercanas a sus operaciones (por ejem-
plo, en Socaire, Camar y Talabre), abor-
dando temas sensibles como el uso del
agua, proteccion patrimonial y oportuni-
dades de empleo local.

BHP/Minera Escondida y el fortaleci-
miento de organizaciones locales: En la
Region de Antofagasta, la mina Escondi-
da — operada por BHP — ha canalizado
gran parte de su responsabilidad social
a través de la Fundacion Minera Escon-
dida (FME), una entidad sin fines de lu-
cro fundada hace mas de 20 anos para
contribuir al desarrollo sostenible de
la zona. La FME trabaja en areas como
educacion, participacion social, cultura
e infraestructura comunitaria, con pre-
sencia tanto en la ciudad de Antofagasta
como en localidades cercanas (inclu-




La gran mineria chilena ya no entiende la RSE como un gesto aislado de bt
eje central de su modelo de gestion. Hoy, los programas sociales y ambien
cultura, empleabilidad y medio ambiente, transformando realidades en lo
resultado: empresas que no solo extraen cobre, sino también confianzay
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iena voluntad, sino como un
tales abarcan educacion,

s territorios donde operan. El
futuro compartido.

yendo San Pedro de Atacama). Un caso
de éxito reciente es el “Concurso para
Organizaciones Sociales (COS)”, un fon-
do concursable que la fundacién organi-
za anualmente para financiar proyectos
ideados por juntas de vecinos, clubes
deportivos, agrupaciones culturales y
otras organizaciones de base. Solo en
2025, la FME aporté mas de 100 millones
de pesos chilenos en financiamiento di-
recto a 29 organizaciones comunitarias
de Antofagasta, Calama, Tocopilla, Me-
jillones, Taltal y San Pedro, permitiendo
materializar iniciativas en ambitos tan
diversos como deporte senior, inclusion
de personas con discapacidad, equipa-
miento comunitario, cuidado ambiental
y rescate patrimonial. Ademas del apor-
te econémico, el programa COS brinda
capacitaciones a los lideres sociales en
formulacion de proyectos y gestion, de
modo que no solo ejecutan sus ideas,
sino que también fortalecen sus capa-
cidades organizacionales. Historias con-
cretas ilustran el impacto: gracias a este
apoyo, un club deportivo barrial pudo
implementar un gimnasio comunitario
que hoy beneficia a ninos y adultos; un
grupo de atletas mayores obtuvo indu-
mentaria para representar a Antofagas-
ta en competencias internacionales; una
agrupacion ambientalista financio talle-
res de reciclaje en poblaciones vulnera-
bles, etc. Estos resultados tangibles han
posicionado a Escondida | BHP como
aliado del tejido social local, fomentan-
do el protagonismo de la comunidad
en su propio desarrollo. Cabe destacar
gue BHP también ha invertido en edu-
cacion STEM, a través de laboratorios
cientificos para colegios de Antofagasta,
y en programas de rescate cultural, por
ejemplo apoyando museos regionales
y festivales patrimoniales, todo lo cual
complementa la agenda comunitaria de
su fundacion.

Anglo American y el impulso al empren-
dimiento local: Otra arista interesante de
la RSE minera en Chile es el apoyo a la
diversificacion econdémica y el empren-
dimiento en zonas mineras. Anglo Ame-
rican, que opera los yacimientos Los
Bronces (en la zona central) y El Soldado
(en la region de Valparaiso), lleva adelan-
te desde 2006 el Programa “Emerge”,
orientado a microempresarios y peque-
nos agricultores de las comunidades
cercanas a sus operaciones (comunas
como Colina, Til-Til, Lo Barnechea, No-
gales, Catemu, entre otras). A través de
“Emerge”, Anglo American ofrece a los
emprendedores locales capacitacion en
gestion de negocios, asesorias técnicas,
mentorias y acceso a fondos semilla,

buscando que fortalezcan sus activida-
des productivas mas alla de la mineria.
Los resultados en estos anos han sido
notables: miles de emprendedores lo-
cales han participado en los distintos ni-
veles del programa, logrando aumentar
significativamente sus ventas y mejorar
la administracion de sus negocios. Por
ejemplo, pequenos agricultores de la
provincia de Los Andes han podido tec-
nificar sus cultivos e ingresar a nuevos
mercados gracias al acompanamiento
especializado, mientras que artesanas y
comerciantes locales aprendieron mar-
keting digital y formalizacion, ampliando
sus ingresos. Anglo American reporta
que, hasta 2021, mas de 3.600 empren-
dedores habian recibido apoyo directo,
generando en conjunto incrementos en
ventas por el equivalente a decenas de
millones de ddlares. “Emerge” es recono-
cido como buena practica de desarrollo
productivo, pues ataca un punto critico:
las economias locales muchas veces
dependen en exceso del ciclo minero,
por lo que fomentar pymes autonomas
y encadenamientos productivos ayuda
a sostener la prosperidad regional en el
largo plazo.

Otras iniciativas destacables: La lista
de casos de RSE exitosa en la mine-
ria chilena continia. Companias como
Collahuasi (operadora de una de las
mayores minas de cobre en la Region
de Tarapacd) han puesto énfasis en la
educacion vy la cultura local. Un ejemplo
reciente es la exitosa exposicion inte-
ractiva “Museo Newton” instalada en la
Sala de Arte Casa Collahuasi en Iquique
durante 2025: un museo de ciencia gra-
tuito, con experiencias ludicas sobre los
descubrimientos de Isaac Newton, que
en solo cinco semanas recibié mas de
7.000 visitantes, incluyendo 760 estu-
diantes de escuelas regionales. Este pro-
yecto — que incluso incorpord un avatar
digital de Newton mediante inteligencia
artificial para dialogar con los asisten-
tes — forma parte del eje educativo de
Collahuasi, cuyo objetivo es “acercar la
ciencia y la cultura a los ninos y jovenes”
de la zona minera de Tarapaca. La gran
convocatoria y entusiasmo del publico
reflejan comMo una minera puede aportar
en ambitos no tradicionales como la di-
vulgacion cientifica y el acceso cultural,
creando valor social mas alla de lo eco-
noémico. Por su parte, la minera Sierra
Gorda (operada por KGHM) ha prioriza-
do mejorar la calidad de vida en la loca-
lidad del mismo nombre: recientemente
inicid un proyecto de pavimentacion vy
urbanizacion de calles en el campamen-
to minero Sierra Gorda con una inversion
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de mas de USD 18 millones, dotando de
infraestructura moderna a una comuni-
dad levantada en torno a la faena. Estos
ejemplos muestran que la RSE adopta
formas variadas — desde arte y ciencia
hasta obras viales — segun las necesida-
des de cada territorio.

En sintesis, los casos mencionados evi-
dencian un cambio de paradigma: las
empresas mineras lideres en Chile han
pasado de enfocarse uUnicamente en
produccion y cumplimiento legal, a de-
sarrollar programas integrales de desa-
rrollo comunitario. Codelco integrando
cultura y capacitacion en su estrategia,
Antofagasta Minerals colaborando es-
trechamente con gobiernos locales, BHP
empoderando a las organizaciones de
base, Anglo American diversificando
la economia local, y otras companias
sumando valor en educacion e infraes-
tructura. Cada iniciativa, a su escala, ha
contribuido a mejorar la relacion entre
mineria y comunidad, generando benefi-
cios tangibles que quedan como legado
compartido.

Ejes principales de los programas de
RSE minera

Detras de la diversidad de proyectos y
casos, es posible identificar ciertos ejes
tematicos comunes que estructuran
la RSE en la gran mineria chilena. Las
companias suelen alinear sus iniciativas
sociales y ambientales en areas estraté-
gicas, que responden tanto a las expec-
tativas de la sociedad como a los desa-
fios propios de la actividad minera. Entre
los principales focos de la RSE minera
destacan:

Desarrollo local y econémico: Casi todas
las mineras de gran tamano desplie-
gan programas orientados a impulsar
el bienestar socioeconémico de las re-
giones mineras. Esto incluye fomentar
la empleabilidad local (contratacion de
mano de obra de la zona, capacitacion
para trabajos mineros y no mineros),
apoyar la formacion de proveedores lo-
cales (pymes que puedan suministrar
bienes y servicios a la faena), estimular
el emprendimiento e incluso el turismo
y otras actividades alternativas a la mi-
neria. El objetivo es que la riqueza ge-
nerada por el yacimiento se multiplique
en las economias locales y permanezca
circulando en las comunidades. En esta
linea, varias companias han adoptado
metas concretas de contratacion local.
Por ejemplo, Antofagasta Minerals anun-
cio en 2025 que aspira a que el 40% de
las personas que trabajan en sus opera-
ciones residan en la region donde opera
cada mina, reforzando asi la participa-
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cion de talento regional. Para lograrlo,
la empresa ha realizado ferias laborales
locales con foco en atraer mas postu-
lantes de las comunidades cercanas, en
particular mujeres, a roles operativos y
técnicos histéricamente ocupados por
foraneos. Ademas, Antofagasta Minerals
creo el programa “Proveedores para un
Futuro Mejor”, incentivando a sus em-
presas contratistas a incrementar tanto
la contratacion de personal local como
la inclusion femenina (incluso reconocid
en 2024 a seis empresas colaboradoras
por cumplir metas de equidad de géne-
ro y empleo regional). Estas acciones no

solo reducen la percepcion de “enclaves
aislados” de la mina, sino que fortalecen
el tejido socioecondmico local con em-
pleos de calidad, diversificacion produc-
tiva y nuevas oportunidades de negocio.
Medio ambiente y sostenibilidad: El cui-
dado ambiental es un pilar ineludible de
la RSE minera actual. Las grandes mi-
neras en Chile han debido responder a
preocupaciones por la escasez hidrica,
la contaminacion y el cambio climatico,
incorporando metas ambientales ambi-
ciosas en sus planes. Un eje central es
la gestion del agua: dado que muchas
operaciones estan en zonas aridas, re-




ducir el consumo de agua dulce para no
competir con las comunidades ha sido
prioritario. En la Ultima década, varias
companias invirtieron en plantas desa-
linizadoras de agua de mar para abas-
tecer sus procesos mineros. BHP fue
pionera con Escondida, que desde 2017
opera una de las mayores desaladoras
del mundo en Puerto Coloso (Antofa-
gasta), permitiendo que hoy Escondida
y Su mina hermana Spence operen con
casi un 100% de agua de mar, liberando
las napas subterraneas para consumo
humano y agricola. Antofagasta Mine-
rals, por su parte, inaugurd en 2022 una
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planta desalinizadora en Los Vilos para
Minera Los Pelambres, la cual ademas
destina un porcentaje de su capacidad a
proveer agua potable a localidades cos-
teras de Choapa afectadas por la sequia.
Codelco no se queda atras: en 2023 ini-
Cio la construccion de su propia desala-
dora cerca de Tocopilla, que a partir de
2026 abastecera con agua desalada a
sus divisiones del norte (Chuguicamata,
Radomiro Tomic, Ministro Hales), redu-
ciendo drasticamente la extraccion de
acuiferos en Calama. Junto con asegu-
rar el recurso hidrico, las mineras estan
maximizando la recirculacion de agua

€N suUs procesos — algunas ya logran re-
utilizar mas del 80% del agua empleada
— e invierten en tecnologia para tratar
efluentes y controlar el polvo en suspen-
sién que afecta la calidad del aire.

Otro frente ambiental es la descarbo-
nizacion y cambio climatico. Empresas
como Codelco y Antofagasta Minerals
se han comprometido a energias 100%
renovables en el corto plazo: Codelco ya
tiene contratos para que el 80% de su
matriz eléctrica provenga de fuentes lim-
pias al 2026 y un 100% al 2030, mientras
AMSA opera sus minas Centinela y Zal-
divar con suministro eléctrico renovable

JULIO 2025 REDIMIN.CL
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certificado bajo el sello “Copper Mark”.
Asimismo, la electromovilidad se abre
paso en faenas: Los Pelambres probo
en 2024 camiones eléctricos de alto to-
nelaje y un sistema de trolley eléctrico, y
otras mineras implementan flotas de bu-
ses eléctricos para el transporte de tra-
bajadores. Incluso se estan abordando
pasivos ambientales histdricos: Codelco,
por ejemplo, inicid en El Teniente un pro-
grama para reciclar 6.400 neumaticos
fuera de uso (gigantescas ruedas de ca-
mién minero que tradicionalmente ter-
minaban apiladas). La gestion de relaves
(depdsitos de desechos mineros) tam-
bién forma parte de la RSE, con esfuer-
Z0Os por mejorar su seguridad, monitoreo
con participacion ciudadana y planes de
cierre que contemplen su estabilizacion
y posible transformacion futura (areas
verdes, parques industriales, etc.). Todas
estas acciones medioambientales res-
ponden a una demanda social clara: la
mineria del siglo XXI debe minimizar su
impacto ecoldgico y aportar soluciones
ante la crisis climatica. Para las comuni-
dades cercanas, que experimentan se-
quias o0 temen accidentes ambientales,
es fundamental ver a la empresa proac-
tiva en prevencion y mitigacion, 1o que
va generando confianza en su gestion
ambiental.

Educacion, cultura e inclusion social:
Otro eje transversal de la RSE minera
es el apoyo a la educacion de calidad,
la cultura y la inclusion de grupos his-
téricamente rezagados. Las companias
han invertido en infraestructura educa-
cional (construccion de escuelas, liceos
técnicos, laboratorios) y en programas
formativos para distintos grupos. Un
ejemplo es la alianza de varias mineras
con establecimientos técnicos locales
para adecuar mallas curriculares a las
necesidades de la industria, donando
equipamiento moderno para que los es-
tudiantes practiquen, y ofreciendo prac-
ticas profesionales y becas a jévenes de
la zona. También existen iniciativas de
nivelacion de estudios y educacion de
adultos dirigidas a trabajadores y sus fa-
milias, entendiendo que la mejora de ha-
bilidades tiene un impacto intergenera-
cional. En el ambito de la cultura, muchas
mineras han creado o apoyado centros
culturales, museos comunitarios, festiva-
les artisticos y rescate del patrimonio lo-
cal. Ya mencionamos el Museo Newton
de Collahuasi, pero hay mas: en Antofa-
gasta, Escondida impulsa un concurrido
Centro Cultural propio donde se dictan
talleres de arte, se montan exposicio-
nes y se realizan eventos gratuitos que
mantienen viva la vida cultural de la ciu-
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dad. Los concursos literarios, orques-
tas infantiles, grupos de teatro y otras
expresiones patrocinadas por mineras
enriquecen la oferta cultural en localida-
des mineras, a menudo distantes de los
grandes polos urbanos.

En cuanto a inclusion social, destaca la
preocupacion por integrar a la mujer
en la mineria y por abrir espacios a co-
munidades tradicionalmente excluidas.
La mineria chilena fue por décadas un
mundo masculino; hoy, gracias a politi-
cas explicitas, el porcentaje de mujeres
en dotacién va en franco aumento (An-

Experiencias

como Buen Vecino
de Codelco,

Somos Choapa

de Antofagasta
Mineralsola
Fundacién Minera
Escondida han
trascendido el papel
para convertirse en
obras concretas:
colegios, centros
de salud,

sistemas de agua,
infraestructura
urbana y espacios
culturales. Son
ejemplos que
prueban que la
mineria puede ser
aliada del desarrollo
y ho solode la
produccion.

tofagasta Minerals alcanzdé 27% de parti-
cipacion femenina en 2024 con la meta
de llegar a 30% en 2025, mientras BHP y
otras también superan el 20% y subien-
do). Esto ha requerido cambiar culturas
internas y adecuar instalaciones, pero es
visto como parte de la RSE hacia adentro
de la empresa (empleo digno y equitati-
vo). Asimismo, la inclusién abarca opor-
tunidades para trabajadores locales: por
ejemplo, programas de entrenamiento
para que habitantes de comunidades in-
digenas o rurales puedan acceder a cu-

pos de operadores, mantenedores o ad-
ministrativos en la faena, promoviendo
asi mayor diversidad geografica y cultu-
ral en la fuerza laboral minera. La salud y
bienestar de los habitantes de las zonas
mineras es otro aspecto: algunas em-
presas apoyan con equipamiento a hos-
pitales regionales, operativos médicos
en localidades aisladas, campanas de
prevencion de enfermedades, e incluso
infraestructura deportiva (gimnasios,
estadios) y promocion de la vida sana.
Todo esto contribuye a un entorno social
mas saludable e integrado, donde la mi-
neria es un actor que aporta a la calidad
de vida mas alla de sus trabajadores.

Dialogo con comunidades indigenas vy
respeto cultural: Chile, especialmente
en el norte, tiene presencia de pueblos
originarios (aymara, quechua, atacame-
Aos o lickanantay, diaguitas, entre otros)
cuyas tierras y patrimonios culturales
muchas veces coinciden con dreas de
interés minero. La RSE minera ha debido
aprender a establecer didlogos intercul-
turales genuinos y acuerdos de benefi-
cio mutuo con estas comunidades. La
ratificacion del Convenio 169 de la OIT
impone la consulta previa para proyec-
tos que afecten pueblos indigenas, pero
mas alla del minimo legal, las empresas
estan buscando relaciones de largo pla-
z0 basadas en el reconocimiento y la
cooperacion. Un ejemplo positivo lo ofre-
ce nuevamente Antofagasta Minerals:
en la region de Antofagasta ha firmado
alianzas de colaboracion con comuni-
dades atacamenas cercanas a su ope-
racion Zaldivar, comprometiéndose a
apoyar proyectos de desarrollo elegidos
por dichas comunidades (por ejemplo,
iniciativas de turismo indigena, rescate
de practicas agricolas ancestrales con
riego tecnificado, mejoras en viviendas y
sedes comunitarias, etc.), al mismo tiem-
po que se acuerdan medidas para pro-
teger sitios ceremoniales y usos tradi-
cionales del agua. Otras mineras, como
Collahuasi y Quebrada Blanca en Tara-
paca, han establecido mesas perma-
nentes con comunidades aymara, don-
de se discuten temas como el pastoreo
de llamas en terrenos de la empresa, la
preservacion de bofedales (humedales
altoandinos cruciales) y oportunidades
laborales para jovenes indigenas. Un lo-
gro importante es el creciente respeto
por el patrimonio arqueologico: hoy es
estandar que ante cualquier hallazgo ar-
queologico en faena, la empresa deten-
ga labores en la zona, informe a las au-
toridades y trabaje con las comunidades
cercanas en rescatar, proteger o reubi-
car los vestigios de manera apropiada.



Asimismo, se han incorporado practicas
ceremoniales indigenas en hitos de al-
gunos proyectos (como rogativas o ben-
diciones al inicio de obras), mostrando
una apertura cultural antes impensada
en la industria. Si bien persisten desafios
y desconfianzas histéricas, muchas co-
munidades indigenas reconocen cuan-
do una empresa demuestra voluntad de
entender su cosmovision y contribuir a
su continuidad cultural. En esos casos, la
mineria puede convertirse en un aliado
para revitalizar la lengua local, los sitios
sagrados y las tradiciones, en lugar de
ser visto solo como una amenaza.

En resumen, los programas de RSE de
las grandes mineras chilenas cubren
un amplio espectro tematico: desarrollo
econdmico, medio ambiente, educacion,
cultura, inclusion laboral, salud, didlogo
intercultural, infraestructura basica, en-
tre otros. Esta amplitud refleja que las
companias han adoptado una vision
holistica de su rol en el territorio — ya
no solo como extractoras de recursos,
sino también como agentes de cambio

social. Cada eje se alimenta de objetivos
empresariales (continuidad operacional,
reputacion, atraccion de talento) pero a
la vez responde a demandas de la socie-
dad: por empleos dignos, por entornos
libres de contaminacion, por respeto a
las identidades locales, por oportunida-
des para las futuras generaciones. La ali-
neacion de la estrategia minera con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU es hoy explicita en los repor-
tes de sostenibilidad de estas firmas,
mostrando cédmo la RSE dejd de ser fi-
lantropia aislada para transformarse en
una gestion profesional, medible y parte
del negocio.

Inversion social, cobertura e impac-
tos positivos

Un aspecto crucial para evaluar la res-
ponsabilidad social minera son las cifras
que cuantifican el esfuerzo y sus resul-
tados. En este sentido, los reportes re-
cientes de sostenibilidad entregan datos
elocuentes sobre la inversion social de
las empresas y el alcance de sus pro-

gramas en numero de beneficiarios e
impactos concretos.

Las companias de la gran mineria en Chi-
le invierten anualmente decenas de mi-
llones de ddlares en programas sociales
y ambientales. Por ejemplo, Antofagasta
Minerals informd en 2025 que, sumando
todas sus operaciones, su inversion so-
cial alcanzo los USD 329,5 millones en
el periodo 2015-2023. Dicho monto se
tradujo en la implementacion de mas de
1.080 iniciativas comunitarias en esos 8
anos, incluyendo unos 640 proyectos en
la provincia de Choapa (Los Pelambres)
y otros 440 en la Region de Antofagas-
ta (Centinela, Antucoya, Zaldivar). Segun
el propio informe, estas acciones con-
juntas beneficiaron a cerca de 365.000
personas (contando participaciones;
es decir, un mismo individuo pudo ser
beneficiario de mas de un programa).
Detras de estas macro-cifras estan las
historias individuales: agricultores que
mejoraron sus canales de riego, estu-
diantes que accedieron a becas, vecinos
que obtuvieron agua potable, pequenas
localidades que cuentan ahora con pla-
Zas y espacios comunitarios, etc. El im-
pacto positivo es medible no solo en nu-
meros sino en transformaciones visibles
en la calidad de vida regional.

Codelco, por su parte, al ser empre-
sa publica reporta detalladamente sus
aportes. Si bien no suele sumar todo en
una sola cifra de “inversion social” anual,
si se conocen indicadores puntuales: en
2023 la estatal ejecuto iniciativas socia-
les en todos sus centros de trabajo, con
énfasis en capacitacion de mas de 2.200
proveedores locales (buscando dinami-
zar las economias donde opera) y en
programas comunitarios que abarcaron
a decenas de miles de vecinos. Un ejem-
plo especifico proviene de la Division
El Teniente (region de O’Higgins), que
mantiene desde hace anos un progra-
ma de desarrollo comunitario en el valle
de Colchagua y Cachapoal, a través del
cual mas de 300 emprendedores turis-
ticos y vitivinicolas han recibido apoyo
para potenciar el turismo en la ruta del
vino, diversificando asi la zona tradicio-
nalmente minera. Asimismo, Codelco ha
destacado por su aporte a la educacion
técnico-profesional: solo en 2022 invir-
tié cerca de $4.000 millones de pesos
en convenios con liceos técnicos, cen-
tros de entrenamiento y programas de
formacion dual, contribuyendo a la for-
macion de mano de obra calificada a lo
largo del pais.

En cuanto a BHP/Escondida, un indica-
dor claro es el de la Fundacion Minera
Escondida: desde sus inicios a comien-
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zos de los 2000 hasta hoy, la FME ha
beneficiado de forma directa a mas de
100.000 personas en la Region de Anto-
fagasta a través de sus diversos progra-
mas (educativos, culturales, deportivos,
de emprendimiento, etc.). Solo en 2024
la fundacion registré sobre 1.200 activi-
dades realizadas (entre talleres, charlas,
eventos, cursos) en sus centros comu-
nitarios de Antofagasta y San Pedro,
adaptandose incluso a formatos virtua-
les durante la pandemia para no detener
su alcance. Ademas, BHP en Chile se ha
sumado a iniciativas colectivas como
el “Cluster de Innovacién Social Antofa-
gasta”, aportando capital para incubar
proyectos innovadores que resuelvan
problemas comunitarios, en alianza con
otras empresas y universidades. Esto
demuestra que la colaboracion interins-
titucional multiplica el impacto social y
gue las mineras no actuan solas, sino
que articulan redes con el sector publi-
co, ONG y academia.

Otro ejemplo numeérico viene de Co-
llahuasi: durante el periodo 2019-2022
esta minera invirtid unos USD 38 millo-
nes en programas comunitarios en la re-
gion de Tarapaca, focalizados en educa-
cion, salud e infraestructura rural. Entre
los resultados cuantificables se cuentan
la construccion de 3 centros de salud
familiar en comunas cercanas (en con-
venio con el Servicio de Salud regional),
la entrega de mas de 500 becas educa-
cionales a estudiantes de excelencia de
la provincia del Tamarugal, y el mejora-
miento de 120 km de caminos vecinales
gue conectan pueblos altiplanicos, facili-
tando el transporte local. Adicionalmen-
te, Collahuasi presume de tener cerca de
700 proveedores locales activos, a quie-
nes en 2023 compro bienes y servicios
por sobre USD 200 millones — dinero
que quedd en la economia regional.

En general, la cobertura de los progra-
mas de RSE en gran mineria ha ido en
aumento sostenido. Cada ano se suman
nuevos beneficiarios y se expanden
geograficamente los proyectos. Las em-
presas suelen medir y reportar indica-
dores como: numero de comunidades
atendidas, beneficiarios por area (educa-
cion, salud, etc.), fondos aportados, em-
pleos locales generados, reduccion de
emisiones o de consumo de agua, entre
otros. Por ejemplo, muchas han comen-
zado a cuantificar el porcentaje de sus
contratistas que provienen de la region
0 el porcentaje de mujeres contratadas,
y muestran los progresos anuales. Esto
permite evidenciar impactos positivos
medibles: disminucion de la cesantia en
ciertas comunas, mayor presencia fe-
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menina en faenas, aumento en puntajes
escolares donde hay apoyo educativo,
reduccion de enfermedades gracias a
mejores servicios basicos, etc.

No obstante, mas alla de los ndmeros,
las propias comunidades evaluan los
cambios. En varias localidades mineras
se percibe una mejora en la infraestruc-
tura y en las oportunidades disponibles.
Por ejemplo, vecinos de la provincia del
Choapa senalan que tras anos de traba-
jo con Los Pelambres mediante Somos
Choapa, ahora cuentan con sistemas
de APR (agua potable rural) confiables,
caminos pavimentados a sectores que
antes eran aislados, e incluso con un
Centro de Formacion Técnica instalado
con apoyo minero para que los jovenes
no deban migrar a Santiago a estudiar.
En Antofagasta, la poblacion valora que
la FME mantenga activo un centro cultu-
ral y espacios recreativos, porque ofrece
alternativas de uso del tiempo libre para
ninos y adultos que antes no existian.
Estas mejoras concretas son el rostro
humano de la RSE: impactos positivos
en la vida cotidiana que, aungue dificiles
de resumir en su totalidad, hablan de un
aporte social real de la mineria al pais.

Percepcion comunitaria y social de
las practicas de RSE

¢, Coémo reciben las comunidades vy la
sociedad chilena en general estos es-
fuerzos de RSE de la gran mineria? La
percepcion social sobre la mineria ha
evolucionado de la mano de estas prac-
ticas, aungue conserva matices comple-
jos.

Por un lado, indicadores recientes mues-
tran una tendencia favorable hacia la
industria minera en Chile, en compara-
cion con otros paises de la regidn. Un
estudio de 2024 situé a Chile como el
pais sudamericano donde la ciudadania
tiene mayor confianza en su mineria: al-
rededor de 38% de los chilenos declara
confiar en la industria — el nivel mas alto
en cuatro anos — superando holgada-
mente el promedio regional cercano al
27%. Asimismo, una encuesta compara-
tiva reveld que 83% de los encuestados
chilenos ve la actividad minera con un
impacto positivo para el pais, mientras
en América Latina esa apreciacion po-
sitiva promedia solo 64%. Estos datos
sugieren que, pese a las controversias
ambientales puntuales, en Chile la mine-
ria es vista mayoritariamente como un
motor de progreso nacional. De hecho,
la mineria se ubicé en 2024 entre las ins-
tituciones con mayor confianza publica,
por encima de sectores como la politica,
el Congreso o incluso el Poder Judicial,

tradicionalmente mas desprestigiados.

¢Por qué ocurre esto? Los expertos
apuntan a que la mineria chilena ha he-
cho un trabajo sistematico de vincula-
cién comunitaria y transparencia, refor-
zando su legitimidad social. Dirigentes
gremiales destacan que hoy la ciudada-
nia reconoce no solo el aporte econdmi-
co (empleos, impuestos, exportaciones)
sino también el rol social, laboral y tec-
noldgico de la mineria en mejorar la ca-
lidad de vida. En entrevistas, ejecutivos
de empresas mineras han comentado
que la colaboraciéon activa con las co-
munidades ha sido clave para subir esta
percepcion positiva. Por ejemplo, repre-
sentantes de companias mencionan
que crear instancias de participacion
— como mesas de trabajo con vecinos,
programas “puertas abiertas” en las fae-
nas y ejecucion conjunta de proyectos
— ha construido relaciones de confian-
za antes impensables. Se suele citar el
caso de SQM (empresa de litio y yodo
en el norte) que mantiene 26 mesas de
trabajo activas con comunidades loca-
les, lo que permite identificar problemas
y co-crear soluciones de manera trans-
parente. O el caso de Sierra Gorda, cuya
gerenta de sustentabilidad senald que el
establecer dialogo franco y directo con
la comunidad desde el inicio de la ope-
racion fue fundamental para ganarse la
credibilidad actual. En suma, la constan-
cia enla comunicacion, la escucha activa
y el cumplimiento de compromisos han
rendido frutos en la percepcion social.

Otro angulo de la percepcion es el del
consumidor chileno en general. Mas
alla de las comunidades directamente
impactadas, a nivel pais se observa una
ciudadania mas exigente con el com-
portamiento social y ambiental de las
empresas, incluyendo las mineras. Una
encuesta latinoamericana de 2024 reve-
|6 que el 78% de los chilenos tiene una
opinion mas positiva de las empresas
con conciencia socioambiental, y un 71%
afirma que prefiere comprar productos
0 servicios solo de companias social-
mente responsables. Si bien este dato
abarca todos los rubros, no deja fuera a
la mineria: indica que la reputacion ética
influye en como la poblacion evalua a las
companias y, por ende, en el apoyo que
brinda a su continuidad. De hecho, ape-
nas un 15% de los encuestados en Chile
sostuvo que “la produccidon minera de-
beria terminar”, porcentaje muy inferior
al 40% observado en otros paises veci-
nos. Esto implica que una gran mayoria
de los chilenos no desea el fin de la mi-
neria, sino que Mas bien apoya que con-
tinle siempre que mantenga buenos



Encuestas recientes posicionan a la mineria chilena como una
de las actividades con mayor credibilidad social en el pais. La
apertura al didlogo, la transparencia en sus cifras y la ejecucion
de proyectos comunitarios han elevado la percepcion
ciudadana. Mas que un motor econémico, la mineria comienza
a consolidarse como actor social indispensable.

estandares de responsabilidad.

Ahora bien, no toda percepcion es com-
placiente. Persisten grupos ciudadanos
y ONGs que miran con cautela las prac-
ticas de RSE, acusandolas en ocasiones
de ser “cosmética” o marketing social
para encubrir impactos negativos. En al-
gunas zonas se ha hablado de “paterna-
lismo” cuando la empresa asume roles
que competen al Estado (por ejemplo,
financiando escuelas o hospitales), ge-
nerando cierta dependencia. Asimismo,
cuando ocurre algun incidente ambien-
tal o laboral grave en una faena, suele
resurgir la desconfianza y se pone en
duda la sinceridad del discurso corpora-
tivo. Un caso ilustrativo fue lo acontecido
en 2020 con un derrame de concentra-
do en la bahia de Megjillones (asociado a
Minera Antucoya): a pesar de afos de
buen relacionamiento en esa comuna, el
hecho generdé protestas y demandas de
mayor fiscalizacion, demostrando que la
licencia social es fragil y debe revalidarse
dia a dia.

Las comunidades indigenas por su parte
mantienen posiciones diversas. Algunas
comunidades atacamenfas han logrado
convenios beneficiosos — por ejemplo,
reciben pagos anuales por servidum-
bres de agua o tierras, mas proyectos de
inversion social — y reconocen mejoras
en la relacion con la minera. Pero otras
comunidades, con memorias de despo-
jO 0 contaminacion, todavia recelan de
las promesas empresariales. Un diag-
nostico recurrente de lideres indigenas
es gue falta profundizar la participacion
temprana: es decir, involucrarlos desde
la planificacion de los proyectos, y no
solo cuando ya estan en marcha inten-
tando mitigar efectos. En este sentido,
valoran que hoy las empresas mineras
consulten y acuerden, pero adn piden
mayor cogestion en temas ambientales
y acceso a beneficios directos (empleo
para su gente, suministro a faenas, etc.).
En general, la tendencia de la opinion
publica respecto a la mineria en Chile es
mas positiva que negativa, atribuible en
parte al esfuerzo en RSE de la industria.
Hay un reconocimiento creciente de que

“la mineria de hoy no es la de hace 30
anos”: se percibe mas tecnologia limpia,
mas dialogo comunitario y mas aporte
visible al entorno. Sin embargo, la socie-
dad también mantiene sus expectativas
altas: espera que las empresas mineras
combatan la contaminacion, apoyen el
progresolocaly actien con éticay trans-
parencia. Si alguna minera se desvia de
esos lineamientos, la sancion reputa-
cional es inmediata en redes sociales y
medios, pues el escrutinio ciudadano es
constante. Por ende, la RSE no solo ha
mejorado la percepcion actual, sino que
se ha vuelto una especie de contrato so-
cial implicito: la mineria puede operar y
ser valorada, siempre y cuando cumpla
su parte del trato en lo social y ambiental.

Desafios vigentes y buenas practicas
hacia el futuro

Aun con los avances logrados, la Res-
ponsabilidad Social Empresarial en la
gran mineria chilena enfrenta importan-
tes desafios en el presente y de cara al
futuro. Las relaciones entre las faenas y
sus comunidades siguen siendo com-
plejas, y nuevos temas emergen en el
horizonte, poniendo a prueba la capa-
cidad de las empresas para mantener
y profundizar sus buenas practicas. A
continuacion, se examinan algunos de
los desafios clave y las lecciones apren-
didas que apuntan a buenas practicas
sostenibles.

1. Gestionar expectativas crecientes vy
distribuir beneficios de forma equitativa:
A medida que las comunidades com-
prueban los aportes de la RSE, también
aumentan sus expectativas sobre lo
gue la mineria debe contribuir. En zonas
mineras, las juntas de vecinos y autori-
dades locales esperan cada vez mas
inversion en obras publicas, empleo pre-
ferente y compensaciones por externa-
lidades. El desafio para las empresas es
evitar tanto la sobrecarga de demandas
como la sensacion de abandono. Una
buena practica emergente es la planifi-
cacion participativa de largo plazo: pro-
gramas como Somos Choapa demues-
tran que acordar planes de desarrollo a

5-10 afos con la comunidad (con metas
claras, presupuestos y responsabilida-
des compartidas) ayuda a dar previsi-
bilidad y priorizar juntos. Esto previene
la improvisacion o la respuesta solo re-
activa a conflictos. Ademas, repartir los
beneficios de forma equitativa implica
incluir a las comunidades mas pequenas
o alejadas, que a veces quedan fuera de
los focos principales. Incorporar crite-
rios de equidad territorial en los fondos
sociales — para que no solo la cabecera
comunal reciba obras, por ejemplo — es
una practica que algunas mineras estan
integrando tras escuchar a sectores pe-
riféricos.

2. Profundizar la transparencia y rendi-
cion de cuentas: La confianza lograda
puede perderse si no hay transparencia
permanente. Un reto es mejorar la co-
municacion de resultados y dificultades
de la RSE. Ya es comun que las empre-
sas publiquen sus reportes de susten-
tabilidad auditados externamente, pero
a nivel local la gente quiere informacion
mas directa y comprensible. Una buena
practica es establecer informes comu-
nitarios periddicos — boletines locales,
reuniones abiertas semestrales — donde
la empresa actualiza sobre sus compro-
mMisos sociales y ambientales, reconoce
logros y también explica brechas o in-
cidentes ocurridos. Por ejemplo, varias
minas realizan “cuentas publicas” en sus
zonas de influencia, presentando indica-
dores de empleo local, calidad del aire,
inversion social del ano, etc., con espacio
para preguntas del publico. Esto reduce
rumores y permite a la comunidad eva-
luar por si misma el desempeno de la
empresa, creando una cultura de rendi-
cion de cuentas mutua.

3. Manegjar las tensiones ambientales
pendientes: Pese a los esfuerzos, persis-
ten desafios ambientales criticos. Entre
ellos, el manejo de relaves y pasivos mi-
neros, la proteccion de glaciares en alta
cordillera, y la reducciéon de emisiones
en fundiciones que afectan la calidad del
aire (particularmente en Ventanas, zona
de sacrificio histdrica). Las comunidades
costeras cercanas a puertos mineros
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también demandan control del polvo de
concentrado que a veces se libera en la
carga de buques. La solucion a muchos
de estos temas requerira inversiones
tecnologicas onerosas y trabajo manco-
munado con el Estado. Una practica que
se consolida es la participacion ciuda-
dana en la fiscalizacion ambiental: em-
presas como Teck en Quebrada Blanca
han incorporado a representantes de
comunidades indigenas en comités de
seguimiento ambiental del proyecto, con
acceso a monitoreos de agua 'y fauna en
tiempo real. Esto genera confianza de
que no hay “doble estandar” en la infor-
macion ambiental. El didlogo anticipato-
rio también es clave: por ejemplo, Anglo
American ha debido dialogar con au-
toridades y ONGs por la preocupacion
de glaciares cercanos a Los Bronces,
acordando medidas de monitoreo y res-
guardo estrictas para asegurar que su
expansion no los dane. Aprender de los
errores pasados (como Pascua Lama,
proyecto aurifero paralizado en gran
parte por temas ambientales y socia-
les) es una obligacion para las mineras
actuales. La mejor practica es la preven-
cion: identificar impactos potenciales an-
tes de que ocurran e involucrar a stake-
holders diversos en las soluciones.

4. Prepararse para el cierre de las minas
y un desarrollo sustentable post-mineria:
Un desafio ineludible, aunque a veces
postergado, es qué ocurrira cuando las
minas se agoten. Muchas comunidades
temen que tras décadas de extraccion,
llegue la “orfandad” econdmica y so-
cial una vez que la empresa se vaya. La
RSE del futuro cercano debe integrar
planes de cierre participativos, que no
solo contemplen restaurar fisicamen-
te el entorno, sino también dejar bases
para la continuidad del desarrollo local.
Algunas buenas practicas en gestacion
incluyen: programas de reconversion la-
boral para trabajadores y proveedores
hacia otras industrias, fondos de legado
(trusts o fideicomisos) que la empresa
puede constituir para financiar iniciati-
vas comunitarias durante algunos anos
posteriores al cierre, y proyectos piloto
de economia local (por ejemplo, fomen-
tar energias renovables, agricultura sus-
tentable o turismo en la infraestructura
que queda). Un caso inspirador viene de
Australia, donde BHP cred un fondo de
desarrollo regional antes de cerrar una
mina, administrado conjuntamente con
el gobierno y la comunidad, destinado
a diversificar la economia local. En Chile,
si bien ninguna de las grandes minas ha
cerrado aun definitivamente, es vital an-
ticipar ese escenario. Las companias en
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su planificacion ya contemplan hojas de
ruta de cierre, y seria deseable que las
compartan con los habitantes locales
con décadas de anticipacion, para co-di-
sefar un futuro post-minero exitoso.

5. Fortalecer la colaboracion entre em-
presas y con el Estado: Muchos desa-
flos sociales y ambientales superan el
alcance individual de una empresa. Por
ejemplo, en regiones mineras persis-
ten brechas estructurales (déficit de vi-
vienda, servicios de salud insuficientes,
educacion desigual) que requieren la
accion coordinada de muiltiples actores.
Una tendencia positiva es la formacion
de alianzas interempresariales y publi-
co-privadas. En Antofagasta, por ejem-
plo, funciona la iniciativa “CREO Antofa-
gasta”, donde Escondida | BHP se unio
a la municipalidad, otras companias y la
sociedad civil para co-crear una vision
de ciudad inteligente y sostenible, pro-
moviendo proyectos urbanos integrales.
En educacion, se ha visto a mineras riva-
les colaborar en redes como la Red de
Escuelas Técnicas para la Mineria, donde
comparten buenas practicas y recursos
en favor de la ensenanza técnica en todo
Chile. Estas alianzas amplian el impacto
y evitan duplicidades. También es crucial
la coordinacion con los gobiernos regio-
nales y centrales: la reciente ley de royal-
ty minero en Chile (2023) destina una
parte de los nuevos impuestos mine-
ros a un fondo regional de inversiones
y @ comunas mineras. Este mecanismo
estatal complementara la RSE privada,
financiando infraestructura publica en
zonas extractivas. El desafio sera ali-
near las prioridades: que los aportes
del royalty y las inversiones sociales
de las empresas sean sinérgicos vy
atiendan las verdaderas necesidades,
en lugar de trabajar aislados o incluso
en competencia. La buena practica en
este sentido es la planificacion conjun-
ta: mesas de desarrollo regional donde
gobierno, empresas y comunidad de-
finan una cartera unificada de proyec-
tos.

6. Innovacion social y adaptacion con-
tinua: Finalmente, la RSE minera debe
evolucionar con los tiempos. Los jo-
venes de hoy, incluidos los de zonas
mineras, tienen nuevas preocupacio-
nes: cambio climatico, diversidad e in-
clusion, justicia social, etc. Para seguir
siendo relevantes, los programas de
RSE tendran que incorporar innovacion
social. Esto significa usar herramientas
modernas (por ejemplo, analisis de
datos para focalizar mejor las ayudas,
aplicaciones moviles para comunicar y
recibir feedback de la comunidad, me-

todologias de innovacion abierta para
que sean los propios ciudadanos quie-
nes propongan soluciones a desafios
locales, etc.). Algunas mineras ya es-
tan experimentando con hackatones
sociales, laboratorios de innovacion
comunitaria y otras férmulas participa-
tivas frescas. Asimismo, la adaptacion
cultural es importante: empresas que
operan con trabajadores mas jovenes
notan que estos quieren involucrarse
en voluntariados y proyectos con sen-
tido, por lo que incluir a los propios em-
pleados en la RSE (voluntariado cor-
porativo en escuelas, reforestaciones,
mentorias a emprendedores locales,
etc.) es una tendencia positiva. Esto es-
trecha el vinculo entre la fuerza laboral
y la comunidad, creando un circulo vir-
tuoso de compromiso.

En conclusion, la gran mineria chilena
ha recorrido un largo camino en ma-
teria de Responsabilidad Social Em-
presarial, integrando cada vez mas el
desarrollo comunitario y la sustenta-
bilidad ambiental en el nucleo de su
gestion. Los casos exitosos y cifras
recientes demuestran que las inversio-
nes sociales de las mineras han gene-
rado impactos positivos palpables en
numerosas localidades, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida, diversifi-
car economias regionales y proteger el
entorno. La percepcion publica, si bien
desafiante, refleja en gran medida estos
esfuerzos, otorgando a la mineria niveles
de confianza superiores al pasado. No
obstante, el panorama no esta exento de
aristas complejas: conciliar la actividad
extractiva con las legitimas demandas
sociales y ambientales seguira siendo
un delicado ejercicio de equilibrio. Las
mejores practicas observadas — didlogo
temprano, transparencia, colaboracion
multiactor, foco en resultados sosteni-
bles y respeto cultural — sientan bases
solidas para afrontar los desafios venide-
ros. De su aplicacion consistente depen-
dera que la mineria chilena consolide un
modelo realmente sustentable, donde
la rigueza mineral vaya de la mano
con el progreso de las comunidades
y la preservacion de la naturaleza. En
el horizonte de la transicion energética
global (que demanda mas cobre v litio),
Chile tiene la oportunidad de mostrar
que es posible una mineria a gran escala
responsable, inclusiva y en armonia con
Su pueblo. El reto es permanente, pero
los avances logrados invitan a un opti-
mismo cauteloso: mineria y comunidad
pueden crecer juntas si existe compro-
miso, innovacion y genuina voluntad de
entenderse mutuamente.
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MNERIA
Aclara avanza en su
red local: mas de 250
proveedores en Biobio
y cerca del 40°% de los
de Penco liderados por
mujeres

En 2024 la empresa aumento la participacion de proveedores
locales en su cadena de abastecimiento, incorporando servicios
clave como alimentacion, transporte, construccion, aseo,
ingenieria y asesorias, fortaleciendo asi el desarrollo econémico
regional.
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Como parte de su compromiso por
fortalecer el desarrollo y empleo lo-
cal, Aclara en alianza con la empresa
ComesS, especializada en cadenas de
suministro sostenibles, dio a conocer
las cifras de su colaboracion con pro-
veedores regionales y locales. Se trata
de un panorama detallado sobre la red
de emprendedores de la compainia,
en el que destaca la incorporacion de
pequenas y medianas empresas de
Penco y el Biobio, muchas de ellas lide-
radas por mujeres.

Solo en la comuna de Penco, el nume-
ro de empresas proveedoras aumento
en un 70% en 2024, llegando a un to-
tal de 44 proveedores locales. De ese
total, el 95% corresponde a pequenas
y medianas empresas y cerca del 40%
esta liderado por mujeres. Los bienes y
servicios realizados con emprendedo-
res de Penco abarcan rubros como ali-
mentacion, transporte, construccion,
aseo y mantencion. En tanto, a nivel re-
gional Aclara trabajé con mas de 250
proveedores durante el ano pasado,
consolidando una cadena de suminis-
tro cada vez mas inclusiva y territorial-
mente comprometida.

Fernando lllanes, gerente de Valor

Social de Aclara, destaco el compro-
miso de la empresa con dinamizar la
economia local y generar empleo. “En
Aclara creemos firmemente que el de-
sarrollo de nuestro proyecto debe ir de
la mano con el crecimiento de las co-
munidades donde estamos presentes.
Por eso, trabajar con proveedores de
Penco y de la region del Biobio no es
solo una decision operacional, sino que
parte de nuestra conviccion de gene-
rar valor compartido. Nos enorgullece
ver como, ano a ano, mMas empresas
de la region nos aportan con su talen-
to, conocimiento y compromiso en el
avance de este proyecto”, declaro.

En la comuna de Concepcion, Aclara
ha colaborado con empresas estraté-
gicas, destacandose los servicios de
ingenieria y asesorias, lo que amplia la
diversidad de soluciones que forman
parte del ecosistema productivo vin-
culado al proyecto.

En ese contexto, Camila Gutiérrez, CEO
de ComesS, destaco la importancia de
estas cifras. “Mas del 40% de los pro-
veedores de la empresa Aclara co-
rresponden a empresas de Penco y
Concepcidn. Si sumamos a todos los
proveedores de la region del Biobio, ya

estamos casi en un 50%, por sobre el
promedio en la industria. Y otro dato
interesante en Penco en particular, en
donde ya hay 44 proveedores que la
empresa ha incorporado en sus cade-
nas de abastecimiento. Son pequenas
y medianas empresas, y cerca del 40%
corresponde a emprendimientos lide-
rados por mujeres”, comento.

Compromiso regional

A nivel regional, ademas de Penco vy
Concepcion, Aclara ha colaborado con
proveedores de otras 16 comunas del
Biobio.

Estos datos evidencian no solo un
compromiso sostenido con el desa-
rrollo de proveedores regionales, sino
que también una apuesta decidida por
dinamizar la economia local a través
de vinculos con empresas diversas y
descentralizadas.

Cabe destacar que, de entrar en ope-
racion, se estima que el proyecto de
tierras raras de Aclara aportara apro-
ximadamente 2.200 empleos, entre
aquellos directos e indirectos, con
prioridad para los trabajadores de Pen-
coy el Biobio.
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Startups impulsan

la transformacion

del sector minero en
Chile con soluciones
tecnoldgicas disruptivas

En un pais donde la mineria representa
mas del 10% del PIB, la innovacion se
ha vuelto una necesidad estratégica
para mantener la competitividad en el
escenario global. En este contexto, el
ecosistema de startups mineras esta
jugando un rol clave como motor de
transformacion del sector.

Desde la exploracion hasta la gestion
ambiental, las startups estan desarro-
llando soluciones tecnoldgicas disrup-
tivas que optimizan procesos, reducen
costos e impulsan la sustentabilidad.
Tecnologias como inteligencia artificial,
machine learning, sensorizacion, ge-
melos digitales e Internet de las Cosas
(IoT) se estan incorporando con fuerza
en distintas fases de la cadena de valor
minera.

“Las startups son aliadas estratégicas
para la mineria del futuro. Su capaci-
dad para ofrecer soluciones agiles, in-
novadoras y altamente especializadas
esta transformando la industria de
manera transversal”, explica Macare-
na Lopez, Directora Ejecutiva de As-
ter, aceleradora especializada en in-
novacion minera.

Desde Aster, con el impulso de Es-
condida | BHP, se han acelerado 46
startups mineras que estan demos-
trando el potencial de estas nuevas
tecnologias. Smart Mining, por ejem-
plo, integra loT e inteligencia artificial
para mejorar la eficiencia operacio-
nal, mientras que Pignus, con sede en
Antofagasta, desarrollé “Rehaviour”,
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una soluciéon que usa inteligencia ar-
tificial y realidad virtual para entrenar
conductas preventivas en seguridad.
Otros casos destacados son Ispro-
tec y Coddi, que optimizan procesos
como la flotacién para mejorar la re-
cuperacion de cobre, y monitorean
variables criticas mediante inteligen-
cia artificial generativa. Indimin, por
su parte, ha logrado internacionalizar
su propuesta de analitica avanzada
con presencia en Peru, México y Co-
lombia. Asimismo, Minverso se posi-
ciona como el creador del primer me-
taverso minero a nivel mundial.

En cuanto a procesos producti-
vos, Botiia y Kinamics estan revolu-
cionando el monitoreo de correas
transportadoras con robots loT que
detectan fallas antes de que se pro-
duzcan, mejorando la continuidad
operacional.

“Desde Aster, buscamos conectar a
las startups con los protagonistas del
ecosistema minero para potenciar el
desarrollo y escalamiento de estas
soluciones. Mientras mas empren-
dedores enfoquen su creatividad en
los desafios del sector, mas avanza-
remos hacia una mineria sostenible,
segura y competitiva”, agrega Lopez.
La convergencia entre inteligencia ar-
tificial, realidad virtual, robdtica e loT
esta definiendo el nuevo rostro de la
mineria chilena, posicionando al pais
como un polo de innovacién minera en
América Latina.




_____________________ MNERA_
Siete de cada 10

chilenos creen que el
acuerdo Codelco-SQM
es positivo para el pais

Segun la ultima medicion del estudio Omnibus de Cadem, 70%
promedio de las personas informadas sobre el acuerdo lo evaliia
positivamente durante los ultimos tres meses, destacando su
potencial econémico y estratégico para el pais.

El acuerdo para la produccion de litio en
el Salar de Atacama continua generan-
do apoyo transversal. Segun la ultima
medicién del estudio Omnibus de Ca-
dem (junio 2025), 67% de quienes estan
informados sobre el acuerdo considera
que éste es positivo para Chile, princi-
palmente por su impacto en la econo-
mia, la creacion de empleos y la conso-
lidacion de una posicion de liderazgo
global.

Las razones mas mencionadas por
las personas encuestadas incluyen la
capacidad del acuerdo para reactivar
o0 mejorar la economia (45%), generar
nuevas oportunidades laborales (28%) y
facilitar la explotacion sustentable de un
recurso estratégico como el litio (17%).

Ademas, 55% de la ciudadania consi-
dera que el proximo gobierno deberia
concretar este acuerdo para asegurar
el liderazgo de Chile en el mercado
mundial del litio, frente a 36% que pre-
fiere su reevaluacion.

“Este acuerdo marca un antes y un
después para Chile. Por primera vez,
una empresa estatal, a través de una
potente asociacion publico-privada
liderara la produccion de litio en el
Salar de Atacama, con el expertise
privado acumulado durante 30 anos,
una gobernanza publica robusta, con
criterios de sostenibilidad y un mode-
lo que asegura que el valor de este re-
Curso estratégico se quede en el pais.
Estamos muy orgullosos de este paso

histérico y, también, profundamente
felices de que los chilenos y las chile-
nas lo reconozcan y lo sientan como
un logro propio”, resaltdé Maximo Pa-
checo, presidente del directorio de
Codelco.

Estos resultados refuerzan el respaldo
ciudadano a una alianza que repre-
senta no soélo una decision empresa-
ri=(al, sino una apuesta por el desa-
rrollo sostenible, la soberania sobre
los recursos naturales y el bienestar
de las futuras generaciones. Chile no
puede seguir esperando: la ventana
de oportunidad del litio es ahora para
transformarnos en lideres en la pro-
duccion de los minerales criticos de la
transicion energética global.
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Presidente Gabriel Boric sobre Codelco en su cuenta anual:

“Nuestra empresa estatal
se va a convertir en un
lider mundial en este
mercado (litio), como ya
lo es en el cobre”




El presidente del directorio, Maximo Pacheco, valoré las palabras
del Primer Mandatario, quien en su discurso agrego que “el
protagonismo de Codelco es bueno para Chile, porque asegura que
las riquezas del litio en nuestro pais y la produccion, ademas, no se
vean interrumpidas”. Pacheco reafirmo que es un logro de todos
los chilenos y las chilenas, porque el acuerdo sera muy beneficioso
para el pais, para la region de Antofagasta y para las comunidades

del Salar de Atacama”.

En su ultimo mensaje a la Nacion
como Presidente de la Republica, Ga-
briel Boric valoro el avance de la Es-
trategia Nacional del Litio y asegurd
que “dentro de una década vamos a
valorar haber seguido este camino,
pues traera consigo un legado de
mayor recaudacion, empleo y, con
ello, mejor de calidad de vida para los
chilenos y chilenas”.

El Primer Mandatario recordé que he-
Mos sido y seremos un pais minero'y,
por eso, la Estrategia Nacional del Li-
tio constituye un hito historico, “por-
que estamos construyendo un nuevo
sueldo para Chile; porque en Chile
tenemos las mejores y mayores re-
servas de litio del mundo y le hemos
dado al Estado un rol fundamental en
esta industria, también con protec-
cion medioambiental, con desarrollo
cientifico y tecnoldgico en torno al li-
tio y los salares”.

En apoyo al acuerdo entre Codelco y
SQM para operar en el Salar de Ata-
cama, el Presidente agregd que su
materializacion permitira a “Codelco,
nuestra empresa del cobre estatal,
que es motivo de orgullo nacional,
participar de manera mayoritaria
en la produccion del litro en el Salar
de Atacama. Asi, nuestra empresa
estatal se va a convertir en un lider
mundial en este mercado, como ya
lo es en el cobre. Y el protagonismo
de Codelco es bueno para Chile, por-

que asegura que las riquezas del li-
tio en nuestro pais y la produccion,
ademas, no se vean interrumpidas”,
afirma.

Boric asegurd que la estatal se va a
convertir en “un lider mundial en este
mercado, como ya lo es en el cobre. Y
el protagonismo de Codelco es bue-
no para Chile porque asegura las ri-
quezas del litio en nuestro pais y que
la produccion, ademas, no se vea in-
terrumpida”.

Ante estas palabras, el presidente
del directorio de la estatal, Maximo
Pacheco, afirmd que el acuerdo con
SQM “es un logro del pais, porque le
permite al Estado de Chile ser prota-
gonista de la produccion de litio mun-
dial y responder al mandato enco-
mendado en el marco de la Estrategia
Nacional del Litio. También es un logro
de todos los chilenos y las chilenas,
porque el acuerdo sera muy bene-
ficioso para el pais, para la region de
Antofagasta y para las comunidades
del Salar de Atacama. Tal como dijo el
presidente sera un nuevo ‘sueldo de
Chile’, conseguido ademas con crite-
rios sostenibles de cuidado al Salar de
Atacama 'y sus comunidades”.

El Presidente Boric se refirio a las con-
sideraciones que el acuerdo tendra
respecto de la produccion responsa-
ble de litio, al asegurar que los proyec-
tos van a ocupar nuevas tecnologias
de extraccion de litio, las que permiten

mayor produccion y menos impacto
en el medioambiente.

“Esto hay que recordarlo a partir de
nuestra propia experiencia: no hay
estrategia de crecimiento posible si
no cambiamos de manera sustantiva
la forma en que producimos”. Segun
el Mandatario se esta avanzando en
el compromiso inédito de aumentar
la proteccion de glaciares y también
la proteccion de los salares. “Hoy solo
esta protegido el 8% de los salares en
Chile y vamos a llegar a mas del 30%
con la red de salares protegido”. Re-
cordo también que, para tener indus-
tria, tecnologia y conocimiento propio,
se esta creando el Instituto de Litio y
Salares que va a impulsar la investiga-
cion social y ambiental.

Maximo Pacheco relevd: “en este
marco, no puedo ocultar el orgullo
que sentimos por las palabras ex-
presadas por el Presidente Boric en
relacion a Codelco, al destacar el rol
estratégico de avanzar en esta alian-
za publico-privada vy, tal como lo dijo,
convertirnos en lideres mundiales en
el mercado del litio, tal como lo so-
mos en cobre. Gracias a este acuer-
do, el litio queda en manos chilenas
y obtendremos beneficios de ma-
nera continua, sin el temor del valle
productivo y sin perder tiempo, sino
que aprovechando las oportunida-
des que hoy entrega el este mineral
critico a nivel global”.
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La red Compromiso Minero, que agrupa a
mas de 115 organizaciones, ha renovado su
liderazgo con el objetivo de impulsar una mi-
neria mas innovadora, inclusiva y conectada
con las realidades territoriales. La reeleccion
de Anita Marambio como Presidenta del
directorio, la reeleccion de directores junto
con la incorporacion de nuevos integrantes,
que incluyen a representantes estudiantiles
y un mayor numero de asociaciones gre-
miales de regiones, refleja este compromiso
con la diversidad y la descentralizacion.

La reeleccion del Presidente de CORPROA
en el directorio de Compromiso Minero es
de gran relevancia para Atacama y las regio-
nes mineras. Su participacion asegura, en
los proximos dos anos, que las necesidades,
desafios y oportunidades de desarrollo local
estén directamente representadas en las
discusiones y decisiones de una de las redes
mas influyentes del sector.

“Estoy muy orgulloso de poder seguir contri-
buyendo desde este espacio tan relevante.
Mi reeleccion no solo es un reconocimiento
alalabor de CORPROA, sino que también re-
fuerza el vinculo de Compromiso Minero con
las regiones mineras de Chile. Es fundamen-
tal que la mineria se construya con una vi-
sion desde y paralos territorios, y este nuevo
mandato, con su marcado enfoque regional,
es un gran avance en esa direccion”, co-
mentd Juan José Ronsecco.

El nuevo directorio de Compromiso Minero
esta integrado por destacadas figuras del
ambito académico, profesional, empresarial
y gremial. Esta composicion diversa busca
consolidar una mineria mas sostenible, cer-
cana a la ciudadania y que impulse €l desa-
rrollo integral del pais.




Lundin Mining
nombra a nuevo
Director Ejecutivo de
Minera Candelaria

Leonardo Gonzalez
asumira como nuevo
director ejecutivo de

Minera Candelaria,
aportando mas de 25

anos de experiencia
para fortalecer la
gestion y avanzar
en las metas
estratégicas de la
compainia.

Lundin Mining anuncié el nombramien-
to del nuevo Director Ejecutivo de Mi-
nera Candelaria, Leonardo Gonzalez,
quien se incorporara a la organizacion
el proximo 14 de julio de 2025.
Leonardo cuenta con mas de 25 anos
de experiencia en la industria minera,
ejerciendo diversos cargos de alta di-
reccion en Chile. Su trayectoria profe-
sional incluye el desempeno como Ge-
rente General en Antofagasta Minerals
y el mas reciente como Gerente Gene-
ral en Minera Zaldivar.

El nuevo director ejecutivo de Candela-
ria es Ingeniero Civil en Minas egresado
de la Universidad de Atacama y cuenta
con un MBA de la Universidad de Chile.
Minera Candelaria da la bienvenida a
Leonardo Gonzdlez, para continuar
avanzando hacia la excelencia opera-
tiva y cumpliendo con las prioridades
estratégicas en la compania.

Durante los ultimos meses, Rolando
Cubillos ejercio el interinato del cargo,
a quien la compania le agradece por su
gestion y liderazgo para mantener un
desempeno solido y la estabilidad de la
operacion.
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Patrocinado por la Camara Minera de Chile:

Seminario MIRE 2025
presentara los ultimos
avances Yy tecnologias
en rescate y seguridad
minera

La Camara Minera de Chile entregd su
patrocinio al Seminario MIRE 2025, esto
en el marco del desarrollo de la Brigada
de Rescate Minero. “Para nosotros es
de suma importancia estar presente en
instancias como éstay destacar la expe-
riencia de quienes seran un aporte para
nuestro proyecto”, indica el Presidente
de la gremial, Manuel Viera.

Enfocado en minimizar los riesgos y
proteger la vida de las personas, MIRE
2025 abordara el uso de tecnologia para
fortalecer la preparacion, prevencion y
respuesta ante emergencias mineras.
La segunda version del Seminario Inter-
nacional de Rescate y Seguridad Minera,
reunira a representantes de la industria
con autoridades de gobierno y expertos
internacionales en un entorno de cono-
cimiento y cooperacion.

La instancia sera un espacio donde los
profesionales actualizaran sus compe-
tencias a través del aprendizaje de nue-
vas tecnologias como drones, senso-
res inteligentes, equipos de respiracion
avanzados, IA, IoT, comunicaciones, ro-
bdtica y vehiculos tacticos. “Cada mina
se enfrenta a retos Unicos relacionados
con la salud y la seguridad, lo que hace
necesario fortalecer el compromiso de
las empresas por una formacion actuali-
zada, un tiempo de transicion adecuado
y una correcta evaluacion de los resulta-
dos”, menciona Manuel Pelegrin, gerente
de MIRE.

En sus tres dias, el seminario contara
con oradores de Europa, Oceania, Asia
y América que realizaran exposiciones
magistrales sobre gestion de emergen-
cias, rescate y seguridad.

Ademas, contara con talleres, charlas e
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instancias de networking para facilitar la
conversacion y el encuentro entre repre-
sentantes de la industria, marcas inter-
nacionales y expertos.

MIRE 2025, actividad reconocida por el
Servicio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo (SENCE), se desarrollara entre el 12
y el 14 de agosto de 2025 en el Hotel Le
Meéridien, en el centro histdrico de San-
tiago de Chile. “Es una instancia unica
en Chile donde confluye un universo de
personas dedicadas al rescate y la se-
guridad en la mineria para fomentar una
cultura de seguridad y formar equipos
de alto desemperio”, comenta Pelegrin
sobre el seminario.

Para inscribirse y conocer mas sobre el
seminario, las personas pueden visitar
http://www.mire.cl y la pagina de Linke-
din ‘MIRE | Rescate y Seguridad Minera’.

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre oficial:

MIRE 2025 | Seminario Internacional de Rescate y Seguridad Minera
Fecha: 12,13 y 14 de agosto

Lugar: Hotel Le Méridien Santiago (

Av. Libertador General Bernardo O’Higgins 136, Santiago de Chile)
Sitio web: www.mire.cl

Pagina en LinkedIn: MIRE | Rescate y Seguridad Minera

Evento en LinkedIn: MIRE 2025

Seminario Internacional de Rescate y Seguridad Minera

Venta de tickets: welcu.com
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Drones y robotica

Escaneres de tltima generacion y modelado 3D

Inteligencia Artificial (IA) e Internet de las Cosas (loT)

Cdmaras térmicas, sensores inteligentes y sistemas de comunicacion avanzada
Vehiculos tacticos y equipamiento especializado

12 al 14

AGOSTO 2025

Santiago de Chile

Hotel Le Méridien Botiquin téctico de

emergencias
www.mire.cl
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Exitosa jornada acerco
la mineria a jovenes
mujeres estudiantes

Mas de 140 mujeres participaron de encuentro con
representantes del ecosistema minero en La Serena.

El pasado 18 de junio, la Universidad .'ﬁ.ﬂ-m'
de La Serena fue sede de la segun- : :

da version del encuentro “+ Mujeres 'G"
en mineria: superando barreras &

potenciando la empleabilidad”, una
jornada que reunié a mas de 200 es-
tudiantes de carreras STEM prove-
nientes de diversas instituciones de
educacion superior de la Region de
Coquimbo.

La actividad fue organizada por la
Seremi de Mineria, el Consejo Regio-
nal Minero de Coquimbo (Corminco)
y un conjunto de casas de estudio,
entre ellas la Universidad de La Se-
rena, Universidad Catdlica del Norte,
INACAP, Universidad Central y Uni-
versidad Santo Tomas. También con-
t6 con la activa participacion de des-
tacadas empresas del sector como
Minera Teck Carmen de Andacollo,
Minera San Geréonimo, Compania Mi-
nera del Pacifico y Minera Los Pelam-
bres.

Durante la jornada, se realizaron ta-
lleres practicos de simulacion de en-
trevistas laborales con reclutadores
del sector minero, ademas de una
exposicion sobre las oportunidades
formativas y laborales del sector
para mujeres, a cargo de Paula Are-
nas, directora ejecutiva de Compro-
miso Minero, reconocida por su labor
en liderazgo dentro del ecosistema
minero.

En 2024 la participacion femenina en
la fuerza laboral de empresas mine-
ras en Chile alcanzd el 21,8%, supe-
rando a Canada (18,4%) y acercan-
dose a Australia (22%), de acuerdo
a datos entregados por la Alianza
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CCM-Eleva. En este contexto, Arenas
destacd que “Chile es hoy el segun-
do pais con mayor participacion fe-
menina en empresas mineras a nivel
global, solo superado por Australia.
Este logro nos compromete a seguir
fortaleciendo el trabajo en esta direc-
cion como ecosistema. Encuentros
como este van mas alla de motivar;
entregan herramientas concretas
para que mas mujeres accedan vy li-
deren en la industria minera”.

Desde Corminco, en palabras de su
gerente Ignacio Pinto, enfatizaron
que la participacion de mujeres en
mineria es una prioridad para las
empresas socias de la region, la cual
lidera a nivel nacional en inclusion
femenina en el sector: “Acercar la
participacion de mujeres a la mineria
es un tema prioritario para nuestras
empresas socias. La region lidera la
presencia femenina en la industria en
todo el pais y eso no es casualidad,
sino que fruto de acciones coordina-
das entre el sector publico, el privado
y la academia como lo hemos visto
hoy, que permiten conocer situacio-
nes reales e ir actualizando informa-
cion”.

Esta fue la segunda edicion del en-
cuentro, luego de su primera version
realizada en la Universidad Catdlica
del Norte, sede Coquimbo, que contd
con mas de 120 participantes. En esta
ocasion, el evento se llevo a cabo en
el Anfiteatro del Campus Isabel Bon-
gard de la Universidad de La Serena,
consolidandose como una instancia
clave para promover la inclusion y
diversidad en una de las industrias
mas estratégicas del pais.
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La hojade rutade
Codelco en Expo Osaka
2025: rol protagonico

en el mollbdeno,

participacionenla
Cumbre Empresarial
Chile-Japony visitaala
Esmeralda

En el marco de la Semana de la Mineria en el pabellon de Chile, la
Corporacion exhibié imagenes e informacion de sus operaciones
en una pantalla de 42 metros de largo, y presenté una pieza de

orfebreria que mezcla la tradicion textil con la mineria del cobre.

Este lunes partio la Semana de la Mi-
neria en el pabellén de Chile en la Expo
Osaka 2025, exposicion internacional
en la que participan mas de 160 paises
y Organizaciones, y que es visitada por
unos 30 millones de personas.

La actividad inaugural conté con la
presencia de la ministra de Mineria
Aurora Williams, acompanada desde
Codelco por los vicepresidentes de
Comercializacion, Braim Chiple, y de
Asuntos Corporativos y Sustentabili-
dad, Gabriel Méndez;, ademas de re-
presentantes de la Confederacion de
la Produccién y del Comercio (CPC),
junto a una delegacion de empresa-
rios chilenos.

La puesta en escena relevo el rol de
Codelco en la gran mineria del pais. A
lolargo de la pantalla de 42 metros que
rodea el stand se proyectaron image-
nes de las distintas operaciones de la
Corporacion y a través de codigos QR

REDIMIN.CL JULIO 2025

se pudo acceder a informacion rele-
vante de la compania sobre tematicas
como innovacion, diversidad, inclusion,
sustentabilidad o litio, y aspectos mas
especificos como el protagonismo del
molibdeno chileno en el mercado ja-
ponés.

“Nuestra presencia en esta feria inter-
nacional es una vitrina para mostrar lo
que hacemos y una oportunidad para
hablar sobre nuestros principios y va-
lores: en Codelco creemos que la mi-
neria del futuro debe ser innovadora,
inclusiva y profundamente sustenta-
ble. Estamos transformando operacio-
nes centenarias con tecnologia, alian-
zas estratégicas y un compromiso
inquebrantable con el desarrollo sos-
tenible de Chile y el planeta”, destaco
Gabriel Méndez.

El pabellon de Chile, bautizado como
“Makun: El Manto de Chile” consiste
en una prenda textil confeccionada

por 200 tejedoras chilenas de La Arau-
cania que apela a la tradicional cultura
del pueblo mapuche. En sintonia con
esta definicion, Codelco presentd en
el stand la obra “Witral Wentru/Domo”,
de la artista Ximena Orrego, una pieza
orfebre que mezcla la tradicion textil y
la mineria de la Region de O’Higgins. El
cobre se expone en distintas dimen-
siones y explora todas las tonalidades
que puede ofrecer a través de diver-
S0s tratamientos.

Con el molibdeno Codelco es socio
estratégico de Japon

El molibdeno fue otro de los focos prin-
cipales destacados en la informacion
del stand, dado que es por excelencia
el metal que conecta a Chile y Japon.
En 2024 Codelco produjo 16 mil tone-
ladas de molibdeno, equivalente al 7%
de la produccion mundial, y el 60% se
fue al mercado japonés.
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La Corporacion tiene una larga rela-
cion con la industria japonesa, que
partié en la década de los ‘80 y se for-
talecid con la construccion de la plan-
ta Molyb en 2016, cuyo financiamiento
fue otorgado por el gobierno japonés
a través del banco JBIC y que hoy per-
mite comercializar productos de mo-
libdeno a ese pais y a otros mercados
del mundo.

El molibdeno es clave para la produc-
cion de aceros de alta resistencia y
aplicaciones criticas en sectores como
la energia, la construccion, el transpor-
te, la agricultura y la salud. Con propie-
dades extraordinarias —resistencia a la
corrosion, alta temperatura de fusion y
estabilidad térmica—, es fundamental
en una economia tecnologica e indus-
trial como la japonesa.

“Nuestra relacion con la industria side-
rdrgica japonesa es sdlida y estratégi-
ca. Mantenemos un dialogo constante
para fortalecer la colaboracion y ex-

SRIRNRE

plorar nuevas oportunidades de de-
sarrollo conjunto. En la region Asia-Pa-
cifico todo indica que el mercado del
molibdeno seguira creciendo sosteni-
damente y estamos preparados para
acompanar ese crecimiento con una
oferta confiable y sostenible”, comen-
t6 Braim Chiple.

Reuniones con clientes y otras acti-
vidades

En el marco de la Semana de la Mine-
ria, un grupo de 30 clientes de empre-
sas japonesas acompanados por eje-
cutivos de Codelco visitaron el Buque
Escuela Esmeralda aprovechando su
arribo al puerto de Osaka. Los repre-
sentantes de Codelco sostuvieron ade-
mas distintas reuniones con clientes de
molibdeno agrupados en el Japan Moly
Working Group (JMWG).

Por otro lado, Braim Chiple fue parte
del grupo de expositores en la Cumbre
Empresarial Chile-Japén: Conectando

Oportunidades, organizada por la CPC
y el Ministerio de Mineria, en que tam-
bién participaron el exPresidente Eduar-
do Frei, la ministra Aurora Wiliams, y la
presidenta de la CPC, Susana Jiménez,
entre otros.

Chiple destaco el compromiso de Co-
delco como proveedor estratégico de
minerales criticos para el desarrollo sos-
tenible, al ofrecer un suministro seguro,
estable y trazable de cobre, molibdeno
y otros metales esenciales. Ademas, re-
cordd que Japdn es un socio relevante
parala Corporacion, al representar apro-
ximadamente US$ 600 millones anua-
les en ingresos.

“Jdapon es un mercado que valora el lar-
go plazo, la estabilidad y seguridad de
abastecimiento, y eso es exactamente
lo que nosotros podemos ofrecer. Tene-
MoOS una ventaja competitiva con nues-
tras reservas y su calidad, lo que nos da
la opcion de planificar en el largo plazo”,
describid Chiple a los asistentes.
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Publicos y privados se
alinean por el desarrollo de

EXPONOR 2026

Bajo el lema “juntos por el crecimiento
y el bienestar de laregion”, autoridades
publicas y representantes del sector
privado se reunieron este martes para
dar inicio a las coordinaciones de cara
a EXPONOR, la exhibicién minero-ener-
gética mas importante del proximo
ano. El encuentro abordo los principa-
les desafios logisticos y estratégicos de
cara a la 217 edicion del evento.

A un ano de la cita mas importante del
mundo minero-energético, comenza-
ron las coordinaciones para preparar
la ciudad y la Region de Antofagasta
para una experiencia gratificante para
los visitantes y la activacion econdmi-
ca que la exhibicion conlleva. Entre los
puntos tratados se destacaron el aseo
y ornato de la ciudad, la viabilidad de
los trayectos, el transporte al recinto
ferial y la conservacion del borde cos-
tero, la oferta hotelera y turistica.
Marko Razmilic, presidente de la Aso-
ciacion de Industriales de Antofagasta,
hizo un llamado a renovar el compro-
miso publico-privado de cara a EXPO-
NOR. “La realizacion de un evento de
esta magnitud solo es posible gracias
a una coordinacion efectiva y compro-
metida entre autoridades, instituciones
publicas, companias mineras y la co-
munidad regional”, destaco Razmilic.
Tras abordar los desafios logisticos,
las autoridades destacaron el impacto
de EXPONOR a nivel regional. Ricardo
Diaz, gobernador regional, destaco
que “EXPONOR es el evento mas im-
portante para mostrar la industria de
nuestra region, y desde alli, proyectar
el potencial de desarrollo y crecimiento
que puede tener el pais”.

Con el objeto de facilitar la expedita
realizacion de la exhibicion, las insti-
tuciones publicas estan explorando
diversas formas de colaboracion. En
este sentido, Matias Munoz, Seremi de
Economia, Fomento y Turismo, sefnald
que “este espacio fortalece el ecosiste-
ma productivo de la region de Antofa-
gasta y resalta el papel clave que juega
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a nivel nacional e internacional”.

El Seremi también subrayé como EX-
PONOR contribuye al bienestar de la
region, fortaleciendo el territorio me-
diante la prestacion de servicios loca-
les y la participacion de pequenos em-
presarios, quienes son fundamentales
para el ecosistema econdmico de la
zona.

Por su parte, Mauricio Soriano, director
regional de SERNATUR, agregd que,
al igual que en ediciones anteriores,
“‘ponemos a disposicion el registro
completo de servicios turisticos para
generar un trabajo colaborativo con
los establecimientos hoteleros y pres-
tadores de servicios, quienes tendran
una oportunidad de negocio durante
la feria”.

Este lanzamiento local es solo la an-
tesala del evento internacional que se
celebrara el proximo 23 de julio en San-
tiago, donde se realizara el lanzamien-
to oficial de EXPONOR 2026.

www.aiacl
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Juan Quispe asume
liderazgo del area de
Ventas y Servicios de FLS
para la region Sudameérica

FLS anuncié la
incorporacion de Juan
Quispe Arancibia

para liderar el area

de Ventas y Servicios
de la compaiia

en Sudamérica,
consolidando asi

su estrategia de
fortalecimiento parala
industria mineraenla
region.

Con mas de 28 anos de experiencia en mi-
neria, el ejecutivo ha liderado areas de man-
tenimiento, gestion de activos y excelencia
operacional en companias como Minera Es-
condida, Collahuasi, Antofagasta Minerals y
BHP Americas.

Anterior a este nombramiento, Juan Quispe
encabezd el Maintenance Center of Excellen-
ce Minerals Americas en BHP y previamente
se desempend como lider del area de Servi-
ce Execution en FLS. Desde su nuevo rol, con
base en Santiago, tendra la misidon de poten-
ciar las operaciones de la empresa en la re-
gion de Sudamérica, impulsando mayor efi-
ciencia, seguridad y soluciones innovadoras
para sus clientes.

Es ingeniero mecanico por la Universidad de
Antofagasta e ingeniero civil industrial por la
Universidad de Atacama. Ademas, cuenta
con formacidn ejecutiva en la London School
Of Economics y en la Kellogg School of Ma-
nagement (Northwestern University, Estados
Unidos), asi como en la Universidad Adolfo
Ibanez y la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, donde también es docente en el Diplo-
mado de Gestion de Activos Mineros.

JULIO 2025 REDIMIN.CL



¢ Como la gestion del
ersonal en mineria
a influido en otras

industrias?

La gestion del personal en mineria es referente para diversas
industrias, debido a su caracter de operacion continua, la cual
ha impulsado la adopcién de jornadas especiales en sectores
con dinamicas similares.




En nuestro pais, una industria que ha
liderado el mercado nacional por mu-
chos anos es la mineria, ya que tiene
un impacto transversal en la sociedad,
generando una gran cantidad de em-
pleos y condiciones laborales particu-
lares propias del rubro.

Esta amplitud de distintas caracteris-
ticas ha hecho que la industria minera
tenga que ser eficiente en materia de
gestion de las personas. Ademas, mas
de la mitad de la mano de obra directa
corresponde a empresas contratistas,
lo que la ha obligado a ser muy eficaz y
eficiente en la gestion de las personas,
y ha generado sistemas de gestion por
competencias.

Para Cristian Arancibia, gerente gene-
ral de MG Certifica, la forma de gestion
del personal en mineria, sobre todo en
la organizacion de turnos, seguridad
laboral y gestién de riesgos, ha sido
referente para diversas industrias. El
experto también senald que el carac-
ter de operacion continua de la mineria
ha impulsado la adopcién de jornadas
especiales, reconocidas incluso por la
Direccion del Trabajo y replicadas en
sectores con dinamicas similares.

“La gestion de riesgos en mineria ha
sido influyente en otras industrias,
como la proteccién de las personas y
el control de entornos complejos me-
diante herramientas eficaces y adapta-

bles”, explicd Arancibia.

Ademas, el gerente general de MG
Certifica indicod que el enfoque de la
mineria en el bienestar de los trabaja-
dores, a través de protocolos estrictos,
instructivos claros y condiciones labo-
rales monitoreadas, ha inspirado a ru-
bros como la construccion, la energia y
el transporte a replantear sus politicas
de seguridad y operacion.

Ventajas de incorporar estrategias
de gestion de personal mineras en
otras industrias

Segun el experto de MG Certifica, las
empresas que han adoptado practicas
de la mineria en seguridad y formacion
han observado mejoras significativas
en la reduccion de accidentes y en
la cultura preventiva de sus equipos.
La rigurosidad en el cumplimiento de
protocolos y la capacitacion constante
han elevado los estandares operacio-
nales en sectores como la energia, la
logistica y la construccion.

“El principal beneficio ha sido la capaci-
dad de los trabajadores para adaptar-
se a altos estandares en la gestion de
riesgos, algo que viene directamente
del ejemplo de la industria minera”, co-
mentd Arancibia.

El gerente general de MG Certifica in-
dicd que los procesos de induccion
completos y obligatorios, basados en

el onboarding minero, han facilitado la
incorporacion mas segura y eficaz de
nuevos colaboradores, garantizando
que todos entiendan desde el princi-
pio los riesgos y responsabilidades del
trabajo. Segun Arancibia, esto ha forta-
lecido el compromiso de las empresas
con el cuidado de las personas.
Desafios de incorporar un sistema de
gestién minero en otras industrias
Finalmente, Cristian Arancibia indico
que uno de los principales desafios al
trasladar el modelo de gestion minera
a otros sectores es su alto costo de im-
plementacion. La mineria cuenta con
recursos que no siempre estan dispo-
nibles en otras industrias, lo que obliga
a buscar soluciones mas accesibles y
flexibles sin sacrificar estandares en la
gestion de personas o de operaciones.
Segun el experto, la clave esta en de-
mocratizar estas practicas, reducien-
do costos y adaptando los sistemas de
gestion para que puedan ser usados
por empresas Con MeNnoS recursos
disponibles. Para el gerente general de
MG Certifica, esto requiere de un tra-
bajo en conjunto entre el Estado, por
ejemplo, a través de iniciativas como
Chile Valora, y las empresas privadas,
que deben optimizar sus procesos y
tecnologias para hacer estos sistemas
de gestion mas accesibles a todas las
industrias.
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Reapertura de rebaja

de patente minera

impulsa formalizacion de
pequenos productores

Desde que se abrid el proceso, el 12
de mayo pasado, mas de 540 titulares
en todo el pais han sido notificados de
la aprobacion de su postulacion para
acceder a la rebaja de patente minera
2025 de la ley 21.649.

La iniciativa, liderada por el Ministerio
de Mineria y ejecutada por Sernageo-
min, esta dirigida a pequenos produc-
tores con pertenencias cuyo total no
superen las 500 hectareas y funciona
bajo un sistema de ventanilla abierta.
A diferencia de anos anteriores, aho-
ra las solicitudes pueden presentarse
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en cualquier momento del ano, y las
aprobaciones emitidas durante 2025
tendran efecto retroactivo desde
marzo.

Patricio Aguilera, director nacional de
Sernageomin, destacd que se refor-
zaron los equipos técnicos para ga-
rantizar que las solicitudes ingresadas
hasta el 12 de junio se respondan en
un plazo maximo de 10 dias habiles.
“Esta reapertura nos permite cerrar
el aino con una gestion mas eficiente
y preparar un 2026 con mejoras sus-
tanciales”, sefalo.

Ademas, ya esta habilitado el proceso
para la rebaja del proximo ano para
otras opciones de postulacion de la
ley, que introduce facilidades como
la declaracion jurada simple en lugar
del certificado de dominio vigente, y
elimina el tréamite notarial en contratos
de arriendo, buscando simplificar la
carga administrativa.

Esta politica representa un avance
concreto para la mineria de pequena
escala, facilitando su formalizacion,
continuidad y fortalecimiento en los
territorios.




Schwager se adjudica
nuevo contrato por mas
de $23 mil millones

La compania
ejecutara el
mantenimiento

del sistema

de chancado
secundario y
terciario en Division
Radomiro Tomic de
Codelco durante
los préximos cuatro
anos.

Schwager, empresa chilena especiali-
zada en servicios para la gran mineria,
anuncio la adjudicacién de un contra-
to con la Division Radomiro Tomic de
Codelco por un monto cercano a los
$23 mil millones.

El contrato contempla la ejecucion del
“Servicio de Mantenimiento de Chan-
cado Secundario/Terciario DRT” en
las instalaciones ubicadas en Calama,
a partir del 1 de agosto de 2025, con
una duracion de 48 meses.

Con este nuevo proyecto, Schwager
suma su cuarto contrato adjudicado
en lo que va del ano, consolidando su
posicién como actor clave en el sector
minero nacional.

“Este logro refleja el compromiso de
nuestro equipo con la excelencia ope-
racional y la confianza que nuestros
clientes han depositado en Schwa-
ger. Seguimos creciendo y aportando
con orgullo al desarrollo de la mineria
chilena”, afirmé Dagoberto Godoy, ge-
rente general de Schwager Mineria.
Esta adjudicacion refuerza la proyec-
cién de Schwager como un socio es-
tratégico de largo plazo para las prin-
cipales operaciones mineras del pais,
en un contexto de expansion soste-
nida y diversificacion de sus lineas de
negocio.
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Piensa Mineria 2025:

Codelco reconoce a
investigadores(as)

que enfrentaran con
innovacion los desafios
de la industria

La Corporacion entregara beneficios economicos para el
desarrollo de ocho tesis académicas, las cuales fueron
seleccionadas por un jurado experto en el marco de una
convocatoria abierta. Mediante esta iniciativa, la estatal
busca potenciar la generacion de conocimiento y capital
humano avanzado para la mineria.

Codelco realizd la ceremonia de re-
conocimiento del concurso Piensa
Mineria, una iniciativa que impulsa el
desarrollo de investigacion académica
de excelencia en torno a los principa-
les desafios del sector. En esta version
2024-2025, la Corporacion distinguio a
ocho tesistas doctorales y de magister
por sus propuestas innovadoras, que
se alinean con los focos estratégicos
definidos por la empresa para avanzar
hacia una industria minera mas segura,
sustentable y eficiente.

El certamen convoca a universidades
chilenas acreditadas y esta dirigido a
estudiantes y académicos(as) vincula-
dos(as) a programas de postgrado. Los
proyectos ganadores abordan proble-
maticas clave para el presente y futuro
del rubro, vinculados a mineria profun-
da, procesos metallrgicos, gestion de
residuos, descarbonizacion, electromo-
vilidad, tecnologia y digitalizacion. Estas
areas concentran los esfuerzos de inno-
vacion de la estatal, que busca solucio-
nes que generen unimpacto real en sus
operaciones.

“En Codelco nos importa construir fu-
turo, incorporando el conocimiento
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mas avanzado”, asegurd Julio Diaz,
vicepresidente de Recursos Mineros,
Desarrollo e Innovacion de la estatal,
en el evento. El ejecutivo explicitd los
desafios que enfrenta la compania de-
bido a sus yacimientos centenarios y su
vision de futuro hacia una produccion
responsable, 10 que requiere de nuevas
formulas y tecnologias. “Piensa Mineria
simboliza el valor que le otorgamos a la
colaboracion con el mundo académico,
especialmente con los investigadores
mas jovenes que, con miradas frescas,
tienen mucho que aportar”, agrego, re-
calcando la relevancia de potenciar la
generacion de capital humano avanza-
do en Chile.

En la ceremonia también estuvo Ale-
jandra Pizarro, directora nacional de la
Agencia Nacional de Investigacion y De-
sarrollo (ANID), quien valoré el fomento
a proyectos de ciencia aplicada. “Tene-
mMos una masa critica de investigado-
res de excelencia en nuestro pais, que
pueden ayudarnos a resolver los desa-
fios del futuro. La mineria necesita este
aporte, y creo que nosotros podemos
articular una relacion sumamente vir-
tuosa entre la academia, los investiga-
dores y el Estado, generando espacios
de colaboracion”, afirmo Pizarro.

Mas de 60 postulaciones

Lus Felipe Orellana Espingza

BNoressure !
vestigation ol h-minin

Los trabajos ganadores fueron selec-
cionados entre mas de 60 postulacio-
nes, a través de un riguroso proceso de
evaluacion técnica en el que participa-
ron profesionales internos(as) y evalua-
dores externos, todos(as) especialistas
en las areas tematicas del concurso. Se
revisaron aspectos como la innovacion,
la calidad de los objetivos de estudio y
la trayectoria académica de los(as) pos-
tulantes.

Entre las ocho tesis seleccionadas en la
edicion 2024-2025 de Piensa Mineria,
se plantearon estudios para mejorar la
seguridad en las minas subterraneas
mediante la comprension del fendme-
no de fracturacion de rocas; utilizar inte-
ligencia artificial para monitorear y pre-
decir la estabilidad de los depdsitos de
residuos; y realizar modelos ciber-fisi-
COs con sistemas de transporte eléctri-
€O subterraneo con el objetivo de mejo-
rar su autonomia, entre otros proyectos.
“El mayor fruto que una se lleva es la co-
laboracion directa con la industria”, dijo
Thiare Salazar, ganadora del concurso
con una tesis de magister que buscara
caracterizar las vetas de roca en son-
dajes mediante imagenes hiperespec-
trales. “Se puede ver la investigacion
aplicada, generando valor para la com-
pafia”, concluyd Salazar.
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Productividad minera:

el eje que marcé el seminario
de SONAMI que reunio a
autoridades y lideres del
sector en Antofagasta

Con una asistencia que superd las 150 personas, entre ellas,
representantes del sector publico y privado, la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI) realiz6 exitosamente el
seminario “Productividad minera: desafios y propuestas para
el préximo ciclo politico” en el Hotel Antofagasta.

El encuentro encabezado por el presi-
dente de SONAMI, Jorge Riesco, contd
con la participacion de la ministra de Mi-
neria, Aurora Wiliams; el director nacional
de Sernageomin, Patricio Agulilera; el vice-
presidente de Enami, lvan Mlynarz; el pre-
sidente de la Asociacion de Industriales
de Antofagasta, Marko Razmilic; autori-
dades regionales; y lideres de la pequena,
mediana 'y gran mineria.

En la oportunidad, Jorge Riesco destaco
la importancia de generar espacios de
didlogo constructivo para potenciar la
productividad del sector en el contexto
actual. “Este seminario demuestra el com-
promiso de SONAMI con el fortalecimien-
to de la mineria chilena y la busqueda de
soluciones colaborativas para enfrentar
los desafios del sector. La masiva convo-
catoria reflejala necesidad y el interés por
discutir temas cruciales para el futuro de
nuestra industria”, enfatizo.

La ministra Aurora Wiliams, en tanto, se-
nald que “es muy importante congregar
a la industria minera pudiendo conversar,
discutir y analizar sobre los desafios que
ésta tenga y hay que hacerlo en las regio-
nes mineras”.

La secretaria de Estado agregd que “ins-
tituciones como la SONAMI representan
las voces de la mineria en Chile, por lo
tanto, consideramos que sus aportes son
significativos en la medida en que conflu-
yamos en acuerdos. Creo que la palabra
colaboracion, gremio, historia se entre-
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mezclan y esta mezcla debe permitirnos
mirar hacia el futuro, mirar los nuevos
desafios de la industria minera, mirar
cual es la dinamica que queremos hoy”.
Propuesta nhuevo modelo de negocios
de ENAMI

Durante la jornada se abordaron temati-
cas fundamentales a través de diversos
paneles especializados sobre permisos
ambientales, capital humano, innova-

cion tecnoldgica, seguridad publica en
faenas mineras y el nuevo modelo de
negocios de ENAMI.

El panel sobre ENAMI arrojé importan-
tes conclusiones sobre la situacion de la
estatal. Los expertos coincidieron en la
pérdida de su histdrico rol explorador, lo
que ha impactado en el descubrimiento
de nuevos yacimientos, y sefalaron la
preocupante subutilizacion de su capaci-

dad instalada. Asimismo, hubo consenso
en la necesidad de reintegrar los roles de
fomento y operacién como funciones
complementarias e inseparables, junto
con implementar una modernizacion
financiera que asegure la sostenibilidad
de largo plazo de la institucion.

Propuestas programaticas para el
sector minero

Un momento destacado del seminario
fue la presentacion de las propuestas
programaticas para el sector minero
por parte de los encargados de las can-
didaturas de Carolina Toha, Jeannette
Jara, Evelyn Matthei y José Antonio
Kast, quienes expusieron sus visiones
sobre el futuro de la mineria en Chile.

El panel evidencié un amplio consenso
sobre la necesidad de reformar el siste-
ma de permisos para agilizar inversio-
nes, aunque con marcadas diferencias
en materia tributaria y en el enfoque so-
bre recursos estratégicos como el litio.
Todas las candidaturas coincidieron en
la urgencia de revertir el estancamiento
productivo del sector, pero con estrate-
gias distintas que van desde la reduc-
cion de barreras burocraticas hasta un
mayor énfasis en innovacion y sosteni-
bilidad.

Al cierre del evento, el presidente de
SONAMI valor6 la calidad de las expo-
siciones y el nivel de las discusiones.
“Este tipo de encuentros son funda-
mentales para proyectar una mineria
mas productiva, sostenible y alineada
con los desafios del futuro. El éxito de la
convocatoria demuestra que la indus-
tria minera esta comprometida con su
desarrollo y con el progreso del pais”,
concluyo.
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SONAMI acercade la ultima
Cuenta Publica del Presidente
Gabriel Boric: Seguimos ala
espera de anuncios concretos
paraimpulsar lainversiony
produccion minera.

Ante la ultima Cuenta Publica del presidente Ga- - ;

briel Boric, en el tramo final de su mandato, en SO- 3 4 b 0 ,?‘5
NAMI valoramos el reconocimiento al rol de Chile " : g 4
como proveedor clave de minerales criticos para s ~ 3
avanzar en la transicion energética. No obstan-
te, quedamos a la espera de anuncios concretos
orientados a incentivar la inversion y aumentar
los niveles de produccion, especialmente en la
mediana y pequena mineria. Hemos insistido en
la necesidad de ajustar los umbrales productivos
que permitan a los pequenos productores lograr
un desarrollo mas sostenible y competitivo de sus
faenas.

Si bien destacamos la importancia de Codelco en
la producciéon mundial de cobre, recordamos que
la industria minera chilena no se reduce a las em-
presas estatales. El sector privado desempena un
rol esencial, a pesar de las dificultades que enfren-
ta, entre ellas un sistema de permisos que dificulta
seriamente el avance de nuevos proyectos. Por
ello, adherimos al llamado a agilizar la tramitacion
de iniciativas de inversion, y urgimos al Congreso a
avanzar en las reformas necesarias, considerando
que hoy, proyectos de gran mineria pueden demo-
rar mas de once anos en obtener su aprobacion.
El Presidente reconocio el estancamiento econo-
mico de la dltima década y comprometié esfuer-
zos hasta el término de su gestion. Sin embargo,
no se anunciaron medidas concretas para reac-
tivar el crecimiento. Lamentamos que, pese al lla-
mado al didlogo, este no se traduzca en acciones
que permitan el desarrollo de las fuerzas produc-
tivas del pais.

Coincidimos en que algunas visiones pueden ser
excesivamente pesimistas, pero preocupa la falta
de reconocimiento al potencial que tiene la inicia-
tiva privada para aportar al crecimiento y al bien-
estar de multiples comunidades vinculadas a la
mineria.
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Comision Sectorial Minera
del Consejo Superior
Laboral aborda avances

y desafios en seguridad y
salud en la industria

Durante la instancia de colaboracion tripartita, que retine

a representantes del Estado, trabajadores y empleadores,

se compartieron experiencias para avanzar hacia las cero
fatalidades y sobre las nuevas tendencias en seguridad laboral
minera.

En Santiago se realiz6 el Taller Tripartito
sobre Seguridad y Salud en la Mineria,
convocado por la Comision Sectorial
Minera del Consejo Superior Laboral y
organizado por el Consejo Minero, ins-
tancia que reuine a los tres actores del
didlogo social para abordar temas clave
de laindustria.

Esta Comisidn, la primera de caracter
sectorial al alerto del Consejo Superior
Laboral, tiene como foco contribuir al di-
sefno, implementacion y seguimiento de
politicas publicas laborales que respon-
dan a las particularidades y desafios de
la mineria en Chile.

El presidente ejecutivo del Consejo Mi-
nero, Joaquin Villarino, fue el encargado
de iniciar el evento, recogiendo la fruc-
tifera labor colaborativa realizada por
los tres estamentos representados en
la Comision Sectorial Minera en los tres
ultimos anos en diversas materias, a la
vez que hizo un llamado a seguir pro-
fundizando en los esfuerzos en seguri-
dad y salud ocupacional.

El lider del gremio de la gran mineria
ejemplificd con diversos avances que
ha tenido el trabajo de la Comisidn, por
ejemplo, en el acuerdo logrado en el
marco de la discusion de la ley de 40
horas, o en la ratificacion del Convenio
176 de la OIT.

“Es indispensable el didlogo social para
tener mas y mejor seguridad, dado que
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esto no es responsabilidad de soélo un
estamento, es responsabilidad tanto del
Estado como de los trabajadores y los
empleadores; todos debemos trabajar
coordinadamente para lograr mejorar
los estandares de seguridad, para lo-
grar una mejor calidad de vida de los
hombres y mujeres que se desempe-
nan en la industria. Por lo tanto, el dia-
logo tripartito es una respuesta a esta
preocupacion”, asegurd Villarino.
Posteriormente, el ministro del Trabajo
y Previsién Social, Giorgio Boccardo,
realizd una reflexion respecto al dialogo
social y la seguridad en el trabajo, re-
saltando la importancia que el Gobier-
no otorga a estos temas y a un sector
estratégico como la mineria. Boccardo
recordd que incluso el acuerdo logrado
en el marco de la reduccion de jornadas
ha sido replicado por otras industrias.
“Me gustaria relevar este taller tripartito
en materia de seguridad y salud en el
trabajo. No solamente porque releva el
trabajo, el didlogo social y este camino
que hemos recorrido, tanto con em-
pleadores y trabajadores de la mineria,
para poder avanzar en distintas agen-

TALLER TRipaR
TIT =
S0 ‘W

E
SEGURIDAD ¥ SALU
D
EN LA MINER{a

das tan relevantes como 40 horas, la
ratificacion del convenio 176, y también
estar discutiendo salud y seguridad, y
particularmente ad portas de aprobar
una politica nacional de seguridad y sa-
lud en las minas. Asi que, en ese mar-
co, relevar el didlogo social, la confian-
za que se ha ido construyendo, que ha
puesto en el foco el trabajo decente y el
didlogo social”, detalld el ministro.

Comparten experiencias

En el primer panel del taller se compar-
tieron estrategias y experiencias para
prevenir accidentes graves y fatales en
faenas, siendo uno de los temas que
mayor relevancia tiene para la industria:
alcanzar las cero fatalidades.

La conversacion fue moderada por el
gerente general del Consejo Minero,
Carlos Urenda, y participaron el director
nacional de Sernageomin, Patricio Agui-
lera; la vicepresidenta de la Comision
de Capital Humano del Consejo Minero,
Meike Holzhauer; el jefe del Departa-
mento de Prevencion de Riesgos y Sa-
lud Ocupacional de Minera Las Cenizas
Faena Cabildo, Pedro Maulén; el pre-
sidente de la Comision de Homologa-
cion y Productividad de Aprimin, Miguel
Angel Diez; el director de la Federacion
Minera y Coordinador de la Coordina-
dora de Trabajadores de la Mineriaen la
Mesa de Politica de Salud y Seguridad
Minera, Guillermo Santander; y la presi-
denta de la Confederacion de Trabaja-
dores del Cobre, Ana Lamas.

Otro de los topicos que se abordd du-
rante la jornada, fue el panel sobre ten-
dencias en salud laboral minera, en el
que se transito por los nuevos enfoques
en seguridad social, salud mental, inclu-
sion y equidad en el trabajo.

En este segmento, moderado por la

representante del Consejo Minero en
la Comision Tripartita para la elabora-
cion de la Politica Nacional de Seguri-
dad y Salud de Mineria (PNSSM), Maria
Elizabeth Arroyo, participaron repre-
sentantes del sector publico, como el
intendente de Seguridad y Salud en el
Trabajo, José Francisco Castro; ade-
mas del gerente de seguridad y salud
en el trabajo de la Mutual de Seguridad,
Héctor Jaramillo; la directora de la SO-
NAMI, Paola Cifuentes; la presidenta de
Aprimin, Dominique Viera; el director de
la Federacion de Supervisores del Co-
bre y del equipo de Coordinacion de
la Coordinadora de Trabajadores de la
Mineria, Ricardo Calderdn; y la vicepre-
sidenta de la Federacion de Sindicatos
de Antofagasta Minerals y Coordinado-
ra del Equipo de Género, Diversidad e
Inclusion de la Coordinadora de Traba-
jadores de la Mineria, Claudia Orellana.
El cierre del evento estuvo a cargo
de la subsecretaria de Mineria, Suina
Chahuan, quien entrego las conclusio-
nes del encuentro y delined los desafios
pendientes para el trabajo que seguira
realizando la Comision Sectorial Minera
del Consejo Superior Laboral.

“Este es un espacio que es muy valio-
SO porque nos ha llevado a avanzar en
grandes logros en materia laboral en
mineria, con la participacion de los tres
estamentos, trabajadores, empleado-
res y también el Estado representado
por el Ministerio de Trabajo, Mineria y
Economia. Hemos dado grandes avan-
ces, estamos trabajando en una politica
inédita, que es la primera politica de se-
guridad y salud en las minas del mundo,
lo que da cuenta de lo relevante que es
este espacio de trabajo tripartito y la
colaboracion que aca se logra”, explicd
Chauan.
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Valmet reafirma su
compromiso con la
innovacion minera en el
6° Congreso Internacional
Mineria Peru y América
Latina 2025

Valmet, proveedor global lider en tec-
nologias, automatizacion y servicios
para las industrias de procesos, parti-
cipara en el 6° Congreso Internacional
y Exposicién Mineria Peru y América
Latina, que serealizaraentre el 2y 3 de
julio préximo en Lima.

Este evento reunira a mas de 200 Ii-
deres, autoridades, inversionistas y
expertos del sector para analizar los
principales desafios, oportunidades y
avances tecnolégicos que estan re-
definiendo el futuro de la mineria en
la region. En este escenario, Valmet
presentara su portafolio de soluciones
de Control de Flujo, desarrolladas para
optimizar el desempeno de los proce-
sos mineros, fortalecer la confiabilidad
operativa y promover una produccion
mas eficiente y sostenible.

“Nuestra participacion en este congre-
so refleja el compromiso permanente
de Valmet con una mineria mas eficien-
te, segura y sustentable en América
Latina. Desde el area de Control de Flu-
jo ofrecemos tecnologias robustas que
ayudan a maximizar la disponibilidad
de activos, reducir el consumo de re-
cursos y afrontar con éxito los desafios
mas complejos del entorno operativo.
Este encuentro es también una valio-
sa instancia para dialogar con actores
relevantes de la industria, compartir
experiencias y seguir co-creando solu-
ciones que generen valor real y soste-
nible para el sector”, comentd Gonzalo
Silva, Gerente Regional de Control de
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Flujo en Valmet.

Ademas de su participacion activa en el
programa, Valmet sera uno de los pa-
trocinadores oficiales del evento y de
los Premios a la Excelencia Minera en
Perd 2025, los cuales reconocen iniciati-
vas destacadas, proyectos transforma-
doresy liderazgos que impulsan la inno-
vacion y la sostenibilidad en la industria.

La presencia de Valmet en este con-
greso reafirma su compromiso con
el desarrollo responsable de la mine-
ria en la region, entregando tecnolo-
gias de vanguardia que responden a
las demandas actuales del sector y
acompanan su evolucioén hacia un fu-
turo mas eficiente, competitivo y res-
petuoso con el entorno.
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SUSTENTABILIDAD

Para molinos SAG de 44 pies de diametro y 35 MW de potencia:

Segun estimaciones
preliminares,

pasar de dos GMD
medianos a solo
uno mas grande
permitiria una
reduccion de la
inversion inicial del
orden de 20 a25%,
y una posterior
reduccion del OPEX
del molino.

Con el objetivo de compartir conoci-
mientos y presentar las ultimas inno-
vaciones en el campo de la molien-
da de cobre, el pasado 29 de mayo,
ABB fue invitada por ME Elecmetal a
exponer en su workshop “Grinding
360° - Innovacion, experiencia y co-
nexion”.

A cargo de la ponencia “Ampliando
los limites: GMD en mineria, accio-
nando molinos medianos y grandes”
estuvo Jesus Pérez, Product Mar-
keting Manager Grinding Latam en
ABB.

“En el Grinding 360° pudimos mos-
trar como podemos ampliar los Iimi-
tes de GMD en mineria, para molinos
aun mas grandes, mas alla que los
SAG de 40 pies o los molinos de bo-
las de 28 pies”, dijo el ejecutivo.
Segun Pérez, “nuestra meta es llegar
a GMD para molinos SAG de 42 o0 44
pies de diametro y hasta 35 MW de
potencia, apoyando la optimizacion
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de las nuevas plantas mineras, dis-
minuyendo la cantidad de molinos
en ellas y, con esto, minimizar el la-
yout, obras civiles, etc., para lograr
asi una reduccion tanto del CAPEX
como del OPEX de los nuevos pro-
yectos mineros”.

Y de acuerdo con estimaciones pre-
liminares, pasar de dos GMD media-
Nos a uno mas grande permitiria una
reduccion de la inversion inicial del
orden de entre 20 y 25%, ademas de
una posterior disminucion del OPEX
del molino, agrega.

Los GMD de ABB

En el workshop de Grinding 360°
también participaron empresas de
Chile y la region como Compania Mi-
nera Dona Inés de Collahuasi SCM,
Escondida-BHP, Chinalco, Antapac-
cay, ECN Automation y Footprint
Alliance.

“Es relevante para ABB, sobre todo
para el Business Line GMD, parti-
cipar de este tipo de conferencias
y workshops, en donde son presen-
tadas diversas experiencias y me-
joras por parte de operadores de
plantas concentradoras y sus res-
ponsables de metalurgia, asi como
también de proveedores de proce-
S0S, para conocer de primera fuente
las necesidades, innovaciones, etc.”,
afirmo Pérez.

Actualmente, ABB ofrece los siste-
mas de accionamiento de molinos
sin engranajes (gearless mill drive,
GMD) mas grandes del mundo, ca-
paces de operar a una altura récord
cercana a los 5.000 metros sobre el
nivel del mar (m s. n. m.).

Los sistemas GMD de ABB, ademas,
permiten variar la velocidad auto-
maticamente y operar en ambas
direcciones sin necesidad de taco-
metro, para todo el rango de veloci-
dad. Estas caracteristicas optimizan
el proceso de molienda, mejoran la
eficiencia energética y reducen el
tiempo de detencion de planta al
prolongar la vida util de los revesti-
mientos (liners).
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SUSTENTABILIDAD

Mineria sostenible bajo foco global

ABB reafirma su
liderazgo en The
Electric Mine 2025
en Chile

Durante la conferencia se destacaron las soluciones que aporta
la compania a nivel global para la electrificacion, digitalizacion y
automatizacion del sector minero, materias clave para reducir la
huella de carbono.

Un protagdnico rol jugd ABB en The , BEE e
Electric Mine 2025, conferencia inter-
nacional que reune a empresas lideres
en la transicion hacia una mineria eléc-
trica mas sostenible y eficiente, y que
este ano se realizo en el Parque Confe-
rence Centre de Las Condes, Santiago,
Chile.

Jorge Abraham, Gerente de la Divi-
sion de Procesos Industriales de ABB
en Chile, celebrd la participacion de la
compania y resaltd la importancia de
haber sido el pais sede de un evento
de clase mundial como The Electric
Mine. “Es un reconocimiento a un tra-
bajo constante y comprometido con
la electrificacion, digitalizacion y auto-
matizacion del sector minero, materias
clave para reducir la huella de carbono
y mejorar la calidad de vida de todas
las personas”, senald el ejecutivo.

ABB abrid esta version 2025 con una
presentacion sobre el proyecto de
electrificacion de transporte pesado
para la minera FQM, elocucidon a car-
go de Fabiana Cavalcante, Directora
Global de Mobile e-Power ABB Motion
Traction, y de Brett Allan, Gerente de
Cuentas Globales de Hitachi Construc-
tion Machinery Co.

“Este proyecto muestra lo que es real-
mente posible cuando un proveedor
de tecnologia como ABB y un OEM
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como Hitachi Construction Machinery
alcanzan un fuerte nivel de coopera-
cion”, dijo Cavalcante.

Ratna Kanth Dittakavi, Gerente Global
de Ventas de ABB eMine™, en tanto, fue
protagonista en dos charlas (sobre mi-
neria a cielo raso y subterranea), don-
de destaco la alianza con Komatsu vy
Antofagasta Minerals que ha permitido
implementar un sistema de trolebuses
“reubicable, reutilizable y flexible”. El
ejecutivo agregd que esta “flexibilidad,
no solo se refleja en la tecnologia, sino
también en la colaboracion, un aspecto
clave para la industria minera™.
Efectivamente, Sylvain Froin, Director
Global de Comunicaciones y Marketing
para Mineria de ABB, quien también ac-
tud como moderador en un panel sobre
la automatizacion del proceso de carga
de vehiculos eléctricos, asegurd que
“Un mensaje destaco por encima de los
demas en The Electric Mine 2025: la co-
laboracion; como la colaboracion pue-
de acelerar el progreso real”.

Y para alcanzar este progreso, Max
Luedtke, Gerente de Linea del Negocio
de Mineria de ABB, hizo hincapié en
que, ademas de soluciones tecnologi-
cas como las que ofrece la compania
a traves de eMine™ o la serie Attraction
Battery Pro, por ejemplo, “lo que se ne-
cesita son grandes personas, grandes
mentes; reunir a grandes personas con
liderazgo de pensamiento, con expe-
riencia y con un compromiso para im-
pulsar el desarrollo de la industria™.

Carbono neutralidad

Una de las voces mas potentes de
esta version de The Electric Mine fue,
sin dudas, Joachim Braun, presiden-
te de la Division de Procesos Indus-
triales de ABB a nivel global, quien
sostuvo que la mineria debe acelerar
el paso para lograr la carbono neu-
tralidad.

“Para cerrar la brecha entre expec-
tativa y la realidad actual —anadio
Braun— se necesita buscar solucio-
nes listas para implementar y que
ABB puede ofrecer a sus clientes en
materia de electrificacion, automati-
zacion y digitalizacion”.

Nic Beutler, Gerente Global de Solu-
ciones eMine™ de ABB, subrayo por
ultimo las oportunidades que gene-
ran eventos como The Electric Mine,
que este ano reunid en un mMismo pa-
nel de conversacion a toda la cade-
na de valor, “desde la red a la rueda,
incluida la voz de un cliente (Boliden);
la perspectiva de una empresa de
camiones (Komatsu); de dos provee-
dores de interfaz de conexion (Grivix
y Staubli), y nosotros, en el lado de la
infraestructura para la integracion. Y,
lo mas notable, con una sola vision,
un objetivo para la operacion minera:
como mejorar el punto de transferen-
cia de energia, hacerlo mas seguro,
mas confiable (...), impulsando la tec-
nologia, impulsando las operaciones
mineras para una operacion futura
mas eficiente y limpia”.
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Ejecutivos de Centros
visitan Chile para con
soluciones innovador
Legrand

En el marco de una agenda técnica y comercial, un grupo de destacadc
provenientes de Republica Dominicana, Panama, Costa Rica, Ecuador )
nuestro pais y en particular el showroom de Legrand en Santiago, para
inmersiva en torno a las principales soluciones en infraestructura eléc
respaldo de energia y eficiencia energética que ofrece la multinacional

Durante la jornada, los ejecutivos ade-
mas de conocer el portafolio de pro-
ductos de la multinacional revisaron
casos de éxito de proyectos desarro-
llados por Legrand en diversas indus-
trias, como edificios terciarios, hospi-
tales, centros educativos y espacios
publicos, lo que permitid evidenciar
el impacto positivo de la innovacion
aplicada al confort, la seguridad vy la
sostenibilidad.

“Estamos muy orgullosos de reci-
bir a este grupo de altos ejecutivos
y clientes de Legrand de paises de
Centroamérica en distintas industrias,
como el sector inmobiliario, retall,
banca, infraestructura publica, etc.
Nos complace que puedan revisar
en terreno coOMo nuestras soluciones
se adaptan a las necesidades reales
del mercado, apoyando la eficiencia
energética, la transformacion digital
y la conectividad segura en distintos
contextos y donde la sostenibilidad
es un pilar fundamental tanto en el
disefio como en la cadena de valor”,
senald Paul Alias, Gerente General de
Legrand Chile.

Jessica Yacelga, Gerente de Tecno-
logia de Banco Amazonas en Gua-
yaquil, Ecuador, sobre esta visita co-
menta, “Ha sido una experiencia muy
enriquecedora, nos han presentado
caracteristicas, cumplimiento de es-
tandares, mejores practicas y usos
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para los componentes de un servicio
tan critico, muy regulado en Ecuador
y con una funcionalidad 24-7 como es
el de data center para la banca, don-
de la experiencia del cliente es lo mas
importante. Buscamos una empresa
que con sus productos nos permita
asegurar la disponibilidad, confianza
e integridad de los servicios que brin-
damos, y Legrand tiene esa integra-
cion que nos asegura esa calidad en
el servicio a nuestros clientes, ya que
su enfoque esta en la solucion.

Otra actividad en la agenda del grupo
de ejecutivos fue la visita a las insta-
laciones de Teknica Chile, empresa
dedicada a la implementacion de pro-
yectos de infraestructura eléctrica y
telecomunicaciones, donde tuvieron
la oportunidad de conocer de cerca
la capacidad operativa, soluciones
tecnologicas, recorrer los espacios
de trabajo para dialogar con los equi-
pos técnicos sobre casos de éxito
gue han posicionado a Teknica Chile
como un referente en soluciones inte-
grales a nivel regional.

Manuel Morales, Gerente Regional
del Departamento Building Networ-
ks Data Center, en Centroameérica,
el Caribe y Ecuador de Legrand, co-
menta “La principal intencion es abrir

I\

el portafolio completo de Legrand, no
solamente la parte data center, sino
también la parte eléctrica, la sala gris,
etc., es decir, la solucién integral que
brinda Legrand. Muchos de nuestros
clientes en Centroamérica también
tienen presencia en Sudameérica; por
lo tanto, hay un sentido de fortaleza
de lo que desarrollamos para las dis-
tintas industrias.”

“Elegimos Chile, prosigue Morales,
porque el showroom de Legrand es
integral, tiene toda la combinacion de
portafolios que nosotros queremos
mostrarle a los clientes. En Estados
Unidos existe un Experience Center,
pero no incluye algunas soluciones
que nosotros ya comercializamos en
Centroamérica, como la parte de po-
tencia, las octavaras, transformado-
res y tableros eléctricos.

Con esta visita, Legrand se posicio-
na como un referente de intercambio
técnico y comercial para Centroameé-
rica en el desarrollo de soluciones tec-
noldgicas integrales de alto estandar,
fortaleciendo su presencia en la re-
gion y promoviendo una vision soste-
nible e innovadora del futuro eléctrico,
compartiendo a la vez experiencias,
de buenas practicas y oportunidades
de colaboracion entre paises.

|
[
—
1
|.

LI

1
=
]
=

=

JULIO 2025 REDIMIN.CL



SUSTENTABILIDAD

Codelco lanza su Repor

2024 y refuerza su con
transparencia y el desa

En linea con su propdsito de ser pilar
del desarrollo sostenible de Chile y el
mundo, Codelco publicd su Reporte de
Sustentabilidad 2024, documento que
da cuenta de los avances alcanzados
por la Corporacion durante el ano en
los ambitos de gestion ambiental y so-
cial, reafirmando su compromiso con
una mineria responsable y enfocada en
la accion climatica, los territorios y el va-
lor compartido.

“2024 fue un ano de transformacion
profunda, en el que consolidamos una
gobernanza moderna, con personas
comprometidas y una mirada de largo
plazo. La sostenibilidad no es sdlo un
anhelo: es el Unico camino posible para
una mineria que esté al servicio de Chi-
le y del planeta”, comenta el presidente
ejecutivo de Codelco, Rubén Alvarado.
El reporte, elaborado segun las reco-
mendaciones del Global Reporting Ini-
tiative (GRI) y del Consejo Internacional
en Mineria y Metales (ICMM, por sus
siglas en inglés), presenta el progreso
de la estrategia de sustentabilidad de la
Corporacion con un alto nivel de rigor
y transparencia. Ademas, recoge una
serie de hechos significativos que mar-
can el camino de la empresa hacia una
operacion cada vez mas sostenible.

Produccién responsable y electrifi-
cacién

Entre los hitos relevantes del ano, des-
taca la mantencion del sello de produc-
cion responsable The Copper Mark en
todas sus divisiones. A fines de 2025
comenzara un nuevo ciclo de recertifi-
cacion, que incorporara mas variables
gue su version anterior.

En materia de accion climatica, la em-
presa avanzo con fuerza en la descar-
bonizacion de sus operaciones, al in-
corporar nuevos buses eléctricos para
el transporte de personal en Salvador y
Radomiro Tomic, totalizando 271 equi-
pos de este tipo adjudicados en todos
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El documento da cuenta de los avances de la esta
accion climatica, economia circular, gestion sociz
entre otros temas reportados siguiendo altos est:
y lanza su ESG Databook, una herramienta que si
disposicion los principales indicadores del period
es sélo un anhelo: es el iinico camino posible para
servicio de Chile y del planeta”, afirma el preside
Rubén Alvarado.
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los centros de trabajo. Esta cifra trans-
forma a Codelco en la empresa con la
mayor flota eléctrica de toda la mineria
nacional.

Asimismo, durante 2024 se firmaron los
contratos para asegurar que, a 2030,
100% de la matriz energética de Codel-
Co esté basada en fuentes renovables.

Gestion hidrica y economia circular
En el ambito hidrico, Codelco logrd una
reduccion de 310 litros por segundo en
el consumo de agua en cuencas de alto
estrés hidrico, equivalente a una mejora
de 12%, gracias a la implementacion de
proyectos de recirculacion en Andina y
aluso de aguas servidas tratadas en las
Operaciones Norte.

La Corporacion también presento
avances sustantivos en cuanto a su
estrategia de economia circular, valori-
zando 49,4% de los residuos no peligro-
sos Yy liderando a nivel global el grupo
de trabajo del ICMM en esta materia.
Por otra parte, en 2024 la estatal reci-
clé 5.835 toneladas de neumaticos fue-
ra de uso (NFU) y recaucho otras 939
toneladas, quintuplicando el volumen
procesado el ano anterior.

Derechos Humanos y valor social

En 2024, Codelco lanzd su primera
estrategia integral para asegurar la
promocion y respeto de los Derechos
Humanos en sus operaciones y toda su
cadena de valor. Esto ha implicado, en-
tre otras cosas, la capacitacion a mas
de 1.500 trabajadores(as), sumando a
sus empresas contratistas a innova-
doras auditorias. Estas medidas permi-
tieron que la Corporacion obtuviera el
mejor puntaje, entre las empresas pu-
blicas chilenas, en el Tercer Diagnoéstico
sobre Empresas y Derechos Humanos
desarrollado por la Pontificia Universi-
dad Catdlica de Chile.

Ademas, durante el ano Codelco des-
tind mas de US$ 17,37 millones a inicia-

tivas de inversion social orientadas al
desarrollo local, reafirmando su com-
promiso con la generacion de valor
en los territorios donde opera. Estas
acciones incluyeron programas de for-
macion para jovenes lideres, operativos
médicos, proyectos de infraestructura
comunitaria, apoyo a la agricultura fa-
miliar y planes para mejorar la seguri-
dad en diversas localidades. A esto se
suma la promocidén de contrataciones
de proveedores y mano de obra local,
como parte de una hoja de ruta que
busca mitigar impactos y contribuir
activamente al bienestar y progreso de
las comunidades.

“La sustentabilidad es un habilitador
clave y estratégico de nuestro nego-
cio. No sdlo nos permite cumplir con la
normativa vigente y operar de mane-
ra mas eficiente y resiliente, sino que
también fortalece nuestra relacion con
los territorios y las comunidades. Es 1o
gue nos otorga legitimidad social para
seguir siendo parte del desarrollo de
Chile”, comenta Gabriel Méndez, vice-
presidente de Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad de Codelco.

ESG Databook: transparencia en la
entrega de informacion

Como parte del esfuerzo por aumentar
la transparencia y facilitar el acceso ala
informacion, este ano Codelco presen-
td por primera vez su ESG Databook,
una herramienta que sistematiza los
principales indicadores ambientales,
sociales y de gobernanza del periodo.
Este documento, elaborado confor-
me a los estandares internacionales
del GRI y el Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), y disponi-
ble en el sitio web de Codelco, permite
una consulta agil y clara de datos cla-
ve sobre desempeno sostenible, tales
COMO emisiones, consumo energeético,
gestion del agua y relacion con comu-
nidades.
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El futuro es

eléctrico: Chile

avanza hacia
una nueva erade

electromovilidad

La transicion requiere mucho mas que renovar la flota de
vehiculos. Una red de carga eficiente, integrada a energias
renovables y gestionada de forma inteligente, es clave para
habilitar una movilidad ecolégica y conectada.

Segun el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo (PNUD,
2024), el transporte es uno de los sec-
tores que mas contribuye a las emi-
siones globales de gases de efecto
invernadero (GEl), representando un
area clave para avanzar en los com-
promisos asumidos en las Contribu-
ciones Determinadas a Nivel Nacional
bajo el Acuerdo de Paris. En América
Latina y el Caribe, el transporte se po-
siciona como el principal generador
de didxido de carbono por combus-
tion con un 37,7% del total, seguido
por la industria (28,2%) y el sector re-
sidencial (13,6%).

En Chile, el escenario no es distinto. De
acuerdo con la Estrategia Nacional de
Electromovilidad (2022), el transpor-
te representa el 36,6% del consumo
energético del pais, del cual el 99%
proviene de derivados del petroleo.
Esta alta dependencia de combusti-
bles fosiles posiciona al sector como
responsable de aproximadamente el
25,5% de las emisiones totales de GEl
a nivel nacional.

Frente a este panorama, la electro-
movilidad se presenta como una de
las soluciones mas eficaces para al-
canzar la meta de carbono neutrali-
dad que Chile ha fijado para 2050. Sin
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embargo, mas alla del reemplazo de
vehiculos a combustion por eléctri-
cos, el desafio radica en el desarrollo
de un ecosistema de movilidad inte-
ligente, interconectado y alimentado
por fuentes limpias.

En esta linea, el pais ha dado pasos
concretos. La Estrategia Nacional de
Movilidad proyecta que, para 2035,
todos los nuevos vehiculos livianos,
medianos y de transporte publico
que se comercialicen sean eléctricos.
Actualmente Chile se posiciona como
el quinto pais de América Latina con
mayor numero de vehiculos eléctri-
cos, con 32 unidades por cada 10.000
habitantes, segun datos de la Organi-
zacion Latinoamericana de Energia
(OLADE). Las proyecciones apuntan
a que el parque automotor eléctrico
nacional podria alcanzar las 93.000
unidades en 2030, un avance signifi-
cativo considerando que a mediados
de 2024 la cifra apenas supera los
6.000 vehiculos livianos.

Y es que este crecimiento proyectado
implicara un aumento en la demanda
energética, ya que solo para cubrir la
operacion de autos y buses eléctricos
se estima que se requerira una nueva
capacidad instalada de energia reno-
vable de 332 MW, junto con una inver-

sién cercana a los US$ 300 millones.
Ante este escenario, Victor Paredes,
director de Power System para Chile,
Peru y Bolivia en Schneider Electric,
indica que “si queremos construir un
futuro con cero emisiones netas de-
bemos acelerar la transicion energe-
tica de forma integral, y eso incluye
transformar la manera en que nos
movemos. La movilidad eléctrica
debe ir acompanada de infraestruc-
tura eficiente, automatizada y basada
en energia renovable”.

En este sentido, Schneider Electric
refuerza su compromiso con la soste-
nibilidad y electromovilidad, ofrecien-
do soluciones que aportan a un futu-
ro con cero emisiones netas, como
EcoStruxure para eMobility, que en-
trega soluciones de carga inteligente
de vehiculos eléctricos de extremo a
extremo para un futuro eficiente, resi-
liente y sostenible.

La compania ha asumido un fuerte
compromiso con la descarbonizacion
y promueve soluciones tecnoldgicas
que permiten integrar estaciones de
carga eléctrica a sistemas energéti-
cos mas sostenibles, con capacida-
des de gestion inteligente, almacena-
miento y uso eficiente de recursos.
“Al invertir en la electrificacion del



transporte y en la infraestructura ne-
cesaria para respaldarla no solo esta-
remos construyendo un futuro mas
limpio, sino también mas prospero y
equitativo para las futuras generacio-
nes”, anade Paredes.

En conclusion, la electromovilidad se
perfila como un pilar clave en la tran-
sicion hacia un futuro mas sostenible
en Chile. A medida que el pais avanza
hacia su meta de carbono neutrali-

dad para 2050, la electrificacion del
transporte sera esencial para reducir
las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y fomentar el uso de ener-
gias renovables. Este proceso exige la
colaboracion entre el sector publico,
privado y la ciudadania con el obje-
tivo de construir una infraestructura
eficiente y accesible que permita un
futuro mas limpio vy resiliente para las
generaciones venideras.
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Helicopteros: aliados estrat
eficientes en la construccio
eléctricas en zonas de difici

La tecnologia aérea se ha convertido en un factor clave

para optimizar los tiempos y recursos en el desarrollo de
proyectos energéticos a lo largo del pais. En este contexto, los
helicopteros se han consolidado como aliados estratégicos

en la ejecucion de proyectos que aseguran modernizacion y
sostenibilidad del suministro.

En un escenario de constante creci-
miento del Sistema Eléctrico Nacional
que abarca desde Arica hasta Chiloé,
la construccion de lineas de transmi-
sion eléctrica juega un papel funda-
mental para garantizar el suministro
energético a lo largo del pais. Hoy, los
helicopteros se han consolidado como
aliados estratégicos para las empre-
sas del sector, gracias a su capacidad
para optimizar los tiempos y recursos
en la ejecucion de proyectos comple-
jos y de gran envergadura.

La utilizacion de helicopteros en la
construccion de torres y lineas eléc-
tricas presenta multiples ventajas en
comparacion con los métodos tradi-
cionales. En primer lugar, permite ac-
ceder a zonas geograficas de dificil
acceso, como montanas, bosques o
desiertos, lo que facilita el despliegue
de infraestructuras en lugares remo-
tos. Ademas, la rapidez y precision de
las operaciones aéreas reducen signi-
ficativamente los plazos de construc-
cion, lo que se traduce en ahorros de
costos y una mayor eficiencia en el de-
sarrollo de los proyectos.

“La utilizacidn de helicopteros en la
instalacion de redes eléctricas es una
solucion eficiente para el sector ener-
gético. Estamos comprometidos con
esta innovacion aérea que seguira
desempenando un papel clave en el
desarrollo de la infraestructura eléctri-
ca de Chile, permitiendo llevar energia
de manera sostenible y confiable”, afir-
mo Francisco Arriagada, gerente co-
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Los helicopteros son herramientas
versatiles que se adaptan a diversas
etapas del proceso de instalacion,
desde el transporte de materiales y
equipos pesados hasta el tendido de
cables y el montaje de torres. Su ca-
pacidad para volar a baja altura y ma-
niobrar en espacios reducidos los con-
vierte en elementos indispensables
para trabajos de alta precision, como
la colocacion de aisladores y el ajuste
de estructuras, entre otras tareas.
“Contamos con una flota de helicopte-
ros de ultima generacion y un equipo
de profesionales altamente capacita-
dos que estan llevando a cabo proyec-
tos con los mas altos estandares de
seguridad y calidad. Nuestra experien-
cia en el sector nos permite ofrecer

SUSTENTABILIDAD

soluciones optimas adaptandonos a
las necesidades especificas del clien-
te”, agrego Arriagada.

Segun el Coordinador Eléctrico Nacio-
nal, el 68 % de la generacion eléctrica
en 2024 provino de energias renova-
bles y destacan varios proyectos para
la expansion del sistema de transmi-
sién con el objetivo que al 2050 este
sector sea confiable, sostenible, inclu-
sivo y competitivo. En este sentido, “la
utilizacion de helicopteros para servi-
cios especializados en proyectos de
transmision contribuye a acelerar la
transicion hacia un modelo energético
mas limpio y sostenible en Chile, facili-
tando la conexion de planes de ener-
gias renovables a la red eléctrica que,
sin duda, contribuye al desarrollo del
pais”, enfatiza Arriagada.




SUSTENTABILIDAD

Soluciones reducen huella de carbono y uso de energia y recursos

La “lA” otorgara una
ventaja estratégica

a la gobernanza
documental en mineria

La automatizacion de la gestion de contratos, permisos
ambientales o registros operativos reporta beneficios en
las tres dimensiones de la sostenibilidad y fortalece la
competitividad, senalan desde Despapeliza. Su plataforma
Legale.io entrega trazabilidad completa y optimiza en hasta
un 60% los tiempos de los tramites.

La gobernanza documental, un mo- [ r’

delo estructurado que permite admi- |
nistrar informacion critica del negocio
de forma segura, trazable y conforme
a los requisitos regulatorios, es una he-
rramienta esencial para que las com-
panias mineras puedan responder a
organismos fiscalizadores y respaldar
decisiones estratégicas del negocio. Y
Su implementacion permite optimizar
en hasta un 60% la gestion documental
en esta industria segun explican desde
la empresa chilena Despapeliza, que
ofrece soluciones de automatizacion
inteligente para estos procesos. Los
especialistas afirman que no basta con
digitalizar papeles por orden o comodi-
dad: se requiere de un sistema de con-
trol que aseguren que la informacion
esté actualizada, protegida y disponible
al instante.

“La mineria esta regulada por multiples
organismos incluyendo a entidades
como el SERNAGEOMIN vy la Direccion
del Trabajo, entre otras, que exigen tra-
zabilidad, integridad y disponibilidad de
informacion inmediata, sin previo aviso
y de manera continua. Esto obliga a las
empresas a implementar sistemas de
gestion documental que no solo alma-
cenen, sino que garanticen el cumpli-
miento normativo de forma verificable
y un rapido acceso a informacion criti-
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ca’”, apunta el gerente general Rodrigo
Mortara.

La propuesta de Despapeliza se sus-
tenta en la plataforma Legale.io, que
entrega automatizacion de flujos de
trabajo (con firmas electronicas remo-
tas, presenciales, en nube y avanza-
das), gestion centralizada, integracion
con sistemas existentes, cumplimiento
normativay altos estéandares de seguri-
dad. La solucion, basada en inteligencia
artificial, no solo digitaliza, sino que go-
bierna todo el ciclo de vida de los docu-
mentos criticos, tales como contratos,
permisos o registros operativos.

En linea con las actuales exigencias,
las soluciones de Despapeliza cuentan
con certificacion para la gestion do-
cumental en contextos laborales y de
mineria por parte del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria y la Direccion del
Trabajo, lo que valida su idoneidad para
asegurar el cumplimiento.

Esta certificacion garantiza que los
procesos automatizados operan con
los mas altos estandares regulatorios
exigidos por las autoridades fiscaliza-
doras del sector.

Mortara expone que las companias
que han transitado desde la digitaliza-
cidn hacia la gobernanza documental
lograron reducir tiempos de firma vy
busqueda de papeles, mejorar sus res-
puestas ante auditorias y gestionar en
minutos procesos que antes tomaban
horas o dias. La tendencia es avanzar

hacia una automatizacion cada vez mas
sofisticada, con plataformas inteligentes,
faciles de integrar y alineadas con los es-
tandares ambientales, sociales y de go-
bernanza (ESG).

En esta evolucion, la|A tendra un rol clave
en la validacion del cumplimiento norma-
tivo, el monitoreo de la gestion operativa
en tiempo real, la anticipacion de riesgos
o0 la toma de decisiones. De esta manera,
la gestion documental pasara de tener
una funcién administrativa a una estrate-
gica, aportando eficiencia, sostenibilidad,
transparencia y gobernanza corporativa.
“En este nuevo escenario digital, la ges-
tion documental es parte de la cultura
organizacional y se convierte en la base
para operar con competitividad, repre-
sentando una real ventaja competitiva”,
enfatiza el ejecutivo.

Eficiencia operativa y gestion am-
biental

Actualmente, Despapeliza colabora
con varios clientes de la industria mine-
ra, con proyectos para areas de recur-
sos humanos o finanzas, optimizando
la trazabilidad y tiempos de entrega en
tareas como la gestion de arriendos de
activos. En un entorno como el minero,
donde los plazos, la precision vy la evi-
dencia documental marcan la diferen-
cia, estos indicadores se traducen en
ventajas operativas y reputacionales
claras que impactan directamente en
los resultados de la operacion.

Estos indicadores pueden agruparse
en dos categorias. El primero, eficiencia
operativa: reduccion en tiempos de fir-
ma y busqueda de documentos; mayor
nivel de cumplimiento normativo; cum-
plimiento de plazos en renovaciones
de contratos, permisos o certificacio-
nes; disminucion de demoras operati-
vas por descoordinacion entre areas;
y reduccion en errores de elaboracion
y registro de documentos. Y segundo,
gestion medioambiental: menor huella
de carbono, reduccion en la genera-
cién de residuos y ahorro en consumo
de agua, energia y madera asociados al
uso de papel.

“Para una empresa minera que inicia
la revision de sus procesos documen-
tales, el primer paso es realizar un
diagndstico riguroso: identificar donde
estan los documentos criticos, quién
los gestiona, qué riesgos existen y qué
procesos dependen de ellos. Con esa
base, se debe definir una politica clara
de gobernanza documental, alineada
con la normativa del sector, que asegu-
re trazabilidad, eficiencia y cumplimien-
to”, sugiere Rodrigo Mortara.
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Monitoreo de calidad del a
mineros y de construcciol
clave para la proteccion d

Las tecnologias
de monitoreo en
linea fortalecen
la confianza con
las comunidades,
promoviendo
operaciones mas
responsables y
sostenibles.

En faenas mineras y de construccion,
la presencia de material particulado
en el aire, especialmente polvo en
suspension, representa un desafio
creciente para la sostenibilidad am-
biental y la salud publica. Estas emi-
siones, generadas por transito de
maquinaria, movimientos de tierra y
actividades productivas, no solo afec-
tan directamente a los trabajadores,
sino que también pueden impactar a
las comunidades cercanas, generan-
do molestias, riesgos respiratorios y
deterioro en la calidad de vida.

En este contexto donde la calidad
del aire en entornos industriales es
cada vez mas relevante, el monito-
reo del polvo suspendido en caminos
y faenas productivas se ha conver-
tido en un elemento crucial para la
proteccion de la salud humana vy el
medioambiente.

Uno de los principales desafios en los
sectores mineros es el manejo del
material particulado y la creciente
preocupacion por las concentracio-
nes de arsénico en el aire, especial-
mente en areas cercanas a fundicio-
nes de cobre.

Frente a este escenario, equipos
como el DustMate, desarrollado por
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ire en caminos
1: Herramienta
e la comunidad

Turnkey Instruments, han cobrado
protagonismo. Se trata de un moni-
tor de polvo suspendido que permite
medir en tiempo real la concentracion
de material particulado total (TSP) en
caminos de tierra, faenas mineras y
obras de construccion.

“El DustMate se ha convertido en la
herramienta mas utilizada en Chile
para la medicion de material parti-
culado, especialmente por empresas
que trabajan con supresores de pol-
VO, companias mineras y proyectos
de construccion. Su precision y facili-
dad de uso lo convierten en un aliado
esencial para cumplir con estandares
ambientales cada vez mas exigen-
tes”, afirma Carlos Saul, representan-
te de AyT Grupo (https://www.ayt.cl/).
El equipo permite monitorear simul-
taneamente particulas PTS, MP10,
MP2.5 y MP1 en su modo ambiental,
y también fracciones inhalables, tora-
cicas y respirables en su modo para
lugares de trabajo, 1o que proporcio-
na una vision integral de la exposicion
al polvo. Gracias a esta tecnologia, es
posible evaluar la efectividad de las
medidas de control, como el riego de
caminos, la aplicacion de productos
supresores y el control de velocidad
de los vehiculos.

Esta capacidad de medicidn continua
y en linea no solo mejora la gestion
ambiental de los proyectos, sino que
también fortalece la relacion con las
comunidades, al garantizar practicas
mas responsables y transparentes en
la operacion de faenas que impactan
el entorno.

Con el aumento del escrutinio publico
y regulatorio sobre la contaminacion
del aire, el monitoreo riguroso y con-
fiable ya no es una opcion, sino una
exigencia técnica y ética en la indus-
tria minera y de la construccion.
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Seminario internacional mas importante de Iberoamérica:

Investigacion de
ingeniero de Hitachi
Energy protagonista
en XX ER

Un paper elaborado por Manuel Pa-
rra, Senior Service Engineer de Hitachi
Energy, fue presentado en el vigésimo
Encuentro Regional Iberoamericano
de Cigre (XX ERIAC), realizado en Ciu-
dad del Este, Paraguay.

“Recibir este reconocimiento ha sido
una gran satisfaccion y una grata sor-
presa. Representa la valoracion del es-
fuerzo dedicado tanto a la elaboracion
del articulo como al trabajo realizado
en terreno”, asegura Parra, agregando
que “fue enriquecedor romper la ruti-
na y dedicar tiempo a plasmar parte
de las experiencias que se ganan en el
area de Servicios”.

La investigacion desarrollada por el
ingeniero presenta una metodologia
para realizar pruebas de comisiona-
miento en sistemas de control y pro-
teccion de subestaciones eléctricas
con Bus de Proceso, conocidas como
subestaciones digitales, 1o que aporta
ventajas técnicas y econdmicas signi-
ficativas, tales como la optimizacion de
tiempos de instalacion, reduccion de
cableado y mejora en los procesos de
puesta en servicio.

Cabe destacar que el ERIAC es el se-
minario internacional mas importante
de Iberoamérica y proporciona un es-
pacio crucial para que profesionales,
investigadores, empresas y entida-
des del sector eléctrico compartan
sSus conocimientos, experiencias y los
ultimos avances tecnoldgicos, contri-
buyendo con esto a un desarrollo mas
sostenible y a la mejora continua de
los sistemas de energia eléctrica de la
region.
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Resultados del trabajo aportan ventajas técnicas y
economicas significativas, tales como la optimizacion de
tiempos de instalacion, reduccion de cableado y mejora en los
procesos de puesta en servicio de subestaciones eléctricas.

Aplicacion de las tecnologias de Hi-
tachi Energy

Por supuesto, llegar al XX ERIAC no fue
facil. El autor cuenta que el desarrollo
de lainvestigacion “representd unreto,
desde encontrar el tiempo para escri-

birlo hasta organizar el material reco-
pilado y dar un orden légico a las prue-
bas realizadas en distintos proyectos
de subestaciones digitales”. Ademas,
la redaccion requirié dedicacion adi-
cional en casay el apoyo de la empre-

sa: “El proceso no solo integro pruebas
convencionales, sino también aquellas
relativas a redes de comunicacion
y protocolos especificos del Bus de
Proceso, que requieren herramientas
de software y equipamiento especia-
lizado”, afirma Parra.

Segun el especialista, la distincion re-
presenta una excelente oportunidad
para exponer la aplicacion de las tec-
nologias de Hitachi Energy en hard-
ware y software, “y permite compartir
hallazgos y experiencias clave, demos-
trando gque nuestros equipos cuentan
con el nivel de desarrollo necesario
para su implementacion en subesta-
ciones digitales a gran escala”.

Acerca de Hitachi Energy

Hitachi Energy es un lider tecnolégico
mundial que esta promoviendo un fu-
turo energético sostenible para todos.
Atendemos a clientes de los sectores
de servicios publicos, industria e in-
fraestructura con soluciones y servi-
cios innovadores en toda la cadena
de valor. Junto con clientes y socios,
somos pioneros en tecnologias y ha-
cemos posible la transformacion digi-
tal necesaria para acelerar la transicion
energética hacia un futuro neutro en
carbono. Estamos haciendo avanzar el
sistema energético mundial para que
sea mas sostenible, flexible y seguro,
al tiempo que equilibramos el valor
social, ambiental y econdmico. Hitachi
Energy tiene un historial comprobado
y una base instalada sin precedentes
en mas de 140 paises. Integramos mas
de 150 GW de enlaces HVDC en el sis-
tema eléctrico, lo que ayuda a nuestros
clientes a habilitar mas energia edlica y
solar. Con sede en Suiza, empleamos a
mas de 40.000 personas en 90 paises
y generamos volimenes de negocio
de mas de 10.000 millones de dolares.
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Director del Instituto
Nacional de Litioy
Salares visita planta
piloto de SIMCO Lithium

El director ejecutivo del Instituto Nacio-
nal de Litio y Salares, INLISa, Hernan
Caceres, realizd una visita a la planta
piloto de extraccion directa de litio de
SIMCO Lithium, en la region de Ataca-
ma.

En la ocasion, estuvo acompanado
por Rosa Roman, directora regional de
Corfo Atacama; Maria José Gallardo,
vicerrectora de Investigacion y Post-
grado de la Universidad de Atacama; . ‘ |
académicos de la misma casa de es- ' CENTRO TECNOLOGICO pE py :
tudios; representantes del Gobierno : AR
regional y Marco Cabello, miembro del
directorio del INLISa.

Durante el recorrido, la comitiva pudo
conocer en terreno la tecnologia de '
extraccion directa que impulsa SIMCO, )
proyecto de litio del Grupo Errazuriz, a
través del sistema patentado DLP (Di-

rect Lithium to Product), desarrollado

por la empresa estadounidense IBC.
Esta tecnologia representa una alter-  Zimoszano |
nativa mas eficiente y responsable [T 4
ambientalmente frente al tradicional
sistema de evaporacion solar. La DLP
permite recuperar mas del 99% del Ii-
tio presente en la salmuera, reduce el
tiempo de procesamiento de 18 meses
a solo horas y permite la reinyeccion
de la salmuera al salar, minimizando la
huella hidrica y energética del proceso.
“Desde INLiSa consideramos funda-
mental articularnos con el ecosiste-
ma de innovacion, especialmente con
aquellas empresas que estan impul-
sando nuevos métodos de extraccion
de litio. Esta visita representa un paso
clave para comprender sus necesi-
dades y definir como nuestro insti-

REDIMIN.CL JULIO 2025




La visita permitio conocer en terreno la innovadora tecnologia
de extraccion directa de litio desarrollada por SIMCO Lithium,
que permite una produccion mas eficiente y sustentable.

tuto puede facilitar estos esfuerzos,
alineandonos con nuestra mision de
promover un desarrollo sostenible del
litio que resguarde el valor ambiental
y social de los salares de Chile”, dijo
Hernan Caceres, director ejecutivo del
INLiSa.

Estas visitas se enmarcan en la vision
de la empresa de colaborar en el desa-
rrollo de tecnologias que permiten una

produccion de litio sostenible. Marcelo
Valdebenito, Gerente de Asuntos Cor-
porativos del Grupo Errazuriz, explico
que “estamos muy contentos de po-
der estrechar lazos de colaboracion
con el mundo académico regional vy,
especialmente, con el nuevo Instituto
Nacional de Litio y Salares, que repre-
senta una tremenda oportunidad de
trabajo conjunto”.

El proyecto “Produccion de Sales Ma-
ricunga” esta en proceso de consulta
indigena para luego comenzar su fase
de construccion, en la que podria ser
la primera iniciativa en producir litio
fuera del salar de Atacama en Chile.
Ademas, Grupo Errazuriz en conjunto
con Lithium Chile, esta en proceso de
adjudicacion de un CEOL en el salar de
Coipasa en la region de Tarapaca.
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Buenos augurios para la mineria en el
primer semestre 2025

Por: Manuel Viera F.
Presidente Camara Minera de Chile

A pesar que muchas de las cifras que
se han dado a conocer son buenos au-
gurios, hay que verlas con mesura por
cuanto el desarrollo minero es a largo
plazo.

Pero este primer semestre de 2025 es
importante destacar un aumento signi-
ficativo de la inversion minera aprobada.
Es asi como se ha reportado que alcanzdé
un récord de US$1.368 millones, lo que
indica un fuerte dinamismo y confianza
en el sector. Ademas, se han presentado
12 nuevos proyectos en el primer trimes-
tre sumando una inversion de US$3.148
millones, lo que refleja una tendencia
creciente en comparacion con anos an-
teriores.

No menor es el anuncio de la recupe-
racion y aumento de la produccion de
cobre en minas claves como Escondida
de BHP, que crecié un 15.7% en el primer
trimestre de 2025, alcanzando 333.6 mil
toneladas. Esto es un hito importante
dada la relevancia de Escondida para la
produccion nacional.

Spence (BHP,) reportd una produccion
de cobre de la mina de 67.9 mil tonela-
das, es decir, experimentd un crecimien-
to del 10% en el primer trimestre de 2025.
En general, el sector minero ha sido un
motor clave del crecimiento del IMACEC
(indice Mensual de Actividad Econémica)
en Chile en el primer semestre, impulsan-
do el alza del PIB en regiones mineras
como Antofagasta y Atacama.

Se observa un avance en la ejecucion de
importantes proyectos de expansion y
optimizacion. Aungue algunos son de lar-
go aliento, el ano 2025 esta siendo clave
para concretar iniciativas. Entre ellas des-
tacan el Proyecto Optimizacion Concen-
tradora Escondida (BHP); la Expansion
Los Bronces Integrado (Anglo American);
el Proyecto Rajo Inca (Codelco — Division
Salvador), que busca extender la vida util
de la mina.

En cuanto a proyectos de litio en el Sa-
lar de Atacama (Albemarle y SQM), con
avances en permisos y acuerdos estra-
tégicos que consolidan a Chile en la ex-
traccion de litio, un paso decisivo para la
energia verde.

MEJORES NOTICIAS

Otra noticia importante es el aumento
en el precio del cobre y las perspectivas
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positivas, ya que ha mostrado una ten-
dencia al alza, subiendo a su mayor nivel
desde marzo (hasta junio de 2025). Esto
es fundamental para los ingresos del pais
y la rentabilidad de las empresas mine-
ras.

Ademas, Cochilco ha pronosticado que el
precio del cobre alcanzaria los US$4.30
en 2026, lo que genera un ambiente de
optimismo y estabilidad para futuras in-
versiones.

En tanto, la mineria chilena sigue avan-
zando en la integracion de energias re-
novables y la electrificacion de sus ope-
raciones. Un ejemplo es la operacion del
Distrito Candelaria-Lundin  Mining con
100% de energia eléctrica proveniente de
fuentes renovables.

Se ha visto un impulso en la innovacion
tecnoldgica y automatizacion, con un

creciente uso de Big Data, Machine Lear-
ning e Inteligencia Artificial para mejorar
la productividad, la seguridad y la efi-
ciencia en la toma de decisiones.

Hemos conocido de diversas alianzas
que permitirdn mejorar el desarrollo e
investigacion para estos fines, especial-
mente en [+D+l. Pero quedan ciertas ac-
ciones a realizar para una mayor y mejor
explotacion del litio, como la moderniza-
cion de una politica nacional para ello y
potenciar todas las medidas para explo-
tar el litio chileno que se encuentra pri-
sionero.

Estos hitos reflejan un semestre positivo
para la mineria chilena, impulsado por
una combinacion de inversiones, mejoras
en la produccién de minas clave, precios
favorables y un compromiso creciente
con la sostenibilidad y la innovacion. Sin



El primer semestre de 2025 marco un hito para la mineria
chilena con cifras récord de inversion, aumento en la
produccion de cobre y avances en sostenibilidad. La
confianza vuelve al sector, aunque los desafios estructurales

siguen latentes.

embargo, se contrapone con el Comité
de Ministros que esta en un serio conflic-
to de competencia con los tribunales de
justicia y ambientales.

LO NEGATIVO DE LOS ULTIMOS SEIS
MESES

Lamentablemente son varios los temas
que echan por tierra o quitan mérito a lo
indicado anteriormente.
Uno de ellos es la incertidumbre regulato-
ria y fiscal. Las constantes discusiones so-
bre cambios en el Codigo Minero, la Ley de
Royalty (ya aprobada, pero siempre bajo el
escrutinio de su impacto en la competitivi-
dad), o nuevas regulaciones ambientales,
generan indecision para la inversion a lar-
go plazo.
A esto se suma el constante aumento de
impuestos a todo nivel, que genera des-
confianza en los inversionistas y afecta el
crecimiento socio econdmico del pais; la
maldicion de la permisologia; la disminu-
cion de la ley de minerales y su impacto.
A medida que las reservas de cobre mas
faciles de extraer y de mayor ley disminu-
yen, las operaciones chilenas deben pro-
cesar volumenes crecientes de mineral
de menor ley para mantener los niveles de
produccion. Esto se traduce en mayores
costos de extraccion, molienda y procesa-
miento, ademas de un mayor consumo de
recursos (agua, energia).
Considero importante modernizar las ins-
tituciones de gobierno ENAMI, Sernageo-
min, ENAP. Ministerio de Mineria. Hace falta
una politica de Astromineria y Espacial,
al igual que incentivos para la inversion y
sobre todo la exploracion geologica, entre
otros puntos como por ejemplo, mejorar la
infraestructura y logistica.
En resumen, los desafios para el crecimien-
to de la mineria chilena son multifacéticos.

Requieren de un enfoque integral que
combine la innovacion tecnoldgica, una
gestion sostenible de los recursos, un mar-
co regulatorio estable y predecible, y un
fuerte compromiso con las comunidades y
el desarrollo del capital humano.

CONSECUENCIAS CONFLICTOS BELICOS
Aunque la distancia geografica entre Me-
dio Oriente y Chile podria sugerir que los
conflictos en esa region tienen un impac-
to marginal sobre nuestra vida cotidiana,
la realidad es distinta. La reciente escala-
da de tensiones entre Iran e Israel no solo
ha reconfigurado el tablero geopolitico
global, sino que también ha comenzado
a reflejarse en el bolsillo de millones de
chilenos, principalmente a través del au-
mento en los precios de los combustibles
y sus efectos colaterales.

Tras el ataque de Iran a territorio israeli
en abril de 2024, el precio internacional
del barril Brent supero los 90 dodlares, y
analistas advierten que podria acercarse
a los 100 si la situacion se agrava. Esta
volatilidad no es nueva, pero en un esce-
nario postpandemia e inflacionario, re-
sulta mas preocupante

Para Chile, pais importador neto de hidro-
carburos, esta alza tiene consecuencias
directas: un mayor precio de la gasolina
y el diésel, con efectos inmediatos en el
costo del transporte, la produccion y la
canasta basica. A esto se suma el tipo
de cambio, que tiende a sobre reaccio-
nar ante el aumento del riesgo global. La
combinacion de ambos factores podria
presionar aun mas la inflacion, afectan-
do de manera desproporcionada a los
hogares mas vulnerables, especialmente
en regiones donde el transporte publico
es limitado y el acceso a bienes esen-
ciales depende de extensas cadenas de

distribucion. Un alza sostenida del precio
del petroleo podria incluso frenar la inci-
piente recuperacion econdmica, elevan-
do los costos de vida y generando ten-
siones sociales adicionales

Es imperdonable que desde hace mas
de 50 afos Chile es absolutamente de-
pendiente de la importacion de petrdleo,
implica tomar decisiones impopulares
como el reajuste del Mecanismo de Esta-
bilizacion de Precios de los Combustibles
(MEPCO) o posponer reformas estructu-
rales. En este escenario, el debate sobre
nuestra vulnerabilidad energética cobra
renovada relevancia:

¢(Hasta cuando dependeremos tan in-
tensamente del petréleo importado?
;,Qué tan preparados estamos para en-
frentar un shock prolongado en los mer-
cados energeticos?

La promocion de la electromovilidad,
el impulso a las energias renovables, el
desarrollo futuro del hidrégeno verde, el
fomento a la eficiencia energética y otras
iniciativas de transicion son pasos inelu-
dibles si aspiramos a una economia mas
resiliente y sostenible y para ello todos
los involucrados en el sector debemos
trabajar para engrandecer nuestra mine-
ria'y a Chile.
Aprovechamos la ocasion para reco-
mendar a los comandos de los candi-
datos a la presidencia que pongan a la
mineria como la viga maestra y el sostén
de nuestra economia, fortaleciéndola y
desarrollandola. Se deberia partir por
hacer un plan de exploracidon geoldgica
pais por cada region para conocer las ri-
quezas minerales que estan en cada una
de ellas, solucionar la subida de manera
irresponsable las patentes mineras vy li-
berar al litio de una vez, pues ya no es
estratégico.

A pesar del dinamismo minero, la incertidumbre regulatoria,
los costos crecientes y la dependencia energética amenazan
con ralentizar el desarrollo. El pais debe actuar con urgencia
si quiere consolidar su liderazgo en cobre v litio.
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Fallo a favor de proyecto Dominga:
;. Como recuperar la confianza institucional?

Por: Maria José Vidal Olmedo

abogada especializada en derecho minero 'y tributario, socia de VA — Vidal Abogado

El reciente fallo del Tribunal Constitucional (TC), que rechazo la
contienda de competencias presentada por el Comité de Mi-
nistros contra el Primer Tribunal Ambiental, podria interpretarse
como un hito estrictamente juridico. Sin embargo, seria un error
abordarlo soélo desde el tecnicismo legal. Lo que esta en juego
es mucho mas profundo: la legitimidad del sistema institucional
chileno para compatibilizar desarrollo econdémico, proteccion
ambiental y gobernanza robusta.

La decision del TC ratifica que el Primer Tribunal Ambiental actud
dentro de sus atribuciones al exigir el cumplimiento estricto de
una sentencia judicial previa. Esto implica, en la practica, que el
Comité de Ministros no puede introducir nuevos fundamentos
para rechazar el proyecto Dominga, ya descartados en sede ju-
dicial. Mas alla del proyecto en cuestion, lo que se reafirma es un
principio basico del Estado de Derecho: cumplir una sentencia
no es opcional.

Como abogada dedicada hace mas de una década al derecho
minero, y desde mi rol asesorando a companias que impulsan
inversiones complejas en Chile, veo con preocupacion como la
inestabilidad institucional —a menudo disfrazada de discreciona-
lidad técnica o politica— erosiona la confianza de largo plazo que
requiere el desarrollo sostenible. Cuando hablo de desarrollo
sostenible, no me refiero a un eslogan corporativo, sino al equili-
brio real entre tres dimensiones que hoy son ineludibles: ambien-
tal, social y de gobernanza (ESG).

Este caso pone de manifiesto que una institucionalidad am-
biental moderna no solo debe proteger el medio ambiente, sino
también garantizar certeza juridica, estandares técnicos claros
y un marco normativo que promueva la inversion responsable.
Cuando un proyecto cumple con las reglas, se somete a mul-
tiples evaluaciones y logra superar instancias administrativas
y judiciales, no puede enfrentarse a una revision perpetua que
nunca concluye.

El reciente fallo del TC, al zanjar la disputa entre érganos del Es-
tado, devuelve equilibrio al sistema. Reconoce que la evaluacion
ambiental no puede transformarse en un proceso infinito, ni en
una herramienta politica. El cumplimiento efectivo de las senten-
cias es parte esencial de la dimension “G” de ESG: gobernanza,
entendida como transparencia, rendicion de cuentas y respeto
por la legalidad.

En un pais donde los desafios sociales y ambientales son legiti-
mos —y muchas veces urgentes—, es precisamente la fortaleza
institucional lo que permite abordarlos sin sacrificar el desarro-
llo. Chile necesita inversion en mineria, energia, infraestructura y
transicion verde. Sin embargo, esos flujos de capital sélo llegaran
si el marco normativo es predecible, si las decisiones se ajustan
a derecho, y si las instituciones honran los limites de sus propias
competencias.

Desde VA — Vidal Abogados, creemos que el camino hacia una
economia mas sostenible requiere profesionalizar la toma de de-
cisiones y fortalecer los principios de legalidad y certeza, porque
cumplir la ley no es solo una obligacion legal: es la Unica forma
de construir un pais donde los proyectos de largo plazo sean
viables, legitimos y sostenibles.

Para mas informacion:
www.vidalabogados.cl
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La plataforma GPS

3 igable del
VWUGPS JEeb

COMPROMETIDOS CON TU EXITO

Primera plataforma que integra
OperaCIOheS en tel’reno Contacto@ugpS.c|

+56 9 98012914

A lo largo de estos afios, hemos
experimentado un crecimiento
sostenido y exponencial.

SOBRE NOSOTROS

Mas de una década de experiencia

UGPS es una empresa nacional fundada en el afio 2017 y con

presencia en el area por méas de una década. @
Nuestra mision es entregar soluciones integradoras de

tecnologia, con la que nuestros clientes puedan monitorear,

gestionar y generar informacion, en tiempo real, de forma

precisa y estratégica sobre sus maquinarias, vehiculos y
activos en general. Actualmente, contamos con més de:

© 4/

1.3 87 Activos monitorizados

mediante rastreo satelital GPS, pertenecientes a mas de 220
empresas a lo largo de todo el territorio nacional.

Hoy en dia, contamos con operaciones en Chile y pronto a expandirnos a
Pera y Brasil, para asi consolidarnos como una empresa lider en el sector.

Atlas - :
Optimiza tu negocio con una

solucién integral que centraliza

La plataforma unificadora y simplifica la gestion operativa.

Primera plataforma que integra operaciones en terreno

Algunos de nuestros servicios:
Activos
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UNAP, UC y Collahuasi
lanzan Laboratorio de
Estudios Regionales para
apoyar el desarrollo de

Tarapaca

El nuevo centro busca dotar a la region de capacidades
permanentes para monitorear avances e identificar brechas y
disenar politicas publicas mas eficaces y contextualizadas.

El anuncio se realizé durante la presentacion del Tercer
Estudio Longitudinal de Tarapaca, que este ano incluyé por
primera vez una muestra representativa de campamentos.

Con el objetivo de fortalecer la toma
de decisiones publicas basadas en
evidencia y dar un nuevo impulso al
desarrollo territorial de Tarapaca, esta
manana se anuncio la creacion del La-
boratorio de Estudios Regionales (LER),
una alianza entre la Universidad Arturo
Prat (UNAP), el Centro UC de Encuestas
y Estudios Longitudinales, y Compariia
Minera Dofa Inés de Collahuasi.

El anuncio tuvo lugar en el marco de la
entrega de resultados del Tercer Estudio
Longitudinal de la Region de Tarapaca
2024, una herramienta Unica en el pais
por su alcance regional y comunal, que
en esta versidon incorpord por prime-
ra vez una muestra representativa de
campamentos, cubriendo un total de
4.229 hogares y mas de 12.000 perso-
nas en las siete comunas de la region.
La creacion del LER responde a una ne-
cesidad critica: contar con informacion
robusta, confiable y periddica, que per-
mita monitorear avances, detectar des-
igualdades y orientar de manera mas
precisa las decisiones publicas vy la in-
version social. El nuevo espacio de ana-
lisis se enfocara en seis lineas de accion:
planificacion estratégica, analisis territo-
rial, apoyo a politicas publicas, reduccion
de brechas, articulacion institucional y
fortalecimiento econdémico local.
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“Desde nuestro rol como universidad
publica y principal institucion de edu-
cacion superior en Tarapaca, celebra-
mos que podamos sumarnos a esta
articulacion virtuosa entre academia,
empresa y sociedad, puesto que es-
tamos convencidos de que el conoci-
miento cientifico debe estar al servicio
del desarrollo sostenible, de la equidad
territorial y de una mejora real en la cali-
dad de vida de nuestras comunidades”,
afirmd el rector de la UNAP, Alberto
Martinez.

El LER tendra un enfoque aplicado con
publicaciones periddicas, visores inte-
ractivos de datos, jornadas de difusion
comunal y programas de formacion
para autoridades y equipos técnicos
en el uso estratégico de la informacion
territorial.

“Contar con datos confiables, repre-
sentativos y periddicos es clave para
disenar mejores politicas publicas. Este
laboratorio permitira sistematizar infor-
macion y entregar analisis que respon-
dan a los desafios reales de la region
y sus comunas. También es un paso
concreto hacia la descentralizacion del
conocimiento y el fortalecimiento de
las capacidades locales”, explicé David
Bravo, director del Centro UC de En-
cuestas y Estudios Longitudinales.
Collahuasi, que impulsa el Estudio Lon-

gitudinal de la Region de Tarapaca,
también es parte de esta alianza, rea-
firmando su compromiso con el desa-
rrollo regional. “En Collahuasi, tenemos
un propdsito claro: contribuir a una
sociedad mejor. El estudio longitudinal
que impulsamos desde hace tres anos,
y ahora la creacion del Laboratorio, son
herramientas concretas para avanzar
en esa direccion. Nos permiten no soélo
focalizar nuestra inversion social en las
verdaderas prioridades de la region,
sino también poner evidencia rigurosa
al servicio de los tomadores de deci-
siones”, sostuvo Gaetano Manniello,
gerente de Relacionamiento con el En-
torno de Collahuasi.

Resultados Tercer Estudio Longitu-
dinal

En paralelo, se presentaron los princi-
pales hallazgos del Tercer Estudio Lon-
gitudinal de Tarapaca, desarrollado por
el Centro UC de Encuestas y Estudios
Longitudinales en alianza con Collahua-
si, y liderado por su director, el econo-
mista David Bravo.

“Esta tercera version del estudio mues-
tra una radiografia mas precisa de la
region, al incorporar por primera vez
campamentos y mantener un enfoque
regional-comunal que ninguna otra en-
cuesta alcanza en Chile”, senald Bravo.
Entre los resultados destacados, el es-
tudio muestra una recuperacion sos-
tenida de la asistencia escolar, espe-
cialmente en la educacion preescolar
y media, superando en algunos niveles
los registros de prepandemia y los indi-
cadores a nivel pais.

También evidencia un retroceso en la
participacion laboral -que bajoé a 58,6%-
, con una caida mas marcada entre
mujeres y una persistente informalidad
laboral (33,1%), aungue en disminucion
respecto a afnos anteriores.

En términos de ingresos, se observa
una mejora del ingreso real de los ho-
gares (alza de 4,1%, respecto a 2023),
aungue aun por debajo de los niveles
de prepandemia. La pobreza regional,
en tanto, alcanza un 10,9% sin conside-
rar campamentos y 12,3% al incorpo-
rarlos, con Huara, Camina y Colchane
como las comunas con mayores tasas.
Con este hito, Tarapaca da un paso
importante hacia una institucionalidad
basada en datos y evidencia territorial,
articulando capacidades publicas, aca-
démicas y privadas en beneficio del de-
sarrollo sostenible de la region.
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Liderado por Organizaciones del Santuario con apoyo de
Collahuasi:

Comienza inédito proyecto
de restauracion de Virgen
del Carmen de La Tirana

Los trabajos se realizaran en el Santuario, pero
excepcionalmente la imagen sera sometida a un estudio de
Rayos X en el control aduanero de Quillagua. Este analisis es
clave para iniciar el proceso restaurativo, el cual no alterara
su presencia durante la festividad en julio préximo porque se
adoptaran medidas de resguardo sin afectar la celebracion.

En un esfuerzo conjunto por preser-
var uno de los simbolos patrimoniales
y de religiosidad mas importantes del
norte de Chile, las Organizaciones del
Santuario de Nuestra Senora del Car-
men de La Tirana y Compania Minera
Donfa Inés de Collahuasi estan colabo-
rando activamente en un proyecto de
restauracion de la imagen venerada
de la Virgen del Carmen.

Las entidades participantes en dicha
iniciativa son Rectoria, Museo de la
Vivencia Religiosa del Norte Grande,
Comunidad Custodia del Santuario,
Federacion de Bailes Religiosos, Cuer-
po de Centinelas y Camareras de la
Virgen, y Baile Chino.

La intervencion se esta realizando en
el Santuario, a fin de resguardar la
imagen en su entorno comunitario.
Sin embargo, en forma excepcional,
hoy -2 de junio- esta siendo traslada-
da a Quillagua para ser sometida a un
estudio de Rayos X, en coordinacion
con el Servicio Nacional de Aduanas
que facilitara sus equipos para dicha
evaluacion.

Esta accion sera clave como etapa
de diagnostico, pues los resultados
obtenidos determinaran el equipo de
expertos que participara en esta ini-
ciativa. Al respecto, Karla Aguilera, di-
rectora del Museo de la Vivencia Re-
ligiosa del Norte Grande, sostuvo que
“es un momento histdrico, ya que no
se tienen registros previos de alguna
restauracion desde el siglo XIX, por o
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que este proyecto marcara un antes
y un después en nuestras tradiciones.
Sera un gran legado de fe”.

La restauracion de la Virgen del Car-
men de La Tirana considera analisis
biolégicos, quimicos, radioldgicos vy
antropoldgicos para un rescate inte-
gral de su cuerpo, nube, rostro, mano
y pie devocional. Estos trabajos no
alteraran la presencia de “La Chinita”
durante la festividad en julio proximo,
ya que se adoptaran medidas de res-
guardo sin afectar la celebracion de
su fiesta.

El proyecto, ademas, considera otras
mejoras en el Santuario, que incluyen
la habilitacion de la Capilla del Nifo
Dios y un retablo en la cripta para la
Virgen del Carmen Peregrina. En pa-
ralelo, desde abril pasado, se estan
efectuando renovaciones al Museo
de la Vivencia Religiosa del Norte
Grande, incorporando accesibilidad
universal y nuevas tecnologias como
la realidad aumentada.

Esta instancia de preservacion es fi-
nanciada por Collahuasi, a través de
la Ley de Donaciones Culturales. Al
respecto, Gaetano Manniello, geren-
te de Relacionamiento con el Entor-
no de Collahuasi, indicé que “es un
privilegio ser parte de este proyecto,
gue no solo contribuye a preservar el
patrimonio cultural, sino que, ademas,
es parte del corazén de Tarapaca. La
Virgen del Carmen esta arraigada a
nuestra identidad como region, por 1o
que sumar esfuerzos en este proceso
Nnos permite proyectar este legado”.
Cabe precisar gque los inicios de esta
accion patrimonial se remontan a
2018, periodo en que se detectaron
danos en la imagen de la Virgen tras
su coronacion pontificia, que levan-
taron la inquietud de tomar medidas
que mitiguen un deterioro mayor.
Luego de gestiones, estudios y retra-
sos por la contingencia sanitaria del
Covid19, el proyecto fue reactivado el
ano pasado.

Collahuasi comprometié su partici-
pacion como un aliado estratégico,
firmandose un acuerdo de colabo-
racion entre la autoridad ministerial,
representantes de las organizaciones
del Santuario involucradas y ejecu-
tivos de la minera en septiembre de
2024.
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Durante el Mes del Orgullo

Endress+Hauser
Chile reafirma su
compromiso con la
inclusion y diversidad

La empresa

realizo acciones
simbolicas y
actividades de
concientizacion,
con el finde
educar y fortalecer
la cultura
organizacional.

Con una fuerza laboral compues-
ta por 96 personas en Chile, En-
dress+Hauser reitera la practica de
un trato igualitario y el respeto como
principios fundamentales de su que-
hacer diario.

“En  Endress+Hauser creemos fir-
memente que una cultura diversa
e inclusiva refleja nuestros valores
fundamentales, y que también es
una fuente constante de fortaleza e
innovacion. Durante mas de 70 anos,
nuestra historia corporativa se ha
construido sobre principios solidos
de respeto, apertura y trato igualita-
rio”, dijo David Alaluf, Managing Direc-
tor de Endress+Hauser Chile.

El ejecutivo ademas sostuvo que “a
lo largo de nuestros 25 anos en el
pais, hemos implementado esta vi-
sidon transversalmente, tanto dentro
de nuestra organizacion como hacia
nuestros publicos de interés. Durante
junio, en el Mes del Orgullo, reafirma-
mos este compromiso con la diver-
sidad en todos sus aspectos (identi-
tarios y culturales), con el objetivo de
crear un entorno laboral donde cada
persona se sienta valorada, respeta-
day libre de ser quién es”.
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Valorar las diferencias

Antes, durante y después del Mes del
Orgullo, la compania ha impulsado y
seguird llevando adelante una serie
de iniciativas con el objetivo de man-
tener e inspirar un ambiente laboral
respetuoso y diverso.

Durante junio, en particular, En-
dress+Hauser Chile realizd multiples
actividades, entre las que destacaron
la entrega de pines conmemorativos
a colaboradores como simbolo de

apoyo a la comunidad LGBTQ+, asi
como la invitacion a participar en un
curso sobre diversidad, equidad e in-
clusion (DEI).

La instancia formativa tuvo como
proposito generar reflexion sobre la
importancia de reconocer y valorar
las diferencias tanto culturales como
de identidad de cada individuo, iden-
tificar posibles sesgos y contribuir ac-
tivamente a una cultura de respeto y
pertenencia.

JULIO 2025 REDIMIN.CL



Sodexo, Gendarmeria de Chile y Minera Atacama Kozan sellan
alianza:

Convenio publico-
privado impulsa la
reinsercion social de
internos a través de
panaderia penitenciaria
en Copiapo

Internos del Establecimiento Penitenciario de Copiapo,
capacitados durante dos aios, elaboraran productos de
panaderia y pasteleria que seran adquiridos por Sodexo para
su servicio de alimentacion en la faena minera de Atacama
Kozan.

Recientemente se firmd un convenio
de colaboracion entre S.C.M Ataca-
ma Kozan, Sodexo y Gendarmeria de
Chile, con el objetivo de avanzar en la
reinsercion social y laboral de perso-
nas privadas de libertad.

El acuerdo establece que productos
elaborados por internos del Estable-
cimiento Penitenciario de Copiapo
—como hallullas, tartaletas, tortas y
pie de limén— seran adquiridos por
Sodexo e incorporados al servicio de
alimentacion que entrega a la ope-
racion minera de Atacama Kozan en
Tierra Amarilla.

En la actividad participd el Seremi de
Justicia y DDHH de Atacama, Tomas
Garay Pérez; el Director Regional de
Gendarmeria, Coronel Erwin Wan-
dersleben Alarcdn; el Alcaide C.C.P.
Copiapd, Mayor Victor Marticorena
Jaramillo, el Gerente de Administra-
cion de S.C.M Atacama Kozan, David
Olivares Guiroux; el Jefe de Comuni-
caciones y RRCC de S.C.M Atacama
Kozan, Francisco Escobar Toro; el Ge-
rente General de Sodexo Chile, Didier
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Santonja, Gerente General en Chile;
Rodrigo Henriquez, Director del Seg-
mento Energia y Recursos; Christian
Van Aken, District Manager del Seg-
mento E&R; y Maria Paz Godoy, Jefa
de Sostenibilidad Zona Norte de So-
dexo.

El acuerdo fue suscrito por el Gerente
de Administracion de S.C.M Atacama
Kozan, David Olivares Guiroux, el Di-
rector Regional de Gendarmeria, Co-

b
ke

|

-
{ ﬂw-m y

ronel Ervin Wandersleben Alarcon; y
el Gerente General de Sodexo Chile,
Didier Santonja.

La iniciativa es resultado de un trabajo
conjunto de mas de dos anos, que in-
cluyo el disefio y ejecucion de un pro-
grama de formacion técnica en pana-
deria tradicional. El curso contemplé
56 horas de capacitacion estructura-
das en 22 moédulos, y fue desarrollado
con el apoyo de Sodexo, que también
aporto en la mejora del equipamiento
necesario para el proceso productivo.
Durante la ceremonia, se hizo entrega
de diplomas a los internos que com-
pletaron exitosamente la formacion, y
se realizd un recorrido por las instala-
ciones donde actualmente se elabo-
ran los productos.

David Olivares Guiroux, Gerente de
Administracion de S.C.M. Atacama
Kozan, senald la importancia de esta
instancia. “como S.C.M Atacama Ko-
zan estamos enfocados principal-
mente en nuestra region de Atacama,
SOMOS una empresa de aca, local, por
lo tanto, nuestro énfasis esta aqui.
Esto de la reinsercion social es tre-
mendamente relevante, dado que
entendemos que es un compromiso
y un desafio tratar de aportar en este
proceso de aquellas personas que
quieran salir adelante y que tienen las
ganas de contribuir a nuestra region
de Atacama. Por lo tanto, ahi esta-
mos enfocados en una alianza, como
S.C.M Atacama Kozan, con Sodexo y
Gendarmeria y creemos que la lianza

publico privada es virtuosa y produce
resultados. Estos resultados impor-
tantes no solo para las personas pri-
vadas de libertad, sino que también
para el conjunto de la sociedad; prin-
cipalmente para Atacama y Copiapd”,
sostuvo.

De acuerdo con Didier Santonja,
Gerente General de Sodexo Chile,
“Cuando unimos nuestras fuerzas y
establecemos alianzas publico-priva-
das, somos mas fuertes para impac-
tar positivamente en la empleabilidad
y sostenibilidad de la region donde
operamos. Para ello, en los meses de
marzo y abril 2025, Sodexo coordind
un programa de capacitacion y en-
trenamiento a medidas para 15 inter-
nos del establecimiento penitenciario
de Copiapd. Este programa permitio
fortalecer las competencias técnicas
clave y el manejo de equipamien-
to para la realizacion desde el CET
de Copiapd de productos elabora-
dos con estandares de calidad altos
para el servicio de alimentacion que
Sodexo tiene con Atacama. Estamos
muy contentos de ser parte de esta
alianza”.

Desde la Seremia de Justicia y DD.HH,
destacaron que esta experiencia per-
mite a los internos no solo adquirir
competencias laborales, sino también
participar de procesos productivos
reales, con miras a una futura emplea-
bilidad una vez cumplida su condena.
“El compromiso del Gobierno ha sido
profundizar los procesos de reinser-
cion social, porgue entendemos que
cada peso que se invierte, implica
reforzar la seguridad publica. En este
sentido, no solamente el Estado tiene
esta responsabilidad; sino que tam-
bién el mundo privado. Por eso S.CM
Atacama Kozan se ha convertido en
un aliado clave en los procesos de re-
insercion a través de la capacitacion y
la instalacion laboral, y ahora saluda-
MoS porgue se suma con gran con-
viccidon Sodexo que nos va a permitir
llevar a cabo este proceso de venta
de panaderia con altos estandares a
través de esta capacitacion que tam-
bién se realizdé a internos e internas
del Centro de Cumplimiento Peniten-
ciario de Copiapd”, concluyod el Sere-
mi de Justicia y DD.HH Tomas Garay
Pérez.

Agradecemos a todas las institucio-

nes y personas que han hecho posi-
ble este proyecto.
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Inchcape y la Univ
apuestan por el ta
para renovar la inc

Mas de 40 mujeres de la casa de estudios participaron del
exitoso programa donde desarrollaron soluciones para atraer
y retener talento femenino en el sector histéricamente
masculinizado.

Mas de 40 mujeres alumnas de la Uni-
versidad Catdlica de Chile participaron
en el primer desafio del programa In-
chcape Women Challenge, una inicia-
tiva impulsada por Inchcape -principal
distribuidor automotriz de la region-, el
Centro de Innovacion UC Anacleto An-
geliniy la Escuela de Diseno UC.

A través de mentorias, talleres y espa-
cios de co-creacion, las participantes -
desarrollaron propuestas concretas M .F'I _5
para atraer nuevo talento al sector au-

tomqtor, abprdando los desgfl'os de EH EL !'..ILJHﬁI:;':I
una industria en transformacion que DE Ll"'. }l{E:llllrILIDJ!'.D

busca ser mas inclusiva, diversa e in-
novadora. 5
El desafio se desarroll en tres sesio- i 5 - e ﬂ'
nes —19 y 26 de mayo, y 2 de junio— en :
las que participaron 10 equipos com-
puestos exclusivamente por mujeres, s ‘
seleccionadas entre mas de 100 pos- 5 ' J o
tulaciones. Cada grupo fue asesorado ; o | ] - ’ ’
con mentorias desarrolladas por la 3 I H

empresa automotriz y guiado por la
académica Paula Wuth, profesora de

F - - E 1 '-
la Escuela de Disefo UC y Directora de %
Experiencia y Estrategia en New Futu- e
re.
“Nos sentimos muy orgullosos de esta TR

alianza, que ha sido clave para conec-
tar el conocimiento académico con los
desafios reales de nuestra industria. En ; e e - =0
un solo mes, gracias al uso de meto- [ _J
dologias como el disefio para innovar, T ———
recibimos cinco soluciones practicas y e =,
relevantes para atraer a mas mujeres Q
a la industria de la movilidad. Un cla-

e e

ro ejemplo del impacto que genera la
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ersidad Catdlica
lento femenino
lustria automotriz

colaboracion entre las empresas pri-
vadas y la academia”, afirmé Adriana
Ubilla, People Director de Inchcape
Chile.
Cinco equipos avanzaron a la etapa fi-
nal, donde presentaron sus ideas ante
un jurado interdisciplinario compues-
to por representantes de Inchcape, el
Centro de Innovacion UC vy la Escuela
de Diseno UC:
- Adriana Ubilla, People Director, In-
chcape Chile
Maria Ignacia Brantes, Machinery
Clients & Marketing Manager, In-
chcape
Felipe Oschenius, Logistics Mana-
ger OEM Parts, Inchcape Chile
Sebastian Danil, Commercial Ma-
nager Mini, Inchcape Chile
Claudia Zanartu, Jefa de Incuba-
cion, Centro de Innovacion UC
Marcela Mora, Subdirectora de
Comunicaciones, Escuela de Dise-
no UC
Al respecto, Marcela Mora, Subdirec-
tora de Comunicaciones de la Escue-
la de Disefo UC comentd que “las
propuestas nos sorprendieron por su
profundidad conceptual, viabilidad vy
vision transformadora. Es fundamental
abrir mas espacios para que las muje-
res disenen e implementen soluciones
en una industria que aun presenta bre-
chas de género. Este tipo de instancias
demuestran el valor de la diversidad
para generar innovacion real”.
En tanto, Claudia Bonilla, Directora de

Desarrollo Comercial del Centro de
Innovacion UC, asegurd que “hemos
trabajado colaborativamente para
impulsar este desafio que busca abrir
mas oportunidades para las mujeres
en ambitos donde aun hay mucho ca-
mino por recorrer. El proceso de ins-
piracion, reflexion y co-creacion que
culmind con tres equipos ganadores
demuestra el enorme potencial de las
ideas surgidas aqui para generar im-
pacto en el mundo real”

Los equipos ganadores “Moverlas”,
“Encendiendo el motor del futuro” vy
“Kildmetro Cero”, destacaron por su
creatividad, profundidad en el analisis
y propuestas viables para enfrentar
uno de nuestros grandes desafios:
atraer a mas mujeres al mundo de la
movilidad, generando innovacion y
brindando oportunidades concretas
de aprendizaje y participacion para
avanzar hacia entornos mas diversos,
sostenibles y transformadores.

Un compromiso de largo plazo

Esta actividad forma parte del Inchca-
pe Women Challenge, un programa
que continuara durante 2025 para
fortalecer la equidad de género, atraer
talento femenino y promover una
transformacion cultural profunda en el
ecosistema de la movilidad. Con esta
iniciativa, Inchcape y la UC reafirman
SU compromiso con una industria mas
inclusiva, diversa y preparada para el

futuro.
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SOMOS EL CANAL DIGITAL DE
LA INDUSTRIA MINERA EN CHILE




