JHKONSULTING

Services et Assistances en GESTION d'entreprise

OFFREZ-VOUS LES SERVICES D'UNE
GRANDE ENTREPRISE

aveC LEs MOYENS D'UNE SOCIETE A

TAILLE HUMAINE

=

On ne gagne pas du temps par hasard!




PARCE QUE:

métier ».

changements stratégiques.

® 45% des dirigeants de TPE et PME reconnaissent un sentiment d’isolement
et 15% sont proches du burn-out.

e Un chef d'entreprise passe en moyenne 20% de son temps de travail hors « coeur de

e Les crises successives ont amplifié le facteur mobilité pour les recrutements.

e La sous-traitance est une véritable alternative financiére aux recrutements et aux

Dans une économie moderne, les prises de décisions doivent étre rapides.
Dans une économie rythmée par des crises successives, les entreprises rencontrent une révolution

dans les domaines suivants :

e [Investissements.
e Recrutement.
e Respect du Planning.

® Restriction des marges.
e Impossibilité de répercuter les prix de revient.
e Restriction de mobilité.

® Ruptures des matiéres premieres. e Suivi administratif.

e Optimisation des stocks.

e Gestion du Parc machine.

JHKONSULTING vous PROPOSE
LES SERVICES D'UNE GRANDE ENTREPRISE
AVEC LES MOYENS D'UNE SOCIETE A TAILLE HUMAINE:

Fort d’une expérience de plus de 20 ans en direction d'entreprise, renforcée par 3 ans de
gestion de crise COVID, analyste et acteur d'une meilleure répartition des charges
financiéres et productives, nous vous proposons de prendre en charge certaines missions
concretes afin de vous obtenir les avantages suivants:

e Gagner du temps pour analyser.

e Toujours étre décisionnaire mais non exécutif.
e Pouvoir prendre du recul.

e Planifier pour prévoir.

e Déléguer en toute confiance.
e Pouvoir se concentrer sur les valeurs ajoutées.
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- Assistance planning
- Calcul de besoin
- Gestion de la maintenance
- Gestion de stock
- SO&P
- Gestion de déchets
- Création d'un poste de travail




CREATION
DE DOCUMENT

Suivi de Mutuelle, Médecine du travail et Document unique

Mise en place d'une méthodologie pour un suivi en toute sérénité.

Rédaction des Contrats

Faire que vos attentes soient structurées légalement et que vos intéréts soient
proteges.

Note de Service, Protocole, Procédure

Plus qu‘une information, il est |'outil officiel de votre communication interne.

Souvent traitée comme une charge administrative, nous pouvons la transformer
en véritable atout.

Courrier

Vous manquez de temps pour vos courriers ?
Libérez-vous de cette contrainte fastidieuse et longue afin de pouvoir vous recentrer
sur vos missions remunératrices.

Fiche de Poste

Apres avoir fait |'analyse du poste de travail,
définissons ensemble les impératifs de missions afin de formaliser
vos fiches de poste en tenant compte de votre convention collective.
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GESTION DU
PERSONNEL

Assistance au Recrutement

Lassé du turnover, de |'absentéisme ou du manque de personnel?

Parce qu’aujourd’hui, le recrutement est une phase importante dans la stratégie
économique, nous vous apportons notre retour d'expérience du bassin d'emploi
afin de dénicher le personnel le plus adéquate.

Evaluation du Personnel

Pourquoi ne pas considérer |'entretien annuel ou professionnel* comme la piste de
décollage d’'un échange vrai ?

Nous vous assistons dans la préparation des entretiens en créant un levier de
motivation essentiel pour I'échange avec vos collaborateurs.

*Entretien professionnel obligatoire tous les 2 ans.

Meédiation

Pourquoi ne pas régler les conflits de facon pérenne ?

Etant extérieur aux activités de |'entreprise, nous pouvons, sans parti pris, adopter
une démarche constructive dans la compréhension des intéréts, des sentiments et
des émotions de chaque participant.




CONTROLE _~
DE GESTION N

Optimisation de taches informatiques

Gagner un temps considérable et une précision dans les taches informatiques telles que
la budgétisation mensuelle de réassort, le calcul de besoins, la passation de
commandes ou diverses tiches informatiques redondantes.

Assistance Planning

Pour rester compétitives, les entreprises se doivent d'étre agiles, réactives
et capables de s’adapter aux changements.

A partir de votre stratégie et de notre analyse, copilotons votre activité a court, moyen, long
terme, dans le but d'optimiser les colts ou prix de revient.

Gestion de Stock

Le stockage représente un colt important !

Adaptons ensemble une méthode de gestion des flux appliquées a votre stratégie afin
d'optimiser votre rentabilité.

Calcul de Besoin (M.R.P.)

Prévoir c'est maitriser son budget .

Assurons nous, ensemble, de la disponibilité en ressource humaine, matériel et budget dans un
délai prévisionnel pour mener a bien vos missions.

Gestion de la Maintenance

Les objectifs de la gestion de maintenance (GMAO) sont concrets :
Visualiser, analyser, planifier, optimiser et minimiser les risques.

En prenant compte de votre planning d'activité, nous vous proposons de piloter les besoins
d’interventions préventives de maintenance afin d'optimiser vos dépenses et votre productivité.

Création d'un Poste de Travail

Une création de poste de travail contribue sur le long terme a influer sur I'absentéisme et la
productivité.
Spécialiste du Lean Manufacturing (étre efficace pour étre plus rentable).

Nous pouvons vous aider a construire ensemble le poste optimal correspondant au mieux a vos
exigences.




MISSIONS
COMPLEMENTAIRES

Relecture de Contrat

) . Vous avez personnellement rédigé vos contrats ? .
Faites les relire par un spécialiste avec un ceil externe pour éviter les pieges.

Tableaux de Bord

Grace a cet outil de pilotage dynamique, nous vous offrons la possibilité de
disposer d'indicateurs pour piloter au plus juste votre activité économique sur le
plan stratégique.

Analyse

L'analyse est une approche précise d'aide a la décision qui va vous permettre de
mettre en adéquation vos réel besoins et vos ressources pour atteindre vos
objectifs optimaux.

On ne gagne pas du temps par hasard!
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