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SALUD

- Mejoras físicas. Equilibrio, flexibilidad, salud cardiaca 
  e independencia física.
- Interacción social. convivencia, amistad, equipo.

- Promoción de la salud mental. Disciplina, alegría, buen humor, 
  menos ansiedad, etc.

Por ello es de gran importancia activarse; sin embargo, para recibir 
sus beneficios se ha encontrado que resulta igual de importante brin-
darle al organismo los nutrimentos y energía que requiere para sus 
funciones basales (respirar, dormir, ver, escuchar, hablar, etc.) y para 
esa actividad física. Al activarnos se aumenta la demanda de energía 
y de nutrimentos clave como la vitamina C, la vitamina B6 y el pota-
sio, por lo que si no se consumen en cantidad suficiente se aumenta 
el riesgo de alteraciones metabólicas, disfunción menstrual, debilidad 
en el sistema inmunológico, fallas en la producción de hormonas, y 
enfermedad cardiaca.

Bastaría consumir una dieta con una gran variedad de alimentos y ba-
sada en el Plato del Bien Comer, pero además es importante preferir 
alimentos ricos en esos nutrimentos clave que te permitan lograr una 
nutrición física y mental completa. Las papas pueden ser esas aliadas 
que te ayuden a recibirlos en las cantidades y formas adecuadas. 

Energía.
 
Una papa mediana contiene 26g de carbohidratos saludables y te 
brinda 110 calorías de energía de fácil asimilación, lo que quiere decir 
que la aprovecharás inmediatamente como fuente de energía física y 
mental durante la actividad, pero sin la pesadez que provocan otras 
fuentes de carbohidratos.

Vitamina B6 y otras vitaminas del complejo B. 

Una papa mediana brinda el 10% de la vitamina B6 que el organismo 
requiere para metabolizar los carbohidratos y las proteínas que con-
sumimos, así como para sintetizar una mayor cantidad de hemoglo-
bina que será la encargada de mantener una oxigenación adecuada 
durante toda la actividad. Estar bien oxigenado se traduce en un mejor 
desempeño deportivo, y además en una mejor concentración y mayor 
claridad mental en todo momento.

Vitamina C.

Al activarnos, además de los múltiples beneficios a la salud, también 
se generan mayores cantidades de radicales libres de oxígeno, que 
en exceso lastiman a las células del cuerpo. Por ello, una persona 
activa necesita aumentar su consumo de alimentos ricos en el rey de 
los antioxidantes, la vitamina C, como es el caso de las papas, que 
brindan el 30% de la Ingesta Diaria Recomendada (IDR) de este an-
tioxidante potente.

Hierro. 

Aunque no se les puede considerar una fuente rica de hierro, sí po-
demos decir que las papas contienen más hierro que otros alimentos 
vegetales e igual cantidad que otros alimentos, como el huevo duro. Al 
recibirlo junto con altas dosis de vitamina C, este hierro de las papas 
se absorbe por completo y puede aprovecharse al máximo.

Proteína. 

A pesar de tener siempre que combinar a las papas con una fuente de 
proteína de alta calidad a fin de lograr una reparación muscular com-
pleta, las papas por sí solas también nos ofrece 3 gramos de proteína 
vegetal con un valor biológico de 90 (el valor biológico de la proteína de 
la soya es de 84, y del frijol es de 73), por ende, brindarán apoyo en las 
múltiples funciones que tienen las proteínas en el cuerpo además de la 
recuperación posterior al ejercicio.

Potasio.

Una papa mediana con piel contiene 620mg de potasio, ese electrolito 
que te ayudará a mantener un buen estado de hidratación, disminuir 
el riesgo de calambres y evitar la fatiga ante cualquier actividad. Por si 
fuera poco, las papas son un alimento libre de sodio, colesterol y grasas 
saturadas, por lo que te permitirán alcanzar tus metas deportivas y de 
salud a corto, mediano y largo plazo.

Nut. Esther Schiffman Selechnik Maestra en Nutrición Aplicada

YA SEAS UNA PERSONA ACTIVA O UN DEPORTISTA 
DE ALTO RENDIMIENTO, LAS PAPAS SON ESAS ALIADAS 
PARA NUTRIR TU CUERPO Y TU MENTE DURANTE EL DÍA

Realizar actividad física de cualquier tipo 
y a cualquier nivel brinda grandes beneficios 
al organismo:
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ECONOMÍA

VIAJEROS ECO-CONSCIENTES,
MENOR DEMANDA DE VUELOS CORTOS
Y RENDICIÓN DE CUENTAS:

TENDENCIAS HACIA UN TURISMO 
SOSTENIBLE

Fuente: Allianz Partners

En este mes de la Tierra,  Allianz Partners, líder global en servicios 
de asistencia de viaje, comparte algunas de las principales tenden-
cias turísticas encaminadas hacia un futuro más sostenible en este 
sector. Destaca que, a nivel global, 60% de los viajeros encuestados 
afirmó que, en el mediano plazo, estaría interesado en utilizar un me-
dio de transporte alternativo para evitar volar por razones medioam-
bientales.

Asimismo, la compañía detalla las siguientes tres tendencias que 
marcarán el rumbo hacia viajes mucho más “verdes” en los próximos 
años.

1. Viajeros eco-conscientes. Se espera que los turistas sean más 
selectivos al elegir su medio de transporte a fin de disminuir su huella 
ambiental. 

En este sentido, se espera que en el transcurso de la próxima dé-
cada el interés por la sostenibilidad puede convertirse en un factor 
decisivo como lo es el precio o calidad. Por tanto, se prevé que los 
programas ambientales (compensación de huella de carbono) y tec-
nología (biocombustibles) que aerolíneas, barcos y trenes ofrecen 
a los usuarios vayan al alza. A manera de ejemplo, se puede men-
cionar que, según datos de la Asociación Internacional de Líneas de 
Cruceros, los operadores de cruceros han invertido $62 mil millones 
de dólares en nuevas tecnologías sostenibles desde 2019.
 
2. Menos vuelos cortos. Ante el escrutinio y creciente preocupación 
de la población respecto a las emisiones de gases de efecto inver-
nadero, se pronostica que las personas comiencen a priorizar otros 
métodos de transporte, en lugar del avión, para trayectos cortos; uti-
lizando así el transporte intensivo en energía en circunstancias cada 
vez más limitadas.

60% de los viajeros encuestados a 
nivel global afirmó que elegiría un medio 
de transporte alternativo para evitar volar, 
por razones medioambientales.

 
3. Rendición de cuentas. Los usuarios estarán cada vez más intere-
sados en conocer de qué manera las empresas contribuyen proac-
tivamente en la sostenibilidad a través de mediciones cuantificables 
y labores concretas. Ello exige a los actores que forman parte de 
la industria turística y de la hospitalidad a ser más transparentes y 
precisos en este ámbito ante los riesgos que implica la percepción 
del greenwashing. Contar con el respaldo de terceros expertos e in-
dependientes resultará clave en aras de la confiabilidad y credibili-
dad.
 
“Todos en el sector debemos estar a la altura de esta preocupación 
por el medioambiente que comparten los viajeros. Para nosotros es 
importante conocer sus inquietudes y prioridades para poder seguir-
les acompañando en sus viajes, sabiendo que existirán cambios en 
sus preferencias, sobre todo en cuanto a los medios de transporte”, 
explicó Joana del Toro, subdirectora de Allianz Travel, marca comer-
cial de Allianz Partners de asistencias de viaje. “Sea en avión, coche 
o barco, estaremos preparados para darles soluciones si se presenta 
una eventualidad, accidente, enfermedad y mas”, finalizó.

Como miembro afiliado de la Organización Mundial del Turismo 
(OMT), una institución de las Naciones Unidas, Allianz Partners tam-
bién reafirma su compromiso con sensibilizar a las personas sobre 
un turismo más seguro, pero también más sostenible.
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Las mascotas forman una parte muy importante de las familias en 
términos de convivencia y acompañamiento. Es responsabilidad 
de sus dueños el mantenerlas sanas y bien nutridas para poder 
optimizar dicha relación. Para lograr esto, es necesario que visiten 
regularmente al médico veterinario para que revise constantemen-
te su estado de salud y aplique los medicamentos preventivos ne-
cesarios (vacunas y desparasitantes) para ellas; adicionalmente 
es muy importante seleccionar junto con él un alimento que sea 
el más adecuado. Afortunadamente existen en el mercado ex-
celentes opciones de alimento comercial balanceado de calidad 
Premium o Super Premium que aportan todos los nutrientes que 
los perros y los gatos requieren de acuerdo a su edad o actividad 
física.

Para seleccionar un alimento es muy importante analizar su eti-
queta tanto desde el punto de vista del contenido de ingredientes, 
como del análisis de nutrientes que garantiza. Dentro del listado 
de ingredientes, los dueños de las mascotas buscan fuentes de 
proteína (res, pollo, pescado), grasas (aceites vegetales y grasas 
animales), fibras (salvados, pulpa de remolacha) y por supuesto 
vitaminas y minerales. Estas últimas (vitaminas y minerales) son 
aportadas no únicamente por los ingredientes de la formulación 
sino también por las fuentes que los fabricantes responsables 
añaden: núcleos diseñados especialmente para cumplir con los 
requerimientos nutricionales específicos establecidos para las 
mascotas, equivalente a añadir una pastilla multivitamínica similar 
a las que consumen los humanos.

Las vitaminas son un grupo de nutrientes muy importantes que 
participan en una gran cantidad de reacciones que suceden dentro 
del organismo; también son necesarias para el funcionamiento de 
las células del organismo, su crecimiento y desarrollo normal. Se 
dividen en hidrosolubles y liposolubles.

Las vitaminas hidrosolubles, como su nombre lo indica, se disuel-
ven en agua o en líquidos acuosos. Este grupo de vitaminas lo 
conforman las llamadas vitaminas del complejo B: tiamina (B1), 
riboflavina(B2), niacina (B3), ácido pantoténico (B5), piridoxina 
(B6), biotina (B7), ácido fólico (B9) y cianocobalamina (B12). Su 
deficiencia puede llevar a pérdida de peso, diarrea, pelaje hirsuto, 
irritación de mucosas, dermatitis y cansancio y letargo entre otros 
muchos síntomas. Existe otra vitamina de este grupo, la vitamina 
C, la cual no es necesario añadir en un alimento ya que el organis-
mo de los perros y gatos la puede producir.

Las vitaminas liposolubles se disuelven en los tejidos grasos del 
organismo y son la vitamina A, D, E y K. Su deficiencia puede lle-
var a la mascota a tener una visión deficiente, problemas de hue-
sos, debilidad y problemas en la coagulación sanguínea. Es muy 
importante hacer notar que este grupo de vitaminas se acumulan 
en el tejido graso del organismo por lo que un exceso puede llevar 
a una intoxicación del animal.

La cantidad especifica de cada vitamina añadida a los alimentos 
tiene que ser calculada por los nutriólogos y veterinarios que los 
diseñan para lograr un correcto balance de nutrición y salud es 
por eso que no se recomienda el dar pastillas multivitamínicas a 
las mascotas salvo que sean prescritas por un médico veterinario.

Como ya se comentó, la salud y nutrición de nuestros mejores 
amigos tiene que estar supervisada por un médico veterinario y 
debe ser acompañada por un alimento comercial balanceado de 
calidad Premium o Super Premium que contenga el nivel óptimo 
de vitaminas.

PRINCIPALES VITAMINAS 
QUE DEBE TENER LA DIETA 

DE MI MASCOTA
QUÉ EJERCIOS 
PUEDO HACER 

CON MI MASCOTA

SALUD

Por: M.V.Z. Miguel Ángel López

Por: M.V.Z. Miguel Ángel López

Fuente: Grupo PM
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La ciencia y la tecnología son pilares  fundamentales para el desarro-
llo de la humanidad, por esta razón la Organización de las  Naciones 
Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) proclamó 
el 10 de abril  como el Día Mundial de la Ciencia y la Tecnología para 
destacar la participación e importancia  de la innovación en diferentes 
aspectos de la vida diaria. 

En el ámbito de la salud en animales de producción, la ciencia y la 
tecnología juegan un papel  fundamental en la promoción del bienes-
tar, la prevención de enfermedades y el aumento de  la productividad. 
La innovación continua en este campo permite desarrollar vacunas 
más efectivas, medicamentos veterinarios de vanguardia y soluciones 
digitales avanzadas para el  monitoreo y la gestión del ganado.

De acuerdo con datos de la Organización Mundial de Sanidad Animal, 
aproximadamente  1300 millones de personas dependen directamente 
de los animales para su sustento.  Además, se estima que las pérdidas
económicas ocasionadas por enfermedades del ganado  alcanzan los 
300 mil millones de dólares. Dadas estas cifras, es crucial disponer 
de  herramientas que no solo promuevan el bienestar animal, sino que 
también fortalezcan la seguridad alimentaria y la sostenibilidad de la 
producción ganadera, asegurando un  suministro global de alimentos 
seguro y de alta calidad.

MSD Salud Animal en México, guiado por su misión “La ciencia de los
animales más sanos”  está en constante búsqueda para innovar y ofre-
cer servicios de alta tecnología para el  cuidado de los animales. En el 
caso del sector ganadero existe la tecnología de Allflex  Intelligence que
desarrolla dispositivos de monitoreo, sistemas de automatización de 
ordeño, sistemas de identificación de ganado y plataformas de salud 
animal que la posicionan como  la primera empresa biotecnológica far-
macéutica de salud animal en el mundo en ofrecer un  servicio integral 
a los productores ganaderos. 

ESTAS SON LAS INNOVACIONES 
MÁS DESTACADAS DE LOS ÚLTIMOS AÑOS

“La revolución tecnológica llegó al sector ganadero en un mundo donde 
la salud y seguridad  de los animales son prioritarias, MSD Salud Ani-
mal en México se compromete a liderar el  cambio con innovaciones y 
tecnologías de vanguardia, nuestro objetivo es detectar,  responder y 
prevenir eficazmente enfermedades y brotes de zoonosis, elevando así 
los  estándares de la industria”, dijo Arturo Sepúlveda, Director Asociado 
de Marketing de  Biofarma y Soluciones Tecnológicas para la Unidad de 
Ganadería de MSD Salud Animal  en México.

Allflex Livestock Intelligence favorece la trazabilidad permitiendo conocer 
fecha de  nacimiento, procedencia de madre y padre, sexo, raza, evolu-
ción genética, esquema de  alimentación, sitio geográfico donde se crio 
y creció, como principales puntos de referencia.  Además, favorece a la 
eficiencia productiva de los animales mediante sistemas de monitoreo  y 
automatización de ordeña. 

“En este emocionante panorama, la tecnología y la innovación están 
transformando la  producción animal. La digitalización y la inteligencia 
artificial mejoran la eficiencia y calidad,  mientras que la genética, sus-
tentabilidad y la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 
son prioridades crecientes. Nuestras soluciones están diseñadas para 
simplificar  la toma de decisiones, aumentar la productividad y mejorar la 
calidad de vida de todos los  involucrados en la cadena de producción. La 
investigación y desarrollo continuo nos permiten  promover la salud y el 
bienestar animal en todo momento”, concluyó Arturo Sepúlveda.

La innovación y la tecnología desempeñan un papel indispensable en el
avance del sector de  la salud animal. La inversión continua en investi-
gación, desarrollo e implementación de  tecnologías innovadoras en el 
sector no solo mejora la eficiencia de la producción ganadera,  también 
fortalece la resiliencia de las comunidades, al tiempo que contribuye a la 
prevención  de enfermedades zoonóticas y a la promoción de un suminis-
tro de alimentos seguros encaminados a construir Una Sola Salud (One 
Health) favor de la salud y bienestar de los  animales, las personas y el 
medio ambiente que los rodea.
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Ambas Organizaciones suscribieron una carta de intención para forta-
lecer y profundizar su colaboración para impulsar la modernización del 
sector agrícola y rural, el desarrollo de la agricultura a pequeña escala 
y la seguridad alimentaria en la región.
 
La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agri-
cultura (FAO) y la Asociación Latinoamericana de Instituciones Finan-
cieras para el Desarrollo (ALIDE) firmaron una carta de intención para 
trabajar en acuerdos para mejorar el acceso de pequeñas y medianas 
empresas agrícolas al crédito para así acelerar la transformación agrí-
cola y el desarrollo rural sostenible en América Latina y el Caribe.
 
En la ceremonia de firma, que se realizó en la sede de la ALIDE en 
Lima, Perú, participó el Subdirector General y Representante Regional 
de FAO para América Latina y el Caribe, Mario Lubetkin, y el Secreta-
rio General de ALIDE, Edgardo Alvarez. Además, participaron la repre-
sentante de la FAO en el Perú, Mariana Escobar, y el Oficial Superior 
de Enlace y Asuntos Políticos Regionales de la Oficina Regional de la 
FAO, Pablo Rabczuk.
 
Con la firma de este documento, las instituciones buscan promover el 
fortalecimiento de estrategias para un efectivo financiamiento del de-
sarrollo agrícola y rural en la región con miras a mejorar la seguridad 
alimentaria, reducir los niveles de pobreza rural y promover la igualdad 
de género a través de iniciativas como estudios e investigaciones, ca-
pacitación, difusión e intercambio de información.
 
Estas iniciativas se centrarán en temáticas como el fortalecimiento de 
políticas y estrategias de financiamiento y asistencia técnica de los ban-
cos de desarrollo en apoyo a las unidades productivas agropecuarias 
y agroindustriales, la inclusión financiera de productores de pequeña y 
mediana escala y los servicios financieros y no financieros para mejorar 
el acceso al crédito de la pequeña y mediana empresa agrícola.
 
Además, el acuerdo busca promover el enfoque del programa de FAO 
“Mano de la Mano” para la aceleración de la transformación agrícola y 
el desarrollo rural sostenible, así como para el incremento y estímulo 
a las inversiones públicas y privadas para acelerar la transformación 
hacia sistemas agroalimentarios más eficientes, inclusivos, resilientes y
sostenibles.

 
“Es fundamental comprender que, para alcanzar el desarrollo 
sostenible a través de la transformación de los sistemas agroali-
mentarios, debemos colaborar estrechamente con las Institucio-
nes Financieras para el Desarrollo. Este acuerdo nos permitirá 
trabajar para promover un efectivo financiamiento del desarrollo 
agrícola y rural en América Latina y el Caribe, particularmente en 
las zonas más vulnerables” señaló Mario Lubetkin, Subdirector 
General y Representante Regional de la FAO. 
 
Por su parte, el secretario general de ALIDE, Edgardo Alvarez, 
destacó que esta carta de intención entre FAO y ALIDE permite 
relanzar la relación institucional entre ambas organizaciones, po-
niendo a la base los temas prioritarios y de actual relevancia en la
promoción y desarrollo del sector agrícola y rural en nuestros 
países de la región, con el fin último de alcanzar la seguridad 
alimentaria.
 
Además, Alvarez agregó que “ALIDE aportará el rol que pueden 
desempeñar las instituciones financieras de desarrollo agrope-
cuarias en el contexto del esfuerzo regional de FAO para acelerar 
la transformación agrícola y el desarrollo rural sostenible”.

Fuente: FAO

FAO Y ALIDE FIRMAN ACUERDO 
PARA PROMOVER EL DESARROLLO AGRÍCOLA 

Y RURAL EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
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RECETAS

Ingredientes
2 Tz.    Crema para batir
2          Cucharadas Crema 
            de Cacahuate de 
            Estados Unidos
½ Tz.   Cacahuates de Estados 
            Unidos, troceados
1 Cdr.   Extracto 
            de vainilla
3Cdr.    Azúcar
1/3 Tz. Frambuesas 
            troceadas
1/3 Tz. Blueberries 
            (moras azules)

Ingredientes
½ lts.    Vino Tinto DOCa    
             Rioja
½ lts.    Agua
1½       Tazas azúcar
1tza      Mezcla de frutos rojos
4          Conos para helado

Ingredientes
½  Pera Anjou en láminas 
     delgadas
½  Pera Starkrimson 
     en láminas delgadas
½  Pera Bosc rebanada 
     en láminas delgadas
1   Pechuga de pollo
     Sal y pimienta
4    Rebanadas tocino, 
      troceado y frito
4    Tortillas de harina 
      burreras
1   Tza espinaca baby
¼   Tza mayonesa
2    Chipotles en adobo
½   Cebolla morada fileteada
2   Cucharadas perejil picado

Ingredientes

½  Tza. Cacahuates de Estados 
      Unidos, picados
6   Limones en cuartos
3   Cucharadas hierbabuena 
     finamente picada
3   Cucharadas miel
1   Chile habanero en rodajas
2   Cucharadas aceite de oliva 
      extra virgen
16 Camarones medianos, 
      pelados

Sal y pimienta

Procedimiento
Licúe el extracto de vainilla, crema de cacahuate, azúcar 
y crema; agregue los cacahuates troceados. Envuelva los 
frutos rojos en la mezcla. Si cuenta con una máquina para 
helado, turbine la mezcla. Si no cuenta con ella, vierta la 
mezcla en un refractario y póngalo a congelar; mezcle cada 
30 minutos, repitiendo la acción 3 veces.
Congele por 2 horas.

Procedimiento
En una sartén, fríe la pechuga de pollo; salpimienta. Retírala y des-
menúzala. Calienta las tortillas y rellénalas con espinacas, pera, po-
llo y tocino. Licúa la mayonesa con los chipotles; rectifica el sazón. 
Acompaña el wrap con aderezo de chipotle y decora con cebolla 
morada y perejil picado.

Procedimiento
En una olla, caliente el vino, agua, azúcar y frutos rojos; 
deje hervir por 1 minuto (esto ayuda a evaporar el alco-
hol); vierta en un refractario y congele. Con ayuda de un
tenedor, raspe y vuelva a congelar. Repita el paso an-
terior dos veces más para obtener una mejor textura. 
Sirva en conos para helado.

Procedimiento
Para la salsa, asa los 6 limones en la plancha y exprime el jugo 
en un tazón pequeño. Integra los cacahuates, hierbabuena, 
miel y habanero. Pon los camarones en brochetas, salpimienta 
y asa en una plancha con aceite de oliva. Sirve y báñalos con 
la salsa.
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Preparación: 3 horas
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Preparación: 25 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Preparación: 3 horas
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

Preparación: 20 minutos
Dificultad: Baja
Rinde 4 porciones

FUENTE:
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La conectividad nos da la facilidad de estar informados en todo 
momento. Sólo basta con realizar una sencilla búsqueda en 
internet para tener a la mano referencias, reseñas y calificacio-
nes de cualquier producto y/o servicio en internet.

Por esta razón, construir una reputación digital no es algo que 
deba tomarse a la ligera y el mercado laboral no está exento 
a ello. Esta “nueva y sutil” exigencia de contar con un buen 
branding se ha convertido en todo un desafío tanto para orga-
nizaciones como para colaboradores.

Y es que la marca tiene efectos sorprendentes más allá de los 
que a menudo se toman en cuenta por parte de las organizacio-
nes. El 83% de los trabajadores renunciaría a su puesto actual 
si recibiera una oferta por parte de una compañía con mayor re-
putación, mientras que el 97% recomendaría a la organización 
entre sus conocidos si ha tenido una buena experiencia en ella.
“En un entorno digital donde los límites entre lo laboral y lo 
personal se difuminan con mayor facilidad, es crucial construir 
y comunicar efectivamente la propuesta de valor de tu marca 
empleadora. Hoy, de acuerdo con datos del sector, 6 de cada 
10 candidatos publican y comparten las experiencias negativas
que tuvieron en un proceso de selección, mientras que 8 de 
cada 10 revisa las recomendaciones antes de aplicar a una va-
cante, por lo que la imagen que se proyecta es muy importante 
para diferenciarse en un contexto tan competitivo como reta-
dor”, explica Ivonne López, Gerente de Marca y Experiencia del
Candidato de Pandapé.

Beneficios del employer branding 

A decir de la experta, impulsar el employer branding tiene im-
pactos muy positivos. De entrada ayuda a crear una imagen 
agradable hacia los actuales y futuros colaboradores. También 
genera un impacto favorable en los clientes finales e incluso 
en algunos proveedores, quienes ven en la relación con una 
empresa de este tipo, la oportunidad de relacionarse con ella y 
ser percibida de forma positiva también, en un efecto dominó.

Además, en términos financieros, reduce tiempos y costos en 
los procesos de atracción, selección y contratación del talento 
humano. A la vez que disminuye la rotación de personal al evi-
tar la fuga de talento, y mejora la gestión. Abordarlo estratégi-
camente de la mano de la tecnología, permite a los profesiona-
les de RRHH implementar estrategias que también construyan 
una cultura mucho más sólida, con bienestar integral para los 
equipos.

¿Cómo impulsar una marca empleadora en 2024?

Para lograrlo existen herramientas de uso y programas de guía 
basados en fortalecer la participación de los colaboradores y 
candidatos como embajadores, mediante la creación de una 
cultura organizacional transparente y comunicativa.

Esto implica monitorear y gestionar la presencia en línea de la 
empresa para comunicar sus valores y beneficios, establecer 
canales de comunicación efectivos para fomentar la retroali-
mentación y el sentido de pertenencia.

Es crucial involucrar a todos los niveles en la promoción de 
una cultura centrada en el colaborador, donde se reconozcan y 
valoren las contribuciones individuales y se fomente un sentido 
de pertenencia y comunidad dentro del equipo.

Asimismo, es muy importante implementar los programas de 
desarrollo profesional, usar de manera efectiva las redes socia-
les y otras plataformas digitales para compartir la historia de la 
empresa de una manera empática y efectiva.

En conclusión, este panorama se traduce en un contexto en 
el que los profesionales del área de RRHH se convierten en 
agentes de cambio en las organizaciones, que deben impulsar 
la marca empleadora de manera visionaria, pues no sólo se 
trata de crear reputación perse, sino de enamorar a los cola-
boradores mediante su bienestar, lo cual trae consigo equipos 
de trabajo felices, comprometidos y, por ende, mucho más pro-
ductivos.

UNA MARCA EMPLEADORA 
PUEDE MARCAR LA DIFERENCIA

CUANDO 8 DE CADA 10 COLABORADORES 
CONSIDERA ABANDONAR EL BARCO BYE

TECNOLOGÍA

Fuente: PANDAPE



16

La conectividad nos da la facilidad de estar informados en todo 
momento. Sólo basta con realizar una sencilla búsqueda en 
internet para tener a la mano referencias, reseñas y calificacio-
nes de cualquier producto y/o servicio en internet.

Por esta razón, construir una reputación digital no es algo que 
deba tomarse a la ligera y el mercado laboral no está exento 
a ello. Esta “nueva y sutil” exigencia de contar con un buen 
branding se ha convertido en todo un desafío tanto para orga-
nizaciones como para colaboradores.

Y es que la marca tiene efectos sorprendentes más allá de los 
que a menudo se toman en cuenta por parte de las organizacio-
nes. El 83% de los trabajadores renunciaría a su puesto actual 
si recibiera una oferta por parte de una compañía con mayor re-
putación, mientras que el 97% recomendaría a la organización 
entre sus conocidos si ha tenido una buena experiencia en ella.
“En un entorno digital donde los límites entre lo laboral y lo 
personal se difuminan con mayor facilidad, es crucial construir 
y comunicar efectivamente la propuesta de valor de tu marca 
empleadora. Hoy, de acuerdo con datos del sector, 6 de cada 
10 candidatos publican y comparten las experiencias negativas
que tuvieron en un proceso de selección, mientras que 8 de 
cada 10 revisa las recomendaciones antes de aplicar a una va-
cante, por lo que la imagen que se proyecta es muy importante 
para diferenciarse en un contexto tan competitivo como reta-
dor”, explica Ivonne López, Gerente de Marca y Experiencia del
Candidato de Pandapé.

Beneficios del employer branding 

A decir de la experta, impulsar el employer branding tiene im-
pactos muy positivos. De entrada ayuda a crear una imagen 
agradable hacia los actuales y futuros colaboradores. También 
genera un impacto favorable en los clientes finales e incluso 
en algunos proveedores, quienes ven en la relación con una 
empresa de este tipo, la oportunidad de relacionarse con ella y 
ser percibida de forma positiva también, en un efecto dominó.

Además, en términos financieros, reduce tiempos y costos en 
los procesos de atracción, selección y contratación del talento 
humano. A la vez que disminuye la rotación de personal al evi-
tar la fuga de talento, y mejora la gestión. Abordarlo estratégi-
camente de la mano de la tecnología, permite a los profesiona-
les de RRHH implementar estrategias que también construyan 
una cultura mucho más sólida, con bienestar integral para los 
equipos.

¿Cómo impulsar una marca empleadora en 2024?

Para lograrlo existen herramientas de uso y programas de guía 
basados en fortalecer la participación de los colaboradores y 
candidatos como embajadores, mediante la creación de una 
cultura organizacional transparente y comunicativa.

Esto implica monitorear y gestionar la presencia en línea de la 
empresa para comunicar sus valores y beneficios, establecer 
canales de comunicación efectivos para fomentar la retroali-
mentación y el sentido de pertenencia.

Es crucial involucrar a todos los niveles en la promoción de 
una cultura centrada en el colaborador, donde se reconozcan y 
valoren las contribuciones individuales y se fomente un sentido 
de pertenencia y comunidad dentro del equipo.

Asimismo, es muy importante implementar los programas de 
desarrollo profesional, usar de manera efectiva las redes socia-
les y otras plataformas digitales para compartir la historia de la 
empresa de una manera empática y efectiva.

En conclusión, este panorama se traduce en un contexto en 
el que los profesionales del área de RRHH se convierten en 
agentes de cambio en las organizaciones, que deben impulsar 
la marca empleadora de manera visionaria, pues no sólo se 
trata de crear reputación perse, sino de enamorar a los cola-
boradores mediante su bienestar, lo cual trae consigo equipos 
de trabajo felices, comprometidos y, por ende, mucho más pro-
ductivos.

UNA MARCA EMPLEADORA 
PUEDE MARCAR LA DIFERENCIA

CUANDO 8 DE CADA 10 COLABORADORES 
CONSIDERA ABANDONAR EL BARCO BYE

TECNOLOGÍA

Fuente: PANDAPE



oo

OH
HO

H
N OHP

DECISIÓN DEL GOBIERNO 
SOBRE EL GLIFOSATO ABRE CAMINO
PARA HACER MÁS PRODUCTIVO AL 

CAMPO: UMFFAAC

DECÁLOGO SOBRE
EL GLIFOSATO

PRINCIPALES BENEFICIOS
Por: Jorge Martínez Cedillo.

Para la Unión Mexicana de Fabricantes y Formuladores de Agroquímicos 
(UMFFAAC) la decisión del Ejecutivo Federal de posponer la prohibición 
del glifosato abre el camino para hacer más productivo al campo nacio-
nal en beneficio de todos los mexicanos.

La industria de protección de cultivos aplaude el reconocimiento que rea-
lizó el gobierno federal, por medio de las secretarías de Agricultura (Sa-
der), Medio Ambiente (Semarnat), Economía (SE) y la Comisión Federal 
para la Protección contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) de que hasta el 
momento no se ha encontrado un producto que sustituya al glifosato.

La UMFFAAC comparte la preocupación del gobierno para proteger la 
salud de los habitantes sin afectar la productividad del sector agrícola, 
por lo que está en completa disposición de colaborar en las investigacio-
nes que den como resultado productos agroquímicos más eficientes y 
amigables con el medio ambiente.

Las empresas que conforman la UMFFAAC, reconocen la decisión de 
posponer la prohibición del glifosato hasta que exista un herbicida de 
bajo costo y efectivo que lo pueda sustituir. Con esta decisión del Go-
bierno, concluye este periodo de incertidumbre y se abre  el camino para 
encontrar juntos, gobierno, industria y agricultores, la vía para hacer un 
campo más desarrollado, productivo, equitativo y justo.

Debido a la importancia del glifosato, la UMFFAAC emitió el decálogo de 
beneficios de este herbicida en la agricultura mexicana:
  
1.   Utilizado como dice el etiquetado no es dañino para la salud.
2.   Es un herbicida post-emergente y sistémico que actúa al entrar   
      en las malezas a través de sus tejidos sin afectar los cultivos.
3.   Es económico.
4.   No es selectivo, tiene el más alto espectro de control de malezas    
      ya que se desplaza hasta la raíz.
5.   No es residual.
6.   Se utiliza una baja dosis por lo que es fácil de aplicar.
7.   No es volátil.
8.   Mínima filtración en el suelo.
9.   Es de muy baja toxicidad.
10. Penetra en la maleza muy rápidamente, esto significa que aplicado 
      correctamente, no escurre fuera de las áreas destino en    
      caso de lluvia o riego.

La UMFFAAC recordó que este herbicida es la sustancia más estudiada 
del mundo y en noviembre de 2023 la Unión Europea, tras rigurosas eva-
luaciones de la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) y de 
la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Químicas (ECHA) aprobó 
su uso por 10 años más.

Por su parte, la Agencia de Protección al Ambiente de Estados Unidos 
(EPA) llegó a la conclusión de que “no existen riesgos preocupantes para 
la salud humana cuando el glifosato se utiliza de acuerdo con el etique-
tado y no es carcinógeno”.

Asimismo, estas evaluaciones concuerdan con revisiones científicas rea-
lizadas en otras naciones como la Agencia Reguladora de Manejo de 
Plagas del Ministerio de Salud de Canadá (PMRA); la Autoridad Austra-
liana de Pesticidas y Medicamentos Veterinarios (APVMA) y la Reunión 
Conjunta FAO/OMS sobre Residuos de Plaguicidas (JMPR). Con la de-
cisión de postergar la prohibición del glifosato, México se pone a la altura  
de los países con los sistemas  agrícolas más desarrollados del mundo.
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ECONOMÍA

Por segundo día consecutivo la Secretaría de Fomento Turístico del Es-
tado de Yucatán (Sefotur), sigue realizando de manera oportuna y exitosa 
cada una de sus actividades en el marco de la edición 48 del Tianguis 
Turístico de México (TTM). Hoy Yucatán es un destino turístico que se for-
talece con la grandeza de su identidad, sus tradiciones, costumbres, his-
toria, gastronomía y cultura, aprovechando cada uno de sus elementos 
para promover un turismo descentralizado e incluyente en donde todos 
puedan participar, y que, a la par les permita preservar el medio ambiente. 
Gracias a sus atributos, el estado de Yucatán ha sido reconocido con 7 
galardones de gran relevancia durante la feria turística más importante de 
México por tres diferentes organizaciones.

El día de hoy la Secretaria de Turismo Federal (SECTUR), hizo entre-
ga del reconocimiento a la Innovación de Producto Turístico Mexicano 
en 2024, a Yucatán en la categoría Turismo Cultural en específico a la 
experiencia Bee Matters; programa que apoya a las mujeres de las co-
munidades que se dedican a salvaguardar y producir la miel melipona y 
sus abejas - especie endémica de Yucatán-, en una experiencia que deja 
huella positiva no solo en las comunidades que se esfuerzan en la preser-
vación de la abeja melipona, también en cada uno de los que participan.
Asimismo, la entidad formó parte de la entrega de los premios a Lo Mejor
de México 2024, que otorgó la publicación México Desconocido, donde
Yucatán fue uno de los finalistas con su Festival Sabores de Yucatán 
como Mejor evento o festival gastronómico contemporáneo de igual ma-
nera en la categoría “Mejor estado para saborear y descubrir su cocina 
tradicional y ancestral”, mientras que resultó ganador a Mejor aventura 
para sentir la energía del agua por la experiencia de Cenotes de Yucatán.

Para esta premiación se valoraron factores como la originalidad y la au-
tenticidad, así como aspectos de los lugares anfitriones tales como la lim-
pieza, el cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad, el arraigo a las 
tradiciones, la conservación del legado cultural, el apoyo a la economía 
local y la infraestructura turística.

Estos se suman a los entregados el día de ayer por los Premios Aire Li-
bre Destino México 2024 en las categorías de: Centro de convenciones, 
Gobierno Estatal, Innovación Tecnológica, Turismo de Aventura y Turismo 
Solidario; en las que resultaron ganadores con el Centro  Internacional 
de Congresos de Yucatán; Aldeas Mayas: Turismo Rural en Yucatán; IE-
TRAM: El  futuro de  la Movilidad; Tours de aventura y ruta histórica en 
Tekax Pueblo Mágico y Co’ox Mayab: Viajes, ruralidad y naturaleza.

Por otro lado, durante el segundo día de actividades del TTM, la Sefotur 
encabezada por Michelle Fridman Hirsch y la Secretaría de Turismo del 
estado de Baja California representada por su titular, el Mtro. Miguel Aguí-
ñiga Rodríguez, celebraron la firma de convenio sobre el Intercambio de 
Promoción Turística y consolidación de ambas entidades como destinos 
turísticos.

Con la finalidad de promover, fomentar y consolidar al 
turismo de península a península como un factor de 
crecimiento económico, de competitividad, identidad 
cultural y unidad como eje de crecimiento del país. 
Así como compartir sus conocimientos y experiencias 
para la realización del Tianguis Turístico México 
2025 en la ciudad de Tijuana, Baja California.

CON NUEVE RECONOCIMIENTOS 
EN TIANGUIS TURÍSTICO 2024

REAFIRMA SU EXCELENCIA EN EL SECTOR Finalmente, como parte de las actividades de la comiti-
va yucateca en Acapulco, la Federación Gastronómica de 
Yucatán (FEGASTRO), llevó a cabo la firma de convenio 
junto con el Consejo Gastronómico Veracruzano, Conse-
jo Gastronómico Tlaxcalteca y el Consejo Regional de la 
Industria Restaurantera y Gastronómica de Jalisco; forta-
leciendo de manera coordinada proyectos concretos de 
emprendimiento gastronómico. 

Así como intercambiar dentro de las organizaciones invita-
ciones en cocina participativa, conferencias, clases mues-
tras, charlas motivacionales y espacios de exposición que 
promuevan y dignifiquen el talento gastronómico de los 
agremiados.

Hoy en día, la FEGASTRO se encuentra conformada por 
más de 600 representantes de la industria turística y gas-
tronómica de Yucatán, los cuales se distribuyen a lo largo 
de 18 organizaciones, hecho que la ha convertido en una 
de las principales organizaciones de la entidad.
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para la realización del Tianguis Turístico México 
2025 en la ciudad de Tijuana, Baja California.

CON NUEVE RECONOCIMIENTOS 
EN TIANGUIS TURÍSTICO 2024

REAFIRMA SU EXCELENCIA EN EL SECTOR Finalmente, como parte de las actividades de la comiti-
va yucateca en Acapulco, la Federación Gastronómica de 
Yucatán (FEGASTRO), llevó a cabo la firma de convenio 
junto con el Consejo Gastronómico Veracruzano, Conse-
jo Gastronómico Tlaxcalteca y el Consejo Regional de la 
Industria Restaurantera y Gastronómica de Jalisco; forta-
leciendo de manera coordinada proyectos concretos de 
emprendimiento gastronómico. 

Así como intercambiar dentro de las organizaciones invita-
ciones en cocina participativa, conferencias, clases mues-
tras, charlas motivacionales y espacios de exposición que 
promuevan y dignifiquen el talento gastronómico de los 
agremiados.

Hoy en día, la FEGASTRO se encuentra conformada por 
más de 600 representantes de la industria turística y gas-
tronómica de Yucatán, los cuales se distribuyen a lo largo 
de 18 organizaciones, hecho que la ha convertido en una 
de las principales organizaciones de la entidad.




