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S ﬁAUVEGARDER LES ACQUIS TOUT EN

S’ADAPTANT AUX EVOLUTIONS SOCIETALES [

Neégocie au pas de charge et signe en pleine période estivale le nouvel accord logement
est passé malheureusement quelque peu inapercu.

Destiné a couvrir la période 2025/2027, cet accord mérite pourtant d'étre connu des
postier(e)s car il traduit la capacité des partenaires sociaux a faire évoluer un texte tout
en conservant les principaux acquis de ses versions antérieures. Les échanges et
débats qui ont eu lieu au cours de la négociation ont également confirmé la spécificité et
la complexité du domaine logement. Ills n‘ont pu en cela que conforter la CFE-CGC
Groupe La Poste quant a son choix, exprimé trés clairement dés le début des négociations
sur les CSE, de retirer le logement du périmétre de cette nouvelle instance.

LE NOUVEL ACCORD LOGEMENT CONSERVE LES AcaUIS,
NOTAMMENT PARCE QU'LL :
e Ne remet pas en cause le budget global déecoulant de la
participation de 'employeur a l'effort de construction
 Priorise toujours le logement social
Reconduit les aides aux débutants et la politique en
matiere de logement temporaire




LE NOUVEL ACCORD LOGEMENT S’ADAPTE AUX NOUVEAUX DEFIS
ECONOMIQUES ET SOCIAUX, NOTAMMENT LORSQU'LL :

e Tente de s'adapter a la crise du logement en expérimentant de
nouveaux dispositifs comme la prise a bail directement par La
Poste, en ne Ss'interdisant pas de recourir au logement dit
“intermédiaire” pour palier au manque de constructions de
logement sociaux; en aidant davantage |'accession a la propriéte

e Accompagne les futurs retraités

e Accompagne les familles mono-parentales, les aidants, les
postier(e)s en situation de handicap, les victimes de violence
conjugale K

e Accompagne les politiques gouvernementales

favorisant la rénovation énergétique

LE CHOIX %00% UTILE
—VOTEZ CFE-CGC —

CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LA FAYETTE - 75009 PARIS
01482477 32 - cgclaposte@gmail.com




