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ABOUT
US.

Unit Pusat Karier di UKSW merupakan unit
pelayanan karir yang didirikan pada tahun 2006
oleh Universitas Kristen Satya Wacana. Direktorat
Kalumnian & Karier (DKK) ada sebagai wujud

peningkatan  tanggung  jawab  terhadap
mahasiswa dan terkhusus bagi lulusan UKSW,
sekaligus sebagai mediator antara pencari
tenaga kerja yakni perusahaan/industri/instansi/
lembaga  pendidikan (user) dengan lulusan
sebagai calon tenaga kerja.

Kami berharap DKK UKSW dapat menjadi pilihan yang tepat,
be a solution is our main purpose.

Pelayanan DKK yang dikerjakan secara terpadu dan
optimal (full services) menawarkan program-program
sebagai berikut :

e Register/Update
Data Alumni
e Data Lulusan

e Softskill Training

e Career Workshop

e Internship Opportunity |
KEMISAN - Kamis Asyik Berwawasan * Job VGCOhCY Posting
Tracer Study Alumni (TSA) & Tracer e Apply Online Vacancy

Study Pengguna Alumni (TSPA) 0 (S [liflng
e Job Fair UKSW

e SWAN - Satya Wacana
Alumni News
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OUR
SERVICES

JOB VACANCY
POSTING

Sebagai sarana penyebaran informasi

lowongan kerja, DKK memiliki layanan yang dapat
membantu pihak user melakukan publikasi secara

gratis kepada lebih dari 7000 pengikut di sosial

media dan ribuan email lulusan UKSW.

mengenai

Media yang digunakan yaitu Website, blast email

(Career.UKSW),
(career.uksw) dan digital canvas.

PERSYARATAN

lulusan, Facebook

Instagram

1. Mengirimkan surat pengantar dari pihak user via email

ke dkkeuksw.edu cc evyyeniartieuksw.edu.

Permohonan ditujukan kepada : Kepala bagian DKK UKSW

2. Melampirkan materi iklan lowongan kerja format JPEG via email

3. Mengisi Formulir Layanan DKK

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana
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CAREER
WORKSHOP

DKK menjalin kerjasama penyelenggaraan
career workshop dengan narasumber dari

perusahaan maupun lembaga pendidikan

dengan fasilitas sebagai berikut :

1. Fasilitas tempat & publikasi

2. Waktu pelaksanaan fleksibel

3. Tidak dikenakan biaya

4. Peserta : mahasiswa dan/atau alumni

5. Branding bagi perusahaan di lingkungan
civitas akademika UKSW



mailto:dkk@uksw.edu

OUR
SERVICES

INTERNSHIP
OPPORTUNITY

DKK  membantu mengkomunikasikan dan menghubungkan antara
perusahaan/instansi/sekolah yang membuka kesempatan magang
dengan Fakultas dan membantu mempublikasikan informasi magang
kepada mahasiswa. Dengan 14 Fakultas dan 61 program studi, UKSW siap
menerima kerjasama magang dengan perusahaan/sekolah. Periode
magang yaitu pada bulan Agustus-November dan April-Juli.

Fakultas Bahasa & Seni Fakultas Keguruémrﬂiﬂ& Ilmu Pendidikan
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Fakultas Pertanian & Bisnis

Biology for A Better Life
Fakultas Biologi

/;W Fakultas Psikologi

Fakultas Ekonomika & Bisnis
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Fakultas Sains & Matematika
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Fakultas Hukum
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Fakultas Teknik Elektronika & Komputer
Fakultas llmu Sosial & Iimu Komunikasi P

UNIVERSITAS KRISTEN SATYA WACANA
FAKULTAS INTERDISIPLIN

Fakultas Interdisiplin

S Fakultas
M Teologi

Fakultas Kedokteran & Ilmu Kesehatan Fakultas Teologi

Fakultas Teknologi Informasi

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana




JOB FAIR

S

DKK UKSW berpengalaman
mengadakan lebih dari 40 event Job
Fair dan telah memiliki 580 mitra
perusahaan/ industri/instansi maupun
lembaga ternama dari berbagai kota
di Indonesia yang telah berpartisipasi
Job Fair UKSW. Diselenggarakan rutin
3 kali dalam setahun mengikuti
periode Wisuda UKSW vyaitu pada
bulan Februari, Juni dan Oktober. Job
Fair berlangsung selama 2 hari (Kamis
sampai Jumat), gratis dan terbuka
untuk umum dengan target jangkauan
pencari  kerja  fresh  graduate/
berpengalaman dari wilayah
Yogyakarta, Solo, Semarang, Salatiga
dan  sekitarnya mulai  SMA/SMK,
Diploma hingga Magister.

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana
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VIRTUAL
JOB EXPO

DKK  memiliki pengalaman dalam
menyelenggarakan bursa kerja
berbasis online  yang diikuti oleh
lebih dari 40 perusahaan/sekolah.
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(Dokumen’r*s[ Job FainU W)
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GET FULLYEAR
BEN¥FOI¥§ . I?/I'éll\(/IBERSHIP

Nikmati keuntungan lebih
dengan menjadi member DKK

PLATINUM GOLD

Rp 15,000,000 Rp 12,000,000

2x partisipasi Job Fair UKSW 2x partisipasi Job Fair UKSW

(waktu memilih) dengan E (waktu memilih) dengan

I sll-and "A". 1 Siand "B".

3x Campus Recruitment Ix Campus Recruitment
(fasilitas: ruang tes, posting ) (fasilitas: ruang tes, posting
info lowongan kerja selama e info lowongan kerja selama
1 tahun di sosial media DKK 6 bulan di sosial media DKK

)

Ix Career workshop (fasilitas:

L

2x Career workshop (fasilitas: _*ﬂ
Nl

ruang & spanduk acara) ruang & spanduk acara)

Buku wisuda selama 3 periode .’ Buku wisuda selama 3 periode
(Februari, Juni & Oktober) " (Februari, Juni & Oktober)

7 Direktorat Kealumnian & Karier
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PERMEN

(PEKAN REKRUTMEN)

Merupakan salah satu kegiatan rutin DKK yang

digelar menggunakan konsep campus hiring

dalam  sepekan  dan  diikuti
perusahaan/sekolah per hari nya.

1 - 4

CAMPUS HIRING

Campus hiring adalah proses perekrutan yang
dilakukan oleh perusahaan/sekolah secara
langsung dari perguruan tinggi/universitas.

PERSYARATAN

1.Perusahaan/sekolah mengirimkan surat
permohonan untuk mengadakan campus hiring

2. Mengirimkan poster lowongan kerja dalam format
JPEG ditujukan kepada Kepala Bagian DKK UKSW
melalui email ke dkkeuksw.edu

3. Mengisi formulir layanan DKK

4. Melakukan koordinasi waktu pelaksanaan dan
mengirimkan minimal 2 minggu sebelum
pelaksanaan (publikasi oleh DKK)

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana




FASILITAS
CAMPUS HIRING

RUANG G204

Biaya (nett) Rp 250.000
Fasilitas: Tersedia 2 ruangan

interview serta 1 kelas dengan
kapasitas 12 orang dan LCD

RUANG GX301

Biaya (nett) Rp 350.000
Fasilitas: kapasitas 42 orang untuk

S b tes/presentasi, kursi kuliah, ruang
RO vinoto) ber-AC, sound system dan LCD.

RUANG PROBOWINOTO

Biaya (nett) Rp 750.000
Fasilitas: kapasitas 60 orang untuk TES PSIKOTES

tes/presentasi, meja & kursi, free wifi .
, Kerjasama dengan
login, ruang ber-AC, sound system dan

Lab. Terapan Psikologi -
Fakultas Psikologi UKSW

LCD. Penggunaan ruang mulai pukul
08.00-16.00. Biaya overtime Rp 100.000

per jam.

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana




OUR
SERVICES

TRACER STUDY
PENGGUNA ALUMNI (TSPA)

Tracer Study Pengguna Alumni (TSPA) merupakan
survei yang diperuntukkan untuk mengukur kualitas
alumni yang bekerja di perusahaan/instansi dari
sudut pandang pengguna lulusan. Melalui survei
ini, perguruan tinggi mampu melihat kualitas
lulusan , kepuasan serta kebutuhan pengguna
terhadap lulusan. Survei TSPA dilaksanakan setiap
1 tahun sekali.

TRACER STUDY
ALUMNI (TSA)

Tracer Study Alumni adalah sebuah studi tentang
lulusan lembaga yang didapat melalui survei
kepada alumni. TSA dilakukan 1-4 tahun setelah
kellulusan. TSA digunakan sebagai sumber
informasi terkait lulusan yang dapat digunakan
untuk evaluasi dan acuan dalam penilaian mutu
pendidikan dari suatu perguruan tinggi serta
dapat digunakan untuk membuat keputusan
terkait  desain studi dan  solusi  praktis
berdasarkan hasil yang telah didapatkan.

Direktorat Kealumnian & Karier
Universitas Kristen Satya Wacana




Direktorat
Kealumnian & Karier
(DKK UKSW)

jobfair.uksw.edu
career.uksw.edu

0821-3797-8485

dkk@uksw.edu
Career.UKSW

career.uksw




