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“La Universidad Nacional de Huancavelica es una institución 
académica que forma profesionales competitivos, que 
contribuyen al desarrollo de la sociedad a través de 
la investigación científica, tecnológica y humanística, 
respetando la diversidad cultural con responsabilidad social”

“Los peruanos acceden a una educación que les permite 
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse 
en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan 
de manera innovadora, competitiva y comprometida en 
las dinámicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus 
comunidades y del país en su conjunto”
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HISTÓRICA

1990

1992

RESEÑA 

El origen de la Universidad 
Nacional de Huancavelica 
se remonta a la época 
del gobierno del Gral. 
Manuel A. Odría, en la que 
se presentan una serie de 
proyectos de creación de 
universidades. Durante 
el gobierno del Dr. Alan 
García Pérez, el proyecto 
presentado por el diputado 
Dr. Moisés Tambini del Valle 
fue aprobado por Ley Nº 
25265, la misma que se 
promulgó y se publicó el 
20 de junio de 1990.

El 15 de junio de 1992 
inició las actividades 
académicas, tanto en 
Huancavelica, en la 
Escuela Primaria de San 
Cristóbal, como en las 
subsedes descentralizadas 
de Acobamba, Angaraes y 
Tayacaja.

Con esta ley se crea la Universidad Nacional de 
Huancavelica, con carácter descentralizada, constituida 
por tres facultades: Ciencias de Ingeniería, Educación y 
Enfermería. Cabe resaltar la contribución eficaz de los 
diputados de entonces, señores Tasiano Girón, Andrés 
Loayza y Alejandro Herrera; del senador Rolando Breña 
Pantoja y de la Asociación de Estudiantes Universitarios 
Huancavelicanos residentes en Lima, presididos por el Dr. 
Jorge Matos Mendieta.

La primera Comisión Organizadora de la Universidad estuvo 
conformada por el Ing. Armando Zarate Gonzáles como 
presidente, el Ing. Mario Córdova como vicepresidente 
académico y el Fil. Marino Llanos Villajuán como vicepresidente 
administrativo. Fueron designados por la Asamblea Nacional 
de Rectores mediante la Resolución Nº 0270-90-ANR del 02 de 
octubre de 1990. La instalación oficial de la universidad tuvo 
lugar el 14 de octubre de 1990 en la histórica Plaza 
de Armas de la ciudad de Huancavelica.

Dr. Moisés Tambini del Valle

Tasiano
Giron Rojas Rolando 

Breña Pantoja
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1993

2006

2000 2003

2012 2015

En febrero de 1993, la Asamblea 
Nacional de Rectores emitió 
la Resolución Nº 278-93-ANR, 
designando a la segunda Comisión 
Organizadora de la universidad. Esta 
comisión estuvo encabezada por el 
Fís. Carlos Galarza Zavaleta como 
presidente, el Lic. José López Ganoza 
como vicepresidente académico 
y el CPC. Alejandro Rodríguez 
Aguilar como vicepresidente 
administrativo. Posteriormente, se 
sumaron otras tres comisiones 
presididas por el Ing. Carlos 
Escobar Barrientos, Adolfo 
Cortavarría Linares y Luís 
Guzmán Cabrera.

En 2006, la Dra. Yda Flor Camposano 
Córdova fue elegida como rectora 
interina, acompañada por los 
vicerrectores Dra. Zeida Hoces La Rosa 
y Edgar Quispe Peña. Posteriormente, 
el Ing. Ruggerths Neil De La Cruz 
Marcos asumió como vicerrector 
académico.

En el año 2000, la universidad logró 
obtener la tan esperada autonomía 
y se eligió al Lic. Juan Huayllani 
Moscoso como primer rector interino, 
junto a sus vicerrectores Mg. Honorato 
Villazana Razuhuamán y el Dr. Omar 
Burga Mostacero.

En agosto de 2012, se designaron 
nuevos miembros para la 
Comisión de Orden y Gestión - UNH, 
liderada por el Ing. Luis Guzmán 
Cabrera como presidente, el Dr. 
Washington Zeballos Gamez como 
vicepresidente académico y el Mg. 
Humberto Sánchez Villanueva como 
vicepresidente administrativo.

En noviembre del 2012, la universidad 
recuperó nuevamente su autonomía 
y asumieron sus cargos las 
autoridades universitarias. La Dra. 
Zeida P. Hoces la Rosa como  rectora, 

el Ph.D. Agustín Perales Angoma 
como vicerrector académico y el Dr. 
Adolfo R. Cortavarría Linares como 

vicerrector administrativo.

Del 8 de julio de 2015 al 7 de julio 
de 2020, el Dr. Nicasio Valencia 
Mamani asumió la rectoría. Luego, el 
8 de julio de 2020, se instalaron las 
nuevas autoridades universitarias 
encabezadas por la Dra. Yda Flor 
Camposano Cordova, quienes 
gestionaron la vida institucional y 
promovieron las elecciones para las 
próximas autoridades universitarias.

El 5 de julio de 2021, el Dr. Edgardo Félix Palomino Torres se 
convirtió en rector de la Universidad Nacional de Huancavelica 
después de ganar las elecciones de segunda vuelta para el 
cargo de rector y vicerrectores, las cuales se llevaron a cabo 
el 30 de junio de 2021. El Dr. Palomino Torres cuenta con el 
respaldo del Dr. Jorge Amador Vargas Aquije, quien es el 
vicerrector académico, y la Dra. Olga Vicentina Pacovilca Alejo, 
quien se desempeña como vicerrectora de investigación. La 
Universidad Nacional de Huancavelica tiene como objetivo 
principal mejorar la calidad de la formación profesional, 
capacitando al personal docente y administrativo, así como 
impulsando la mejora de la infraestructura necesaria.

En 2003, el Dr. Manuel J. Basto Saez 
asumió como rector interino con los 
vicerrectores Dr. Alfonso Cordero 
Fernández y Adolfo Cortavarría 
Linares.

A lo largo del tiempo, se han introducido nuevas carreras profesionales en la universidad, 
como Ingeniería de Sistemas, Agroindustria, Ingeniería Civil - Huancavelica y Civil - Lircay, 
Administración, Contabilidad, Economía, Derecho y Ciencias Políticas, Obstetricia, Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria, e Ingeniería Ambiental - Lircay.

Lic. Juan
Huayllani Moscoso

Dra. Yda F.
Camposano Córdova

Dra. Zeida P.
Hoces la Rosa

Dr. Edgardo F.
Palomino Torres

Mag. Manuel J.
Basto Saez

Dr. Nicasio 
Valencia Mamani
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DATOS FÍSICOS

ESTUDIANTES
Pregrado 2022

Área total: 235 000 m2

Área total: 96 905 m2

Área total: 8 555 m2

Área total: 11 124 m2

Área total: 10 255 m2

Campus Universitario: Sede – Huancavelica
(Av. Agricultura Nº 319 – 321. Sector – Paturpampa)

Campus Universitario: Filial Acobamba
Av. Evitamiento Este S/N – Acobamba

Campus Universitario: Filial Tayacaja
Jr La Mar N° 755 Distrito de Pampas

Campus Universitario: Filial Angaraes
Av. Centenario Nº 1200 del Barrio Pueblo Nuevo – Lircay

Campus Universitario: Filial Tayacaja
Cuadra 11 Av. Perú – Distrito de Daniel Hernández

Vacantes Modalidad Vacantes Postulantes Ingresantes

2022 - I

Ordinario 318 2564 340

Especial 216 174 40

Cepre 117 56 54

2022 - II

Ordinario 463 2019 421

Especial 195 192 72

Cepre 152 116 110

Vacantes Postulantes Ingresantes

2022 - I 651 2794 434

2022 - II 810 2327 603

2022 - I; 651

2022 - II ; 810

2022 - I; 434

2022 - II ; 603

2022 - I; 2794

2022 - II ; 2327

Vacantes Postulantes Ingresantes Matriculados - Pregrado

Matriculados - Pregrado

2022 - I 4744

2022 - II 4435

2022 - I; 4744

2022- II; 4435



PROGRAMA DE
Segunda Especialidad

GRADUADOS 2022

POSGRADO

2022 - I; 1633

2022- II; 1408

Matriculados - PSEP

2022 - I 1633

2022 - II 1408

Grado Total

Bachiller 880

Bachiller PCA 158

Título 872

Título PCA 23

Segunda Especialidad 216

Especialista 163

Maestro 140

Doctor 8

Total 2460

Matriculados - PSEP Matriculados - Posgrado

2022 - I; 2490

2022- II; 2021

Matriculados - Posgrado

2022 - I 2490

2022 - II 2021
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Recursos
HUMANOS

Docentes Administrativos
Docentes nombrados 287

Jefe de práctica 2

Docentes contratados 146

Régimen laboral D. Leg. N° 276 119

Régimen laboral CAS 266

Docentes Administrativos

Docente 
Nombrados ; 287

Jefe de practica; 2

Docentes 
Contratados; 146 276; 119

CAS; 266

Ingresos
2022

SUBGENÉRICA DE INGRESO PIA PIM RECAUDADO

1.3. 1. Venta de bienes 114,560.00 114,560.00 255,329.49

1.3. 2. Derechos y tasas administrativos 2,837,805.00 2,837,805.00 3,872,225.46

1.3. 3. Venta de servicios 9,683,861.00 9,683,861.00 14,483,502.44

1.4. 1. Donaciones y transferencias corrientes 5,020,644.00 7,190,832.00 11,574,400.08

1.5. 1. Rentas de la propiedad 18,942.00 18,942.00 1,180,875.29

1.5. 2. Multas y sanciones no tributarias 75,428.00 75,428.00 82,015.28

1.5. 5. Ingresos diversos 4,130.30

1.9. 1. Saldos de balance 3,760,388.00 13,809,535.00 29,604,479.75

Total general 21,511,628.00 33,730,963.00 61,056,958.09

1.3. 1. Venta  de 
bienes; 255,329.49

1.3. 2. Derechos y 
tasas 

administrativos; 
3,872,225.46

1.3. 3. Venta  de 
servicios; 

14,483,502.44

1.4. 1. Donaciones y 
transferencias 

corrientes; 
11,574,400.08

1.5. 1. Rentas de la 
propiedad; 

1,180,875.29

1.5. 2. Multas y 
sanciones no 
tributarias; 
82,015.28

1.5. 5. Ingresos 
diversos; 4,130.30

1.9. 1. Sa ldos de 
ba lance; 

29,604,479.75



Gastos
2022

RUBRO PIM DEVENGADO AVANCE %

00. Recursos ordinarios 39,397,282.00 37,583,972.64 95.4

09. Recursos directamente recaudados 17,096,613.00 15,429,170.00 90.25

13. Donaciones y transferencias 6,755,973.00 226,124.00 3.35

18. Canon y sobrecanon regalías renta de aduanas 
y participaciones 9,878,377.00 5,044,515.96 51.07

Total general 73,128,245.00 58,283,782.60 79.7

00. Recursos 
ordinarios; 95.4

09. Recursos 
di rectamente 

recaudados; 90.25

13. Donaciones y 
transferencias; 

3.35

18. Canon y 
sobrecanon 

rega lías renta de 
aduanas y 

participaciones; 
51.07

Pregrado: Cantidad de vacantes, posutlantes, ingresantes, matriculados egresados, bachilleres y titulados, según facultad y 
escuela profesional, 2022

Facultades y
escuelas profesionales

Vacantes Postulantes Ingresantes Matriculados Egresados
Bachilleres Titulados

I II I II I II I II I II

Total 810 680 3493 4373 1050 1050 4744 4435 72 432 999 872

Ciencias Agrarias 136 65 58 49 42 42 188 175 7 23 77 46

Agronomía 75 30 41 31 25 25 124 115 4 15 43 26

Ingeniería Agroindustrial 61 35 17 18 17 17 64 60 3 8 34 20

Ciencias de Ingeniería 133 139 597 708 183 183 820 735 16 70 200 186

Ingeniería Ambiental y Sanitaria 31 43 161 261 59 59 271 247 4 30 78 100

Ingeniería Civil 45 46 316 394 85 85 370 332 9 20 72 54

Zootecnia 57 50 120 53 39 39 179 156 3 20 50 32

Ciencias de la Educación 196 139 404 538 247 247 898 849 8 105 135 168

Educación Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15

Educación Inicial 39 32 189 274 73 73 268 262 4 39 55 83

Educación Primaria 56 37 81 90 65 65 206 197 1 17 28 14

Educación 
Secundaria

Ciencias Sociales 
y Desarrollo Rural 46 35 86 117 69 69 246 232 2 31 33 37

Matemática, 
Computación e 
Informática

55 35 48 57 40 40 178 158 1 18 16 19



Facultades y
escuelas profesionales

Vacantes Postulantes Ingresantes Matriculados Egresados
Bachilleres Titulados

I II I II I II I II I II

Total 810 680 3493 4373 1050 1050 4744 4435 72 432 999 872

Ciencias de la Salud 38 39 263 348 78 78 324 295 0 0 63 40

Medicina Humana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obstetricia 38 39 263 348 78 78 324 295 0 0 63 40

Ciencias Empresariales 76 66 646 678 148 148 799 771 12 109 182 236

Administración 25 22 238 291 49 49 270 260 4 38 59 81

Contabilidad 26 22 202 188 49 49 262 252 3 44 68 135

Economía 25 22 206 199 50 50 267 259 5 27 55 20

Derecho y Ciencias Políticas 41 40 561 700 79 79 373 362 1 34 91 39

Derecho y Ciencias Políticas 41 40 561 700 79 79 373 362 1 34 91 39

Enfermería 33 40 631 883 72 72 317 309 0 0 39 48

Enfermería 33 40 631 883 72 72 317 309 0 0 39 48

Ingeniería Electrónica - 
Sistemas 83 82 148 200 92 92 422 388 19 34 74 69

Ingeniería de Sistemas 30 42 107 135 60 60 219 203 4 18 44 30

Ingeniería Electrónica 53 40 41 65 32 32 203 185 15 16 30 39

Ingeniería Minas - Civil -
Ambiental 74 70 185 269 109 109 603 551 9 57 138 40

Ingeniería Civil 34 30 94 120 54 54 363 335 7 42 72 15

Ingeniería de Minas 40 40 91 149 55 55 240 216 2 15 66 25

Pregrado: Cantidad de vacantes, posutlantes, ingresantes, matriculados egresados, bachilleres y titulados, según facultad y 
escuela profesional, 2022

Facultades y escuelas profesionales
Ingresantes Matriculados Egresados Titulados

 I II I II I II

Total 1454 1454 1633 1408 236 796 345

Ciencias de la Educación - Segunda Especialidad Profesional 978 978 937 816 41 690 189

Andragogía - Educación Básica Alternativa 498 498 480 421 9 336 61

Educación Inicial 164 164 157 136 6 123 48

Educación Rural Intercultural Bilingüe 70 70 66 57 5 58 22

Psicología Educativa y Tutoría 109 109 104 100 10 79 32

Tecnologías de Información y Comunicación 137 137 130 102 11 94 26

Ciencias de la Salud - Segunda Especialidad 476 476 696 592 195 106 156

Emergencias y Alto Riesgo Obstétrico 307 307 500 436 143 93 137

Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulación Prenatal con Adecuación 
Intercultural 21 21 54 36 32 12 3

Salud Familiar y Comunitaria 148 148 142 120 20 1 16

Programa de Segunda Especialidad: Cantidad de ingresantes, matriculados, egresados y titulados, según facultad y escuela 
profesional, 2022



Maestría: Cantidad de ingresantes, matriculados, egresados y titulados, según facultad, 2022

Doctorado: Cantidad de ingresantes, matriculados, egresados y titulados, según facultad, 2022

Escuela de posgrado 
Ingresantes Matriculados Egresados

Graduados
I II I II I II

Maestría - Ciencias de Ingeniería 243 243 290 222 79 148 39

Agronegocios y Comercio Internacional 41 41 63 45 12 33 17

Ecología y Gestión Ambiental 26 26 41 20 19 7 7

Gestión de Tecnología de la Información y Comuni-
cación 83 83 64 77 20 34 3

Planeación Estratégica y Gestión en Ingeniería de 
Proyectos 56 56 83 46 25 39 7

Producción Animal 5 5 5 6 1 5 3

Seguridad y Salud Minera 32 32 34 28 2 30 2

Maestría - Ciencias de la Educación 537 537 501 435 176 302 46

Administración y Planificación de la Educación 251 251 228 194 46 137 21

Educación Ambiental y Desarrollo Sostenible 33 33 32 24 1 22 4

Educación y Desarrollo Rural 23 23 23 19 43 19 2

Investigación y Docencia Superior 152 152 135 125 27 70 17

Lingüística Quechua y Educación Intercultural 78 78 83 73 59 54 2

Maestría - Ciencias de la Salud 322 322 590 446 237 150 10

Administración y Gerencia en Servicios de Salud 101 101 177 147 59 56 9

Crecimiento y Desarrollo Humano 7 7 12 11 0 4 0

Salud Púlica 77 77 136 104 58 40 1

Salud Publica y Gestión Ambiental 40 40 92 54 44 16 0

Salud Reproductiva 97 97 173 130 76 34 0

Maestría - Ciencias Empresariales 211 211 277 198 114 139 41

Gestión Pública 211 211 277 198 114 139 41

Derecho y Ciencias Políticas 326 326 401 284 130 204 4

Derecho Constitucional 131 131 157 111 49 81 1

Derecho Penal 195 195 244 173 81 123 3

Escuela de Posgrado 
Ingresantes Matriculados Egresados

Graduados
I II I II I II

Doctorado 200 200 431 436 47 88 8

Ciencias Agropecuarias 9 9 38 34 2 15 4

Ciencias Ambientales 10 10 31 32 5 14 0

Ciencias de la Educación 105 105 139 166 5 31 2

Ciencias de la Salud 21 21 102 88 20 27 2

Derecho y Ciencias Políticas 42 42 90 85 15 1 0

Obtetrícia 13 13 31 31 0 0 0
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MEMORIA ANUAL 2022

PRESENTACIÓN

Me complace presentar la memoria anual 
2022 de la Universidad Nacional de 
Huancavelica, en la que se detallan las 

actividades y logros de nuestra institución durante 
el año pasado. A pesar de las dificultades que 
enfrentamos, nos esforzamos por cumplir con los 
objetivos establecidos en nuestro Plan Estratégico 
Institucional en los ámbitos administrativo, 
académico e investigativo.

En el ámbito académico, durante el 2022 se puso 
gran énfasis en mejorar la calidad educativa 
de nuestros estudiantes. Para lograrlo, se 
implementaron diversos proyectos destinados a 
mejorar su formación, incluyendo la organización 
de charlas, seminarios y talleres. Además, se 
trabajó en la mejora continua de los planes de 
estudio e incentivó la investigación y el desarrollo 
tecnológico mediante la implementación de 
proyectos y la mejora de la infraestructura 
tecnológica de la universidad.

En el ámbito investigativo, la Universidad Nacional 
de Huancavelica continuó su compromiso con la 
investigación y el desarrollo tecnológico. Durante 
el 2022 se implementaron diversos proyectos en 
distintas áreas del conocimiento y se fomentó 
la colaboración entre investigadores y el 
intercambio de conocimientos a nivel nacional e 
internacional.

En el ámbito administrativo, se trabajó para 
mejorar la gestión de la universidad y consolidar 
su estructura organizativa. Se implementaron 
sistemas y procesos para mejorar la gestión de 
los recursos humanos, financieros y materiales, 
y se trabajó para mejorar la comunicación y 
la participación de los distintos actores de la 
comunidad universitaria en la toma de decisiones.

Además, durante el 2022 se fortaleció la 
presencia de la universidad en la región y el país, 
estableciendo alianzas estratégicas con distintas 
instituciones y organizaciones para contribuir al 
desarrollo regional y nacional.

La memoria anual 2022 de la Universidad Nacional 
de Huancavelica refleja el compromiso y esfuerzo 
constante de la comunidad universitaria por 
cumplir con los objetivos establecidos en los 
distintos ámbitos de la institución, a pesar de las 
dificultades y retos que se presentaron durante el 
año pasado. Agradecemos a todos los miembros 
de la comunidad universitaria por su compromiso 
y dedicación durante el año 2022 y los invitamos 
a seguir trabajando juntos para consolidar a la 
Universidad Nacional de Huancavelica como 
una institución líder en la educación superior, la 
investigación y el desarrollo regional y nacional.

Dr. Edgardo Félix Palomino Torres
Rector



NOTAS  UNH
Memoria Anual 2022

Filiales de la UNH se equipan con modernas 
computadoras de alta generación

Los laboratorios implementados 
están ubicados en las tres filiales de 
nuestra institución en las provincias 
de Angaraes, Acobamba y Tayacaja. 
En total, se entregaron 251 equipos de 
cómputo, que incluyen computadoras 
Core i7 de 10ma generación, monitores 
de 21 pulgadas, estabilizadores de 
estado sólido, teclados y mouse. 
Además, se proporcionaron 30 laptops 
de alta gama para las filiales, que 
estarán disponibles para las escuelas 
profesionales.

que la actualización de los cuatro 
laboratorios de cómputo de su escuela 
permitirá a estudiantes y profesores 
trabajar sin problemas, ya que las 
carreras de ingeniería requieren cada 
vez más nuevos softwares con mayor 
soporte.

De esta manera, la UNH continúa 
avanzando en la modernización y 
actualización de sus laboratorios de 
cómputo, con el objetivo de mejorar 
los recursos disponibles en beneficio 
de los propios estudiantes.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Palomino Torres, expresó que la 
implementación de estos laboratorios 
permite mejorar la educación práctica 
de los estudiantes en diferentes escuelas 
profesionales. Estos laboratorios 
proporcionan herramientas de 
software indispensables para aplicar 
los conceptos teóricos aprendidos 
en los distintos cursos del plan de 
estudios.

Por su parte, el Dr. Jhon Rojas Bujaico, 
director de la Escuela Profesional 
de Ingeniería de Sistemas, destacó 

Con esta adquisición 
de equipamiento, la 
UNH se encuentra 
a la vanguardia en 
el fortalecimiento 
de la formación de 
los estudiantes y 
los laboratorios de 
cómputo



GORE entregó terreno para futura construcción  
del pabellón de la carrera profesional de 
Medicina Humana en la UNH 

NOTAS  UNH
Memoria Anual 2022

Con la presencia de las autoridades 
universitarias y del Gobierno Regional 
de Huancavelica, se realizó la entrega 
del terreno destinado a la construcción 
del futuro Pabellón de la carrera 
profesional de Medicina Humana en la 
Universidad Nacional de Huancavelica 
(UNH).

y localización del predio, que abarca 
un área de 36,000.00 m2 y está inscrito 
con la partida registral N° 11030244. 
Este terreno será destinado a la 
construcción del pabellón de la Carrera 
Profesional de Medicina Humana, un 
proyecto muy esperado y deseado 
por la comunidad universitaria y la 
población de Huancavelica.

El terreno se encuentra ubicado en 
Callqui Grande, distrito de Ascensión, 
y fue entregado al rector de la UNH, 
Dr. Edgardo Palomino Torres, por 
parte del representante del gobernador 
regional de Huancavelica, Abg. Héctor 
Riveros Carhuapoma, quien es el 
gerente general del Gobierno Regional 
de Huancavelica. Durante la entrega, 
se proporcionó el plano de ubicación 

El Dr. Edgardo Palomino Torres, 
rector de la UNH, destacó que este 
proyecto es una necesidad de gran 
demanda y requiere condiciones 
básicas de calidad que son enfatizadas 
por el proceso de licenciamiento 
institucional. Por esta razón, se están 
gestionando la formulación del estudio 
de preinversión y el expediente técnico 
para llevar a cabo la construcción del 
pabellón.

Cabe mencionar que, mediante la 
Resolución N° 0300-2022-R-UNH, se 
ha declarado como una prioridad en 
la Casa Superior de Estudios el estudio 
de preinversión para la creación del 
Servicio Educativo de Formación 
de Pregrado en Educación Superior 
Universitaria de la Escuela Profesional 
de Medicina Humana de la UNH.

Contamos con un área de 
36.000.00 m2, inscrito con 
partida registral N° 11030244, 
para la construcción del 
Pabellón de la Carrera 
Profesional de Medicina 
Humana de la UNH
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32 Años de la UNH con nuevos desafíos y 
proyectos a favor de la comunidad universitaria

Se han logrado 
avances significativos 
en el terreno 
destinado a la futura 
construcción del 
pabellón de Medicina 
Humana, así como en 
la construcción de los 
nuevos pabellones en 
la filial de Tayacaja 

El 20 de junio, la Universidad 
Nacional de Huancavelica celebró 
su 32° aniversario de creación como 
institución. Durante esta ocasión, las 
autoridades universitarias anunciaron 
nuevos proyectos, grandes desafíos 
y una gestión continua para seguir 
creciendo como una institución al 
servicio de los jóvenes universitarios. 
El objetivo es formar profesionales 
competitivos y reconocidos a nivel 
local, nacional e internacional.

La Ceremonia Central conmemoró 
los eventos que tuvieron lugar en 
1990, cuando se otorgó la autorización 
para la creación de la Universidad 
Nacional de Huancavelica bajo la 
Ley de Creación N° 25265. Esta 
ley se promulgó y publicó el 20 de 



junio de 1990, estableciendo la UNH 
con las Facultades de Ciencias de 
Ingeniería, Educación y Enfermería. 
La universidad se convirtió en la 
primera institución peruana de 
creación descentralizada. Desde 
entonces, nuestra institución se 
rige por el principio de autonomía 
normativa, académica, administrativa 
y económica, de acuerdo con la 
Constitución Política del Perú, la Ley 
Universitaria N° 30220, el estatuto 
y las normas internas de nuestra 
institución.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Palomino Torres, destacó que se 
han logrado avances significativos 
en el terreno destinado a la futura 
construcción del pabellón de Medicina 
Humana, así como en la construcción 
de nuevos pabellones en la filial de 
Tayacaja.

NOTAS  UNH
Memoria Anual 2022
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UNH inicia 
el proceso 
digitalización
“cero papel”
La Universidad Nacional de 
Huancavelica (UNH), inició la 
digitalización y automatización de 
sus procesos administrativos a través 
de un óptimo uso de las tecnologías 
de la información y comunicación, 
en ese sentido adoptó la política de 
cero papel, con esta acción, la UNH 
se convierte en la primera universidad 
pública de la región en iniciar este 
proceso mediante un sistema de 
gestión documental, la cual busca 
reducir de manera progresiva el uso 
del papel, que está enmarcada en las 
políticas nacionales de modernización 
estatal, de acuerdo a la Ley de 
Gobierno Digital y Transformación 
Digital que tiene por objeto establecer 
el marco de gobernanza del gobierno 
digital para la adecuada gestión de la 
identidad digital, asimismo es parte de 
los compromisos de responsabilidad 
social y la conservación del medio 
ambiente.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Félix Palomino Torres; señaló que, 
como parte de la implementación 
del Archivo Central de la UNH, se 
ha rediseñado diversos procesos de la 
digitalización y transformación, con 
el objetivo de optimizar la eficiencia, 
agilidad y seguridad en la gestión de 
trámites y servicios, implementados 
con equipos y software de alta 
tecnología.

La digitalización permitirá a nuestros 
usuarios acceder a los servicios 
de manera más rápida y sencilla, 
evitando la necesidad de trámites 
presenciales y el uso innecesario de 
documentos en papel. Además, se 
promoverá la protección del medio 
ambiente al reducir el consumo de 
papel y contribuir a la sostenibilidad.

La UNH está comprometida 
con la mejora continua y 
la modernización de sus 
procesos, adaptándose a 

los avances tecnológicos y 
buscando brindar un servicio 

de calidad a la comunidad 
universitaria
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UNH refuerza alianzas estratégicas con reconocidas 
universidades del Perú y el extranjero

actividades beneficiosas para ambas 
instituciones.

Asimismo, el Instituto Tecnológico 
de Tehuacán en México promoverá 
actividades, principalmente para que 
los docentes y estudiantes realicen 
residencias profesionales, servicio 
social, prácticas en laboratorios, 
pasantías e intercambios académicos. 
Esto permitirá fortalecer las 
capacidades afines y complementarlas, 
asegurando un sólido desarrollo de las 
actividades de ambas instituciones 
en temas de investigación de interés 
mutuo.

Entre los convenios nacionales, 
se destacan los firmados con la 
Universidad Mayor de San Marcos, 
la Universidad de Ingeniería y la 
Universidad Nacional agraria la 
Molina. Estos convenios incluyen 
cláusulas de intercambio docente, 
movilidad estudiantil, programas de 
estudio conjuntos y actividades que 
fortalezcan las relaciones académicas 

En el año 2022, la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH) 
estableció una alianza estratégica de 
desarrollo e investigación con seis 
reconocidas universidades e institutos 
nacionales e internacionales. A 
través de los convenios firmados, 
se generaron oportunidades 
de desarrollo, investigación, 
colaboración en descubrimientos, 
aprendizaje, enseñanza y otros 
programas educativos en beneficio 
de los estudiantes, docentes y la 
comunidad que participa en los 
proyectos y actividades educativas.

La UNH cuenta con convenios 
internacionales destacados, como 
el firmado con la Universidad de 
Oklahoma (EE. UU.), cuyo objetivo 
es realizar investigaciones sobre 
desnutrición en la población de 
Huancavelica, calidad del agua y 
suelos (niveles de contaminación) y 
tecnología para remediación, así como 
investigaciones en sistemas de energía 
alternativa para la región, entre otras 

y culturales entre las instituciones.

Es importante mencionar que la 
Facultad de Medicina Humana de la 
Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos, se unió a la firma de convenios 
para la formación profesional de 
los estudiantes de la facultad de 
Ciencias de la Salud. A través de estas 
alianzas, se llevarán a cabo actividades 
académicas, investigativas y culturales 
con el objetivo de estimular y respaldar 
el desarrollo de proyectos conjuntos 
entre docentes y alumnos.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Félix Palomino Torres, junto con 
el vicerrector académico, Jorge 
Vargas Aquije, la vicerrectora de 
investigación, Dra. Olga Pacovilca 
Alejo y otros funcionarios de la UNH, 
impulsaron la consecución de estos 
convenios, que están brindando 
resultados en beneficio de la 
comunidad universitaria.

Estas alianzas contribuyen a fortalecer las relaciones académicas 
y culturales entre la UNH y las instituciones aliadas
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Proyectos de responsabilidad social y medio ambiente son viables gracias a 
políticas de gestión

En el año 2022, se llevaron a cabo 
proyectos como “Educación ambiental 
sobre la protección del medio 
ambiente con responsabilidad social 
en el centro poblado de Pampachacra”, 
liderado por la Escuela Profesional de 
Educación Secundaria en la carrera de 
Ciencias Sociales y Desarrollo Rural. 
También se realizó una campaña de 
promoción de la salud y prevención 
de enfermedades con enfoque de 
responsabilidad social universitaria, 
promovida por la Escuela Profesional 

En cumplimiento de los indicadores 
del modelo de renovación de licencia 
institucional y los estándares del 
modelo de acreditación de programas, 
la Oficina de Gestión de Calidad 
de la Universidad Nacional de 
Huancavelica, ha logrado la aprobación 
de las políticas de responsabilidad 
social universitaria y medio ambiente. 
Esto permitirá fomentar proyectos 
multidisciplinarios en beneficio 
de las comunidades y poblaciones 
vulnerables.

Mediante la Resolución N° 
058-2022-R-UNH, fechada el 2 de 
febrero de 2022, y la Resolución N° 
530-2022-CU-UNH, del 3 de mayo 
de 2022, se promueven estas políticas 
de gestión, fortaleciendo la formación 
académica en investigación, 
proyección y gestión institucional. 
El objetivo es impulsar proyectos 
que generen un impacto positivo 
en la sociedad, con la participación 
de instituciones externas, docentes, 
estudiantes, personal administrativo y 
voluntarios.

de Obstetricia. Además, se llevó a cabo 
el proyecto “Campaña de limpieza del 
río Ichu, riachuelo de Paturpampa 
y los alrededores de la residencia 
universitaria”, con la participación del 
personal administrativo de la UNH.

Cada proyecto puede recibir 
financiamiento, autofinanciamiento o 
contar con el apoyo de instituciones 
externas comprometidas, según la 
presentación de los proyectos y los 
objetivos establecidos.

Con el fortalecimiento de la formación académica en 
investigación, proyección y gestión institucional impulsamos 
proyectos que generen un impacto positivo en la sociedad
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Sistema 
“Mikuy” 
permite 
agilizar y 
controlar uso 
del comedor 
universitario
Durante el año 2022, más de 
900 estudiantes beneficiarios del 
comedor de la Universidad Nacional 
de Huancavelica (UNH) fueron 
atendidos de manera eficiente gracias 
a la implementación del sistema 
Mikuy. Esta plataforma permitió el 
registro y la reserva de cupos para 
desayuno, almuerzo y cena en el 
comedor universitario de la UNH, 
garantizando así un beneficio social 
de manera organizada.

La iniciativa de “Mikuy” se creó con 
el propósito de brindar una atención 
eficaz a los estudiantes, evitando la 
duplicidad de cupos y agilizando el 
proceso en el comedor universitario. 
Este servicio social fue implementado 
para satisfacer las necesidades 
alimentarias de los estudiantes, 
ofreciendo desayuno, almuerzo y cena 
preparados con altos estándares de 
calidad y garantía sanitaria.

Las autoridades universitarias 
continúan trabajando para mejorar 
y perfeccionar este sistema, con el 
objetivo de satisfacer las necesidades 
básicas de cada estudiante. Es 
importante destacar que la mayoría de 
los beneficiarios provienen de familias 
con bajos recursos económicos, 
quienes realizan un gran esfuerzo 
para estudiar y forjar una carrera 
universitaria.

La UNH se compromete 
a seguir apoyando a sus 

estudiantes, brindándoles 
una alimentación 

adecuada y contribuyendo 
así a su bienestar 

académico y personal
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DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo el plan 
anual de mantenimiento de bienes muebles 
e inmuebles, el cual incluyó mantenimiento 
preventivo, correctivo y predictivo, así como 
servicios generales de limpieza, vigilancia y 
transporte, además de servicios de gasfitería, 
carpintería, electricidad y otros. Como resultado, 
se realizaron 682 atenciones de transporte y 
se recibieron 1678 solicitudes de atención de 
maestranza en la sede central y las filiales de 
Acobamba, Pampas y Angaraes.

Unidad de
Servicios Generales

También se implementó el plan de mantenimiento 
de vehículos motorizados, el cual incluyó nueve 
acciones importantes, como la adquisición de 
repuestos para el mantenimiento preventivo, la 
compra de combustible y lubricantes para las 
unidades vehiculares, el servicio de cobertura de 
seguro obligatorio contra accidentes de tránsito, 
la revisión técnica del vehículo y otros servicios 
esenciales para brindar soporte a la comunidad 
universitaria.

Durante el período señalado, se ofreció servicio 
de transporte a alumnos, docentes, personal 
administrativo, autoridades, facultades y oficinas 
administrativas, brindando un total de 682 
atenciones de transporte.

Jhordy Jhorman Aparco Ramos

Dirección
General de
Administración 

Rodolfo Arias Enríquez
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UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Actividades:

Durante el año 2022 se desarrolló las siguientes 
actividades:

•	 Ejecución y desarrollo referente al 
seguimiento de inversiones en la elaboración 
de expedientes técnicos.

Unidad Ejecutora 
de Inversiones

Augusto Flores Berrospi

Tabla 1
Número de proyectos de inversión IOARR y proyecto de inversión por situación y costo total de inversión 2022

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones.

•	 Ejecución y desarrollo referente al seguimiento 
en la elaboración de liquidaciones técnicas 
financieras.

•	 Ejecución hasta la culminación y recepción 
de obra de un proyecto (saldo de obra).

N° Cui Tipo de inversión Situación Costo total de inversión

1 2252609 Proyecto de inversión Aprobado S/ 28 403 978.80

2 2267650 Proyecto de inversión Aprobado S/ 22 262 042.63

3 2337709 Proyecto de inversión Aprobado S/ 47 469 065.30

4 2440031 Proyecto de inversión Aprobado S/ 4 457 615.00

5 2475402 Proyecto de inversión Aprobado S/ 19 578 112.89

6 2475413 Proyecto de inversión Aprobado S/ 11 274 986.22

7 2520723 IAORR Aprobado S/ 13 876 336.19

8 2472384 IOARR Aprobado S/ 833 543.33

9 2508398 IOARR Aprobado S/ 619 963.66

10 2561503 IAORR Aprobado S/ 1 010 061.38

11 2526168 Proyecto de inversión Evaluación
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Aida Maribel Rivera Boza

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversos 
procesos de contratación para satisfacer las 
necesidades de la Universidad. Se realizaron dos 
licitaciones públicas, una para la contratación 
de un ejecutor de obra y otra para la adquisición 
de maquinaria. Además, se convocaron dos 
concursos públicos para la contratación de 
servicios de internet para estudiantes y de 
alimentos preparados para las becas alimentarias. 
También se adjudicaron 29 contrataciones 
simplificadas para la contratación de consultorías, 
servicios de mantenimiento, seguros vehiculares, 
acondicionamiento de instalaciones, elaboración 
de expedientes técnicos y servicios de consultoría 
en general.

Unidad de
Abastecimiento

Por último, se llevaron a cabo 5 contrataciones 
directas para servicios de suscripción de bases 
de datos, revisión y asesoramiento, atención de 
servicios básicos, verificación y almacenamiento, 
custodia y distribución de bienes y servicios 
adquiridos, todo ello con el objetivo de garantizar 
la operatividad de la Universidad.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Richard Fredy Esplana Huamán

Actividades:

Organización del trabajo y su distribución

Organización del trabajo y su distribución: 
Durante el año 2022, se realizó un análisis de los 
puestos de trabajo en la Universidad Nacional 
de Huancavelica. Este proceso comenzó con 
la recopilación de información de 266 puestos, 
incluyendo empleados bajo los decretos 
legislativos 1057 y 276, así como de terceros. La 
Unidad de Recursos Humanos brindó capacitación 
y asistencia a cada órgano y unidad orgánica en 
el llenado de los formatos A y B. Como resultado, 
se aprobó y publicó el Manual de Clasificación 
y el Cuadro de Clasificación de Cargos (MCC), 
lo que permitió estandarizar los cargos según 
su denominación, clasificación, funciones y 
requisitos mínimos para su desempeño. Además, 
se elaboró el Cuadro de Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), un documento que contiene 
los cargos aprobados de la entidad, distribuidos 
según la estructura organizacional vigente, para 
garantizar la operatividad de la Universidad.

Gestión del empleo

Gestión del empleo: Durante el año 2022, se llevaron 
a cabo 14 convocatorias para contratar personal 
administrativo en diferentes regímenes laborales 
con el objetivo de seleccionar al personal idóneo 
para trabajar en los órganos y unidades orgánicas 
de la Universidad Nacional de Huancavelica. 
Se implementó un sistema escalafonario para 
la Unidad de Recursos Humanos, con el fin de 
automatizar el módulo de planillas y trabajar 
con una única información para todo el personal 
de la UNH. Además, se abrieron 69 procesos 
administrativos disciplinarios, 61 de los cuales 
corresponden al personal administrativo bajo el 
DL N° 1057 y 8 bajo el DL N° 276, para mantener la 
disciplina interna y asegurar el cumplimiento de 
las obligaciones del personal.

En la misma línea, se implementó el módulo 
de Planillas “My Planilla” para la gestión de 
remuneración y pensiones. También se coordinó 
con la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales para llevar a cabo 15 pasantías 
administrativas para los laboratoristas de 
la UNH en distintas universidades del país. 
Adicionalmente, se realizaron 6 capacitaciones 
para el personal administrativo, en línea con el 
Plan de Desarrollo de Personas de la UNH, con 
el objetivo de mejorar el desempeño laboral, la 
formación y el clima laboral.

Unidad de
Recursos Humanos
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Taller de “Motivación y Trabajo en Equipo” para 
los trabajadores de la sede central y filiales

Durante la jornada motivacional, 
los participantes pudieron poner 
en práctica las herramientas 
proporcionadas por el conferencista 
Cpc. Lucio Cauchos Parí, quien se 
encargó de facilitar estas actividades 
de desarrollo personal.

El rector de la UNH destacó que 
estas acciones motivan al personal 
de la institución a cumplir con sus 
responsabilidades y a poner en 

El personal administrativo de las 
diferentes sedes de la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH), 
incluyendo Angaraes, Acobamba, 
Tayacaja y la sede central, participó 
con entusiasmo en un taller sobre 
motivación y trabajo en equipo. El 
taller fue organizado por la Unidad de 
Recursos Humanos y se llevó a cabo 
en los paraninfos de la UNH.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Félix Palomino Torres, junto con los 
vicerrectores, inauguró estos talleres 
con el objetivo de reforzar el mensaje 
de trabajo en equipo y bienestar 
para obtener resultados positivos. 

práctica las propuestas tratadas en sus 
respectivos lugares de trabajo. Esto 
fortalece el compromiso en equipo y 
contribuye a crear un mejor ambiente 
laboral, lo que a su vez se traduce en un 
mayor rendimiento y cumplimiento 
de metas.

El taller se dividió en dos partes. 
En la primera parte se trabajó 
en el autoconocimiento como 
herramienta principal para potenciar 
el talento humano, la motivación, 
el compromiso, la predisposición y 
la proactividad frente al manejo de 
conflictos y situaciones difíciles, todo 
ello con el objetivo de mejorar la 
productividad. La segunda parte se 
centró en identificar las necesidades 
y generar conciencia entre los 
colaboradores sobre la importancia 
de las relaciones interpersonales y el 
trabajo en equipo para crear un mejor 
clima laboral.

Estas acciones motivan 
al personal de la 

institución a cumplir 
con sus funciones y las 

propuestas tratadas 
en sus lugares de 

trabajo, fortaleciendo el 
compromiso en equipo



NOTAS  UNH
Memoria Anual 2022

Laboratoristas realizan 
exitosas pasantías en 
universidades nacionales

Trabajadores podrán acceder a las planillas digitales a través de plataforma

Gracias al programa de pasantías 
administrativas de la UNH, los 
beneficiarios han podido fortalecer 
sus capacidades y conocimientos de 
manera especializada en instituciones 
como la Universidad Nacional 
Santiago Antúnez de Mayolo, la 
Universidad Peruana Cayetano 
Heredia, la Universidad Nacional 
de San Antonio Abad del Cusco, la 
Pontificia Universidad Católica del 
Perú y la Universidad Nacional del 

seguridad y confidencialidad de 
la información. Así mismo facilita 
el cumplimiento correcto de las 
obligaciones tributarias y legales a 
través de la generación de reportes 
confiables.

El Sistema cuenta con el “Módulo 
de descarga de Boletas” a fin de que 
los trabajadores puedan visualizar 
y/o descargar su Boleta de Pago de 
remuneraciones a través de cualquier 
dispositivo móvil o PC con acceso 
a internet, mediante el portal web 
de la UNH. La boleta se descarga en 
formato PDF Y posee CÓDIGO QR 
que permite la verificación inmediata 
de su contenido, por el mismo 
trabajador o terceros.

Por primera vez, 16 técnicos 
laboratoristas de diversas facultades 
de la Universidad Nacional de 
Huancavelica (UNH) han participado 
en pasantías convocadas por distintas 
universidades nacionales con el 
objetivo de fortalecer sus capacidades 
y conocimientos en diversos campos 
de investigación.

La UNH cuenta con 78 laboratorios 
especializados destinados al 
desarrollo de investigaciones y al 
proceso de enseñanza-aprendizaje 
de los estudiantes. Estos laboratorios 
cuentan con 40 técnicos laboratoristas 
cuya labor es brindar apoyo técnico 
en actividades de análisis, producción 
e investigación en un entorno de 
laboratorio.

El sistema de planillas desarrollado 
el año 2022, es una herramienta 
informática diseñada para gestionar 
las remuneraciones de los trabajadores 
de la Universidad Nacional de 
Huancavelica. Este sistema garantiza 
la automatización y simplificación del 
proceso de elaboración de planillas. 
El software facilita el control y 
seguimiento de los pagos, brindando 

Centro del Perú.

Para el año 2023, el programa de 
pasantías tiene previsto aumentar el 
número de técnicos laboratoristas 
beneficiados. Después de participar 
en estas exitosas pasantías, se espera 
que presenten informes técnicos 
con propuestas de mejora para 
cada laboratorio en el que hayan 
intervenido.

A partir de la última semana del mes 
de pago, se encuentran disponibles las 
boletas para los trabajadores, lo cual 
representa una mejora significativa 
en comparación con el pasado. 
Anteriormente, se solía demorar 
alrededor de 20 días o más después de 
la fecha de pago para obtener las boletas 
impresas, ya que los trabajadores 
tenían que acudir personalmente a la 
Oficina de Recursos Humanos para 
solicitar sus boletas. Sin embargo, este 
proceso ha sido simplificado y ahora 
se encuentran a disposición de manera 
más accesible. Esta medida ha sido de 
gran ayuda para los trabajadores de 
las filiales, facilitando el acceso y la 
gestión de sus boletas de pago.

La UNH cuenta 
con 78 laboratorios 
especializados para 

el desarrollo de 
investigaciones y el 

proceso de enseñanza-
aprendizaje de los 

estudiantes

Con la implementación 
del Sistema “Mi Planilla” 

se ha simplificado el 
proceso de la obtención 

de las boletas de 
remuneraciones, ahora es 

más rápido y accesible
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UNIDAD DE TESORERÍA

Yesenia Figueroa Matamoros

Actividades:

Durante el año 2022, se recaudó un total de 
S/ 18 697 202.97 en la sede central y en las 
filiales de Acobamba, Angaraes y Tayacaja, a 
través de las tasas educacionales y servicios 
de educación brindados por la Universidad 
Nacional de Huancavelica. Asimismo, se 
realizaron declaraciones mensuales del Módulo 
de Instrumentos Financieros (MIF), establecido 
por el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), 
y conciliaciones bancarias de cada cuenta 
corriente, así como de la Cuenta Única del Tesoro 
(CUT) al 31 de diciembre de 2022. Por otro lado, se 
declaró el 3% de retenciones del Impuesto General 
a las Ventas (IGV) ante la Superintendencia 
Nacional de Aduanas y de Administración 
Tributaria (SUNAT), en el cronograma de 
obligaciones tributarias correspondiente.

Unidad de
Tesorería
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OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Oficina de
Tecnologías de 
la Información

Steven Elías Moreno Carlos

Actividades:

Durante el 2022, se detectaron los siguientes 
problemas en el servicio de Comedor Universitario: 
largas filas y deficiencias en los métodos de 
verificación de los beneficiarios. Para abordar 
estas dificultades, se implementó el sistema del 
Comedor Universitario ‘Mikuy’ a nivel de sistema 
y módulos en la sede central y las filiales. Como 
resultado, se ha conseguido registrar a los 
beneficiarios de manera detallada, reducir las 
filas y mejorar la estimación de los indicadores.

Se identificó previamente la carencia de pizarras 
interactivas como un problema. Para abordar 
este asunto, la Oficina de Tecnologías de la 
Información coordinó una demostración de 
pizarras interactivas con la colaboración de 
empresas como LG, ViewSonic y Triumph Board, e 
invitó a las decanaturas a participar en el evento. 
Como resultado, se adquirieron 102 pizarras 
interactivas marca Triumph Board 75 IFP UHD/4K, 
completando así la compra al 100%.

Con la finalidad de coadyuvar en el proceso de 
aprendizaje de los estudiantes, identificando y 
abordando los obstáculos que puedan estar 
afectando su desempeño académico, el 
sistema de psicopedagogía busca facilitar el 
entendimiento y seguimiento a los estudiantes, 
y cómo sus necesidades y habilidades 
únicas pueden ser atendidas para mejorar su 
desempeño en el aula.

Solo entre 2019 y 2022, la entrega de grados 
académicos y títulos profesionales tardaba, 
en promedio 3 meses desde su aprobación 
por el Consejo de Facultad. Además, INDECOPI 
realizó una observación señalando que nuestra 
universidad presentaba barreras burocráticas en 
la entrega de dichos grados y títulos, al requerir 
información que nuestra propia institución 
emitía. Para abordar esta situación, se realizó un 
análisis exhaustivo de los requisitos solicitados 
por SUNEDU para otorgar grados académicos y 
títulos profesionales. En consecuencia, se tomó la 
decisión de implementar el Sistema de Grados y 
Títulos de la UNH, lo que permitirá reducir el tiempo 
de otorgamiento de grados y títulos, incrementar 
la seguridad en el proceso y disminuir los costos 
para la universidad.

Durante 2022, se identificaron deficiencias 
significativas en el manejo adecuado de 
documentos oficiales (oficios, memorandos, 
etc.), especialmente teniendo en cuenta 
las tres filiales y el tiempo de tramitación 
documentaria entre ellas y la sede central, que 
tarda aproximadamente 3 días. Para abordar 
esta situación, se implementaron las siguientes 
estrategias y acciones:

a. Fortalecimiento de la Oficina de Tecnologías de 
la Información para desarrollar nuestros propios 
sistemas y reducir la dependencia de consultores 
externos. 
b. Implementación del software ReFirma a través 
del Registro Nacional de Identificación y Estado 
Civil (Reniec). 



OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

c. Implementación del Sistema de Gestión 
Documental de la UNH. 
d. Digitalización del Archivo Central.

Como resultado de estas acciones, se 
obtendrán diversos beneficios, siendo algunos 
el ahorro de espacio, mayor eficiencia, mayor 
seguridad, reducción de costos, sostenibilidad y 
transparencia del manejo de los recursos.

Además, se brindó capacitación en el uso 
de la plataforma Google Workspace a 35 
colaboradores administrativos y 120 docentes 
de la Universidad con el objetivo de mejorar sus 
habilidades tecnológicas. Asimismo, se llevó a 
cabo el cableado estructurado en las filiales de 
Acobamba y Angaraes y se implementó una red 
privada virtual (VPN) para mejorar la conectividad 
y la seguridad de la información entre las distintas 
filiales de la Universidad.

En definitiva, estas iniciativas forman parte de una 
estrategia integral de mejora de la eficiencia y 
productividad de la Universidad, que busca estar 
a la vanguardia en el uso de las tecnologías y 
adaptarse a los desafíos del mundo actual.

MEMORIA ANUAL 2022
40
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SECRETARÍA GENERAL

Secretaría
General

Rúsbel Freddy Ramos Serrano

Actividades:

Secretaría General es un órgano responsable de 
brindar asistencia y apoyo técnico en los procesos 
decisionales del Rectorado, Consejo Universitario, 
Asamblea Universitaria y unidades orgánicas 
de la universidad, sobre asuntos administrativos 
y académicos. Bajo su dirección se encuentra 
la Unidad de Grados y Títulos y la Unidad de 
Administración Documentaria y Archivo.

En cumplimiento al artículo 138° del Estatuto de 
la UNH y en concordancia con los artículos 57° y 
58° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se citó y 
participó en 44 sesiones de Consejo Universitario 
y 3 sesiones de Asamblea Universitaria.

Durante el ejercicio 2022, se ha liderado 
las actividades de las unidades que dirige, 
principalmente en el impulso de la implementación 
del Sistema de Gestión Documental (sistema 

automatizado con tecnología de “firma digital” 
y WEBSOCKET que permite optimizar el proceso 
de gestión de documentos administrativos), la 
automatización del proceso de otorgamiento 
de grados y títulos, digitalización de los 
documentos de archivo central, mejora del 
proceso de otorgamiento de las resoluciones 
y el otorgamiento de los grados y títulos en la 
universidad.

Para llevar a cabo esta tarea, se contó con 
la participación y asistencia del personal de 
Secretaría General, quienes tuvieron la oportunidad 
de realizar pasantías en universidades referentes 
en gestión documental, archivos, grados y 
títulos, como la Universidad Nacional de Trujillo, 
Universidad Nacional de Ingeniería, Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad del 
Pacífico y la Universidad ESAN.
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UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo la 
sistematización de un total de 1350 resoluciones 
del Consejo Universitario y 830 resoluciones de 
Rectorado, con la finalidad de agilizar la emisión 
y notificación de las mismas, considerando los 
fundamentos normativos pertinentes.

En el marco del Decreto de Urgencia N° 006-
2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema 
Nacional de Transformación Digital, se inició 
con la implementación del Sistema de Gestión 
Documental (SGD), cero papel, cuyo uso se 
aprobó mediante la Resolución N° 1338-2022-CU-
UNH (30.12.2022) para ser ejecutado en el año 2023. 
Asimismo, bajo el liderazgo del señor Mauro E. 
Casas Romero, se ha iniciado con la digitalización 
de los documentos del Archivo Central de la UNH 
a fin de garantizar el acceso rápido y oportuno 
a la información, así como la conservación de 
dichos documentos.

Como práctica del proceso de mejora continua 
y buen gobierno corporativo, se ha mejorado el 
proceso de proyección, firma y notificación de 
las resoluciones en la UNH. En el primer semestre 
de 2022, se logró reducir el tiempo de emisión 

Unidad de 
Administración 
Documentaria
y Archivo

Emerson Waldo Quinto Mancha

Señor Mauro E. Casas Romero responsable del Archivo 
Central de la UNH y referente en temas de archivo a nivel 
regional y nacional

de resoluciones de Rectorado en un 49% (casi 9 
días menos en promedio) en comparación con el 
primer semestre de 2021. En el segundo semestre 
de 2022, la reducción fue del 29,3% (casi 3 días 
menos en promedio) en comparación con el 
mismo período del año anterior.
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SECRETARÍA GENERAL

En cuanto a las resoluciones del Consejo 
Universitario, en el primer semestre de 2022, 
se logró una reducción el tiempo de emisión 
de las resoluciones, del 36,7% (6 días menos 
en promedio) en comparación con el primer 

Inicia: Fecha de ingreso del 
expediente a SEGE.

Culmina: Fecha de notificación 
de la resolución a los 
interesados.

Inicia: Fecha de emisión del 
oficio transcriptorio de Consejo 
Universitario.

Culmina: Fecha de notificación 
de la resolución a los 
interesados.

semestre de 2021. En el segundo semestre de 
2022, la reducción fue del 16% (1.48 días menos en 
promedio) en comparación con el mismo período 
del año anterior.
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UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS

Nancy Rocio Matamoros Huamán

Unidad de
Grados y Títulos 

Grados y Títulos 2021 2022

Bachiller 881 1038

Título 449 895

Maestro 114 140

Doctor 12 8

Total 1456 2081

Tabla 2

Tabla 3

Grados y títulos: cantidad grados académicos y títulos 
profesionales otorgados, 2021 y 2022

Pregrado: cantidad de bachilleres otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

N° Facultad Programa
Grado académico de bachiller

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Educación Inicial 5 8

2 Ciencias de la Educación Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 22 20

3 Ciencias de la Educación Educación Primaria 4 4

4 Ciencias de la Educación Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 15 5

5 Ciencias de la Educación Educación Especial 3 0

6 Ciencias de la Educación Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 15 17

7 Ciencias de la Educación Historia y Ciencias Sociales 1 0

8 Ciencias de la Educación Matemática, Computación e Informática 5 11

9 Enfermería Enfermería 1 38

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.
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N° Facultad Programa
Grado académico de bachiller

2022-I 2022-II

10 Ciencias de la Salud Obstetricia 15 48

11 Ciencias de Ingeniería Ingeniería Civil 46 26

12 Ciencias de Ingeniería Zootecnia 26 24

13 Ciencias de Ingeniería Ingeniería Ambiental y Sanitaria 49 29

14 Ciencias Empresariales Administración 30 29

15 Ciencias Empresariales Contabilidad 27 41

16 Ciencias Empresariales Economía 33 22

17 Derecho y Ciencias Políticas Derecho y Ciencias Políticas 52 39

18 Ciencias Agrarias Agronomía 16 27

19 Ciencias Agrarias Ingeniería Agroindustrial 12 22

20 Ingeniería Electrónica - Sistemas Ingeniería Electrónica 21 9

21 Ingeniería Electrónica - Sistemas Ingeniería de Sistemas 14 30

22 Ingeniería de Minas Civil Ambiental Ingeniería Civil 39 33

23 Ingeniería de Minas Civil Ambiental Ingeniería de Minas 28 38

Total 479 520

Tabla 3
Pregrado: cantidad de bachilleres otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

Tabla 4
Pregrado: cantidad de títulos otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

N° Facultad Programa
Titulo profesional

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Educación Inicial 10 73

2 Ciencias de la Educación Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 7 7

3 Ciencias de la Educación Educación Especial 2 13

4 Ciencias de la Educación Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 13 18

5 Ciencias de la Educación Historia y Ciencias Sociales 1 5

6 Ciencias de la Educación Matemática, Computación e Informática 5 14

7 Enfermería Enfermería 20 28

8 Ciencias de la Salud Obstetricia 29 11

9 Ciencias de Ingeniería Ingeniería civil 21 33

10 Ciencias de Ingeniería Zootecnia 10 22

11 Ciencias de Ingeniería Ingeniería Ambiental y Sanitaria 64 36

12 Ciencias Empresariales Administración 35 46

13 Ciencias Empresariales Contabilidad 35 100

14 Ciencias Empresariales Economía 12 8

15 Derecho y Ciencias Políticas Derecho y Ciencias Políticas 15 24

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.
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Tabla 4

Tabla 5

Pregrado: cantidad de títulos otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

Posgrado: cantidad de grados académicos de maestro otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

N° Facultad Programa
Titulo profesional

2022-I 2022-II

16 Ciencias Agrarias Agronomía 8 18

17 Ciencias Agrarias Ingeniería Agroindustrial 4 16

18 Ingeniería Electrónica - Sistemas Ingeniería Electrónica 10 29

19 Ingeniería Electrónica - Sistemas Ingeniería de Sistemas 4 26

20 Ingeniería de Minas Civil Ambiental Ingeniería Civil 6 9

21 Ingeniería de Minas Civil Ambiental Ingeniería de Minas 6 19

Total 317 555

N° Facultad Programa
Grado académico de maestro

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Maestría en Ciencias de la Educación; Mención en Investigación 
y Docencia Superior 8 9

2 Ciencias de la Educación Maestría en Ciencias de la Educación; Mención en 
Administración y Planificación de la Educación 10 11

3 Ciencias de la Educación Maestría en Ciencias de la Educación; Mención Educación y 
Desarrollo Rural 0 2

4 Ciencias de la Educación Maestría en Ciencias de la Educación; Mención en Lingüística 
Quechua y Educación Intercultural 1 1

5 Ciencias de la Educación Maestría en Ciencias de la Educación; Mención en Educación 
Ambiental y Desarrollo Sostenible 3 1

6 Enfermería Maestría en Ciencias de la Salud; Mención en Salud Pública 1 0

7 Enfermería Maestría en Ciencias de la Salud; Mención en Administración y 
Gerencia en Servicios de Salud 2 7

8 Ciencias de Ingeniería Maestría en Ciencias de la Ingeniería; Mención en Planeación 
Estratégica y Gestión en Ingeniería de Proyectos 7 0

9 Ciencias de Ingeniería Maestría en Ciencias de Ingeniería; Mención en Producción 
Animal 3 0

10 Ciencias Empresariales Maestría en Ciencias Empresariales; Mención en Gestión Pública 15 26

11 Derecho y Ciencias Políticas Maestría en Derecho y Ciencias Políticas; Mención en Derecho 
Penal 2 1

12 Derecho y Ciencias Políticas Maestría en Derecho y Ciencias Políticas; Mención en Derecho 
Constitucional 1 0

13 Ciencias Agrarias Maestría en Ciencias de Ingeniería; Mención en Agronegocios y 
Comercio Internacional 15 2

14 Ingeniería Electrónica - Sistemas Maestría en Ciencias de Ingeniería; Mención en Gestión de 
Tecnologías de La Información y Comunicación 2 1

15 Ciencias de Ingeniería Maestría en Ciencias de Ingeniería; Mención en Ecología y 
Gestión Ambiental 5 2

16 Ingeniería de Minas Civil Ambiental Maestría en Ciencias de Ingeniería; Mención en Seguridad y 
Salud Minera 1 1

Total 76 64

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.
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Tabla 6

Tabla 7

Posgrado: cantidad de grados académicos de doctor otorgados según facultad y programa por semestre académico, 2022

Programa de Complementación Académica: cantidad de grados académicos de bachiller otorgados según facultad y programa 
por semestre académico, 2022

N° Facultad Programa
Grado académico de doctor

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Doctorado en Ciencias de la Educación 2 0

2 Enfermería Doctorado en Ciencias de la Salud 1 1

3 Ciencias Agrarias Doctorado en Ciencias Agropecuarias 3 1

Total 6 2

N° Facultad Programa
Grado académico
de bachiller (PCA) 

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Educación Inicial 7 4

2 Ciencias de la Educación Educación Primaria 37 12

3 Ciencias de la Educación Computación e Informática 6 2

4 Ciencias de la Educación Matemática 0 2

5 Ciencias de la Educación Ciencias Sociales Filosofía y Religión 2 1

6 Ciencias de la Educación Educación Primaria - Educación Bilingüe Intercultural 7 3

7 Ciencias de la Educación Educación Primaria - EBI 2 0

8 Ciencias de la Educación Música 1 0

9 Ciencias de la Educación Educación Física 1 0

10 Ciencias de la Educación Historia y Geografía 1 1

11 Ciencias de la Educación Ciencias Naturales 1 0

12 Ciencias de la Educación Electricidad y Electrónica 1 0

13 Ciencias de la Educación Lengua y Literatura 2 0

14 Ciencias de la Educación Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 6 10

15 Ciencias de la Educación Educación Inicial Intercultural Bilingüe 0 3

16 Ciencias de la Educación Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 23 9

17 Ciencias de la Educación Educación Primaria Intercultural Bilingüe 1 1

18 Ciencias de la Educación Matemática, Computación e Informática 2 3

19 Ciencias de la Educación Agropecuaria 1 0

20 Ciencias de la Educación Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 1 3

21 Ciencias de la Educación Educación Secundaria - Ciencias Sociales 0 1

22 Ciencias de la Educación Comunicación 0 1

Total 102 56

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.
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Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Programa de Complementación Académica: cantidad de títulos otorgados según facultad y programa por semestre académico, 
2022

Programa de Segunda Especialidad Profesional: cantidad de títulos otorgados en la Facultad de Ciencias de la Educación por 
semestre académico, 2022

Programa de Segunda Especialidad Profesional: cantidad de títulos otorgados en la Facultad de Ciencias de la Salud por semestre 
académico, 2022

 N° Facultad Programa 
Título profesional (PCA)

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Educación Inicial 1 5

2 Ciencias de la Educación Educación Primaria 8 0

3 Ciencias de la Educación Historia y Geografía 0 1

4 Ciencias de la Educación Ciencias Sociales, Filosofía y Religión 0 1

5 Ciencias de la Educación Ciencias de la Educación 0 5

6 Ciencias de la Educación Industria del Vestido y Alta Costura 0 1

Total 9 13

N° Facultad Programa

Título de segunda
especialidad

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Educación Inicial 23 29

2 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Psicología Educativa y Tutoría 22 16

3 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Andragogía - Educación Básica Alternativa 36 37

4 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Educación Rural Intercultural Bilingüe 12 11

5 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 9 18

6 Ciencias de la Educación Segunda Especialidad Profesional en Inglés 0 1

Total 102 112

N° Facultad Programa
Título de especialista

2022-I 2022-II

1 Ciencias de la Salud Segunda Especialidad en Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulación Prenatal con 
Adecuación Intercultural 3 0

2 Ciencias de la Salud Segunda Especialidad en Emergencias y Alto Riesgo Obstétrico 67 77

3 Ciencias de la Salud Segunda Especialidad en Salud Familiar y Comunitaria 13 3

Total 83 80

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Unidad de Grados y Títulos.



49
MEMORIA ANUAL 2022

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

Oficina de
Gestión de
la Calidad

Luisa Luz Capcha Gálvez

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversas 
acciones para mejorar la calidad educativa y la 
gestión institucional en la Universidad Nacional 
de Huancavelica. Se actualizaron los Comités de 
Calidad de 15 Escuelas Profesionales en el aplicativo 
SAE-ESU-SINEACE y se brindó retroalimentación 
virtual a las escuelas de Ingeniería Agronomía, 
Minas, Agroindustrial y Sistemas. También se 
proporcionó asistencia técnica y capacitación a 
los comités de calidad de diversas especialidades 
en gestión del aplicativo y acreditación. En este 
sentido, se implementaron la matriz del plan de 
mejora y el reglamento de Comités de Calidad a 
nivel institucional para mejorar los procesos de 
calidad en la universidad.

Además, se realizó una auditoría de diagnóstico 
para evaluar el cumplimiento de la norma ISO 
21001:2018 a nivel institucional y se caracterizaron y 
mapearon los niveles 0, 1 y 2 del sistema de gestión 
de calidad para alinearlos con los objetivos 
del Plan Estratégico Institucional. Asimismo, se 
aprobaron la Política de Responsabilidad Social 
Universitaria y la Política Ambiental, lo que refleja 
el compromiso de la institución con el desarrollo 
sostenible.

En el ámbito de gestión de riesgo de desastres, 
se conformó y gestionó el Grupo de Trabajo para 
la Gestión de Riesgo de Desastres de la UNH, y 
se gestionó ante INGEMMET los estudios de alta 
complejidad para estimar riesgos y vulnerabilidad 
en los campus universitarios de Paturpampa, 
Acobamba y Lircay. Todo esto demuestra el 
esfuerzo de la universidad por mejorar la gestión, 
el cuidado del ambiente y la seguridad de sus 
estudiantes y personal.



50
MEMORIA ANUAL 2022

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Oficina de
Planeamiento
y Presupuesto

Luis Alberto Palomino Cayetano

Actividades:

Durante el año 2022, se brindó asistencia técnica 
a la Comisión de Planeamiento Estratégico para 
formular el Plan Estratégico Institucional 2023-
2026, siguiendo las recomendaciones de la 
Oficina de Gestión de Calidad, el cual fue validado 
por el CEPLAN. Además, se aprobó la ejecución del 
Plan Estratégico y del Plan Operativo Institucional, 
asegurando la adecuada correlación entre los 
avances físicos, financieros y los resultados.

Planeamiento y 
Modernización

Katerin Rosa Contreras Taipe

También se emitió la Resolución N° 0791-2022-CU-
UNH que regula la elaboración, actualización y 
aprobación de documentos de gestión interna 
en la Universidad Nacional de Huancavelica, 
estableciendo criterios técnicos y normativos 
uniformes para la gestión y control de documentos 
institucionales, garantizando su disponibilidad, 
trazabilidad y uso correcto.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO

Jean Carlos Espinoza Rojas

Actividades:

Durante el año 2022, los ingresos de la Universidad 
Nacional de Huancavelica ascendieron a S/ 
61 056 958.09. De este total, S/ 19 791 932.68 
correspondieron a los ingresos generados por la 
ejecución de los procedimientos administrativos 
establecidos en el Texto Único de Procedimientos 

Unidad de 
Presupuesto

Administrativos (TUPA) así como en el Texto Único 
de Servicios No Exclusivos (TUSNE). Además, S/ 
29 604 479.75 correspondieron a los saldos de 
balance. La diferencia restante correspondió a 
transferencias recibidas, el cobro de penalidades 
y multas, así como otros ingresos.

Subgenérica de Ingreso Pia Pim Recaudado

1.3. 1. Venta de bienes 114 560.00 114 560.00 255 329.49

1.3. 2. Derechos y tasas administrativos 2 837 805.00 2 837 805.00 3 872 225.46

1.3. 3. Venta de servicios 9 683 861.00 9 683 861.00 14 483 502.44

1.4. 1. Donaciones y transferencias corrientes 5 020 644.00 7 190 832.00 11 574 400.08

1.5. 1. Rentas de la propiedad 18 942.00 18 942.00 1 180 875.29

1.5. 2. Multas y sanciones no tributarias 75 428.00 75 428.00 82 015.28

1.5. 5. Ingresos diversos 4 130.30

1.9. 1. Saldos de balance 3 760 388.00 13 809 535.00 29 604 479.75

Total general 21 511 628.00 33 730 963.00 61 056 958.09

Tabla 11
Universidad Nacional de Huancavelica: Ingresos en el año, 2022

Fuente: Unidad de Presupuesto.
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Tabla 12
Universidad Nacional de Huancavelica: Ejecución presupuestal de gastos por rubro, 2022

Rubro Pim Devengado Avance %

00. Recursos ordinarios 39 397 282.00 37 583 972.64 95.4

09. Recursos directamente recaudados 17 096 613.00 15 429 170.00 90.25

13. Donaciones y transferencias 6 755 973.00 226 124.00 3.35

18. Canon y sobrecanon regalías renta de aduanas y 
participaciones 9 878 377.00 5 044 515.96 51.07

Total general 73 128 245.00 58 283 782.60 79.7

Fuente: Unidad de Presupuesto.

En el año 2022, se nos autorizó la Transferencia de 
Partida por la fuente de financiamiento Recursos 
Ordinarios para financiar las actividades e 
inversiones en el marco de la implementación 
de la “Herramienta de incentivos para el logro de 
resultados en Universidades Públicas en el marco 
de los objetivos prioritarios de la Política Nacional 
de Educación Superior y Técnico-Productiva” 
establecida en el DECRETO SUPREMO N.º 063-
2022-EF. 

El monto aprobado fue de S/ 2 286 640.00 de los 
cuales se llegó a ejecutar S/ 2 172 719.08, lo que 
representa el 95.02% del presupuesto aprobado.

En la genérica de gastos 2.3 bienes y servicios se 
ejecutó el 98.11%, mientras que en la genérica 2.6 
adquisición de activos no financieros se ejecutó 
el 95.02%.

Tabla 13
Universidad Nacional de Huancavelica: Ejecución del presupuesto de Herramienta de incentivos para el logro de resultados en 
Universidades públicas en el marco de los objetivos prioritarios de la política nacional de educación superior y técnico – productiva, 
2022

Genérica Pim Devengado Avance %

2.3. Bienes y servicios 650 804.00 638 480.50 98.11

2.6. Adquisicion de activos no 
financieros 1 635 836.00 1 534 238.58 93.79

Total general 2 286 640.00 2 172 719.08 95.02

Fuente: Unidad de Presupuesto.
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UNIDAD FORMULADORA

Walter Mayhua Matamoros

Actividades:

Durante el 2022 se aprobaron las siguientes IOARR 
y proyectos.

Unidad 
Formuladora

Tabla 14
Universidad Nacional de Huancavelica: IOARR y proyectos aprobados, 2022

N° Ciu Fecha de Aprobación Monto de Inversión Condición

1 542758 Febrero 1 102 255.20 IOARR aprobado

2 2561503 Octubre 842 500.00 IOARR aprobado

3 2339283 Febrero 8 942 974.20 proyecto viable

4 2570008 Diciembre 5 420 636.35 proyecto viable

5 2570097 Diciembre 59 268 462.84 proyecto viable

6 2570114 Diciembre 2 413 211.86 proyecto viable

7 2570120 Diciembre 3 074 395.87 proyecto viable

8 2570268 Diciembre 4 831 705.73 proyecto viable

9 2570438 Diciembre 13 125 997.85 proyecto viable

Fuente: Unidad Formuladora.
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Se incorporaron al PMI 2022-2024 inversiones no 
previstas, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 15
Universidad Nacional de Huancavelica: inversiones incoporadas al PMI 2022 - 2024, 2022

Cui Nombre de la Inversión

2440031
Mejoramiento servicio de educación superior universitario a través de una gestión segura de residuos sólidos y líquidos, con fines de 
licenciamiento en la Universidad nacional de Huancavelica, sede central y sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Hernández y Pampas, 
del departamento de Huancavelica distrito de Huancavelica - provincia de Huancavelica - departamento de Huancavelica.

2475413 Ampliación y equipamiento de los servicios académicos y administrativos de bienestar universitario de la Universidad Nacional de 
Huancavelica distrito de Huancavelica - provincia de Huancavelica – Dpto Hvca.

2475402 Mejoramiento y ampliación del servicio académico a nivel de educación superior universitaria en la facultad de educación de la 
Universidad Nacional de Huancavelica distrito de Huancavelica - provincia de Huancavelica - departamento de Huancavelica.

2524169
Construcción de espacios de circulación horizontal y/o vertical; en el(la) Universidad Nacional de Huancavelica, filiales de Acobamba, 
Lircay, Tayacaja: Pampas - Daniel Hernández, sede central de paturpampa distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, 
departamento Huancavelica.

2520723 Construcción de muro de contención; en el(la) Universidad Nacional de Huancavelica, sede central - ciudad universitaria de 
paturpampa distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

2508398 Renovación de línea de conducción, captación de agua y reservorio; en el(la) Universidad Nacional de Huancavelica sede 
paturpampa distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

2449117
Adquisición de computadora de escritorio, computadores personales, tableros blancos interactivos o accesorios, impresora 
multifuncional, proyector multimedia y escáner; en el(la) Universidad Nacional de Huancavelica sedes Lircay, Acobamba y Tayacaja y 
sede central distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

2440031
Mejoramiento servicio de educación superior universitario a través de una gestión segura de residuos sólidos y líquidos, con fines de 
licenciamiento en la Universidad Nacional de Huancavelica, sede central y sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Hernández y Pampas, 
del departamento de Huancavelica distrito de Huancavelica - provincia de Huancavelica - departamento de Huancavelica.

2472384 Renovación de red primaria; en el(la) facultad de ingeniería de minas, civil, ambiental (fimca)- filial Lircay distrito de Lircay, provincia 
Angaraes, departamento Huancavelica.

2235892 Mejoramiento de los servicios académicos de educación superior universitaria y administrativo en la eap de ingenieria ambiental y 
sanitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica - distrito de Huancavelica - región Huancavelica.

2252609 Mejoramiento del servicio de educación superior universitaria con fines de investigación y de acreditación de la eap de ingeniería 
electrónica de la fies Universidad Nacional de Huancavelica - distrito de Pampas - Tayacaja - Huancavelica.

2337709
Creacion del servicio de formación profesional en ingeniería ambiental y mejoramiento de los servicios de formación profesional 
en ingeniería de minas e ingeniería civil de la Universidad Nacional de Huancavelica en el barrio Santa Rosa del distrito de Lircay - 
provincia de Angaraes - departamento de Huancavelica.

2526168
Mejoramiento de los servicios de seguridad de video vigilancia en la sede central y filiales de Pampas, Daniel Hernández, Acobamba 
y Lircay de la Universidad Nacional de Huancavelica, distrito de Huancavelica - provincia de Huancavelica - departamento de 
Huancavelica.

2542758
Construcción de espacio de recreación pasiva y ambiente de servicios generales; en el(la) escuela profesional de ingeniería de 
sistemas - filial de Daniel Hernández de la Universidad Nacional de Huancavelica, distrito de Daniel Hernández, provincia Tayacaja, 
departamento Huancavelica.

Fuente: Unidad Formuladora.
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OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

Oficina de
Asesoría
Jurídica

Jesús Omar Zuñiga Aguilar

Actividades:

Durante el año 2022, se emitieron 655 opiniones 
legales sobre todos los procesos administrativos 
y legales de la Universidad, superando la cifra del 
año 2021. Además, se realizaron 9 conciliaciones 
con los responsables del proyecto FOCAM de 
la UNH. La universidad consumó 10 procesos 
civiles con sentencia a favor de la UNH, ejecutó 
15 procesos laborales con sentencia a favor de la 
UNH y llevó a cabo 10 procesos penales con pago 
por reparación civil a favor de la UNH mediante el 
endoso de cheques.



OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

Oficina de 
Cooperación y 
Relaciones
Internacionales

Raúl Eleazar Arias Sánchez

Actividades:

Durante el año 2022 se llevó a cabo numerosos 
proyectos y actividades para promover la 
internacionalización y mejorar la formación de su 
comunidad universitaria. En total, se firmaron 30 
convenios marco, de los cuales 15 se convirtieron 
en convenios específicos, y se registraron un 
total de 45 convenios vigentes suscritos por la 
Universidad con una variedad de entidades.

En el Programa de Movilidad Académica y de 
Investigación, 10 docentes de diferentes escuelas 
profesionales de la UNH recibieron becas 
internacionales para realizar movilidades en 
universidades e institutos del extranjero, mientras 
que cinco estudiantes de distintas escuelas 
profesionales obtuvieron becas nacionales 
para estudiar un semestre académico en 
diferentes universidades del país. Además, 
se realizaron capacitaciones virtuales y 

presenciales, incluyendo conferencias y talleres 
internacionales, para mejorar las capacidades 
académicas, científicas y tecnológicas de los 
docentes, estudiantes y personal administrativo 
de la universidad.

También se implementó un plan de sensibilización 
en pasantía para el personal administrativo de 
la UNH, con la participación de 16 laboratoristas 
de diferentes facultades, para que realizaran 
pasantías en distintas universidades nacionales 
y adquirieran conocimientos y experiencias útiles 
en distintas áreas administrativas.

En cuanto a la internacionalización de la 
universidad, siete estudiantes de movilidad 
académica internacional estudiaron pregrado en 
la UNH en el transcurso del año 2022, provenientes 
de universidades de España, Brasil y México.

MEMORIA ANUAL 2022
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*Firmas de convenio 
interinstitucional

*Intercambio
estudiantil UNH
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Docentes fortalecen sus 
capacidades a través del 
programa de pasantía al 
extranjero

Universitarios 
logran becas 
nacionales 
para reforzar 
conocimientos 
en materias 
especializadas

Aguilar Melgarejo de la Escuela 
Profesional de Educación Inicial e 
Intercultural Bilingüe, Dr. Jorge Luis 
Huere Peña de la Escuela Profesional 
de Ambiental y Sanitaria, Dr. Omar 
Daniel Siguas Robles, Dr. Rufino 
Paucar Chanca y Dr. Manuel Castrejón 
Valdez de la Escuela Profesional 
Zootecnia, Dra. Luz Marina Acharte 
Lume, Dr. Manuel Emiliano Esteves 
Pairazamán y Dr. Jorge Rodríguez 
Deza de la Facultad de Ingeniería de 
Minas Civil Ambiental.

El objetivo de estas pasantías es 
proporcionar liderazgo académico 

El Programa de Movilidad Estudiantil 
de la Red Peruana de Universidades 
(RPU) brinda a los estudiantes 
de las universidades miembros la 
oportunidad de realizar un semestre 
completo de estudios académicos de 
pregrado en la Pontificia Universidad 
Católica del Perú, la cual es una 
institución miembro de la RPU. 
Ambos procesos están regulados por el 
Reglamento de Movilidad Estudiantil 
de la Red Peruana de Universidades.

Los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Empresariales, Ciencias 

Diez docentes de las facultades de 
Ciencias de la Educación, Ciencias 
de Ingeniería, Ciencias de la Salud 
y Minas – Civil - Ambiental de la 
Universidad Nacional de Huancavelica 
(UNH) fueron seleccionados como 
ganadores de las becas internacionales 
del Programa de Movilidad Académica 
e Investigación para Docentes de 
la UNH - 2022. Estos docentes 
tuvieron la oportunidad de realizar 
visitas a diferentes universidades 
en el extranjero para fortalecer 
sus capacidades, conocimientos e 
investigación, gracias a los convenios 
interinstitucionales suscritos con estas 
instituciones.

Los ganadores de las becas 
internacionales son los siguientes 
profesores: Dra. Rossibel Juana Muñoz 
de la Torre de la Escuela Profesional 
de Obstetricia, Dra. Milagros Piñas 
Zamudio y Dra. Rosario Mercedes 

Con el objetivo de fomentar la 
investigación, establecer vínculos 
con la comunidad y contribuir al 
desarrollo a nivel local, regional y 
nacional, la Universidad Nacional 
de Huancavelica (UNH) ha logrado 
que cinco estudiantes de nuestra 
institución puedan completar un 
ciclo de estudios en la Pontificia 
Universidad Católica del Perú, la 
Universidad Nacional de San Antonio 
Abad del Cusco y la Universidad 
Nacional del Centro del Perú, gracias 
al convenio con la Red Peruana de 
Universidades.

e impulsar la investigación, 
fortaleciendo las relaciones 
internacionales y fomentando 
programas de intercambio más activos 
y enriquecedores.

Es importante destacar que nuestra 
universidad forma parte de la Red 
Peruana de Universidades (RPU), lo 
cual representa un paso significativo 
para fortalecer alianzas estratégicas 
y convenios que benefician tanto 
a estudiantes como a profesores, 
contribuyendo al desarrollo 
académico de nuestra institución.

Proporcionar el liderazgo 
académico y de investigación 
consolidando las relaciones 

internacionales, incrementan 
y dinamizan los programas de 

intercambio
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de la Salud y la Facultad de 
Ingeniería Electrónica y Sistemas 
de la Universidad Nacional de 
Huancavelica fueron seleccionados 
como beneficiarios de las Becas 
Nacionales del Programa de Movilidad 
Académica Estudiantil de la UNH - 
2022, cumpliendo con los requisitos 
y el nivel académico establecidos. 
Estos estudiantes recibirán el 
beneficio social que incluye los gastos 
correspondientes.

Los estudiantes que participaron en el 
programa son los siguientes: Miguel 
Huincho Marcanaupa de la Escuela 
Profesional de Administración, 
Lizbeth Huincho Lima de la Escuela 
Profesional de Economía, Milagros 
Ponce Herrera y Mabel Fernandez 
Cunyas de la Escuela Profesional de 
Obstetricia, y Alejandro Huaman 
Huaman de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Sistemas.

El Programa de Movilidad 
Estudiantil de la RPU brinda a los 
estudiantes de las universidades 
miembros la posibilidad de realizar 
un semestre completo de estudios 
académicos regulares de pregrado

Estudiantes de España realizan 
pasantía académica en la UNH

Pública de Navarra. Además, se han 
creado las condiciones para que 
las estudiantes logren sus objetivos 
durante el semestre académico 2022 
- I. Asimismo, se espera que todo el 
aprendizaje adquirido en la UNH les 
sea útil en España.

Noelia San Martin, estudiante de 
la escuela profesional de Early 
Childhood Education y Ana Arizcun 
de la Escuela Profesional de Primary 
Education, realizaron la pasantía en la 
Facultad de Ciencias de la Educación, 
en las escuelas profesionales de 
Educación inicial y educación 
primaria e intercultural bilingüe.

Es importante destacar que este 
Convenio Marco de Cooperación 
entre la Universidad Nacional de 
Huancavelica (Perú) y la Universidad 

Dos estudiantes de la Universidad 
Pública de Navarra, España, 
expresaron su entusiasmo y grandes 
expectativas sobre el programa de 
pasantía estudiantil en la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH). 
Gracias a un convenio firmado entre 
ambas instituciones, se ha hecho 
posible la movilidad académica 
con el objetivo de fortalecer los 
conocimientos y adquirir nuevas 
experiencias en un entorno extranjero.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Palomino Torres, manifestó 
que esta iniciativa ha permitido 
la internacionalización de la 
universidad y ha fortalecido los 
lazos académicos con la Universidad 

Pública de Navarra (España) 
tiene como objetivo promover 
el intercambio de experiencias y 
capacitar al personal estudiantil, 
docente y administrativo de ambas 
instituciones.

Esta iniciativa permitió la 
internacionalización de la 
UNH, con la Universidad 

Pública de Navarra, y 
fortalecer aún más los 

vínculos académicos entre 
ambas universidades
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Actividades:

Durante el año 2022 se llevó a cabo diversas 
acciones para fortalecer su identidad visual 
e institucional. En primer lugar, se elaboró el 
Manual de Identidad Visual de la institución y 
el reglamento correspondiente para el uso del 
nombre y los signos distintivos de la misma. 
Además, se equipó la Oficina de Comunicación 
e Imagen Institucional y se organizó y cubrió 
diferentes actividades durante la semana 
universitaria.

Otro aspecto importante fue la elaboración y 
diseño de la Memoria Anual del año 2021. Para 
mejorar la difusión y el alcance de la comunicación 
institucional, se brindó asistencia técnica y 
sensibilización para la conducción de programas 
radiales a las facultades, escuelas profesionales y 
otras unidades orgánicas de la UNH. Asimismo, se 

Oficina de 
Comunicación
e Imagen
Institucional

Susan Tintaya Ramirez

colaboró con instituciones externas de la región 
para la difusión y conducción de programas 
radiales con fines educativos. Se realizaron 
grabaciones y se difundieron microinformativos 
radiales en diversos medios de comunicación 
a nivel regional, así como la elaboración y 
difusión de spots publicitarios sobre las distintas 
actividades de la UNH.

Por último, se redactaron notas informativas 
y se difundieron a través de los canales de 
comunicación institucional y los medios de 
comunicación de la región. Todas estas acciones 
tienen como objetivo mejorar la imagen y la 
comunicación de la UNH, así como fortalecer su 
presencia y alcance en la sociedad.



DEFENSORÍA UNIVERSITARIA

Actividades:

Durante el año 2022 se implementó un nuevo 
Reglamento para prevenir, intervenir y sancionar 
el hostigamiento sexual, mediante la Resolución 
N° 0960-2022-CU-UNH, con el fin de mejorar 
la atención de casos relacionados. Como 
resultado, se logró atender y gestionar 5 casos de 
hostigamiento sexual, garantizando la protección 
de los derechos de las víctimas y proporcionando 
el apoyo necesario para mejorar su bienestar 
personal y académico.

Defensoría
Universitaria

Kenia Aguirre Vilchez

Además, se realizó un conversatorio sobre la 
violencia de género y violencia contra la mujer, en 
colaboración con el Centro de Emergencia Mujer 
de la Comisaría de Huancavelica, con el objetivo 
de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre 
sus derechos y prevenir la violencia de género. 
Estas acciones demuestran el compromiso de la 
universidad con la protección de los derechos de 
sus estudiantes y el fomento de un ambiente de 
respeto y equidad de género en su comunidad 
universitaria.
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El año 2022 ha sido de significativos logros 
para nuestra universidad. En efecto, hemos 
actualizado los diseños curriculares, con el 

objetivo de brindar una formación actualizada 
y adaptada a las necesidades del mercado 
laboral. Asimismo, se ha fortalecido nuestro 
compromiso con el acompañamiento de 
nuestros estudiantes, implementando programas 
de tutoría y asesoramiento académico que han 
ayudado a muchos de ellos a superar dificultades 
y a alcanzar sus objetivos.

Además, en línea con nuestro compromiso con 
el bienestar de nuestros estudiantes, hemos 
reforzado nuestros servicios de atención 
psicológica, ofreciendo orientación y apoyo a 
aquellos que lo necesitan. Teniendo en cuenta 
que la salud mental es un aspecto fundamental 
para el éxito académico; seguiremos trabajando 
en este sentido para brindar un entorno saludable 
y acogedor para todos.

Asimismo, se han realizado relevantes avances en 
la digitalización de los documentos sustanciales 
de la gestión académica, tales como las actas, 

registros, récords académicos y certificados 
de estudios; a los cuales se puede acceder en 
menor tiempo y más fácilmente; lo cual redunda 
en el bienestar de nuestros estudiantes por la 
disminución del tiempo en el proceso y atención 
de los mismos.

Finalmente, en concordancia a la política del 
gobierno central por la emergencia sanitaria, se 
ha cumplido con dotar a nuestros estudiantes 
con chips de datos de internet que permitió a 
los estudiantes tener acceso a la información 
en tiempo real, acceder a recursos digitales, 
realizar investigaciones en línea, uso de la 
plataforma Google Workspace for Education y 
diversas actividades académicas sincrónicas y 
asincrónicas.

Aunque sabemos que se puede mejorar más, 
los logros alcanzados nos motivan a seguir 
avanzando en las diversas actividades y proyectos 
para el 2023. Con ello mantenemos nuestro 
compromiso con la excelencia académica y con 
la formación integral de nuestros estudiantes.

Dr. Jorge Amador Vargas Aquije
Vicerrector Académico
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Universitarios tramitan records académicos y 
certificados de estudios en menos tiempo

Tanto el récord académico como el 
certificado de estudios se presentarán 
en formato PDF con firmas digitales 
y serán almacenados en un servidor 
FTP institucional. Estos documentos 
tendrán una vigencia de un año a 
partir de su emisión.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo Félix 
Palomino Torres, destacó el inicio 
de la digitalización y automatización 
de los procesos administrativos de la 
universidad mediante el óptimo uso 
de las tecnologías de la información 
y comunicación, “La adopción de 
la política de “cero papel” en la 
institución ha sido un proceso de 

En el menor tiempo posible, los 
estudiantes de la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH) 
podrán solicitar y descargar su récord 
académico y certificado de estudios, 
los cuales estarán validados con firmas 
digitales y código QR emitidos por la 
dirección de gestión académica. Este 
servicio digital estará disponible para 
las facultades, escuelas profesionales, 
Escuela de Posgrado, Programa de 
Complementación Académica y 
programas de segunda especialidad 
profesional de la UNH, y permitirá 
reducir el tiempo de trámite y eliminar 
el uso innecesario de papel.

aprendizaje, pero hoy se puede afirmar 
que valió la pena tomar la decisión de 
adaptarse a esta nueva normalidad y 
servir de la mejor manera posible a los 
miembros de la universidad”, expresó.

Las unidades orgánicas involucradas 
en esta iniciativa incluyen las 
oficinas de la Unidad de Asuntos 
Académicos, la Dirección de Gestión 
Académica y la Oficina de Tecnologías 
de la Información. Estas oficinas 
han trabajado en conjunto para 
llevar a cabo los procedimientos 
administrativos necesarios, que 
incluyen la tramitación, inscripción y 
entrega de los documentos.

El récord académico 
y certificado de 

estudios se muestran 
en formato PDF con 
firmas digitales que 
son almacenados 

en un Servidor FTP 
institucional
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Digitalización de actas y registros de evaluación 
facilita trámites administrativos

académico SISACAD y generar las 
actas y registros digitales.

El rector de la UNH, Dr. Edgardo 
Félix Palomino Torres, destacó que 
la digitalización de documentos 
importantes es un logro importante. 
Este proceso se lleva a cabo como parte 
de la política de calidad adoptada por 
nuestra institución, que busca reducir 
el uso de papel. De esta manera, se 
fortalecen los procesos de información 
académica y administrativa de forma 
digital.
Con esta iniciativa, la UNH se adapta 
a las necesidades actuales al combinar 
el mundo físico con el digital. Gracias 
a la colaboración entre la Oficina de 
Gestión Académica, la Unidad de 

El 31 de agosto de 2022, el Consejo 
Universitario aprobó la directiva 
que establece la digitalización de 
actas y registros de evaluación de la 
Universidad Nacional de Huancavelica 
(UNH) mediante el uso de firmas 
digitales y códigos QR oficiales. Esta 
medida tiene como objetivo mejorar 
la calidad de servicio y agilizar los 
trámites administrativos.

El nuevo formato digital de estos 
documentos posee la misma validez 
legal que el formato físico, lo cual 
beneficia a la comunidad estudiantil 
de nuestra institución a partir del 
semestre académico 2022 - I. Los 
docentes son responsables de registrar 
las calificaciones a través del sistema 

Asuntos Académicos y la Oficina 
de Tecnologías de la Información, 
nuestra institución evoluciona para 
integrar los procedimientos a través 
de un módulo que valida y registra 
directamente la información en la 
base de datos del Sistema Académico 
(SISACAD).

Es importante mencionar que las 
actas de evaluación son documentos 
oficiales de la UNH que se emiten al 
final de cada ciclo y cierre del sistema 
académico, siguiendo el cronograma 
establecido en el calendario 
académico. Estas actas contienen 
las calificaciones obtenidas por los 
estudiantes.

Este proceso 
se lleva a cabo 

como parte de la 
política de calidad 

adoptada por 
nuestra institución 
para reducir el uso 

de papel
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Más de 1500 jóvenes de quinto 
de secundaria rinden examen 
de admisión a la UNH

Las autoridades universitarias, 
encabezadas por el rector Dr. Edgardo 
Félix Palomino, el vicerrector 
académico Dr. Jorge Amador Vargas 
Aquije, la vicerrectora de investigación 
Dra. Olga Vicentina Pacovilca Alejo, 
el secretario general de la UNH Mtro. 
Rusbel Freddy Ramos Serrano y el 
auditor Sénior ISO 9001 Ing. Gilmar 
Toralva, ingresaron a las aulas para 
verificar el correcto desarrollo del 
examen.

El examen de admisión de la UNH 
constó de 70 preguntas de opción 
múltiple y tuvo una duración 
de 2 horas. La prueba abarcó 
conocimientos, habilidades, aptitudes 
y actitudes, que incluyeron ejercicios 

La Universidad Nacional de 
Huancavelica llevó a cabo el examen 
de admisión 2023-I, el cual fue 
exclusivo para estudiantes de quinto 
grado de secundaria. Se ofrecieron un 
total de 258 vacantes en las 19 escuelas 
profesionales que nuestra institución 
ofrece.

La Dra. Tula Guerra Olivares, 
presidenta de la dirección de admisión, 
informó que el examen se desarrolló 
sin contratiempos y de manera normal. 
Para este proceso se utilizaron 43 
aulas distribuidas en 6 pabellones, con 
docentes, estudiantes fiscalizadores 
y coordinadores de piso en cada una 
de ellas. Durante todo el proceso, se 
contó con la presencia del Ministerio 
Público, la Policía Nacional del Perú, 
personal de seguridad ciudadana, 
personal de salud y miembros de la 
comunidad universitaria, quienes 
garantizaron el orden y la seguridad 
de los postulantes. La transparencia 
y el desarrollo adecuado del examen 
fueron evidentes para todos los 
presentes.

de aptitud comunicativa, aptitud 
lógico-matemática y conocimientos 
en diversas áreas.

Es importante destacar que nuestra 
Alma Mater, brinda a todos sus 
estudiantes una amplia gama de 
servicios que les permiten culminar 
sus carreras profesionales con 
éxito. Contamos con laboratorios 
especializados, bibliotecas, comedor 

universitario, aulas tecnológicas, 
centros de arte y cultura, gimnasio 
universitario, transporte y docentes 
investigadores inscritos en el Registro 
Nacional de Ciencia y Tecnología 
(Renacyt) del Consejo Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
Tecnológica (Concytec), además 
de convenios con instituciones a 
nivel local, regional, nacional e 
internacional.

La UNH realizó con éxito el 
examen de admisión 2023-I, 
brindando una oportunidad 

a los estudiantes de 5to 
grado de secundaria acceder 

a una de las 258 vacantes 
disponibles en nuestras 19 

escuelas profesionales
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Sistema de seguimiento brinda  oportunidades a 
egresados de la UNH

El sistema de seguimiento 
implementado en la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH), 
bajo la dirección del Dr. Edgardo 
Félix Palomino Torres, rector de la 
institución, ofrece oportunidades a los 
egresados de la universidad.

Este sistema brinda la posibilidad de 
generar estadísticas sobre la situación 
actual de los egresados, así como 
acceder a servicios como bolsa de 
trabajo, capacitaciones, encuestas, 
entre otros. A través de esta plataforma 

web, los egresados pueden actualizar 
su información laboral y académica, 
además de aprovechar recursos 
como la bolsa de trabajo, módulo 
de empleadores, capacitaciones, 
encuestas y otros servicios que apoyan 
su transición del ámbito académico al 
profesional. 

El objetivo principal de la universidad 
es formar profesionales altamente 
capacitados y competentes, capaces de 
contribuir al desarrollo de la sociedad. 
Esta plataforma permite a la UNH 

evaluar y mejorar su oferta académica, 
asegurando que sus egresados posean 
las habilidades y competencias 
necesarias para enfrentar los retos del 
mundo laboral.

La universidad tiene 
como objetivo formar 

profesionales altamente 
capacitados y competentes 
que puedan contribuir al 
desarrollo de la sociedad
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DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Actividades:

Durante el año 2022, se entregó equipos de 
gimnasio a las filiales de Lircay, Acobamba y 
Pampas, como parte del cumplimiento de sus 
objetivos. Además, se ejecutó el “Plan para la 
Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19”, que 
incluyó la contratación de personal de salud para 
la atención en el marco de la pandemia.

Dirección de 
Bienestar
Universitario

Pavel Lacho Gutierrez

En el área de psicopedagogía, se impartió un 
taller de primeros auxilios psicológicos y se 
proporcionó atención individual a los estudiantes 
que desaprobaron por segunda vez una misma 
asignatura. Estas acciones demuestran el 
compromiso de la universidad con el bienestar y la 
salud de sus estudiantes, así como su disposición 
para adaptarse a los desafíos presentados.

Tabla 15
Pregrado: número de estudiantes desaprobados por segunda y tercera vez en una misma asignatura atendidos individualmente por 
condición, según facultad y escuela profesionales, 2022

Facultades / escuelas profesionales Total Aprobados Suspendidos Desaprobados No matriculados

Total 463 280 46 132 5

Ciencias Agrarias 0 0 0 0 0

Agronomía 0 0 0 0 0

Ingeniería Agroindustrial 0 0 0 0 0

Ciencias de Ingeniería 162 105 17 38 2

Ingeniería Ambiental y Sanitaria 33 22 3 8 0

Ingeniería Civil - Huancavelica 90 59 8 22 1

Zootecnia 39 24 6 8 1

Ciencias de la Educación 17 8 1 7 1

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 4 1 0 2 1

Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 6 1 0 5 0

Educación MCI 1 1 0 0 0

Secundaria CSDR 6 5 1 0 0



69
MEMORIA ANUAL 2022
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Facultades / escuelas profesionales Total Aprobados Suspendidos Desaprobados No matriculados

Total 463 280 46 132 5

Educación Especial y Psicología Educativa 0 0 0 0 0

Ciencias de la Salud 9 2 3 4 0

Obstetricia 9 2 3 4 0

Ciencias Empresariales 35 28 0 7 0

Administración 8 7 0 1 0

Contabilidad 9 8 0 1 0

Economía 18 13 0 5 0

Derecho y Ciencias Políticas 41 28 3 9 1

Derecho y Ciencias Políticas 41 28 3 9 1

Enfermería 20 13 2 4 1

Enfermería 20 13 2 4 1

Ingeniería Electrónica - Sistemas 27 8 3 16 0

Ingeniería de Sistemas 12 8 3 1 0

Ingeniería Electrónica 15 0 0 15 0

Ingeniería Minas - Civil - Ambiental 152 88 17 47 0

Ingeniería Civil - Lircay 95 54 7 34 0

Ingeniería de Minas 57 34 10 13 0

Tabla 15
Pregrado: número de estudiantes desaprobados por segunda y tercera vez en una misma asignatura atendidos individualmente por 
condición, según facultad y escuela profesionales, 2022

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.

Tabla 16
Pregrado: número de atenciones en el servicio de psicopedagogía por condición según facultad y escuela profesionales, 2022

Facultades / escuelas profesionales Estudiantes

Total 1279

Ciencias Agrarias 70

Agronomía 35

Ingeniería Agroindustrial 35

Ciencias de Ingeniería 254

Ingeniería Ambiental y Sanitaria 87

Ingeniería Civil - Huancavelica 89

Zootecnia 78

Ciencias de la Educación 204

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 54

Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 36
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Facultades / escuelas profesionales Estudiantes

Total 1279

Educación Secundaria
Matemática, Computación e Informática 35

Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 79

Educación Especial y Psicología Educativa 0

Ciencias de la Salud 104

Obstetricia 104

Ciencias Empresariales 252

Administración 110

Contabilidad 82

Economía 60

Derecho y Ciencias Políticas 88

Derecho y Ciencias Políticas 88

Enfermería 85

Enfermería 85

Ingeniería Electrónica - Sistemas 60

Ingeniería de Sistemas 17

Ingeniería Electrónica 43

Ingeniería Minas - Civil - Ambiental 162

Ingeniería Civil - Lircay 86

Ingeniería de Minas 76

Tabla 16
Pregrado: número de atenciones en el servicio de psicopedagogía por condición según facultad y escuela profesionales, 2022

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.
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UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

Actividades:

Durante el año 2022, se brindó atención médica 
a un total de 628 estudiantes de las diferentes 
escuelas profesionales, así como a 21 docentes 
y 1013 administrativos. Además, se llevaron a 
cabo diversas actividades de sensibilización y 
prevención en materia de salud, como charlas 
sobre anemia y alimentación saludable, sesiones 
demostrativas de lavado de manos y campañas 
de vacunación contra el COVID-19 e influenza.

La Unidad de Servicios de Salud también realizó 
una sensibilización informativa e inducción a la 
comunidad universitaria sobre los servicios que 
ofrece. Además, se llevaron a cabo actividades 
de sensibilización educativa preventiva y 
promocionales en medicina, psicología, 
enfermería, odontología y obstetricia para 
estudiantes de diferentes carreras.

Tabla 17
Dirección de Bienestar Universitario: número de atenciones a estudiantes, personal administrativo y docentes en el servicio de 
salud por mes, según condición, 2022

Personal

To
ta

l

En
er

o

Fe
br

er
o

M
ar

zo

A
br

il

M
ay

o

Ju
ni

o

Ju
lio

A
go

st
o

Se
tie

m
br

e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

D
ic

ie
m

br
e

Total 1662 62 97 59 101 166 133 227 185 210 124 208 90

Estudiante 628 0 0 0 52 116 83 107 77 87 52 43 11

Administrativo 1013 62 97 58 47 47 48 117 103 121 71 163 79

Docente 21 0 0 1 2 3 2 3 5 2 1 2 0

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.

Consuelo Elva Gómez Sarapura

Unidad de
Servicios de Salud
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UNIDAD DE BIBLIOTECA

Actividades:

Durante el año 2022, se brindaron un total de 
1477 servicios del sistema de biblioteca físico 
de las diferentes escuelas profesionales de la 
Universidad Nacional de Huancavelica (UNH). 
Estos servicios incluyeron préstamo de libros, 
revistas y material audiovisual, así como 
servicios de referencia y asesoramiento en el 
uso de recursos bibliográficos y tecnológicos. 

La biblioteca también llevó a cabo actividades 
de capacitación y formación en habilidades 
informativas y tecnológicas para los estudiantes y 
docentes de la universidad. Todo esto contribuyó 
a mejorar el acceso y la calidad de la información 
y los recursos disponibles para la comunidad 
universitaria de la UNH.

Facultades / Escuelas Profesionales Estudiantes

Total 1477

Ciencias Agrarias 154

Agronomía 90

Ingeniería Agroindustrial 64

Ciencias de Ingeniería 76

Ingeniería Ambiental y Sanitaria 28

Ingeniería Civil - Huancavelica 35

Zootecnia 13

Ciencias de la Educación 104

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 15

Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 37

Tabla 18
Unidad de Biblioteca: Número de préstamo de libros, según facultad y escuela profesional, 2022

Raida Adelaida Chavez Ccanto

Unidad de
Biblioteca
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Facultades / Escuelas Profesionales Estudiantes

Total 1477

Educación Secundaria
Matemática, Computación e Informática 8

Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 44

Educación Especial y Psicología Educativa 0

Ciencias de la Salud 15

Obstetricia 15

Ciencias Empresariales 100

Administración 24

Contabilidad 42

Economía 34

Derecho y Ciencias Políticas 181

Derecho y Ciencias Políticas 181

Enfermería 26

Enfermería 26

Ingeniería Electrónica - Sistemas 233

Ingeniería de Sistemas 144

Ingeniería Electrónica 89

Ingeniería Minas - Civil - Ambiental 588

Ingeniería Civil - Lircay 435

Ingeniería de Minas 153

Tabla 18
Unidad de Biblioteca: Número de préstamo de libros, según facultad y escuela profesional, 2022

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.
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UNIDAD DE RESIDENCIA Y COMEDOR UNIVERSITARIO

Actividades:

Durante el año 2022, la Unidad de Residencia y 
Comedor Universitario brindó asistencia a los 
estudiantes en sus necesidades de alojamiento 
y alimentación. Se ofrecieron servicios de 
alojamiento en las residencias universitarias 
de la UNH, donde se brindó a los estudiantes un 
ambiente adecuado y seguro para su descanso 
y estudio. 

Además, se brindó asistencia en la gestión 
de trámites y documentos necesarios para el 
alojamiento, y se ofreció atención y orientación 
a los estudiantes en caso de problemas o 
necesidades especiales.

Tabla 19
Pregrado: número de atenciones en la residencia universitaria por condición, según sede central y filiales, 2022

Local Habitaciones Habilitadas Habitaciones Ocupadas Camas Habilitadas Camas Ocupadas

Sede Central 60 54 108 100

Filial Pampas 32 26 62 26

Filial Acobamba 40 22 76 22

Total 132 102 246 148

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.

En cuanto al comedor universitario, se ofrecieron 
servicios de alimentación balanceada y 
nutritiva para los estudiantes. Se llevaron a cabo 
actividades de capacitación y sensibilización 
sobre hábitos alimenticios saludables y se trabajó 

en la mejora de la calidad de los servicios, en 
función de las necesidades y demandas de los 
estudiantes. Todo esto contribuyó a mejorar las 
condiciones de vida y estudio de los estudiantes 
de la UNH.

Jhoel Cordero Rojas

Unidad de Residencia y 
Comedor Universitario
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Tabla 20
Pregrado: número de atenciones en el comedor universitario por mes, según sede central y filiales, 2022
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Total 22758 1846 2536 2330 2330 2352 2841 2841 2841 2841

Sede Central 14882 1216 1726 1520 1520 1520 1845 1845 1845 1845

Desayuno 4004 400 400 400 400 400 501 501 501 501

Almuerzo 8010 610 914 914 914 914 936 936 936 936

Cena 2868 206 412 206 206 206 408 408 408 408

Filial Pampas 2276 180 232 232 232 232 292 292 292 292

Desayuno 1138 90 116 116 116 116 146 146 146 146

Almuerzo 1138 90 116 116 116 116 146 146 146 146

Filial Acobamba 2006 168 216 216 216 238 238 238 238 238

Desayuno 1003 84 108 108 108 119 119 119 119 119

Almuerzo 1003 84 108 108 108 119 119 119 119 119

Filial Lircay 3594 282 362 362 362 362 466 466 466 466

Desayuno 1797 141 181 181 181 181 233 233 233 233

Almuerzo 1797 141 181 181 181 181 233 233 233 233

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.

*Residencia Universitaria *Comedor Universitario



UNIDAD DE PROMOCIÓN DEL DEPORTE

Actividades:

Durante el año 2022, 1455 estudiantes de pregrado 
participaron en diversas disciplinas deportivas. 
Estas disciplinas incluyeron voleibol, baloncesto, 
fútbol, futsal, natación, atletismo y ciclismo. 
En cuanto al fútbol masculino, 60 alumnos 
participaron en las etapas distrital, provincial, 
departamental y nacional. Por otro lado, 40 
alumnas participaron en las etapas distrital, 
provincial y departamental de la selección de 
fútbol femenino.

En la disciplina de ciclismo, 15 alumnos participaron 
en las etapas distrital, provincial, departamental 
y nacional de la selección. Además, 50 alumnos 
participaron en las etapas distrital, provincial 
y nacional de las selecciones de voleibol y 
baloncesto tanto en la rama femenina como 
masculina.

Gladys Quispe Riveros

Unidad de 
Promoción del Deporte
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DIRECCIÓN DE ADMISIÓN

Actividades:

Durante el año 2022 se llevaron a cabo varios 
procesos de admisión en la Universidad Nacional 
de Huancavelica. En concreto, se realizaron los 
siguientes exámenes:

•	 Examen especial 2022-II: se llevó a cabo el 05 
de marzo de 2022.

•	 Examen ordinario 2022-II: se realizó los días 01 
y 02 de abril de 2022.

Dirección
de Admisión

Tula Susana Guerra Olivares

•	 Examen especial 2023-I: tuvo lugar el 21 de 
agosto de 2022.

•	 Examen ordinario - egresados de secundaria 
2023-I: se realizó el 04 de setiembre de 2022.

•	 Examen ordinario – primera selección 2023-I: 
se llevó a cabo el 11 de diciembre de 2022.

Estos procesos de evaluación son fundamentales 
para garantizar la calidad de la enseñanza.

Tabla 21
Pregrado: número de postulantes por proceso de admisión, según facultad y escuela profesional, 2022

Facultades / escuelas profesionales Total
Postulantes Ingresantes

2022 - 2 2023-1 2022 - 2 2023 - 1

Total 9072 3493 4373 603 603

Ciencias Agrarias 159 58 49 31 21

Agronomía 107 41 31 20 15

Ingeniería Agroindustrial 52 17 18 11 6

Ciencias de Ingeniería 1531 597 708 109 117

Ingeniería Ambiental y Sanitaria 495 161 261 30 43

Ingeniería Civil - Huancavelica 800 316 394 44 46

Zootecnia 236 120 53 35 28

Ciencias de la Educación 1230 404 538 156 132

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 533 189 274 38 32

Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 256 81 90 48 37
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Facultades / escuelas profesionales Total
Postulantes Ingresantes

2022 - 2 2023-1 2022 - 2 2023 - 1

Total 9072 3493 4373 603 603

Educación Secundaria
Matemática, Computación e Informática 158 48 57 25 28

Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 283 86 117 45 35

Educación Especial y Psicología Educativa 0 0 0 0 0

Ciencias de la Salud 688 263 348 38 39

Obstetricia 688 263 348 38 39

Ciencias Empresariales 1466 646 678 75 67

Administración 576 238 291 25 22

Contabilidad 438 202 188 25 23

Economía 452 206 199 25 22

Derecho y Ciencias Políticas 1341 561 700 40 40

Derecho y Ciencias Políticas 1341 561 700 40 40

Enfermería 1587 631 883 33 40

Enfermería 1587 631 883 33 40

Ingeniería Electrónica - Sistemas 480 148 200 55 77

Ingeniería de Sistemas 314 107 135 30 42

Ingeniería Electrónica 166 41 65 25 35

Ingeniería Minas - Civil - Ambiental 590 185 269 66 70

Ingeniería Civil - Lircay 275 94 120 31 30

Ingeniería de Minas 315 91 149 35 40

Tabla 21
Pregrado: número de postulantes por proceso de admisión, según facultad y escuela profesional, 2022

Fuente: Dirección de Admisión.

Es importante destacar que para el periodo 
2023-I, la Dirección de Admisión implementó dos 
procesos de admisión: uno para egresados y otro 
para estudiantes de quinto año de secundaria. 

Esta nueva estrategia permitió la participación 
de una población adicional en los procesos de 
admisión.
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA

Actividades:

Seguimiento al Egresado:

Durante el año 2022, se implementó un sistema 
de seguimiento de los egresados con el objetivo 
de monitorear su situación y trayectoria después 
de haberse graduado de la universidad. Además, 
se brindó capacitación a los egresados en 
temas relevantes como la Trinorma, salud 

Dirección 
de Gestión 
Académica

Juan Antonio Picoy Gonzales 

pública y epidemiología, y gestión por procesos 
y contrataciones con el estado. Asimismo, se llevó 
a cabo el Primer Encuentro de Egresados 2022, 
al que asistieron 300 egresados y se discutió 
el tema de “Experiencias transformadoras de 
nuestra sociedad”.
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UNIDAD DE INNOVACIÓN ACADÉMICA

Durante el año 2022, se llevó a cabo una 
capacitación para los docentes de la UNH en 
la “Metodología pedagógica de enseñanza-
aprendizaje, estrategias didácticas de motivación 
y desarrollo emocional en educación superior 
universitaria”, la cual tuvo un presupuesto de 
S/ 98 322.00. Además, se logró actualizar 16 
de los diseños curriculares de las 19 escuelas 

profesionales de la UNH. Estos diseños curriculares 
fueron revisados y aprobados mediante la 
Resolución N° 1044-2022-CU-UNH por la Comisión 
de Revisión del Diseño Curricular, la cual está 
integrada por la Dra. Zeida Patricia Hoces la 
Rosa, el Mtro. Rafael Reginaldo Huamaní, la Dra. 
Yenny Mendoza Vulcahuaman y el Mtro. Ubaldo 
Cayllahua Yarasca.

Cristiam Japet Maita Acevedo

Unidad de
Innovación Académica

Tabla 22
Pregrado: diseños curriculares aprobados según facultad, 2022

Facultades / escuelas profesionales Resolución de Consejo Universitario

Agronomía Resolución N° 0512-2022-CU-UNH

Ingeniería Agroindustrial Resolución N° 0524-2022-CU-UNH

Ingeniería Ambiental y Sanitaria Resolución N° 0513-2022-CU-UNH

Ingeniería Civil - Huancavelica Resolución N° 0505-2022-CU-UNH

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe Resolución N° 0510-2022-CU-UNH

Educación Primaria e Intercultural Bilingüe Resolución N° 0506-2022-CU-UNH

Educación Especial y Psicología Educativa Resolución N° 0518-2022-CU-UNH

Educación Secundaria
Matemática Computación e Informática Resolución N° 0519-2022-CU-UNH

Ciencias Sociales y Desarrollo Rural Resolución N° 0514-2022-CU-UNH

Administración Resolución N° 0517-2022-CU-UNH

Contabilidad Resolución N° 0509-2022-CU-UNH

Economía Resolución N° 0503-2022-CU-UNH
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UNIDAD DE INNOVACIÓN ACADÉMICA

Durante el año 2022, se evaluaron los Diseños 
Curriculares actualizados de acuerdo con la Ley 
N° 30220, SUNEDU, SINEACE y el Modelo Educativo 
de la UNH, a fin de garantizar su coherencia. 
También se llevó a cabo una evaluación del 
Modelo Educativo a través de la Comisión de 
Evaluación y Elaboración de Modificación del 
Modelo Educativo de la UNH, cuyos miembros 
fueron aprobados mediante la Resolución 
N° 1044-2022-CU-UNH. La comisión estuvo 

Facultades / escuelas profesionales Resolución de Consejo Universitario

Enfermería Resolución N° 0516-2022-CU-UNH

Ingeniería de Sistemas Resolución N° 0024-2022-CU-UNH

Ingeniería Electrónica Resolución N° 0515-2022-CU-UNH

Ingeniería Civil - Lircay Resolución N° 0505-2022-CU-UNH

Ingeniería de Minas Resolución N° 0504-2022-CU-UNH

Tabla 22
Pregrado: diseños curriculares aprobados según facultad, 2022

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario.

conformada por la Dra. Zeida Patricia Hoces la 
Rosa, el Dr. Antonio Picoy Gonzales, el Dr. Cesar 
Quispe Ayala, el Mtro. Rafael Reginaldo Huamaní, 
el Dr. Manuel Castrejon Valdez y el Lic. Adm Hector 
Quincho Zevallos.

Además, se implementaron rúbricas de 
evaluación en las carreras profesionales y se 
elaboró una propuesta para el proceso de 
evaluación al final de la carrera.

Durante el año 2022, se fortaleció la Unidad de 
Asuntos Académicos mediante la implementación 
del módulo “Mis Trámites”. Este módulo permitió la 
atención virtual de documentos administrativos 
como la matrícula, la obtención del grado 
académico de bachiller, la constancia de 
egresado y la constancia de prácticas pre-
profesionales, entre otros. La implementación 
de este sistema agilizó significativamente la 
atención de estudiantes y egresados. 

A partir del año 2023, la matrícula se realiza de 
forma virtual, lo que significa que los estudiantes 
no necesitan acudir personalmente a su Escuela 
Profesional. Además, para obtener el grado 
académico de bachiller, los egresados solo 
deben adjuntar los requisitos establecidos en 
la Ley Universitaria, ya que los documentos son 
digitales y se generan automáticamente una vez 
que se cumplan los requisitos necesarios.

Michael Cristian Villa Jurado

Unidad de
Asuntos Académicos
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El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 
2050 (PEDN), a través del Objetivo Nacional 3: 
plantea elevar los niveles de competitividad 

y productividad con empleo decente y en base 
al aprovechamiento sostenible de los recursos, el 
capital humano, el uso intensivo de la ciencia y 
tecnología, y la transformación digital del país.

Al respecto, el PEDN, precisa que, el desarrollo del 
país, está íntimamente ligada a la inversión en 
ciencia, tecnología e innovación. La inversión en 
este campo permitirá el cierre de brechas, como 
el acceso al empleo mejor remunerado y digno, 
la sostenibilidad ambiental, la competitividad 
económica en el mercado internacional, 
productividad con valor agregado de bienes y 
servicios y una infraestructura moderna.

Además, en relación a la innovación, el PEDN refiere 
que, la innovación decanta en incrementos en 
la productividad y permiten la diversificación de 
la economía en la medida que los trabajadores 
pueden producir bienes y servicios con valor 
agregado, haciendo uso de la inteligencia 
artificial.

La gestión actual, teniendo presente el Objetivo 
Nacional 3, viene implementando diversas 
actividades, como el fomento de la investigación 
formativa para estudiantes de pregrado 
y posgrado, el desarrollo de investigación 
experimental con fondos FOCAM para docentes 
y estudiantes, el proyecto de innovación 

tecnológica, incentivando la patentabilidad, 
promoción de la publicación de artículos 
científicos, promoción de la difusión de textos, 
difusión del conocimiento mediante el repositorio, 
asistencia técnica a los docentes para postular al 
RENACYT, entre otros.

El Vicerrectorado de Investigación, confía en 
que todas estas actividades implementadas, 
coadyuvaran al cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional de la Universidad Nacional de 
Huancavelica (PEI) y PEDN. Sin embargo, es 
necesario el compromiso de nuestros docentes, 
por cuanto, el avance y posicionamiento en 
I+D+i+E a nivel nacional e internacional entre 
las mejores universidades, será gracias a la 
publicación y difusión del conocimiento que 
nuestros docentes realicen.

No obstante, nuestra universidad, en mérito 
al esfuerzo y la innovación en la actividad 
incentivando la patentabilidad, logró por primera 
vez posicionarse dentro de las 11 universidades 
tops en solicitudes de patentes ante INDECOPI. 
Este hecho es histórico, porque, permite a la 
universidad demostrar su verdadera finalidad, 
que, es dotar de innovación tecnológica a la 
humanidad para el cumplimiento de los objetivos 
nacionales y de la humanidad. Este es el camino 
trazado por la gestión actual y seguiremos en esa 
senda hasta ser una de las universidades que 
realmente contribuya a la sociedad.

Dra. Olga Vicentina Pacovilca Alejo
Vicerrectora de Investigación
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Planta de derivados lácteos y sala 
de ordeño de la UNH con alto valor 
nutritivo y estandar de calidad

Feria científica 
tecnológica, 
innovación y 
emprendimiento 
empresarial 
2022 se impone 
en Huancavelica

Con el propósito de mejorar 
la utilización de los recursos 
técnicos y las habilidades de los 
docentes y estudiantes, así como de 
implementar un plan de extensión 
para los productores de la región, 
la Universidad Nacional de 
Huancavelica, inauguró la Planta de 
Derivados Lácteos y Sala de Ordeño 
como parte del proyecto del “Centro 
de Investigación y Desarrollo de 
Bovinos”. Este centro se encuentra 
ubicado en el distrito de Acraquia, 
provincia de Tayacaja, y cuenta con 
ganado vacuno de alto valor genético.

El Mg. Marino Ártica Félix, expresó 
su agradecimiento al equipo que 
participó en la realización de este 
proyecto. Por su parte, el director de la 
Escuela Profesional de Zootecnia, Dr. 

En el marco de la Semana Nacional 
de la Ciencia, la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH) 
a través del Vicerrectorado de 
Investigación organiza la feria 
Científica Tecnológica, Innovación y 
Emprendimiento Empresarial 2022, 
evento académico que se desarrolló 
en la Plaza de Armas de la Ciudad de 
Huancavelica el 9 y 10 de noviembre.

La presente Feria comprende la 
difusión de los resultados de los 
proyectos de investigación, patentes, 
emprendimiento empresarial 
financiados con recursos económicos 
de la Universidad. El segundo 

Manuel Castrejón Valdez, proporcionó 
detalles sobre la Sala de Derivados 
Lácteos y Sala de Ordeño, destacando 
que este centro de investigación 
cuenta con instalaciones modernas y 
tecnológicas. Esto permitirá que los 
estudiantes no tengan una formación 
artesanal, sino que se fomente la 
innovación en beneficio de docentes, 
alumnos y la comunidad en general.

El rector, Edgardo Félix Palomino 
Torres, resaltó la importancia de 
seguir trabajando y mejorando 
las condiciones en beneficio de la 
comunidad universitaria. El proyecto 
de Transformación de Derivados 
Lácteos y de Ordeño tiene como 
objetivo avanzar mediante el esfuerzo 
y el trabajo en equipo, utilizando 
tratamientos tecnológicos adecuados 

para producir productos lácteos 
de calidad que posicionen a la 
universidad.

Es importante mencionar que los 
docentes y estudiantes de diversas 
escuelas profesionales realizan 
investigaciones aprovechando la 
variedad de capacidades de las 
maquinarias disponibles en este 
centro de investigación.

Este centro de investigación 
cumple con las condiciones, 

modernas y tecnológicas, 
con ello los estudiantes ya 
no tendrán una formación 

artesanal
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comprende la difusión de los resultados 
de los proyectos de investigación y 
producción intelectual de docentes 
y estudiantes autofinanciados. El 
mismo, que es evaluado por expertos 
investigadores de universidades 
externas a la UNH.

Las investigaciones y la producción 
intelectual más resaltantes, serán 
premiadas por nuestra Primera Casa 
Superior de Estudios a fin de que 
nuestros docentes y estudiantes sean 
recompensados por el esfuerzo y 
dedicación de su tiempo al mundo 
de la ciencia; con el propósito que 

La Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica de la UNH 
ha gestionado ante el INDECOPI 
el registro del nombre y logotipo 
de la Universidad Nacional de 
Huancavelica, conocida como “Wanka 
Willka”, obteniendo el certificado del 
Registro de Propiedad Industrial. 
Gracias a este certificado, la institución 
podrá distinguir servicios científicos 
y tecnológicos, así como actividades 
de investigación y diseño en estas 
áreas. Además, se han entregado 25 
marcas por parte del INDECOPI, que 
permitirán identificar y diferenciar la 
oferta educativa de la universidad, su 
participación en eventos y programas 

sigan en la senda de la investigación 
e innovación por el camino de la 
búsqueda de la solución de los 
problemas de nuestra región y el país.

Cabe mencionar, en esta feria vienen 
participando docentes y estudiantes 
de las 19 escuelas profesionales 
según el proyecto de investigación 
presentado como FOCAM, Programa 
presupuestal 066, Patentes y de 
Emprendimiento, presente feria 
científica concluirá con la premiación 
a los ganadores el jueves 10 de 
noviembre en la plaza de armas de 
nuestra ciudad.

de apoyo al emprendimiento en la 
región. Estos signos distintivos se 
posicionarán en la calidad del servicio 
educativo ofrecido en diferentes 
ámbitos académicos, así como en 
actividades deportivas, culturales y 
de entretenimiento, de acuerdo con 
las especialidades de cada una de las 
facultades y escuelas profesionales. 
El representante de la Dirección de 
Signos Distintivos del INDECOPI 
destacó que estos logotipos 
permitirán que la universidad 
sea reconocida a nivel regional, 
nacional e internacional, buscando 
la competitividad y promoviendo la 
producción, protección e inclusión 

Nuestros docentes 
y estudiantes son 

recompensados por el 
esfuerzo y dedicación 

de su tiempo al 
mundo de la ciencia

Logotipos de la UNH son certificadas como 
propiedad industrial por INDECOPI

como institución académica. 
Por su parte, el rector de la UNH, Dr. 
Edgardo Palomino Torres, mencionó 
que, gracias al trabajo conjunto, se 
logró uniformizar los logotipos de las 
facultades y escuelas profesionales. 
Con este certificado de registro de 
marca, la universidad se convierte en 
la única autorizada para utilizar su 
nombre y logotipo, lo que garantiza la 
calidad de los servicios ofrecidos. Es 
importante destacar que el certificado 
de registro de propiedad industrial 
tiene una vigencia de 10 años, 
renovable hasta el 2032.

Gracias al esfuerzo conjunto, se 
logró estandarizar los logotipos 
de las facultades y escuelas 
profesionales, y con la obtención 
del certificado de registro 
como marca, la UNH asegura 
el uso exclusivo de su nombre y 
logotipo, lo que también garantiza 
la calidad de los servicios que 
brinda nuestra universidad
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Actividades:

Durante el año 2022, se registraron 8 solicitudes 
de patentes ante INDECOPI y se indexaron 3 
revistas científicas en distintas bases de datos. 
Además, se estableció el Fondo Editorial de la 
universidad. También se actualizó el software y 
se brindaron capacitaciones para mejorar las 
habilidades de la comunidad universitaria en 
investigación, propiedad intelectual, edición de 
revistas y software antiplagio. Se difundieron los 
hallazgos de investigación y se equiparon los 
laboratorios y talleres con materiales e insumos 

Dirección de
Innovación y 
Transferencia 
Tecnológica

Augusto Rolando Manrique Ruiz

necesarios para la realización de las actividades 
de investigación.

Asimismo, se capacitó al personal en la 
interpretación de la NTP-ISO/IEC 17025, se 
elaboraron protocolos de bioseguridad y se 
implementó un plan de recolección de residuos 
contaminantes. Todo esto con el objetivo de 
mejorar las condiciones de trabajo y seguridad 
en los laboratorios y talleres de la universidad.

Tabla 23
Universidad Nacional de Huancavelica: número de patentes por inventores, tipo de protección y número de expediente, 2022

Nombre de la invención Inventores Tipo de protección N° de expediente

Sistema optimizador de tornillo Hidrodinámico que 
transforma la energía cinética Hidráulica en energía 
eléctrica

Castro Illesca, Juan Pablo
Mucha Meza, Enrique Ronald
Roncal Guzman, Fausta Johana
Taípe Suárez, José Anthonio

Modelo de Utilidad 855-2022/DIN

Medio de Cultivo deshidratado selectivo para 
Aspergillus spp.

Carhuapoma De La Cruz, Víctor
Lizana Hilario, Epifanio
Jurado Escobar, Melanio

Patente de Invención 1966-2022/DIN

Maquina Sacudidora de Fibras Especiales
Zaravia Apacclla, Wilmer
Mayhua Mendoza, Paul Herber 
Ccanto Chocca, Elmer

Modelo de Utilidad 2153-2022/DIN

Deshidratador de Alimentos Solar con regulación 
automática de temperatura y eficiente captación de 
luz solar

Pecho Taípe, John Cristians 
Quinto Contreras, Luciano Ezequiel Modelo de Utilidad 2124-2022/DIN

Un producto alimenticio a base de cacao con 
edulcorante natural y fortificado con harinas 
nutricionales

Paredes Urribarri, Jubneel Patente de Invención 1965-2022/DIN
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Nombre de la invención Inventores Tipo de protección N° de expediente

Procedimiento de obtención de quinua expandida con 
alta digestibilidad

Quispe Boza, Noemi Yessica 
Chuquilin Goicochea, Roberto Carlos Patente de Invención 1994-2022/DIN

Un Accesorio De Soporte Desmontable Para Fijar Barra 
De Cortina

Picoy Gonzales, Juan Antonio
Picoy Nolazco, Jhojan Andre 
Huarcaya Taype, Rosaura 
Palomino Torres, Edgardo 
Pacovilca Alejo, Olga Vicentina 
Mayhua Mendoza, Paul Herber 
Reymundo Soto, Emiliano
Huarac Quispe, Yohnny
Sanchez Araujo, Victor 
Guillermo Leyva Yataco, Leonardo

Modelo de Utilidad 3066-2022/DIN

Bebida funcional a partir de tuna blanca (Opuntia 
ficus) y aguaymanto (Physalis peruviana) con alto 
valor nutricional

Orejon Montalvo, Tania Yesenia
Ticsihua Huaman, Jovencio Patente de Invención 3084-2022/DIN

Tabla 23
Universidad Nacional de Huancavelica: número de patentes por inventores, tipo de protección y número de expediente, 2022

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Tabla 24
Universidad Nacional de Huancavelica: solicitudes de derecho de diseño industrial, 2022

Nombre del Diseño Diseñadores Tipo de Protección N° de Expediente

Maletín Obstétrico

Picoy Gonzales, Juan Antonio
Guerra Olivares, Tula Susana
Cardenas Pineda, Lina Yubana
Ordoñez Ccora, Gabriela Mendoza
Vilcahuaman, Jenny
Muñoz De La Torre, Rossibel Juana
Leyva Yataco, Leonardo
Zarate Caceres, Cesia Rebeca

Diseño industrial 2465-2022/DIN

Guante monedero

Picoy Gonzales, Juan Antonio
Gonzales Castro, Abel
Guerra Oliveres, Tula Susana
Palomino Torres, Edgardo
Salas Contreras,Wiliam Herminio
Zea Montesinos, Cesar Cipriano
Mendoza Vilcahuaman, Jenny
Pacovilca Alejo, Olga Vicentina
Huarcaya Taype, Rosaura
Pacovilca Alejo, Gelber Sebasti
Franco Carpio, Cesar Alberto
Quispe Vidalon, Daniel

Diseño industrial 2985-2020/DIN

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Durante el año 2022, se llevó a cabo la protección 
de la propiedad intelectual en la UNH, incluyendo 
la protección de patentes de invención y de 
modelos de utilidad que cumplen con los requisitos 
de novedad, nivel inventivo y aplicabilidad 
industrial o ventaja técnica según corresponda. 

Además, se protegieron los 25 logotipos de las 
escuelas profesionales ante INDECOPI. Todo esto 
se hizo con el objetivo de proteger la creatividad 
de los docentes y estudiantes de la Universidad 
y asegurar que su trabajo esté debidamente 
protegido y valorado.
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Logotipos registrados:

Durante el año 2022, se fortaleció el CATI y 
se desarrollaron 8 cursos de capacitación 
en propiedad intelectual para docentes y 
estudiantes. Esto permitió mejorar sus habilidades 
para inventar, crear, innovar y proteger su 
propiedad intelectual. A continuación, se detallan 
los cursos y su participación:

•	 Jornada de sensibilización: casos de éxito 
en patentes y proyectos de innovación (42 
participantes).

•	 Capacitación virtual: reactivación económica 
mediante el registro de marcas colectivas 
gratuitas (22 participantes).

•	 Taller virtual: importancia de la Propiedad 
Intelectual en el sector tecnológico (63 
participantes).

•	 Taller virtual: búsqueda de patentes en bases 
de datos gratuitas (172 participantes).

•	 Capacitación virtual: influencia de las 
patentes en proyectos innovadores y su 

comercialización (79 participantes).
•	 Capacitación en edición de revistas científicas 

(24 participantes).

•	 Capacitación virtual: patentes y los requisitos 
para el acceso a recursos biológicos y 
genéticos (61 participantes).

•	 Capacitación virtual: transferencia y nivel de 
madurez tecnológica - TLR (90 participantes).

Durante el año 2022, la gestión de la Universidad 
Nacional de Huancavelica (UNH) reconoció la 
importancia de difundir el conocimiento generado 
por sus docentes y estudiantes en revistas 
nacionales e internacionales, pero también se 
enfocó en la publicación de artículos en las 
revistas propias de la institución. Para lograr este 
objetivo, se fortaleció la gestión de las revistas y 
se indexaron tres revistas científicas de la UNH en 
diversas bases de datos de alto impacto. Como 
resultado, se logró que se publicaran artículos de 
docentes y estudiantes en las revistas de la UNH.

MEMORIA ANUAL 2022
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*Entrega de logotipos
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Suscripción a bases de datos

Durante el año 2022, se dio prioridad al acceso 
a información confiable y actualizada para la 
realización de investigaciones en la Universidad 
Nacional de Huancavelica. Se adquirieron recursos 
científicos de las principales bases de datos 
digitales, que incluyen revistas, libros, artículos 
y conferencias de editoriales importantes en 
todo el mundo. De esta manera, tanto docentes 
como estudiantes pueden acceder a información 
relevante para profundizar sus conocimientos. 
Actualmente, la universidad cuenta con diversas 
bases de datos a disposición de su comunidad 
académica, tales como: Web of Science, Scopus, 
ScienceDirect, EBSCO, Digitalia Hispánica y Wiley 
Online Library.

Incremento de la producción científica

Durante el año 2022, la producción y difusión 
del conocimiento fue una de las funciones 
más importantes de la UNH. Los docentes se 
comprometieron a producir y difundir más 
conocimiento científico en las bases de datos 
más importantes del mundo. Gracias a los talleres 
de redacción científica dirigidos a docentes y 
estudiantes, se logró aumentar la publicación de 
artículos científicos en las bases de alto impacto 
como Scopus y Web of Science. En comparación 
con el año anterior, es decir, en 2021, se observó un 
incremento del 60% en la publicación de artículos 
en estas bases de datos de alto impacto durante 
el año 2022.

Tabla 25

Tabla 26

Universidad Nacional de Huancavelica: detalle de revistas científicas, 2022

Universidad Nacional de Huancavelica: detalle de artículos científicos publicados, 2022

Revista científica Indizaciones a base de datos Issn en línea

Quintaesencia Catálogo de Latindex 2.0. 2955-8409

Siglo XXI

LatinRev
ESJI
LivRe
ResearchBib
ESJI, I2OR

2076-5363

Oeconomicus UNH

LatinRev
EuroPub
ResearchBib
LivRe
ESJI, I2OR

2955-859X

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Revista científica N° de artículos científicos

Siglo XXI 6

Quintaesencia 5

Llimpi 3

Ciencias Ingenieriles 3

Oeconomicus UNH 8
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Figura 1
Universidad Nacional de Huancavelica: incremento de producción científica por año, 2022

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.
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Actividades:

Durante el año 2022, la UNH invirtió S/ 115,446.82 en 
la herramienta Turnitin para mejorar la calidad de 
los trabajos de investigación durante tres años. 
Además, adquirió un escáner para digitalizar 
tesis antiguas y difundirlas en el Repositorio 
Institucional, beneficiando a la comunidad 
científica.

Gracias a estas herramientas digitales, la UNH 
obtuvo importantes resultados en el 2022:

•	 Mejora en la calidad de los trabajos de 
investigación mediante el uso de Turnitin, 
lo que ha elevado el nivel académico de la 
universidad.

•	 Difusión de tesis antiguas en el Repositorio 
Institucional, lo que ha permitido el acceso 
fácil y gratuito a la información para la 
comunidad científica, fomentando así la 
investigación y el conocimiento.

Carlos Enrique Espinoza Quispe

Unidad de Promoción, 
Difusión y Repositorio

Tabla 27
Universidad Nacional de Huancavelica: número de verificaciones de tesis, 2022

Programas Tesis Verificados (TURNITIN)

Pre Grado 612

Segunda Especialidad 295

Programa 066 33

Maestría 200

Doctorado 19

FAEDI 10

Complementación Académica 34

FOCAM 4

Examen por capacidad 480

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.
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Durante el 2022, la UNH se enfocó en difundir su 
producción científica y tecnológica a la población 
de Huancavelica. En noviembre, se estableció 
una política anual de difusión para dar a conocer 
los avances de investigación de docentes y 
estudiantes de la universidad. Como parte de 
esta política, se llevó a cabo la Feria Científica los 
días 9 y 10 de noviembre, donde se presentaron 
proyectos de investigación, patentes, libros y 
emprendimientos empresariales.

Durante el 2022, se impulsó la creación del 
Fondo Editorial de la Universidad, incluyendo 
la aprobación de su reglamento y comités 
correspondientes. Este fondo permitirá la 
publicación de libros con los resultados de 
investigación en formatos impreso y digital, 
asegurando la calidad científica necesaria.

Para fortalecer la publicación impresa de textos, 
se adquirió una prensa digital XEROX por S/ 
353,791.72. Esto permitirá imprimir los libros de 
manera rápida y eficiente, reduciendo los costos 
y mejorando la calidad de la impresión. Con 
estas acciones, la UNH podrá difundir y compartir 
su producción científica con la comunidad 
académica y la sociedad en general.

Los ganadores del concurso recibieron 
capacitaciones para docentes y estudiantes 
gracias a una subvención. Esta feria fue una 
oportunidad para que la comunidad pudiera 
conocer los resultados de investigación y 
emprendimiento de la UNH, y así fomentar la 
colaboración y el intercambio de ideas.

Tabla 28
Universidad Nacional de Huancavelica: cantidad de subvenciones, 2022

Programas Proyectos

FOCAM 11

Fomento a la Investigación Formativa 3

Patentes 6

Emprendimiento Empresarial 4

Trabajo de Investigación 8

Libros 9

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.
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UNIDAD DE GESTIÓN DE LABORATORIOS Y CENTROS EXPERIMENTALES

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo el 
mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos. Se brindó atención a 23 laboratorios con 
un monto total de S/ 189,279.52, y se asignó un 
presupuesto de S/ 50,472.00 para abastecer de 
insumos, reactivos y materiales a 24 laboratorios. 
Además, se implementó un plan de recolección 
de residuos contaminantes en los laboratorios, 
contratando a una empresa especializada por 
un costo de S/ 40,000.00, con el fin de disponer de 
ellos adecuadamente y evitar la contaminación 
del medio ambiente.

También se llevaron a cabo dos capacitaciones 
importantes en la UNH. La primera se enfocó en 
la “Elaboración y actualización de protocolos 
de bioseguridad de laboratorios y talleres de la 
UNH” y contó con la participación de 82 personas. 
La segunda capacitación, “Interpretación de la 
NTP-ISO/IEC 17025 requisitos generales para la 
competencia de laboratorios de ensayo y de 
calibración”, contó con 84 participantes.

José Luis Rodríguez Anccasi

Unidad de Gestión de 
Laboratorios y Centros 
Experimentales
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*Centro de Investigación y Desarrollo de 
Camélidos Sudamericanos – Lachocc
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DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Actividades:

La Dirección de Incubadora de Empresas 
de la UNH ha llevado a cabo concursos de 
incubación y preincubación de emprendimientos 
empresariales con el objetivo de fomentar 
el espíritu emprendedor de los estudiantes y 
brindarles la oportunidad de crear su propia 
empresa una vez que finalicen sus estudios.

Durante el año 2022, la Incubadora de Empresas 
de la UNH se fortaleció y se llevaron a cabo cuatro 
cursos de capacitación en emprendimiento 
empresarial dirigidos a docentes y estudiantes, 
con el objetivo de mejorar sus habilidades para 
crear empresas. Los cursos fueron los siguientes:

•	 “Design Thinking: Innovación para resolver 
problemas sociales”.

•	 “Modelo de negocio y Lean Canvas para 
emprendimientos innovadores”.

•	 “Comercio electrónico y herramientas 
gratuitas para tus primeras ventas”.

•	 “Startup y emprendimientos innovadores”.

Dirección de 
Incubadora
de Empresas

Max Henrry Alvarado Anampa

Tabla 29
Universidad Nacional de Huancavelica: detalle de 
emprendimientos empresariales subvencionados a estudiantes 
de pregrado, 2022

Modalidad Proyectos Beneficiados 

Emprendimiento en fase de 
preincubación 5

Emprendimiento en fase de 
incubación 2

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

*Entrega de cheques a los ganadores
del concurso de proyectos de innovación
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DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo la cosecha 
y venta de maíz en el Centro de Producción de 
COMUNERA de la Facultad de Ciencias Agrarias. 
En cuanto a la gestión de donación de terrenos 
para investigación, se concretó la firma del 
acta de donación del terreno por parte de la 
Municipalidad Distrital de la Merced de Ccasir a 

Dirección de 
Producción 
de Bienes y 
Servicios

Raúl Gomez Ccora

favor de la universidad, con el objetivo de crear 
un Centro Experimental.

Además, se logró la aprobación de la Directiva 
para la Creación, Implementación y Operación 
de Centros de Producción de Bienes y Servicios de 
la Universidad Nacional de Huancavelica.

*Centro de Investigación y Desarrollo de 
Camélidos Sudamericanos – Lachocc

*Centro de Producción
de COMUNERA
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INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

Nicasio Valencia Mamani

Esther Glory Terrazo Luna

Raúl Ureta Jurado

Instituto de 
Investigación 
de Ciencias
de Ingeniería

Instituto de 
Investigación 
de Ciencias
Sociales

Instituto de 
Investigación 
de Ciencias
de la Salud
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INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

Durante el año 2022, se ha incentivado la 
investigación a través de financiamientos con 
recursos provenientes del FOCAM, FAEDI y el 
Programa Presupuestal 0066, dirigidos a docentes 
y estudiantes. Sin embargo, se detectó la falta 
de una base de datos sobre los proyectos de 
investigación culminados, anulados y con informe 
final. En respuesta, se trabajó en la elaboración de 

Durante el año 2022, se logró subvencionar la 
ejecución de proyectos de investigación con la 
finalidad de fomentar que nuestros estudiantes 
realicen trabajos de investigación de impacto, 
generando conocimiento con el potencial de 

dicha base de datos para realizar el monitoreo y 
control de los proyectos de investigación.

Además, se llevó a cabo el seguimiento y control 
de los proyectos de investigación para verificar su 
avance y asegurarse de que cumplieran con los 
objetivos establecidos.

ser publicado en revistas científicas y contribuir 
al avance de la ciencia. Además, la subvención 
permitió a los estudiantes obtener su título 
profesional mediante la presentación y defensa 
de su trabajo de investigación.

Tabla 30

Tabla 31

Universidad Nacional de Huancavelica: detalle de proyectos de investigación según modalidad de financiamiento

Universidad Nacional de Huancavelica: detalle de trabajos de investigación subvencionados a estudiantes de pregrado, 2022

Modalidad de financiamiento

Proyectos de investigación

Instituto de Investigación de 
Ciencias de Ingeniería

Instituto de Investigación de 
Ciencias Sociales

Instituto de Investigación de 
Ciencias de la Salud

FOCAM docente 38 6 2

FOCAM estudiantes. 22 4 3

Fomento a la Investigación Formativa 110 69 48

FAEDI 145 74 79

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

Instituto de Investigación Trabajo de investigación

Instituto de Investigación de Ciencias de Ingeniería 6

Instituto de Investigación de Ciencias Sociales 10

Instituto de Investigación de Ciencias de la Salud 5
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Durante el año 2022, la Universidad Nacional 
de Huancavelica logró registrar a 24 docentes 
en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación Tecnológica (RENACYT), en 
comparación con el año 2021, en el que solo se 
registraron 10 docentes en el mismo registro. El 
incremento de docentes RENACYT se debe a la 
política de implementación del área de gestión 

de RENACYTs en la universidad.

Estos resultados permitirán el cumplimiento 
de la renovación de la licencia institucional 
de la UNH, ya que se requiere que del total de 
docentes a tiempo completo, al menos el 3% sea 
RENACYT. La información fue proporcionada por el 
Vicerrectorado de Investigación.

Figura 2
Tendencia de producción científica, 2022

Fuente: Vicerrectorado de Investigación.

99
MEMORIA ANUAL 2022



100
MEMORIA ANUAL 2022



101
MEMORIA ANUAL 2022

Universidad Nacional de Huancavelica

FACULTADES
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Facultad de 
Ciencias de
la Educación

Actividades:

Durante el 2022, la Facultad promovió la difusión y 
publicación de los resultados de investigación en 
su Revista Científica. Se llevó a cabo una inducción 
sobre las normas de investigación dirigida a 
docentes y estudiantes, y se seleccionaron 
y aprobaron proyectos de investigación 
presentados por los docentes.

Régulo Pastor Antezana Iparraguirre
Decano de la Facultad

Es importante destacar el éxito del Congreso 
Internacional de Investigación Científica, el cual 
se llevó a cabo los días 10, 11 y 12 de noviembre 
de 2022, y contó con la participación de 400 
personas.

Además, como parte de su gestión académica, se 
promovieron una serie de eventos y actividades 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Calidad de la Facultad de Ciencias de la 
Educación

Durante el 2022, la Coordinación de Calidad de 
la Facultad llevó a cabo diversas acciones para 
mejorar la calidad de sus programas. Destacan 
la consolidación de los diseños curriculares de 
los mismos, la actualización y mantenimiento 
del Sistema de Gestión de Calidad (SGOE) ISO 
9001:2015 e ISO 21001:2018, y la realización de la 
segunda auditoría externa de seguimiento del 
SGOE.

Además, se organizó un evento académico sobre 
el tema “Sistema de Gestión de Calidad de la 
Facultad de Ciencias de la Educación”, los días 
30 y 31 de marzo de 2022, al que asistieron 80 
personas interesadas en el tema.

Investigación en la Facultad de Ciencias de la 
Educación

Durante el 2022, la Unidad de Investigación de la 
Facultad realizó una inducción sobre las normas 
de investigación dirigida a docentes y estudiantes. 
Además, se llevaron a cabo 7 proyectos de 
investigación a cargo de los docentes, de los 
cuales se concluyeron 4 y quedan 3 en ejecución. 
Cabe destacar que todos estos proyectos se 
realizaron sin financiamiento, siendo aportes del 
investigador.

Asimismo, se ejecutaron 11 proyectos de 
investigación a cargo de los estudiantes, todos 
ellos financiados por el programa presupuestal 
0066. De estos, se ha culminado 1 proyecto y el 
resto sigue en proceso de ejecución, debiendo 
ser concluidos durante el año 2023.

extracurriculares. Entre ellas se incluyen el “uso 
del programa Excel para gestionar registros de 
evaluación”, con la participación de 53 personas. 
También se llevó a cabo el “fortalecimiento 
de capacidades académicas, investigativas y 
culturales durante la semana jubilar y el día del 
Maestro en la FCED”, con la participación de 480 
personas. Se organizaron conferencias dirigidas 

a docentes y estudiantes, con la participación de 
20 personas. Asimismo, se realizaron jornadas de 
exposición de investigación de docentes, con la 
participación de 14 personas, y de estudiantes, 
con la participación de 25 personas. Finalmente, 
el Congreso Internacional de Investigación 
Científica contó con la participación de 255 
personas.
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Departamento Académico de Ciencias y 
Humanidades

Durante 2022, el Departamento Académico de 
Ciencias y Humanidades cumplió oportunamente 
con la distribución de la carga lectiva y la jornada 
silábica. Para mejorar la competencia de los 
docentes, se llevaron a cabo varios talleres, entre 
ellos el Taller de Fortalecimiento de Capacidades 
de Docentes en el Diseño de Sílabo y Sesión 
de Aprendizaje Basado en Competencias, con 
la participación de 20 docentes, y el Taller de 
Capacitación para el Manejo de la Plataforma 
Virtual Moodle, con 34 participantes.

Departamento Académico de Pedagogía

Durante 2022, el Departamento Académico 
de Pedagogía cumplió oportunamente con 
la distribución de la carga lectiva y la jornada 
silábica. Además, durante todo el año, se 
llevaron a cabo varios talleres como parte de 
la capacitación docente, incluyendo el Taller de 
Fortalecimiento de Capacidades de Docentes 
en el Diseño de Sílabo y Sesión de Aprendizaje 
Basado en Competencias, en el que participaron 
15 docentes, el Taller de Capacitación para el 
Manejo de la Plataforma Virtual Moodle, con 
35 participantes, y la Especialización para el 
Desarrollo de Competencias de Docentes, con 35 
participantes.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Escuela 
Profesional de
Educación
Secundaria

Juan José Oré Rojas
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo 
diversas actividades en la Escuela. Se realizó 
una conferencia sobre el medio ambiente y la 
universidad, se llevó a cabo una inducción para 
los estudiantes de primer año de las carreras 
de Matemática, Computación e Informática, y 
Ciencias Sociales y Desarrollo Rural. Asimismo, se 
organizó un Encuentro de Egresados de dichas 
carreras.

En el área de tutoría, se llevaron a cabo varios 
talleres para el cuidado de la salud emocional 
en preparación para el retorno a las clases 
presenciales, con la participación de tutores 
y estudiantes de la Escuela Profesional de 
Secundaria de la Universidad Nacional de 
Huancavelica. Además, se organizaron diversas 

actividades en tutoría, entre ellas, Calma 
emocional con 150 participantes, Primeros auxilios 
emocionales con 210 participantes y una Charla 
informativa sobre la beca permanencia para 
estudiantes de educación secundaria con 350 
participantes.

En cuanto a extensión cultural y proyección 
social, los estudiantes de la Escuela Profesional 
de Educación Secundaria llevaron a cabo 5 
proyectos de servicio social universitario.

Finalmente, se informa que las carreras 
profesionales de Matemática, Computación e 
Informática y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
se encuentran en proceso de autoevaluación, el 
cual ha sido suspendido hasta marzo de 2023.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Escuela 
Profesional de
Educación
Primaria e 
Intercultural 
Bilingüe

Antonio Rojas Casavilca
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se realizó el “I Seminario del 
Niño y la Cultura Andina”, el cual tuvo lugar del 9 
al 22 de diciembre y contó con la participación de 
98 asistentes.

En cuanto a las prácticas preprofesionales, en 
la Escuela Profesional de Educación Primaria e 
Intercultural se llevaron a cabo 3 prácticas en 
diferentes centros educativos de la provincia de 
Huancavelica durante los semestres académicos 
2022-I y 2022-II.

En relación a la Acreditación, se encuentra 
en análisis de los estándares del proceso 
de autoevaluación para iniciar el proceso 
correspondiente.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Escuela 
Profesional de
Educación
Especial

Ángel Epifanio Rojas Quispe
Director de la EP

Actividades:

Se gestionó ante la SUNEDU el cambio de 
denominación de la Escuela Profesional de 
Educación Especial a Educación Especial y 
Psicología Educativa.

Se llevó a cabo una jornada curricular en la que 
participaron docentes, estudiantes, personal 
administrativo y grupos de interés externos para 
discutir y mejorar el plan de estudios.

Se realizó un seguimiento y monitoreo de la 
inserción laboral de los egresados de la Escuela.

Se implementaron estrategias para la formación 
continua e inserción laboral de los egresados 
y graduados, con el objetivo de mejorar su 
desarrollo profesional.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

Programa de 
Segunda 
Especialidad 
Profesional 
FCED

Milagros Piñas Zamudio
Directora del PSEP

Giovanna Victoria Cano Azambuja

Actividades:

En el año 2022, se llevó a cabo la “exposición de 
artículos científicos, investigación y normas APA”, 
así como una exposición sobre la identificación 
y diseño de instrumentos de gestión de calidad 
para medir la satisfacción de los participantes del 
PSEP.
Se realizó una exposición de artículos científicos, 
investigación y normas APA.

Programa de Complementación Académica

Actividades:

En el año 2022, 162 bachilleres del Programa de 
Complementación Académica culminaron el 
programa, superando la cantidad proyectada.

También se llevó a cabo una exposición sobre 
identificación y diseño de instrumentos de 
gestión de calidad para medir la satisfacción de 
los participantes del PSEP.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERÍA

Facultad de 
Ciencias de
Ingeniería

Actividades:

El Departamento Académico de Ingeniería Civil 
Huancavelica realizó diversas actividades durante 
el año 2022, incluyendo la ejecución del proceso 
de admisión para la contratación de docentes y 
jefes de práctica mediante concurso público de 
méritos, que se llevó a cabo desde el 17 de febrero 
hasta el 20 de junio del año académico 2022. 
También se evaluaron las carpetas pedagógicas 

Pedro Antonio Palomino Pastrana
Decano de la Facultad

de los dos semestres académicos por el Gabinete 
Pedagógico y se supervisó a los docentes de 
la EPICH en sus respectivas aulas por parte 
del mismo Gabinete. Además, participaron en 
diferentes actividades académicas organizadas 
por la EPICH durante la semana del Ingeniero 
Civil. El Departamento también llevó a cabo 
varias capacitaciones dirigidas a docentes en 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERÍA

temas como la jornada silábica, sesiones de 
enseñanza-aprendizaje, manejo del software 
académico SISACAD, elaboración de rúbricas, 
creación y edición de vídeos en YouTube, así 
como en licenciamiento y acreditación. Un total 
de entre 33 y 36 docentes participaron en estas 
capacitaciones.

Por otro lado, en el Departamento Académico de 
Zootecnia se llevaron a cabo varias actividades 

de capacitación durante el 2022. Se brindó 
capacitación en “Carpeta Docente y Gestión de 
Google Drive” y “Uso y Gestión de Plataformas 
Digitales”, con la participación de 28 personas 
en cada una. Además, participaron en una 
capacitación sobre la “Producción de Vacunos 
de Leche” organizada por la escuela Acraquia-
Pampas. Todas las actividades académicas se 
culminaron satisfactoriamente.
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FACULTAD DE ENFERMERÍA

Facultad de 
Enfermería

Actividades:

Durante el 2022, se gestionaron espacios 
formativos para la ejecución de internados con 
diferentes entidades, incluyendo la Dirección 
Regional de Salud de Huancavelica, la Dirección 
del Hospital Regional “Zacarías Correa Valdivia” 
de Huancavelica, el Hospital de Pampas, el 
Hospital de Lircay y la Dirección del Hospital 
de Acobamba. Se emitieron 33 cartas de 
presentación para el desarrollo de internado 

Charo Jacqueline Jauregui Sueldo
Decana de la Facultad

rural 2022 de los estudiantes de la Facultad en 
Redes de Salud de Huancavelica, Acobamba y 
Angaraes, así como 21 cartas de presentación 
para el desarrollo de internado clínico 2022 de los 
estudiantes de la Facultad. Además, se concretó 
el auspicio a la Dirección Regional de Salud de 
Huancavelica para el curso virtual “Gestión del 
capital humano de salud en el marco de servir”, 
dirigido al personal de salud. 
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Por último, se llevó a cabo una capacitación 
sobre “Herramientas office para la redacción de 
trabajos académicos”, en la que participaron 30 
estudiantes de la escuela.

La Unidad de Investigación de la Facultad aprobó 
las sublíneas de investigación: Salud pública y 
enfermedades emergentes, Administración y 
gestión de los servicios de salud, y Gestión del 
cuidado. Para fortalecer la investigación, se 
llevaron a cabo dos eventos: Significado de ser 
asesor (30 participantes) y Artículos científicos 
(25 participantes).

Por otro lado, el Departamento Académico 
realizó diferentes actividades durante el 2022, 
incluyendo el concurso de contrata docente y 
jefes de prácticas para el periodo académico 
2022-I y 2022-II, la contratación de jefes de 
prácticas por convenio con MINSA, la evaluación 
de docentes nombrados y contratados por parte 
de los estudiantes del semestre académico 2022-
I y II en el sistema Académico (SISACAD) para 
su emisión de resolución, y la organización de 4 
cursos de capacitación para docentes: Jornada 
silábica 2022-I (13 participantes), Jornada silábica 
2022-II (23 participantes), RCP Básico y Avanzado 
(30 participantes) y El valor de la responsabilidad 
en el manejo de emociones y conflictos.
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FACULTAD DE ENFERMERÍA

Escuela 
Profesional de
Enfermería

Rafael Reginaldo Huamaní
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo una serie 
de actividades en la Escuela con el objetivo 
de implementar un procedimiento acorde al 
modelo de acreditación SINEACE. Se desarrolló 
una capacitación dirigida a la Comisión de 
Diseño Curricular y docentes en evaluación de 
competencias del perfil de egreso de la Escuela 
Profesional de Enfermería.

Asimismo, se organizó el “II congreso internacional 
de enfermería” los días 18, 19 y 20 de agosto 
de 2022, al cual asistieron ponentes de Brasil, 
Venezuela, Chile, México, Argentina, Guinea 
Ecuatorial y Perú. Se publicó el libro de resúmenes 

del congreso, el cual cuenta con registro en la 
Biblioteca Nacional del Perú, código ISBN y está 
disponible en el repositorio institucional de la UNH.

Además, se brindó capacitación a los estudiantes 
de enfermería en proceso de enfermería y 
herramientas Office aplicados a la investigación. 
Se gestionó el desarrollo de prácticas 
preprofesionales para los internos de enfermería 
en diferentes establecimientos de salud de la 
región Huancavelica y se realizó una evaluación 
de fin de carrera a los internos de enfermería 
para su incorporación en los establecimientos de 
salud de la región.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Luis Julio Palacios Aguilar
Decano de la Facultad
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Escuela 
Profesional de
Administración

Lino Andrés Quiñonez Valladolid
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se aprobó el Plan de Estudios 
2022-2026 de la Escuela mediante la Resolución 
N° 517-2022-CU-UNH. Además, se llevaron a cabo 
diversas actividades para fortalecer la tutoría, 
como un taller de servicios de psicopedagogía 
que contó con la participación de 691 personas, 
el seguimiento de 3 estudiantes en riesgo que 
habían desaprobado dos o tres veces, la atención 
individual a 56 participantes, y un taller con 
docentes tutores para evaluar las actividades 
de psicopedagogía. También se realizó un 
cuestionario de satisfacción que fue respondido 
por 216 personas.
En el área de investigación, se fortaleció la 

investigación a través de la promoción y 
aprobación de 23 proyectos de investigación y 42 
informes finales de estudiantes y egresados.
En cuanto a la extensión cultural y la proyección 
social, se llevaron a cabo proyectos de servicio 
social, entre los que se destacan:

•	 “Fortalecimiento de capacidades productivas 
para el desarrollo de la comunidad Campesina 
de San Pedro de Tantara”. Este proyecto tuvo 
como objetivo mejorar la calidad de vida 
de la comunidad campesina de San Pedro 
de Tantara mediante la implementación de 
capacidades productivas.

•	 “Fortalecimiento del turismo rural comunitario 
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en la comunidad campesina de Ccoñamuro”. 
Este proyecto tuvo como objetivo promover 
el turismo rural comunitario en la comunidad 
campesina de Ccoñamuro.

•	 “Fortalecimiento de capacidades 
emprendedoras para el desarrollo de 
pequeñas empresas en la ciudad de 
Huancavelica”. Este proyecto tuvo como 
objetivo fortalecer las capacidades 
emprendedoras de los habitantes de la 

ciudad de Huancavelica para el desarrollo de 
pequeñas empresas.

En general, se llevaron a cabo diversas actividades 
durante el año 2022 que permitieron fortalecer 
la Escuela Profesional de Administración en 
diferentes áreas, incluyendo la actualización del 
plan de estudios, la tutoría, la investigación y la 
extensión cultural y la proyección social.

Durante el año 2022, el Departamento Académico 
de Administración llevó a cabo diversas actividades 
para el fortalecimiento de la enseñanza, entre 
las cuales se incluyen la capacitación de 
docentes ordinarios y contratados en diferentes 
temas relacionados con la gestión educativa 

Tabla 32
Facultad de Ciencias Empresariales: número de proyectos de servicio social por número de integrantes, modalidad, número de 
beneficiarios y situación, según proyecto, 2022

Nro. Nombre del proyecto Nro. de integrantes Modalidad Nro. de beneficiarios
del proyecto Situación

1
“Capacitación en marketing digital a los 
artesanos textiles del centro poblado de 
chacarilla-Yauli-Huancavelica”

8 Monovalente 25 Culminado

2 “Elaboración de documentos de gestión para el 
centro poblado de pueblo libre - Huancavelica 8 Monovalente 14 Culminado

3

“Fortalecimiento y acompañamiento en 
la inserción del comercio electrónico a la 
asociación de artesanos del distrito de Yauli, 
provincia y departamento de Huancavelica”

8 Monovalente 20 Culminado

4
“Fortalecimiento de competencias y desarrollo 
empresarial en la i.e. “José Domingo Pérez” del 
centro poblado de Pucaccasa – Chopcca Yauli”

8 Monovalente 28 En ejecución

5
“Constituir una asociación de artesanos textiles 
en el centro poblado de Tacsana – Yauli - 
Huancavelica”.

8 Monovalente 25 En ejecución

Fuente: Escuela Profesional de Administración .

y la actualización de conocimientos en su área 
de especialización. Asimismo, se realizó una 
evaluación del desempeño de los docentes para 
identificar sus fortalezas y debilidades y brindarles 
retroalimentación para mejorar su labor.
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Escuela 
Profesional de
Contabilidad

Kenia Aguirre Vílchez
Directora de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo 
diversas charlas de tutoría con el objetivo de 
preservar la integridad física y la salud de los 
estudiantes de contabilidad. Estas actividades 
incluyeron el seguimiento de los alumnos que 
desaprobaron por segunda vez a lo largo de los 
diferentes ciclos académicos (con un total de 
12 participantes), sesiones de tutoría en cada 
ciclo de acuerdo al horario establecido (con un 
total de 262 participantes) y la designación de 
docentes asesores por ciclo para el seguimiento 
y monitoreo de las actividades académicas y 
humanísticas (con un total de 12 participantes).

•	 En cuanto al fortalecimiento de la 
investigación, durante el 2022 se aprobaron 68 
proyectos de investigación y se completaron 

78 proyectos con informe final, de los cuales el 
45% se encuentra en periodo de sustentación.

•	 Como parte de la extensión cultural y la 
proyección social, se ejecutaron 5 proyectos 
de servicio social por parte de los estudiantes. 
De estos, se concluyeron tres proyectos y los 
dos proyectos restantes están actualmente 
en ejecución.

•	 En cuanto a las prácticas preprofesionales, se 
llevaron a cabo 42 prácticas profesionales en 
la modalidad de prácticas finales, las cuales 
concluyeron el 31 de diciembre de 2022.
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Escuela 
Profesional de
Economía

Margot Mariela Ruiz Crisóstomo
Directora de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversos 
eventos académicos con el objetivo de fortalecer 
la formación de los estudiantes. Entre ellos se 
encuentran: el Taller de Python para finanzas, el II 
Encuentro de Egresados de Economía, el Foro de 
Desarrollo Económico Regional - Huancavelica 
2022, la Conferencia Magistral sobre el Rol y 
Funciones del BCRP en la Economía, el Sistema 
Financiero y Principales Indicadores de Actividad 
Económica de Huancavelica, la Conferencia 
Magistral sobre la Orientación y Difusión de OSIPTEL 
en cuanto a los Derechos y Obligaciones de los 
Usuarios en el Sector de las Telecomunicaciones, 
el Taller Presencial de Formato APA 7ma Edición 
para Fortalecer las Competencias Investigativas 

de los Estudiantes, el Taller Constitución y 
Formalización de Empresas, y el Taller Virtual 
Evaluación Económica de Proyectos de Inversión.

Además, se promovió la participación de los 
estudiantes en diversos eventos nacionales 
y regionales, como el Congreso Regional de 
Estudiantes de Economía del Perú - COREECO 
SULLANA 2022 y el Congreso Regional de 
Estudiantes de Economía del Perú - COREECO 
TINGO MARÍA 2022. Así mismo, se organizó el 
Congreso Nacional de Estudiantes de Economía 
de Huancavelica - CONEE de la Amistad Verdadera 
del 07 al 11 de noviembre. También se impulsó la 
participación de un estudiante en el programa de 
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intercambio estudiantil en la PUCP.
En cuanto al fortalecimiento de la tutoría, se 
llevaron a cabo diversas actividades dirigidas a 
los estudiantes, tales como talleres sobre salud 
mental, depresión, plan de vida, ciberacoso, duelo, 
autoestima, proyecto de vida, construcción del 
proyecto de vida como estrategia para el éxito 
personal y el racismo, resiliencia, comunicación 
asertiva y mitos de la sexualidad.

•	 En relación al fortalecimiento de la 
investigación, se aprobaron 20 proyectos 
de investigación y se presentaron informes 
finales de 11 proyectos realizados por 
estudiantes.

•	 En cuanto a la extensión cultural y proyección 
social, se desarrollaron dos proyectos de 
impacto denominados “Gino Foppiano 
Rabinovich: Bibliotecología para Todos 
en Tiempos de Covid-19” y “Plan Lector 
Especializado en Economía y Marketing” en 
modalidad monovalente, beneficiando a 
un total de 1256 personas. Estos proyectos 
se encuentran actualmente en proceso de 
ejecución.

•	 En cuanto a las prácticas preprofesionales, 
se brindó acompañamiento a 37 estudiantes 
que tuvieron la modalidad de prácticas 
finales, de los cuales 30 culminaron en el año 
2022 y el resto finalizarán en el año 2023.

*Congreso Nacional de Estudiantes de 
Economía de Huancavelica - CONEE 
de la Amistad Verdadera, que logró 
congregar a más de 1300 estudiantes 
de 48 universidades a nivel nacional.
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Facultad de 
Derecho y 
Ciencias
Políticas

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversas 
actividades para fortalecer y promover la 
investigación en la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas. Entre ellas, se revisaron y aprobaron 
un total de 72 proyectos de investigación, se 
presentaron y sustentaron 52 tesis y se evaluaron 
las sustentaciones de 42 bachilleres.

Además, el Departamento Académico impulsó 
la convocatoria docente 2022, lo que permitió la 
selección de nuevos docentes que se sumaron 

Esteban Eustaquio Flores Apaza
Decano de la Facultad

al equipo de la facultad para contribuir al 
proceso de enseñanza. También se llevó a cabo 
el Coaching Jurídico con la participación de 32 
docentes, siguiendo las bases y reglamento de la 
Universidad Nacional de Huancavelica.

Con estas acciones, se busca fomentar el 
desarrollo de la investigación en la facultad, así 
como la mejora continua del cuerpo docente, 
lo que se traduce en una formación de calidad 
para los estudiantes de la Escuela Profesional de 
Derecho y Ciencias Políticas.
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Escuela 
Profesional de
Derecho y 
Ciencias
Políticas

Denjiro Félix del Carmen Iparraguire
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se realizaron diversas 
actividades académicas en la Escuela. Se llevó a 
cabo la apertura del semestre académico 2022-
I, con la participación de ponentes de España, lo 
que permitió ampliar la visión de los estudiantes 
sobre temas jurídicos y políticos internacionales.

Además, se realizó la Gran jornada académica 
por la semana jurídica y cultural 2022, que contó 
con la participación de destacados ponentes 
de talla internacional, nacional y local, y que 
incluyó el primer concurso de litigación oral por 
la semana jurídica. Estas actividades permitieron 
a los estudiantes profundizar sus conocimientos 
en su área de estudio y desarrollar habilidades 
prácticas importantes en su formación 
profesional.

En cuanto al fortalecimiento de la tutoría, se 
llevaron a cabo una serie de talleres y actividades 
dirigidas a los estudiantes, como Primeros Auxilios 
Psicológicos en la Crisis Sanitaria, Cuidado de 
la Salud Emocional, Elaboración de Historias 
Tutoriales, Atenciones Psicopedagógicas a 
Estudiantes, Talleres sobre Plan de Vida y Liderazgo, 
Conductas Resilientes e Inteligencia Emocional, y 
Reforzamiento Académico por parte de docentes 
tutores. Estas actividades tienen como objetivo 
fortalecer el acompañamiento y la orientación 
a los estudiantes, para contribuir a su desarrollo 
académico y personal de manera integral.
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En conjunto, estas actividades y programas 
buscan fomentar el desarrollo académico 
y personal de los estudiantes de la Escuela 
Profesional de Derecho y Ciencias Políticas, y 
brindarles las herramientas necesarias para su 
formación como profesionales competentes y 
comprometidos con la sociedad.



123
MEMORIA ANUAL 2022

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Facultad de 
Ciencias 
Agrarias

Actividades:

Durante el año 2022, la Facultad de Ciencias 
Agrarias desarrolló diversas actividades con el 
objetivo de fomentar el desarrollo académico, la 
investigación y la proyección social.

En primer lugar, se elaboró el Plan de trabajo 
“Captación y conducción de agua permanente 
para riego”, que permitió garantizar el suministro 
de agua dentro del campus universitario y 

David Ruiz Vilchez
Decano de la Facultad

asegurar las condiciones adecuadas para la 
realización de actividades académicas y de 
investigación.

También se cultivó maíz y se llevaron a cabo 
diversos eventos académicos, como el IV 
Encuentro de Egresados y Graduados y el I 
Curso Internacional de Redacción Científica e 
Innovación, que permitieron a los estudiantes 
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y docentes ampliar sus conocimientos y 
habilidades en áreas específicas de su carrera.

En el área de bienestar universitario, se promovió 
la atención integral a estudiantes, docentes 
y administrativos en servicios de medicina 
general, odontología, nutrición y laboratorio 
en coordinación con el Hospital Provincial 
de Acobamba. Además, se brindó atención 
psicológica y medicina primaria a través del 
personal de bienestar en las Escuelas Profesionales 
de Agronomía e Ingeniería Agroindustrial.

En cuanto a la proyección y extensión cultural, la 
coordinación de extensión y proyección social 
colaboró con las asociaciones campesinas 
para solucionar problemas y necesidades en el 
desarrollo agropecuario. Los docentes impulsaron 
proyectos como “Capacitación en procesamiento 
de productos andinos” y “Capacitación en 
buenas prácticas de manipulación de alimentos, 
seguridad, salud y manejo de residuos sólidos en 
restaurantes”. Además, los estudiantes llevaron a 
cabo cinco proyectos que beneficiaron a distintas 
localidades de Acobamba.

Con estas acciones, la Facultad de Ciencias 
Agrarias busca fomentar la investigación, el 
desarrollo académico y la proyección social, con el 
objetivo de formar profesionales comprometidos 
con el desarrollo sostenible y el bienestar de la 
sociedad.

124
MEMORIA ANUAL 2022



FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Escuela 
Profesional de
Agronomía

Efrain David Esteban Nolberto
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversas 
actividades en el ámbito de la Escuela Profesional 
de Agronomía. Se procedió a la designación y 
distribución de tutores y tutorados, así como 
al monitoreo de estudiantes con dificultades 
académicas y a su derivación en caso de requerir 
asistencia psicológica.

Por otro lado, el área de tutoría organizó el “I 
encuentro deportivo de confraternidad de la 
familia agraria” y el evento “Promoción del 
bienestar emocional en los miembros de la familia 
agronómica”. En el ámbito académico, se llevó a 
cabo el taller “Manejo y control de Rhyzoctonia 
Solani en papas nativas Acobamba 2022”.
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Escuela 
Profesional de
Ingeniería
Agroindustrial

Alfonso Ruiz Rodriguez
Director de la EP

Actividades:

Se actualizó y diseñó los programas curriculares 
y planes de estudios de la carrera profesional a 
través de la comisión curricular. Se ejecutaron las 
prácticas preprofesionales de los estudiantes de 
acuerdo con el reglamento.

También se realizó el “IV Encuentro de Egresados 
y Graduados e Inserción Laboral de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Agroindustrial en el 
2022”. Como parte de la política de movilidad 
académica, se recibió a cinco estudiantes de la 
Universidad de Agricultura de Honduras durante 
el período del 18 de junio al 15 de agosto de 2022. 
También se acogió a la estudiante Karla Ivette 
Crisostomo Oyarzabal, del Instituto Tecnológico 
de Tehuacán de México, durante el período 
académico 2022-II.

En cuanto a eventos académicos, se llevó a cabo 
el evento “Desarrollo de la ingeniería agroindustrial 
2022”. En el ámbito de extensión cultural y 
proyección social, se ejecutaron seis proyectos 
de extensión cultural y proyección social por 
parte de los estudiantes de la Escuela Profesional 
de Ingeniería Agroindustrial en la modalidad de 
monovalente. Estos proyectos beneficiaron a 
la población de los distritos de Chaynabamba, 
Congalla y comunidades campesinas de Allpas, 
así como a las Asociaciones de productores 
agropecuarios de Wiñaipi. Se concluyeron cinco 
proyectos y uno se encuentra en proceso de 
ejecución.
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Facultad de 
Ingeniería 
Electrónica 
Sistemas

Actividades:

Durante el año 2022, la Facultad de Ingeniería 
Electrónica - Sistemas realizó diversas actividades 
para fortalecer su compromiso con la formación 
de profesionales competentes y el desarrollo de 
la investigación en el área.

En primer lugar, se fortaleció el compromiso 
de los docentes de la Facultad para formar 
grupos de trabajo que permitieran un retorno 
gradual y seguro a las clases presenciales, lo que 
permitió continuar con el proceso de formación 
académica de los estudiantes.

Javier Francisco Marquez Camarena
Decano de la Facultad

Además, se llevó a cabo con éxito el “III Congreso 
Internacional - Desarrollo Científico y Tecnológico 
de Ingeniería Electrónica, Sistemas y Afines”, 
que incluyó actividades culturales y deportivas 
en conmemoración del XVI aniversario de la 
Facultad. Este congreso permitió a los estudiantes 
y docentes ampliar sus conocimientos y 
habilidades en áreas específicas de la ingeniería 
electrónica y sistemas.
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En cuanto a la investigación, se brindó capacitación 
en publicación de artículos científicos en revistas 
indexadas, lo que permitió a los docentes y 
estudiantes fortalecer su capacidad para 
comunicar sus resultados de investigación a nivel 
internacional. Además, se supervisó y monitoreó 
la ejecución de dos proyectos de investigación: 
el modelo de dinámica de sistemas para 
comprender el comportamiento de la realidad 
compleja y la caracterización de nanopartículas 

metálicas de oro en estado coloidal por visión 
artificial.

Con estas acciones, la Facultad de Ingeniería 
Electrónica - Sistemas busca fomentar el 
desarrollo de la investigación, la formación de 
profesionales competentes y comprometidos con 
la sociedad, y el fortalecimiento de la capacidad 
de comunicación y difusión de los resultados de 
investigación.
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Escuela 
Profesional de
Ingeniería
Electrónica

Carlos Abel Galvan Maldonado
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, se llevó a cabo diversas 
actividades para fortalecer la investigación, la 
extensión cultural y la proyección social.

En primer lugar, se aprobaron las líneas de 
investigación en la Escuela Profesional y 
se promovieron programas de orientación 
vocacional con visitas guiadas para estudiantes 
de colegios en el valle de Pampas, Huayllay 
y Acostambo. Además, se aprobaron nueve 
proyectos de investigación y se presentaron 
nueve informes finales de investigación, lo que 
permitió a los estudiantes y docentes ampliar sus 
conocimientos y habilidades en áreas específicas 
de su carrera.

En cuanto a la capacitación, se llevó a cabo 
la capacitación en Publicación de artículos 
científicos en revistas indexadas con la 
participación de 64 estudiantes para fortalecer 
sus capacidades en la comunicación de sus 
resultados de investigación a nivel internacional.

En cuanto a la extensión cultural y proyección 
social, se realizó el Séptimo Concurso de Ciencias 
en instituciones educativas de nivel secundario 
de la provincia de Tayacaja, dirigido a estudiantes 
de cuarto y quinto año de secundaria, lo que 
permitió fomentar el interés de los jóvenes por la 
ciencia y la tecnología.
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Por otro lado, desde el Departamento Académico 
se llevaron a cabo diversas actividades para 
garantizar el cumplimiento de la labor docente, 
entre ellas la supervisión y monitoreo del avance 
silábico. Además, se realizaron charlas sobre 
planificación curricular y el buen inicio del 
semestre académico, así como capacitaciones 
en prácticas pedagógicas de enseñanza y 
evaluación tanto presenciales como a distancia y 
en el uso de herramientas tecnológicas. También 
se llevó a cabo una capacitación en Aprendizajes 
basados en proyectos, problemas y casos, como 
parte del programa de capacitación docente, 
lo que permitió fortalecer la capacidad de los 
docentes para ofrecer una educación de calidad 
a los estudiantes.
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Escuela 
Profesional de
Ingeniería
de Sistemas

John Fredy Rojas Bujaico
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Sistemas llevó a cabo diversas 
actividades para mejorar la formación y 
capacitación de sus estudiantes.

En primer lugar, se aprobó el Plan de Estudios 2022-
2026 y se promovieron actividades de orientación 
vocacional para estudiantes de colegios en los 
distritos de Ahuaycha y Pampas, lo que permitió a 
los estudiantes conocer más acerca de la carrera 
y tomar una decisión informada acerca de su 
futuro profesional.

En cuanto a los eventos académicos, se 
desarrollaron el Congreso Internacional de 
Tecnologías de Información y Comunicación 
Tayacaja - 2022, el XII Congreso de Informática 

y Tecnologías de la Información Tayacaja – 
2022, el Encuentro de Egresados de la EPIS y 
la Capacitación en Publicación de Artículos 
Científicos en Revistas Indexadas, lo que 
permitió a los estudiantes y docentes compartir 
sus investigaciones y conocimientos con la 
comunidad académica.

Por otro lado, se llevó a cabo una supervisión 
permanente a la implementación y ejecución 
de proyectos de servicio social universitario, 
Extensión Cultural y Proyección Social de la 
EPIS, tales como Tecnología Sostenible, Leonard 
Forman, Integremos a la Sociedad al Mundo 
Tecnológico - ISMT, Katie Bouman, Nexus, Somos 
Esperanza Futuro y Éxito y Yanama Yachaq Kuna. 
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Además, se realizaron prácticas preprofesionales 
para 43 estudiantes en instituciones públicas y 
privadas de la ciudad de Pampas y la región de 
Huancavelica, lo que permitió a los estudiantes 
poner en práctica los conocimientos adquiridos 
en la carrera.

Por último, se presentó a través del SAE SINEACE la 
información correspondiente al séptimo reporte 
de avance de autoevaluación de la Escuela 
Profesional, lo que permitió a la institución evaluar 
su desempeño y trabajar en la mejora continua 
de la calidad educativa.
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Facultad de 
Ingeniería de 
Minas Civil 
Ambiental

Actividades:

Durante el año 2022, se llevaron a cabo diversas 
gestiones para la financiación del proyecto:  
Creación del Servicio de Formación Profesional 
en Ingeniería Ambiental y el Mejoramiento del 
Servicio de Formación Profesional en Ingeniería 
de Minas e Ingeniería Civil de la Universidad 
Nacional de Huancavelica. Asimismo, se 
establecieron convenios con varias instituciones, 
tales como la Empresa Minera Buenaventura, la 
Universidad Nacional de Ingeniería, la Universidad 
de San Marcos y la Institución Educativa N° 
36091 - Jatunsuyuy - Congalla, este último con 
el propósito de brindar a los estudiantes la 

Jose Luis Gave Chagua
Decano de la Facultad

oportunidad de desarrollar sus proyectos de 
proyección social. En paralelo, se realizó la gestión 
para la implementación de equipos destinados 
a la brigada de rescate y salvamento minero. 
En cuanto a la investigación, se llevaron a cabo 
diversos eventos académicos, tales como Retos 
y perspectivas de investigación científica en 
el contexto de la virtualidad e intercambio de 
conocimiento científico, así como otras formas de 
intercambio de conocimientos de investigación 
científica (réplica del 9no encuentro de 
responsables ambientales).
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Asimismo, se ejecutaron proyectos bajo la 
modalidad de FAEDI, como la Eficiencia de 
Bioadsorción de Vegetales Silvestres Sometidos 
a Metales y Metaloide Contenido en Agua 
Superficial Provenientes del Yacimiento Minero 
de Ccochaccasa - Huancavelica y la Evaluación 
de las Variables de la Pirolisis del Plástico para 
la Obtención de Combustible Líquido en Lircay - 
Huancavelica. 

La Coordinación de Calidad organizó un evento 
de “Sensibilización sobre Licenciamiento y 
Acreditación”, con la participación de 350 
estudiantes de las Escuelas Profesionales de 
Ingeniería de Minas y Civil. Además, se llevaron 
a cabo una serie de actividades como parte del 
programa de bienestar, incluyendo charlas sobre 
el “Uso adecuado de la mascarilla, lavado de 
manos y atención de enfermedades virales”, así 
como una “Charla sobre alimentación y ejercicio 
físico”. También se llevó a cabo el “1er maratón 
mente sana en cuerpo sano”.

A través de los servicios complementarios, se 
brindaron atenciones personalizadas para los 
casos de bica y trica, con la ayuda de los tutores 
de cada ciclo. Desde el tópico de enfermería, 
se brindó atención a un total de 1528 usuarios, 
incluyendo estudiantes, docentes y personal 
administrativo de las Escuelas Profesionales de 
Ingeniería de Minas e Ingeniería Civil. 

En cuanto a Proyección y Extensión Cultural, 
se desarrolló el servicio social por parte de los 
estudiantes en la Institución Educativa N° 36091 
Jatunsuyuy-Congalla-Angaraes-Huancavelica, 
beneficiando a un total de 22 alumnos. Esta 
actividad se llevó a cabo en colaboración con la 
UGEL de Angaraes y la Municipalidad Distrital de 
Congalla. Además, se participó en el “I Concurso 
Nacional de Danzas Kametsas Tusuy” organizado 
por la Municipalidad Unión Ashninka-2022. 
Finalmente, se realizó una presentación en los 
distintos eventos que tuvo la Mina Buenaventura 
S.A.A. de la Unidad Minera Julcani.
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL

Escuela 
Profesional de
Ingeniería
de Minas

Rodrigo Huamancaja Espinoza
Director de la EP

Actividades:

Durante el año 2022, dentro de la Escuela 
Profesional de Ingeniería de Minas se coordinaron 
y supervisaron las prácticas preprofesionales de 
los estudiantes en cumplimiento del reglamento 
establecido. Además, se actualizaron con éxito 
los diseños curriculares, programas de estudio 
y planes de la carrera profesional. También 
se organizó exitosamente el XXVIII Seminario 
Nacional de Minería y se ejecutó con éxito el IX 
Encuentro de Egresados y Graduados.



136
MEMORIA ANUAL 2022

ESCUELA DE POSGRADO

Escuela de 
Posgrado

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional 
de Huancavelica tiene la responsabilidad 
de administrar y gestionar la formación de 
profesionales especializados e investigadores de 
alto nivel. A través de las unidades de posgrado 
de las distintas facultades, se ofrecen estudios 
de posgrado con el objetivo de formar recursos 
humanos altamente capacitados en diferentes 

Zeida Patricia Hoces La Rosa
Directora de la Escuela de Posgrado

áreas del conocimiento científico, tecnológico 
y humanístico, capaces de aplicar, ampliar, 
profundizar e innovar.

La Universidad otorga, a propuesta de la Escuela 
de Posgrado, los grados académicos de Doctor y 
Maestro en nombre de la Nación.



ESCUELA DE POSGRADO

Actividades:

Entre las actividades desarrolladas, se llevó a 
cabo la migración de la plataforma Moodle a 
la plataforma Google Classroom en la Unidad 
de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, implementando el uso de una carpeta 
virtual para los docentes y una plataforma 
de sustentación de informes de investigación 
para la obtención de los grados académicos. 
Además, se ofrecieron cursos especializados 
en la elaboración de artículos bibliométricos, 
procesamiento estadístico con el software libre 
“R”, manejo avanzado de Office y procesos para 
la elaboración de artículos en la Unidad de 
Posgrado de la Facultad de Enfermería.

En la Unidad de Posgrado de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas se implementó una 
sala de simulación, una biblioteca especializada y 
se llevaron a cabo seis capacitaciones en temas 
de derecho penal y constitucional. Además, se 
realizó un viaje al exterior (España) para concretar 
convenios con la Universidad de Navarra.

Finalmente, en la Unidad de Posgrado de la 
Facultad de Electrónica de Sistemas se iniciaron 
los trámites para la creación de tres nuevas 
menciones y un doctorado en Ingeniería de 
Sistemas. También se actualizó el diseño curricular 
para 2023 y se superó el número de ingresantes 
de años anteriores en el examen de admisión 
2022-I y 2022-II.
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