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 كلمة السيد

 إبراهيم العيان ةأ.د/ أسام

 عميد الكلية

 

 عزاء طلبة وطالبات كلية العلومأبنائى الأ

كلية العلم والعلماء فى رحاب جامعة المنصورة المنارة العلمية ذات السمعة    –فى رحاب كلية العلوم    مأهلا بك

 المحلية والدولية المتميزة. 

( أنشئت علم  الجامعة حيث  كليات  أقدم  من  العلوم  كلية  فى  1969تعد  بفاعلية  يساهم  مميزا  لتكون صرحا  م( 

 تحقيق رؤية الجامعة ورسالتها. 

الإ على  الكلية  حصلت  فقد  والريادة  للتميز  الكلية  من  اوسعيا   كاديمى لأعتماد 

م( وتحقيقاً لرسالتها فى تطوير العلم وخدمة المجتمع حرصت الكلية على  2017عتماد عام )الإ  د م( وجد2011عام )

تنظيم  قانون  مع  تتفق  لائحة  خلال  من  المعتمدة  الساعات  بنظام  الجودة  معايير  مع  تتماشى  دراسية  برامج  طرح 

 . ةيذالتنفي هتالجامعات ولائح

. تعمرر  2030أهداف الجامعة ورؤية مصررر وتتميز كلية العلوم بالبحث العلمى المتميز وفق خطط تحقق رسالة 

  جامعررة المنصررورة رائرردة علررى المسررتو  المحلررى ظرر كلية العلوم على تحقيررق الطموحررات التررى تتبناهررا الجامعررة لت

 والاقليمى والدولى .

وبتناغم جهود إدارة قوية فعالة تساند الطلاب وتذل  العقبات وأعضاء هيئة ترردريي يبررذلون كرر  الجهررد لإ ررراء 

  المجتمعية.العملية التعليمية وطلاب ساعين للعلم والتحصي  واكتساب المهارات المعرفية والسلوكية والخدمة 

 أن يكل  جهد الجميع بالنجاح والتوفيق . ادعو الله

 أسامة ابراهيم العيانأ.د/ 

       عميد الكلية
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 كلمة السيد 

 محسن زهرانأ.د/ 

 وكي  الكلية لشئون التعليم والطلاب

 

يسرني أن أتوجه بالتحية والتقدير لطلاب كليتنا الأعزاء و اساتذتنا الكرام " 

 وزملاؤنا الافاض  أعضاء ,متمنيا للجميع دوام التوفيق والسداد. 

إننا في قطاع شئون التعليم والطلاب ندرك تماما مد  المسؤولية الملقرراة علررى عاتقنررا لتهيئررة البيئررة التعليميررة 

 .والتقافية والاجتماعية المحفزة لكى يحقق طلابنا اقصى استفادة وفق قدراتهم وطموحاتهم

ويطيب لنا أن نؤكد لكم أننا سنواص  العم  بكرر  جررد وإخررلاج مررن أجرر  تلبيررة احتياجرراتكم وتطرروير الإمكانررات 

 التعليمية المتاحة بما يتماشى مع أرقى المعايير الأكاديمية.

ونؤكد أيضا على أن بابنا مفتوحا دائما لاستقبال ملاحظاتكم ومقترحاتكم لأننا نؤمن بأنكم شركاء رئيسيون فرري 

 صناعة مستقب  هذه الكلية العريقة.

 حفظكم الله ورعاكم ,,"

محسن زهرانأ.د/   

 وكي  الكلية لشئون التعليم والطلاب
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 كلمة السيد 

 مجد  محمد الدنرف أ/ 

 ةرمرردير عررام الكلي

 

 جامعة المنصورة وطالبات كلية العلوم  طلابأبنائى 

 

التقرردم فررى كليررة ونيابة عن زملائى العاملين بالكلية نرحب بكم بيننا فى بيت العلررم وقرراطرة   بالأصالة عن نفسى

 .عاماً دراسيا موفقا إن شاء اللهى لكم  نالعلوم ونتم

وإذ نسعد بوجودكم معنا فى مؤسسة تعليمية يشار إليها بالبنان وترردار بفكررر مؤسسررى . وفررى إطررار هررذا الفكررر 

الجميع له دور . ودور الجميع مهم من أج  تحقيق رؤية الكلية ورسالتها برأن تكون  من أفضرر  كليررات العلرروم علررى 

 المستو  الإقليمى وأن تقدم للمجتمع خريج مؤه  علميا وفكريا يحم  لواء الوطن عاليا خفاقاً .

ولذا ننتظر منكم بذل مافى وسعكم من أج  العلررم والمشرراركة الإيجابيررة والفعالررة فررى جميررع الأنشررطة الطلابيررة 

 مستنير يساهم فى رفعة وطننا الغالى .  راف الجامعية للتخرج من الكلية بفكر وعق والمحافظة على التقاليد والأع

 ونرجو منكم التعام  مع الكلية ومرافقها كونها بيتكم الثانى وأنها ملك لكم .

دمتم لبلدكم شبابا مستنيرا يحم  راية وطنه عالية خفاقة فى جميع المجالات والمحافرر  فررأنتم علمرراء المسررتقب  

 وبناة الوطن ......... وفقكم الله.

 

 مجد  محمد الدنف /أ
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 الجامعرة  ةأررنش

 

 

المنصورة سادس جامعات الجمهورية من حيث النشأة حيث أنشررئت بمقتضررى قرررار رئرريي الجمهوريررة   ةجامع

أول جامعررة حكوميررة تحصرر  علرري الإعتمرراد مررن هيئررة ضررمان جررودة التعلرريم   هرريو  1972( لسنة  49بالقانون رقم )

بمحافظة الدقهلية ومنارة للعلم بها ، تبث خرردماتها التعليميررة والبحثيررة بكافررة أبعادهررا   اشامخ  اصرحوتعد    والإعتماد

قتصادية ليي داخ  المحافظة فقط ، ب  يمتررد نشرراطها إلررى المحافظررات الأخررر  جتماعية والثقافية والسياسية والإالإ

 المجاورة .
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 يرمز هذا الشعار إلى : 

شررتهرت بزراعترره محافظررة إشعاع شمي المعرفة الساطع والذي تنبعث من خلاله سناب  القمررا الذهبيررة الررذي 

المجتمررع  عدد مراكز ومدن المحافظررة وهررو  تعبيرا عن  نبلةس  تسعة عشروعدد السناب   ويروي بمياه الني   الدقهلية  

 .أحد أهدافها    هوتطوير هالذي يحتضن الجامعة وخدمت

 

 

 شعار الجامعة
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 شعار الكلية
 

 

 

 

 

 يرمز الشعار إلى الأقسام العلمية بالكلية وعددها ستة أقسام وهى :

 

 الرياضيات

 

 الجيولوجيا الفيزياء 

 علم الحيوان  النبات الكيمياء 
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ة المنصررورة لإقلرريم الدقهليررة ينرر بمد  1969كلية العلوم بجامعة المنصورة مؤسسة تعليمية حكومية أنشئت عام  

وكانررت تتبررع جامعررة القرراهرة حترري والمحافظات المجاورة حيث الكثافة السكانية العالية والتنوع الزراعى الصررناعى  

تتميز كلية العلوم جامعة المنصورة عن معظم كليررات .  بإنشاء جامعة المنصورة  1972صدور القرار الجمهوري في  

 : العلوم الأساسية بمصر حيث

حصلت على الإعتماد الأكاديمى من الهيئة القومية لضمان جودة التعليييو لإالإعتميياد ك يياةى كلييية علييو  علييى  •

كييللإك كلييية علييو  علييى مسييتوى  2017عتماد الكلية فييى يوليييو إ، لإقد تو تجديد    2011مستوى الجمهورية فى أكتوبر  

 ورية يتو التجديد لها.هالجم

 لإجود مصادر تمويل ذاتى متعددة للوفاء بمتطلبات التحسين لإالتطوير المنشود. •

 تزايد إقباك الطلاب الوافدين لإخصوصا طلاب الدراسات العليا ، مما يعزز مصادر التمويل الذاتى بالكلية. •

للتميييز الحكييومة فئيية الملسسيية المتميييزة ثالييدلإرة ال اةييية علييى جيياجزة جامعيية المنصييورة  الكلييية الحصييوك •

2023,) 

 نشأة الكلية
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برةييامج الزيزييياء لإبرةييامج الكيمييياء لإالنبييات تقدمت الكلية بإحدى عشر برةامج للاعتماد من الهيئيية القومييية   •

لضمان جودة التعليو لإالاعتماد لإقد اعتمد ثييلاب بييرامج لإرييى برةييامج الكيمييياء , برةييامج  الحيوان لإ الكيمياء  لإبرةامج

الكيمياء الحيوية, برةامج الجيوفيزياء ,برةامج جيولوجيا البترلإك لإالتعدين من اعتماد مشييرلإط لإامهلييت بيياقة البييرامج 

 بمهلة

 

 

 رسالررررررررة 

 كلية العلوم جامعة المنصورة 

 

 

كلية العلوم جامعة المنصورة مؤسسة تعليمية وبحثيررة حكوميررة ، تقرردم برررامج دراسررية فرري العلرروم الأساسررية  

لمرحلتررى البكررالوريوس والدراسررات العليررا لإنترراج خررريج متميررز وبحررث علمررى متطررور ، للوفرراء بمتطلبررات تطرروير 

 . 2030المجتمع وتحقيق رؤية مصر 

 

 

 

 رؤية الكلرررية 

 

نسعى في كلية العلوم جامعة المنصررورة أن نكررون مررن بررين أفضرر  عشررر كليررات للعلرروم الأساسررية فرري الشررر  

 .  2030الأوسط عام 
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 الأهداف الإستراتيجية 

 
 

 . وتقديمه بمستوي عالي الجودة تعزيز وتطوير التعليم والتعلم (1

 تحديث وتطوير وإستحداث برامج للدراسات العليا بالكلية وفقا لإحتياجات المجتمع ومتطلبات سو  العم   (2

لدعم المساهمة البحثية للكلية وتأكيد مكانتها في مجتمع البحث العلمي تعزيز وتطوير البحث العلمى   (3

 . المحلي والدولي بما ساعد علي التنمية الإقتصادية للمجتمع

 تعزيز وتطوير الخدمات المجتمعية. (4

 . الأكاديميةتعزيز وتطوير القدرات الإدارية و (5

 . والتكنولوجية تنمية الموارد الذاتية للكلية لتدعيم العملية التعليمية والبحثية والبنية التحتية (6

 

 ستراتيجيوضع الكلية الإ

 

توجررد كليررة العلرروم جامعررة المنصررورة منفررردة بمحافظررة الدقهليررة حيررث الكثافررة السرركانية العاليررة والتنرروع  -

 الزراعي والصناعي . 

وشررركات البترررول ممررا العديد من الشركات والمصانع التابعة للقطاع الخاج و قطاع الأعمررال   بالكليةيحيط   -

 .ومشاريع بحثيةعلمية يتيا فرج للتدريب للطلاب والتعيين للخريجين وإستشارات 

 بنية أساسية وتقنيات تدريسية متقدمة تؤد  إلى جودة تعليمية عالية بتكلفة منخفضة .الكلية  تمتلك  -

 تتميز الكلية بتكام  تخصصات العلوم الأساسية بها . -

وإدارة متميزة قادرة على تقررديم خرردمات   متميزة تحظي بمعدل نشر علمي عالي  مدارس بحثية  يوجد بالكلية -

 تعليمية وبحثية ومجتمعية عالية المستوي.

 مصادر تموي  ذاتي متعددة لتحسين وتطوير العملية التعليمية والبحثية .  يوجد -
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الأمث  لتكنولوجيررا المعلومررات تحظي الكلية بوجود بنية تحتية إلكترونية وعناصر بشرية تسما بالإستخدام   -

 المتسارعة. والاتصالات

قسام العلميةلأأسماء السادة رؤساء ا  

 عبييد الحميييد عبييد السييلا   حمييد أ.د/ 1
 

 رئيي قسم الرياضيات 

  أبيو العيزب محميد  هميىطارق فأ.د/   2
 

 رئيي قسم الفيزياء 

 محمييد السيييد السييعيد عبييد ربيي أ.د/  3
 

 رئيي قسم علم الحيوان 

 غييادة عبييد ش الشييربينى أحمييدأ.د/  4
 

 رئيي قسم النبات 

 ميا  أ.د/ عادك كاميل محميد السييد الإ 5
 

 رئيي قسم الجيولوجيا 

 أ.د/ سحر ابراريو حامد مصطزى 6

 
 

 رئيي قسم الكيمياء 

 

 

 بالكلية النوعيةأسماء السادة مديري البرامج 

 مدير برةامج التكنولوجيا الحيوية لإتطبيقاتها  صادق لطزةأ.د/ محمد عبد العاك  1

 مدير برةامج جيولوجيا البترلإك لإالتعدين أ.د/طارق إبراريو إسماعيل عنان  2

 مدير برةامج البترلإكيميالإيات لإتطبيقاتها  أ.د/أميرة لبيب شزيق على الدسوقة 3

 مدير برةامج الكيمياء لإالادبة الجناجية  إبراريو أ.د/ عمرلإ عوض  4

مدير برةامج الكيمياء الحيوية التطبيقية  أ.د/ا  على يوسف الخواجة  5

 لإالبيولوجيا الجزجية 

 الطبية  برةامج الزيزياءمدير  أ.د. / عزاف معوض عبد المجيد على  6

التحاليل التطبيقية فة العلو   مدير برةامج  أ.د/أموره محمد إبراريو ابوالنجا الصباغ 7

 ةالبيولوجي
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 الوحدات بالكلية مديريأسماء السادة 

 مدير وحدة ضمان الجودة   أ.د. ممدوح عبد المجيب محمد

 (IT)مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات  أ.د. عبد الرحمن إبراهيم كراويه

 مدير وحدة إدارة الأزمات والكوارث محمد رامز محمد أمانيأ.د.م. 

 مدير مكتب متابعة الخريجين الهاديد. إيمان محمد احمد عبد 

 

حصوك الكلية على جاجزة جامعة المنصورة للتميز الحكومة فئة الملسسة المتميزة ثالدلإرة ال اةية  •

2023,) 

اعتماد برةامج الزيزياء لإبرامج الكيمياء لإالنبات لإبرةامج الكيمياء لإالحيوان من الهية القومية لضمان  •

 2024/5/29جودة التعلو بتاريخ 

حصوك برةامج الإحصاء لإعلو  الحاسب لإبرةامج الكيمياء لإبرةامج الكيمياء الحيوية لإبرةامج   •

الجيوفيزياء لإبرةامج جيولوجيا البترلإك لإالتعدين على اعتماد مشرلإط من الهيئة القومية لضمان 

 .2024/5/29الجودة التعليو لإ التعلو بتاريخ 

 

 أسماء السادة رؤساء الأقسام الإدارية بالكلية 

 

 محميييييييييييد اليييييييييييدةف مجيييييييييييد  1
 

 مدير عام الكلية 

 محمييد عبييد العزيييز عبييد ال زييار علييى 2
 

 رئيي شئون العاملين 

 إيمييييييان محمييييييد أحمييييييد الربعييييييى 3
 

 مدير عام ورئيي قسم شئون الطلاب

 أحميييييد ةاصيييييف إسيييييماعيل شيييييادى 4
 

 مدير عام ورئيي قسم رعاية الشباب

 إيمييييييان الطحييييييالإ  تقيييييية الييييييدين 5
 

 الدراسات العليا شئون  قسم  قائم بعم  رئيي

 فيييييياتن عييييييوض غيييييياةو زرييييييران 6
 

 والبحوث  رئيي قسم العلاقات الثقافية

 احميييد السييييد عبيييد المطليييب الزقيييرد 7
 

 قائم بعم  رئيي المكتبة 
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 محمد الشربينى عبد العظيو عبد العياطى 8
 

 رئيي شئون المقر 

 أحميييد محميييود عبيييد الحلييييو خضييير 9
 

 رئيي قسم المعاشات 

 السييييييد جييييياب ش السييييييد حميييييوده  10
 

 قائم بعم  رئيي المخازن 

 مقصييييييودالةيزييييييين سييييييمير عبييييييد  11
 

 رئيي قسم المراجعة 

 عبيييد العظييييو الطيييوخىمحميييد احميييد  12
 

 هيئة التدريي  أعضاء رئيي شئون

 مصيييييطزة عطيييييية محميييييد عطيييييية 13
 

 ين جقائم بعم  رئيي قسم الخري

 حاميييييييييييد البيلييييييييييية إبيييييييييييراريو  14
 

 مكتب أ.د/ عميد الكلية  مدير

 أمييييييييرة عبيييييييد المييييييينعو حييييييياف  15
 

مكتب وكي  الكلية لشئون خدمة  مدير

 المجتمع 

 ةخيرييييييييييية عييييييييييوض شييييييييييوك 16
 

 مكتب وكي  الكلية لشئون الطلاب  مدير

مدير مكتب وكي  الكلية للدراسات العليا   ال نةاحمد ضياء محمد عبد   17

 والبحوث 

 رامييى الحسيياةين عبييد العزيييز غييازى 18
 

 رئيي وحدة الأمن 

 رئيي القيد والحفظ  عرفانحنان مجارد  19

 أحمييييييد محمييييييد يسيييييين الخييييييولى 20
 

 قائم بعم  رئيي الاستحقاقات 

 الشيييييييييييماء محمييييييييييود لإحيييييييييييد 21
 

 قائم بعم  رئيي الخزينة 

 

 السادة أعضاء هيئة التدريي الحاصلين على جوائز

 

 جائزة الدولة التشجيعية

 أ.د/ سييييييييييييمير حمييييييييييييوده عطييييييييييييوه صييييييييييييقر 1
 

2013/2014 

 أ.د/ محمييييييييييييد منييييييييييييير محمييييييييييييد إبييييييييييييراريو 2
 

2017/2018 

 جائزة الجامعة التقديرية  
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 ةأ.د/ احميييييييييد حامييييييييييد عليييييييييى فضيييييييييي  1
 

2013/2014 

 أ.د/ محسييييييييييين محميييييييييييود مصيييييييييييطزى 2
 

2015/2016 

 أ.د/ حشيييييييييييمت سيييييييييييليمان الدسيييييييييييوقى 3
 

2017/2018 

 أ.د/ محمييييييييييييييد كميييييييييييييياك عييييييييييييييوف 4
 

2017/2018 

 أ.د/ محمييييييييييييد عمييييييييييييرلإ المسيييييييييييييرى 5
 

2018/2019 

 جائزة الجامعة التشجيعية

 أ.د/ محمييييييييييد السييييييييييعيد عبييييييييييد ربيييييييييي  1
 

2014/2015 

 د/ عييييييييييييييييلا أحمييييييييييييييييد الجميييييييييييييييياك 2
 

2014/2015 

 د/ رييييييييييي و سيييييييييييد أحمييييييييييد مصييييييييييطزى 3
 

2018/2019 

 د/ أحميييييييييد المكبييييييييياتى محميييييييييد قيييييييييدادة 4
 

2019/2020 

 د/ ميييييينعو رضييييييا عبييييييد الميييييينعو إسييييييماعيل 5
 

2019/2020 

 د/ عمييييييييرلإ عييييييييوض إبييييييييراريو أحمييييييييد 6
 

2021 /2022 

 د/ ياسييييييمين جييييييابر محمييييييد أبييييييو الييييييري  7
 

2021 /2022 

 علمى  جائزة الجامعة للتفو 

 مييييييييييوره محمييييييييييد ابييييييييييو النجيييييييييياأأ.د/  1

 

2013/2014 

 أ.د/ جيييييابر محميييييد إبيييييراريو ابيييييو اليييييري  2

 

2014/2015 

 أ.د/ جمييييييييياك محميييييييييود عبيييييييييد الزتيييييييييا  3

 

2014/2015 

 أ.د/ حشييييييييييييمت سييييييييييييليمان الدسييييييييييييوقى 4

 

2015/2016 

 أ.د/ لإفيييييييييييييياء سييييييييييييييلامة حماميييييييييييييية 5

 

2017/2018 

 أ.د/ ماجييييييدة علييييييى عبييييييد العزيييييييز عقييييييل 6

 

2017/2018 

 أ.د/ ممييييييييدلإ  عبييييييييد المجيييييييييب محمييييييييد 7

 

2018/2019 

 2018/2019 أ.د/ محميييييييييد عبيييييييييد الكيييييييييريو البقيييييييييرى 8
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 أ.د/ سييييييييمير حمييييييييودة عطييييييييوة صييييييييقر 9

 

2019/2020 

 أ.د/ محميييييد أحميييييد إسيييييماعيل أبيييييو العينيييييين 10

 

2019/2020 

11 

 
 أ.د/ عبييييييييييد العزيييييييييييز السيييييييييييد فييييييييييودة

 

2021 /2022 

 

 

 جائزة الجامعة للإبداع العلمى

 أ.د/ محمييييييييد إسييييييييماعيل أبييييييييو العينييييييييين 1

 

2017/2018 

 ةأ.د/ أحمييييييييييد علييييييييييى حامييييييييييد فضيييييييييي  2

 

2019/2020 

 

 جائزة الجامعة لأحسن رسالة ماجستير

 شييييييييييعبان محمييييييييييد شييييييييييعبان محمييييييييييد 1
 

2013/2014 

 محمييييييييييييييييد أةييييييييييييييييور المرشييييييييييييييييدى 2
 

2014/2015 

 عطيييييييييييييييييية إبيييييييييييييييييراريو قاسيييييييييييييييييو 3
 

2016/2017 

 إسيييييييييييلا  عبيييييييييييد ال زيييييييييييار إسيييييييييييلا  4
 

2017/2018 

 ةحسييييييييييييييييييين طلبييييييييييييييييييي  ةآيييييييييييييييييييي  5
 

2018/2019 

 أيمييييييين مجيييييييدى محميييييييد أبيييييييو الزتيييييييو  6
 

2018/2019 

 أحمييييد مجييييد  عبييييد الحميييييد إبييييراريو بشيييير 7
 

2021 /2022 

 جاجزة الجامعة لأحسن رسالة دكتوراة 

 د/ الكنيييييييييييييياةى بييييييييييييييرة  الكنيييييييييييييياةى 1
 

2014/2015 

 د/ياسييييييييييييييمين السييييييييييييييعيد موسييييييييييييييى 2
 

2016/2017 

 د/ إبييييييييييييييراريو أحمييييييييييييييد عبييييييييييييييد ش 3
 

2016/2017 

 د/ محمييييييد عبييييييد العظيييييييو محمييييييد صييييييال  4
 

2017/2018 

 ةد/ دعيييييياء عبييييييد السييييييلا  ةعمييييييان جليليييييي  5
 

2018/2019 

 السيييييييييييييييد الدسييييييييييييييوقى ةد/ فاطميييييييييييييي  6
 

2018/2019 

 2019/2020 د/ الإميييييييييا  زكرييييييييييا الإميييييييييا  محميييييييييد 7
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  ةد/ أشيييييييييرف محميييييييييد توفييييييييييق عطيييييييييي  8

 
2019/2020 

 د/ أحمييييييد بهجييييييت خليييييييل عبييييييد العزيييييييز 9
 

2021 /2022 

 د/ دعيييييييييياء أحمييييييييييد محمييييييييييد عليييييييييية  10
 

2021 /2022 

 

 برأة اختراع  

 شييييييييييياد  محميييييييييييد اليييييييييييدفرالإ  1

 

 كيمياء 2019

 عيييييييوضفتحييييييية سيييييييامة محميييييييد  2

 

 كيمياء 2021

 دولة تشجيعية

 أسييييييييييييييامة معيييييييييييييياذ علييييييييييييييى 1

 

 رياضيات  2021

 رييييييييي و سيييييييييد احمييييييييد العطزيييييييية 2

 

 جيولوجيا  2018

 جوائز دولية  

الدكتورة سناء السيد المدرس المساعد بقسو الجيولوجيا بجياجزة الرابطية الأميركيية للجامعييات لعيا   •

2023. 

من  السيد أ.د. رشا  سلا  جاجزة رلإبرت لين كارلإك من قبل جمعية الحزريات لإرى أكبر منظمة فة عليو 

( فة العالو فة علو الحزريات, الجاجزة فة العالو التة تمين  SVPالحزريات, تعد الجاجزة أحد أرو جواجز ث

 للإسها  العلمة فة مجاك الحزريات الزقارية.

 

 2023جوائز جامعة المنصورة لعام  

 أولا: جائزة الجامعة للتفو  العلمي  

 أ.د.عوض إبراريو أحمد محمد كلية العلو  قسو الكيمياء مجاك العلو  الأساسية .1

 أ.د. المتولى محمود عبد الرازق كلية العلو  قسو الزيزياء مجاك العلو  الأساسية .2

 التشجيعية انيا:جائزة الجامعة  

 الدكتور العدك جلاك الدين العدك كلية العلو  قسو النبات .1

 الدكتور محمد رمضان أحمد المرسى كلية العلو  قسو الكيمياء .2

  الثا:جائزة الجامعة لأحسن رسائ  الماجستير والدكتوراه

 درجة الدكتوراه -أولا:

 الدكتورة صزا أحمد عبد المطلب حسن كلية العلو  مدرس بقسو الكيمياء .1



 

16 

 

 الدكتورة ةيرة محمد عبد القوى السيد كلية العلو  مدرس بقسو الزيزياء .2

 درجة الماجستير  - انيا:

 جهاد محمد عبد الستار أبوليلة كلية العلو  قسو الزيزياء .1

 سمر السعيد السعيد محمود كلية العلو  قسو الكيمياء .2

 

 (2023جوائز الدولة )أكاديمية البحث العلمي لعام  

 العلو  الجيولوجية  ةجاجزة الدلإلة التشجيعي

 المدرس بقسو الجيولوجيا –السيد الدكتور/ محمود لطزى محمود ليلة  

 

 آخرىجواجز  

 أ.د/عييييييوض ابييييييراريو أحمييييييد محمييييييد 1

 

براءة إختراع من أكاديمية البحث العلمى 

 2016/6/15والتكنولوجيا

 د/ محميييد إبيييراريو عبيييد المييينعو الحنيييالإى 2

 

جائزة أحسن بحث لشباب الباحثين تحت سن  

 2018/2019الأربعين للعام 

 د/ رضيييييييوى حسييييييين أبيييييييو صيييييييال  3

 

 العالمية Natureجائزة نشر علمى بمجلة 

 2019عام 

 د/ لإليييييييييييييييييييييد الدياسييييييييييييييييييييطى 4

 

 جائزة أفض  بحث تطبيقى بكلية العلوم  

 2020لعام 

 د/ مجييييييييييييدى عبييييييييييييد العيييييييييييياك 5

 

 جائزة أفض  بحث تطبيقى بكلية العلوم  

 2020لعام 

 أ.د/ سييييييمير حمييييييودة عطييييييوة صييييييقر 6

 

جائزة الملك خليفة للبحث العلمى على  

 2020عام  مستو  الوطن العربى
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 جامعة المنصورة 

 كلية العلوم

 رعاية الطلاب  

 

 مدير عام رعاية الطلاب  

 أ/ أحمد ناصف شاد  

 وكي  الكلية لشئون التعليم والطلاب  

 أ.د/ محسن عوض زهران

 

 عميد الكلية  

 أ.د/ أسامة إبراهيم العيان 
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 رعاية الطلاب  

 

 يوجد بالكلية إدارة خاصة لرعاية الطلاب يختص دورها فيمايلى: 

 اجتماعية لإةزسية لإإيجاد الحلوك المناسبة لها.  تدراسة ما يعترض الطلاب من مشكلا •

محالإلة حل ما يعترض الطلاب من مشكلات اقتصادية لإمادية عن طريق صندلإق التكافل  •

 الاجتماعة. 

 لإضع خطط للأةشطة الطلابية المختلزة بالتنسيق مع اتحاد طلاب الكلية.  •

المعالإةة الإيجابية فة تنزيذ الأةشطة التة يقررا اتحاد طلاب الكلية لإتذليل ما يعترضها من معوقات  •

 حتى تحرج بالصورة المشرفة التة تليق باسو كلية العلو  لإخريجيها. 

 

 التعرف بأهمية أنشطة رعاية الطلاب

 النشاط الرياضي:  .1

 يات الألعاب الزردية لإالجماعيةتكوين فرق الرياضية لإإقامة المبار

 النشاط الثقافي:  .2

 تشجيع الطاقات الأدبية لإال قافية لإتنزيذ الندلإات لإالمسابقات 

 النشاط الفني:  .3

 إقامة المعارض الزنية لإالحزلات لإالمسرحيات 

 الجوالة والخدمة العامة:  .4

تنظيو المعسكرات الكشزية لإالرحلات الخلوية لإمشرلإعات الخدمة العامة لإتنظيو برامج خدمة البيئة بما  

 يسارو فة تنمية المجتمع 

 النشاط الاجتماعي والرحلات:  .5

إقامة المسابقات الاجتماعية لإتنظيو الرحلات الترفيهية لإتنمية الرلإابط بين الطلاب لإبعضهو لإبين الطلاب 

 لإأعضاء ريئة التدري 
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 النشاط العلمى والتكنولوجى: .6

 تنمية الابتكارات لإالاختراعات لإةشر المعرفة من خلاك ةواد  العلو  لإعقد الندلإات 

 نشاط الاسر الطلابية:  .7

 تكوين مجموعات رادفة لإمقننة تحت مسمى الاسر الطلابية 

 

 

 م  2025/ 2024يسعدنا ان نهنئكم بالعام الدراسي الجديد 

 مع خاض تمنياتنا لجميع طلاب الكلية بمزيد من التقد  لإالرقى لإالنجا 

 لإكل عا  لإاةتو بخير,,,,

 "عزيزي الطالب .... عزيزتي الطالبة "

 سارعوا بالاشتراك فة الأةشطة التة تتناسب مع ميولكو لإرغباتكو 

 

 الاسم : ..................................................................................................

 الفرقة: ..................................................................................................

 القسم: ...................................................................................................

 النشاط: .................................................................................................

 رقم الموباي : ..........................................................................................

 

 "تسلم الاستمارة بقسم رعاية الطلاب"
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 نظام الدراسة  الباب الأول
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 البكالوريوس  ةلمرحلالداخلية  اللائحة

 كلية العلوم جامعة المنصورة

 ()نظام الساعات المعتمدة

 

   على تحقيق الأرداف الآتية : ةتعمل الكلي  (1مادة ث

 احتياجاتالأساسية بتخصصاتها المختلفة بما يتناسب مع  الخريجين المتخصصين فى دراسات العلوم    عدادإ .1

 .  ةالافريقيو العربيةجمهورية مصر العربية والمنطقة 

 تنمية المجتمع.  لاحتياجات ةتلبي  جديدةتخصصات   إنشاء .2

 فرج عملهم فى المصانع والشركات والهيئات والمؤسسات المختلفة.  ةعلميا وعمليا لزيادتأهي  الطلاب  .3

 وتطبيقاتها . ةساسيمجالات العلوم الأ فيوورش العم   والندوات الاكاديميالقيام بالبحوث   .4

 حلول للمشاك  المتعلقة بتنمية البيئة والمجتمع . واقتراح ةالقيام بالدراسات والأنشطة المختلف .5

 الأقسا  العلمية لإالشعب الدراسية:    (2مادة ث

 ةعلمياً دراسياً موزعرر برنامجاً    19أقسام علمية و تمنا الكلية درجة البكالوريوس فى العلوم فى    6تضم الكلية  

 -:  ةكما فى مسارات التخصص التالي ةوموضح  التاليعلى النحو  

 قسو الرياضيات   –ألإلا 

 الرياضيات. .1

 الإحصاء وعلوم الحاسب. .2

 قسو الزيزيياء   -ثاةيا  

 الفيزياء.   .3

 الكيمياء والفيزياء.   .4

 )برنامج نوعي(.  الفيزياء الطبية .5

 قسو الجيولوجيا   –ثال ا 

 الجيوفيزياء.   .6
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 .الجيولوجيا .7

 جيولوجيا البترول والتعدين )برنامج نوعى(. .8

 قسو الكيميياء      -رابعا 

 الكيمياء. .9

 الكيمياء الحيوية. .10

 البتروكيماويات وتطبيقاتها )برنامج نوعى(. .11

 .الكيمياء والأدلة الجنائية ) برنامج نوعي( .12

 .الكيمياء الحيوية والبيولوجيا الجزيئية ) برنامج نوعي( .13

 قسو النبيات    -خامسا 

 الكيمياء والنبات.   .14

 .الميكروبيولوجي .15

 (.برنامج نوعى)التكنولوجيا الحيوية وتطبيقاتها   .16

 قسو علو الحييوان   -سادسا 

 الحيررروان.  .17

 الكيمياء والحيوان.   .18

 التحالي  التطبيقية في العلوم البيولوجية )برنامج نوعي( . .19
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24 

 

يجوز أن تنشأ بالكلية تخصصات منفردة ومزدوجة أخر  بناءً على إقتراح مجلي الكلية ووفقرراً لقررانون        (3مادة ث

 تنظيم الجامعات.  

فررى  .B.Scجلي كلية العلوم درجة البكالوريوس فررى العلرروم .على طلب م  ًً تمنا جامعة المنصورة بناء       (4ث  مادة

 .( من هذه اللائحة  2أحد التخصصات المبينة فى المادة )

   ى الواحد.نظام الدراسة المتبع فى الكلية هو نظام الساعات المعتمدة فى إطار الفص  الدراس     (5مادة ث

مدة الدراسة لني  درجة البكالوريوس فى العلوم أربع سنوات جامعية وتحقق هذه المدة أربعة مسررتويات      (6ث  مادة

ولايسما للطالب الذ  تمتررد فترررة  العام عطلة نصفدراسية ويشم  المستو  الواحد فصلين دراسيين يفص  بينهما 

 .  دراسته أكثر من أربع سنوات أن يتخرج إلا إذا حقق متطلبات التخرج

 الفص  الدراسى المعتاد من سبعة عشر أسبوعاً موزعة على النحو التالى:    يتكون    (7مادة ث

 فترة التسجي  مدتها أسبوع واحد.    (أ)

 أربعة عشر أسبوعاً.  مدتها فترة الدراسة       ب(  )

 . انمدتها أسبوعفى نهاية الفص  الدراسى  متحانات فترة الإ  (ج)

 8( 2008)لائحررة أسررابيع  6يجوز لمجلي الكلية أن يوافق على فتا فص  دراسى صيفى مكثررف مدترره          (8مادة ث

الغيرراب بعررذر( فقررط بحررد أقصررى  –الغيرراب  -)مواد الرسرروب في يسج  فيه الطلاب الراسبون   (2019أسابيع )لائحة  

 ( تسع ساعات معتمدة، طبقاً لضوابط يحددها مجلي الكلية ويوافق عليها مجلي الجامعة.9)

  معيار الساعة المعتمدة:    (9مادة ث

 بالنسبة للمحاضرات النظرية:         ثأ(

 تحتسب ساعة معتمدة واحدة لك  محاضرة مدتها ساعة واحدة أسبوعياً خلال الفص  الدراسى الواحد. 

 ثب( بالنسبة للدرلإس العملية لإالتدريبات التطبيقية:  

سرراعات أسرربوعياً خررلال الفصرر     3-2تحتسب ساعة معتمرردة واحرردة لكرر  فترررة عمليررة أو تدريبيررة مرردتها مررن  

 الدراسى الواحد. 

، توزع لإفقييا لمييا (2019 ة( ثلاجحةساعة معتمد 136ثل درجة البكالوريوس فى العلو  ( متطلبات التخرج لني10مادة ث

 يلى: 

 ساعات معتمدة توزع على النحو التالى:   8 متطلبات الجامعة: (1)

 ساعة معتمدة فى دراسة الحاسب الآلى.  2
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 الانجليزية.  ةساعة معتمدة فى دراسة اللغ 2

 . القضايا المجتمعية المعاصرة ساعة معتمدة فى دراسة  2

 فى أحد المقررات الأتية: مواد الثقافية ال دراسةساعة معتمدة فى   2

القيادة  –التفاوض والتفكير النقد   –  دارةالمحاسبة لدعم الإ  –تاريخ وفلسفة العلوم    –)  قافة بيئية   •

علررى أن يحرردد مجلرري الكليررة فررى بدايررة كرر  عررام  (  قانون وأخلاقيات مزاولة المهنررة  –  التعلم الذاتى  –الإتصالات    –

 مواد الثقافية التى يختارالطالب من بينها.ال دراسى بعض مقررات

الثقافيررة وتعتبررر  وأحررد مقررررات المررواد القضايا المجتمعيررة المعاصرررةيدرس طلاب المستو  الأول    •

ضررمن الحررد  أو المعرردل التراكمررى العررام للطررلاب ولا تحتسررب مواد نجاح ورسرروب ولا ترردخ  ضررمن المعرردل الفصررلى

 ليصرر الفالانجليزيررة ضررمن المعرردل  اللغررةدخ  ك  من مقرر الحاسب الآلى ومقرررر  ي  ،بينماالأقصى لساعات التسجي   

 وكذلك المعدل التراكمى العام للطلاب .

 تقع جميعها فى المستو  الأول وتشم : ساعة معتمدة  30   متطلبات الكلية: (2)

 والرياضيات.    ك  من مقررات الكيمياء والفيزياءبالتساو  على   ةساعة معتمدة موزع 18

  -الكيميرراء  -الفيزيرراء  -الرياضرريات  ين أو أكثررر مررن المقررررات التاليررة:سرراعة معتمرردة موزعررة علررى إ نرر  12

 (. 4كما هو مبين بالشك  الموضا لمسارات التخصص فى مادة )علم الحيوان    -النبات   -جيولوجيا  ال

 متطلبات التخصص:  (3)

كما المعنية بالتخصص    والأقسامالقسم    يحددهامعتمدة  ساعة    98(  2019طبقاً )للائحة  متطلبات التخصص  )ا(  

 هو مبين بالجداول المرفقة

أسررابيع فررى   6ترردريبات تطبيقيررة لمرردة  سرراعة معتمرردة    72بعررد إجتيررازهم بنجرراح  يؤد  كافة طلاب الكليررة  )ب(  

 إحتسرراب وذلك بدون أو أحد المراكز أو الأقسام العلمية بالجامعة،صلة بالتخصص   شركات أو مصانع أو هيئات ذات

الوقت المناسب للتدريب خلال الأجازات الصرريفية بمررا يتفررق مررع القواعررد   معتمدة، ويختار المرشد الأكاديمىساعات  

 العامة للتدريب الصيفى بالجامعة. 

)ج( يقوم الطلاب برحلات علمية إلى الأماكن و يقة الصلة بالدراسة وذلك للربط العلمى بين الدراسة والتطبيق 

تحت إشراف السادة أعضاء هيئة التدريي ومعاونيهم طبقاً لما هررو وارد بجررداول البرررامج الدراسررية الملحقررة بهررذه 

اللائحة ويعتبر قيام الطلاب بالرحلات العلمية جزءً لا ينفص  عن المقررات ويجوز أن تحسب درجة الرحلررة العلميررة 

 الكلية. حسب ما يقرره مجلي القسم ومجلي   ضمن درجات الإختبارات العملية أو التطبيقية
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 التسجيل الأكاديمى لإالعبء الدراسى :  (11مادة ث

 ألإلاً: القبييوك:

علمررى )علرروم ورياضرريات( أو القسررم التقبرر  كليررة العلرروم الطررلاب الحاصررلين علررى الثانويررة العامررة  (أ)

 مايعادلها وفقاً لشروط القبول التى يحددها المجلي الأعلى للجامعات.

يجوز لمجلي الكلية قبول طلاب من الحاصلين علررى درجررة البكررالوريوس فررى العلرروم ويرغبررون فررى  ( ب)

الحصول على درجة بكالوريوس فررى العلرروم فررى تخصررص طخررر وبشرررط ألا تقرر  مرردة الدراسررة بالكليررة عررن عررامين 

 دراسيين على أن يتم ذلك بشروط قبول يقترحها مجلي الكلية ويوافق عليها مجلي الجامعة. 

يجوز لمجلي الكلية قبول طلاب من الحاصلين على درجة البكالوريوس من الكليات العملية الأخررر   (ج)

للدراسة بالكلية وذلك بعررد أخررذ رأ  مجررالي الأقسررام المختصررة وبشرررط ألا تقرر  مرردة الدراسررة بالكليررة عررن عررامين 

 دراسيين بما يحقق مستويين دراسيين وبشروط قبول يقترحها مجلي الكلية ويوافق عليها مجلي الجامعة.

مررن مررن الحاصررلين علررى درجررة البكررالوريوس أو الليسرراني )يجرروز لمجلرري الكليررة قبررول طررلاب  ( د)

مررن الكليررات الأخررر  للدراسررة بالكليررة وذلررك بعررد أخررذ رأ  مجررالي الأقسررام   (علمى  ةالحاصلين على الثانوية العام

 ةيقترحهررا مجلرري الكليرر ط قبررول  وأعرروام دراسررية وبشررر  ةالمختصة وبشرط ألا تق  مدة الدراسررة بالكليررة عررن أربعرر 

 ويوافق عليها مجلي الجامعة.

 ثاةياً: التسجيل الأكاديمى:  

وكي  الكلية لشئون التعليم والطلاب على تنفيذ قواعد التسجي  وإجراءاترره وإعررداد قرروائم أ.د.  يشرف   (أ)

الجداول الدراسية، توزيع الطلاب على السادة المرشرردين الأكرراديميين، تجهيررز إعداد  الطلاب للمجموعات الدراسية،  

بطاقات المقررات للطلاب والسج  الأكاديمى لك  طالب وتسج  البيانات الأكاديمية فى سجلات خاصة معتمرردة، ويررتم 

 الإنتهاء من تسجي  الطلاب فى الأسبوع الأول من بدء الفص  الدراسى. 

 يجوز فى حالة وجود أعذار قهرية ان يتم التسجي  فى الأسبوع الثانى. ( ب)

  ثال اً: الإرشاد الأكاديمى:  

يخصص لك  طالب مرشد أكرراديمى، لتوجيرره الطالررب دراسررياً ومسرراعدته علررى إختيررار المررواد مررع تحديررد عرردد 

وإستعداده، ومساعدته على حرر  المشرركلات التررى قررد تعترضرره أ نرراء  تهوفقاً لظروفه وقدر يسج  فيها  التيالساعات  

الدراسة، وتخصص بطاقة لك  طالب يسج  فيها كافة البيانات اللازمة عنرره والنتررائج التررى حصرر  عليهررا، كمررا يقرروم 

 بمراجعة المواد التى يسج  فيها الطالب فى ك  فص  دراسى حتى تخرجه من الكلية. 

 رابعاً: العبء الدراسى: 
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 الدراسرريينعلى الفصلين  ساعة معتمدة لك  مستو  موزعة    36  -32  يسما لك  طالب بالتسجي  فى (1)

 ويستثنى من ذلك الحالات الآتية: 

معتمرردة موزعررة علررى الفصررلين الدراسرريين   ساعة  34-28المستو  الأول: يسما لك  طالب بالتسجي  من  )أ(  

 )طبقاً لجداول البرامج الدراسية المرفقة(.

سرراعة معتمرردة فررى  3-2فررأكثر ( أن يضرريف إلررى ذلررك   2.5يمكن للطالب المتفو  ) الذ  له معدل تراكمى  )ب(  

سرراعات معتمرردة طرروال فترررة الدراسررة فررى مقررررات إضررافية إختياريررة مررن   8الفص  الدراسى الواحررد وبحررد أقصررى  

 متطلبات التخصص بأقسام الكلية المختلفة، على أن يضاف معدله فيها إلى معدله التراكمى. 

للطالب  ساعات معتمدة 8المستوي الرابع إلي يجوز لمجلي الكلية زيادة الحد الأقصى للعبء الدراسى فى   (ج)

 بغرض إتمام متطلبات التخرج اللازمة له. الواحد  يفي الفص  الدراسساعات معتمدة  6بحد أقصى  

سرراعة معتمرردة فررى الفصرر   12بالتسجي  فى أكثررر مررن  1.0لا يسما للطالب الذ  له معدل تراكمى اق  من )د(  

 الدراسى.  

يتم التدريي فيها بنظام الساعات المعتمرردة   يجوز لمجلي الكلية أن يعفى الطالب المحول من كلية مناظرة)هر(  

من بعض مقررات المستويين الأول والثانى إذا  بت أنه قد درس ونجا فى مقررات تعادلها فى الكلية المحررول منهررا 

 ولايجوز إعفاء الطالب من أ  مقرر من مقررات المستو  الرابع.

 الإضافة لإالحذف لإالإةسحاب لإتعديل المسار:   (12مادة ث

يجوز للطالب بعد موافقررة المرشررد الأكرراديمي أن يحررذف أو يضرريف مقررررا أو أكثررر حتررى نهايررة الأسرربوع  (أ)

 (.  10الرابع فقط من الدراسة وذلك بما لا يخ  بالعبء الدراسى المنصوج عليه فى المادة )

يجوز أن ينسحب الطالب من دراسة أ  مقرررر حتررى نهايررة الأسرربوع السررادس مررن برردء التسررجي  للفصرر   ( ب)

هررذا المقرررر فررى سررج  الطالررب الأكرراديمى بتقرردير " منسررحب "   الدراسى وذلك بموافقة المرشد الأكاديمى. ويسررج 

نسحاب. وتعرض حالات الإنسحاب الإضطرارية بعررد بشرط أن لا يكون الطالب قد تجاوز نسبة الغياب المقررة قب  الإ

نسررحاب هذا الميعاد على لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية للنظر فيها وإقرارها من مجلي الكليررة.على ألا يخرر  الإ

 (.  10بالعبء الدراسى للطالب وفقاً للمادة )

بشرررط إسررتكمال متطلبررات التخصررص المرغررروب    بعد المستوي الأول  يجوز للطالب تعدي  مسار تخصصه (ج)

مجال متطلبات التخصررص الجديررد. من قب  ولا تقرع فى فيه، وعدم إحتساب الساعات المعتمردة التى إجترازها الطالب  

 وذلك بعد موافقة المرشد الأكاديمى ولجنة شئون التعليم والطلاب ومجلي الكلية . 

 المواظبة:   (13مادة ث
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فترة عملية فى سج  معررد لررذلك مررن   يتولى أستاذ المقرر تسجي  حضور الطلاب فى بدء ك  محاضرة نظرية أو

 قب  شئون الطلاب مع مراعاة ما يلى:

% من مجموع ساعات المقرر، ويتولى أسررتاذ 25الحد المسموح به لغياب الطالب بدون عذر مقبول  هو  (أ)

مجلرري الكليررة لإتخرراذ  إخطار إدارة شئون الطلاب لإنذار الطالب مرتين وبعد ذلك تعرررض حالررة الطالررب علررى  المقرر

 إجراءات حرمانه من دخول إمتحان المقرر.  

% فى المقرر وكان غياب الطالب برردون عررذر تقبلرره لجنررة شئرررون الطررلاب 25إذا زادت نسبة الغياب عن  ( ب)

" محروم" فى المقرررر وترردخ  نتيجررة تقرردير "محررروم" فررى حسرراب  ويعتمرده مجلي الكلية، يسج  للطالب تقررردير

 العام للطالب. التراكميوالمعدل   الفصليالمعدل 

% وكان غياب الطالب بعذر تقبلرره لجنررة شررئون التعلرريم والطررلاب ويعتمررده 25إذا زادت نسبة الغياب عن  (ج)

مجلرري الكليررة يسررج  للطالررب تقرردير "غائررب" ولا ترردخ  نتيجررة التقرردير "غائررب" فررى المعرردل الفصررلى أو المعرردل 

 التراكمى العام للطالب.

 التقييييو:   (:14مادة ث

 )مائة( درجة. 100يتم تقييم إمتحان ك  مقرر من  ألإلاً:

 على العناصر التالية:    ًً يتم تقييم الطالب فى المقررات النظرية والعملية بناء  ثاةياً:

للإمتحانررات الشررفوية،   (%10)فررى حالررة المقرررارات التررى تشررتم  علررى دراسررة نظريررة فقررط  يخصررص  (أ)

 %( من الدرجة الكلية للمقرر.80%( للإمتحانات التطبيقية، وإمتحان تحرير  درجته )10)

مررن درجررة المقرررر للتقررويم  (%40شررتم  علررى دراسررة عمليررة فقررط يخصررص )فى حالة المقررات التررى ت)ب(  

 من درجة المقرر للإختبار العملى النهائى. (%60)  التطبيقى المستمر خلال الدروس العملية أ ناء الفص  الدراسى،

مررن   (%10)نسرربة  خصررص  تطبيقيررة يفى حالة المقررات التى تشتم  على دراسة نظرية ودراسة عمليررة   (ج)

 (%60)للإمتحانررات الشررفوية و  (%10)للإختبارات العملية،  (%20)درجة المقرر للإمتحانات الفصلية التطبيقية،  

 للإمتحان التحرير  النهائى.

وبالنسبة لمقرررر المقررال والبحررث بالمسررتو  الرابررع يخصررص لرره سرراعة معتمرردة واحرردة علررى مرردار  ( د)

الفصلين للبرامج الخاصة وساعة معتمرردة واحرردة لكرر  تخصررص لمرردة فصرر  دراسررى واحررد فررى البرررامج المزدوجررة 

 للإمتحانات التطبيقية. (%20)للمناقشة الشفوية،   (%20)من الدرجة للمتن،   (%60)ويخصص  

 أربعررة )هر( تكون الإختبارات العملية التطبيقية والإمتحانات التحريرية النهائية للمقرررر مررن لجنررة مشرركلة مررن 

تدريي من بيررنهم القررائمين علررى تدريسرره، ويتررولى منسررق المقرررر تنظرريم الإمتحانررات العلى الاق  من أعضاء هيئة  
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الفصلية وإعداد أورا  أسئلة الإمتحانات النهائية، ويعتبر الطالب الغائررب فررى الإمتحرران العملررى النهررائى أوالإمتحرران 

 التحرير  النهائى غائباً فى المقرر.

أو أكثر عند التخرج بشرط ألا يقرر  معدلرره  2.5تمنا مرتبة الشرف للطالب الذ  يحص  على معدل تراكمى )و(  

ة )أو فررى الكليررة المحررول ررررروألا يكون قد رسب فى أ  مقرر دراسى خلال تسجيله فررى الكلي 2.5فى أ  مستو  عن 

 منها(.  

) ز( يجوز أن تؤج  نتيجة مقرر من المقررات لعدم إكتمررال متطلباتهررا لأسررباب قرررررهرية )عرردم دخررول الطالررب 

متحان النهائى لمقرر لعذر مقبول ( ولمدة لا تتجاوز فصر  دراسى واحد، ويعطررى الطالررب فررى هررذه الحالررة تقديرررر الإ

للمقررات غيررر  متحان النهائىم(. وإن لم يستكم  الطالب متطلبات المقرر فى الفترة التى يعقد بها الإغ  غير مكتم  )

 .(راسب)المكتملة، وهى الأسبوع الأول من الفص  الدراسى التالى مباشرة، يعتبر الطالب راسباً ويرصد له التقدير  

 الدلالات الرقمية لإالرمزية للدرجات لإالتقديرات:   (15مادة ث

 تقدر الدرجات التى يحص  عليها الطالب فى ك  مقرر دراسى على النحو التالى: (1)

 التقديير الرمييز  عدد النقاط الدرجية 

 ممتررراز  أ 5.0إلى  3.5 % 100% إلى 85

 جيد جدا  ب 3.5إلى أق  من  2.5 %85إلى أق  من 75% 

 جيرررررد ج 2.5إلى أق  من  1.5 %75إلى أق  من 65% 

 مقبرول د 1.5إلى أق  من  1.0 %65إلى أق  من 60% 

 راسرب ر صفر  %60إلى أق  من صفر% 

 غائرب غ صفر  -

 غير مكتم  غ م صفر  -

 منسحب من صفر  -

 محروم ما  صفر  -

إذا تكرر رسوب الطالب فى مقرر ما، يكتفى بإحتساب الرسوب مرة واحدة فقط فى معدله التراكمررى ولكررن  (2)

تسج  عدد المرات التى أد  فيها هذا المقرر فى سجله الأكرراديمى، وتحسررب درجررة النجرراح التررى حصرر  عليهررا عنررد 

 إجتياز الإمتحان. 

هو متوسط ما يحص  عليه الطالررب مررن نقرراط فررى الفصرر  الدراسررى الواحررد ويقرررب إلررى   المعدك الزصلى: (3)

 رقمين عشريين فقط ويحسب كما يلى:  
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 المعتمدة( عدد ساعاته ×مجموع حاص  ضرب ) نقاط ك  مقرر فصلى  

 رررررررررررررررررررررررررررالمعدل الفصلى =  ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 حاص  جمع الساعات المعتمدة لهذه المقررات فى الفص 

 

هو متوسط ما يحص  عليه الطالب من نقاط خلال الفصررول الدراسررية ويقرررب إلررى   المعدك التراكمى العا : (4)

 رقمين عشريين فقط ويحسب كما يلى:

 عدد ساعاته المعتمدة(  ×مجموع حاص  ضرب ) نقاط  ك  مقرر تم دراسته 

 ررررررررررررررررررررررالمعدل التراكمى العام = ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 حاص  جمع الساعات المعتمدة لهذه المقررات التى تم دراستها

 1.0الحد الأدنى للمعدل التراكمى  للتخرج هو  (5)

 تمنا التقديرات التى يحص  عليها الطالب عند تخرجه كما يلى: (6)

 التقدير الرمز عدد النقاط الدرجة 

 ممتاز أ 5.0إلى  3.5 % 100% إلى85

 جيد جدا  ب 3.5إلى أق  من  2.5 %85% إلى أق  من 75

 جيد  ج 2.5إلى أق  من  1.5 %75% إلى أق  من65

 مقبول د 1.5إلى أق  من  1.0 %65% إلى أق  من60

العررام  ويبين فى شهادة الطالب النقاط المكتسبة والنسبة المئوية مقربة إلى رقمين عشريين إلررى جانررب التقرردير

 للتخرج.

عرردد  دراسررةالتخرج يجب عليرره أن يعيررد ( عند إتمامه متطلبات  1.0الطالب الذ  لم يحقق معدلاً تراكمياً ) (7)

معتمدة والتى سبق أن حص  فيها على تقدير مقبول )د( ويحص  علررى   ساعة  12من المقررات الدراسية بحد أقصى  

التراكمى يحسب له التقرردير الأخيررر فقررط فررى المقرررارات التررى  لالتقدير كام  فى هذه المقرارات ، وعند حساب المعد

إذا حصرر  الطالررب علررى معرردل  وفررى هررذه الحالررة نجا فيها على أن يذكر كلا التقديرين فى سج  الطالررب الأكرراديمى .

 ( فقط .1.0معدل إلى )ال  يخفض( 1.0تراكمى أعلى من )

 الإةذار الأكاديمى لإالنقل لإإيقاف لإإل اء القيييد:   (16مادة ث

 ينذر الإنذار الأول. ( واحد،  1.0إذا حص  الطالب على تقدير تراكمى أق  من ) (1)

 ًً ينررذر الإنررذار الثررانى ويعتبررر الطالررب مراقبرراللطالررب لررنفي الفصرر  الدراسررى،  إذا تكرر المعدل المترردنى   (2)

 معتمدة.  ةساع 12الحد الأدنى وهو   حدود ولا يسما له بالتسجي  إلا فى  ًً أكاديميا
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ساعة معتمرردة ويسررج  فررى المسررتو  الثالررث  24  لايق  عن  ينق  الطالب إلى المستو  الثانى إذا إجتاز ما (3)

  .ساعة معتمدة 88ساعة معتمدة ويسج  فى المستو  الرابع إذا إجتاز ما لايق  عن  56إذا إجتاز ما لايق  عن 

 قانون تنظيم الجامعات.  عليها فىيتعرض الطالب للفص  من الكلية طبقاً لفرج الرسوب المنصوج  (4)

 للبرامج التالية: بالنسبة  (17مادة ث

ر تكنولوجيررا   الكيميرراء الشرررعيةات وعلوم الحاسب ر الفيزياء الطبيررة ر جيولوجيررا البترررول والميرراه ر  يرياض"ال

حيوية وهندسة ورا ية" تسر  عليها أحكام هذه اللائحة ويكون إلتحا  الطلاب بهررا حسررب الضرروابط التررى يحررددها 

 مجلي الكلية ويوافق عليها مجلي الجامعة.

 ةظا  الإسيتماع:    (18مادة ث

يجرروز لمجلرري الكليررة بعررد أخررذ رأ  مجررالي الأقسررام العلميررة المختصررة أن يقبرر  طررلاب مررن كليررات الجامعررة 

أوالجامعات الأخر  كمستمعين لبعض المقررات بالكلية وفقاً لقواعد يحررددها مجلرري الكليررة ويوافررق عليهررا مجلرري 

 الجامعة، وتمنا الكلية شهادة إجتياز هذه المقررات ولايتبع ذلك منا أ  درجة جامعية.

تطبق أحكام هذه اللائحة إعتبرراراً مررن العررام الجررامعى التررالى لترراريخ صرردورها علررى الطررلاب المسررتجدين   (19مادة ث

أما الطلاب البرراقون للإعررادة بالفرقررة الأولررى والطررلاب المنقولررون للفررر  الأعلررى فتنطبررق    الأول بالكلية.  مستو بال

 عليهم أحكام اللائحة الداخلية التى إلتحقوا فى ظلها وذلك حتى تخرجهم.

 تطبق أحكام قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية فيما لم يرد فيه نص فى هذه اللائحة.  (20مادة ث

 

 للطلاب استرشادية معلومات

 التحوي  ونق  القيد بين الكليات:أولا: 

يتم تحوي  ونق  قيد الطلاب فيما بين الكليات التابعة للجامعات الخاضعة لقانون تنظرريم الجامعررات وفررق الأحكررام 

 الآتية:

يشييترط حصييوك الطالييب عليية الحييد الأدةييى   الألإك  المستوىحويل الطلاب المستجدين من  بالنسبة لقواعد ت (1ث

لمجموع الدرجات التة قبلت  الكلية المراد التحويل إليها لإأن يكون الطالب مستوفياً لشرلإط التوزيع الج رافيية المقييرر 

 فة رذا الشلن.
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ليية ةظيرتهييا فيية ذات الجامعيية ألإ إال اةية لإال ال ة فيجوز تحويل الطالب من كلية  المستوياتبالنسبة لطلاب  (2ث

ً   الكليةفة جامعة أخر  بموافقة مجل    لإمنقييولاً   لإحاصل على تقييدير مقبييوك علييى الأقييل  علة أن يكون الطالب ةاجحا

 المقررات الدراسية بمعرفة الأقسا  العلمية بالكلية . ةأعلة فة الكلية المحوك منها بعد معادل مستوىإلة 

يجوز ةقل قيد الطالب من كلية إلة أخر  غير مناظرة فيية ذات الجامعيية ألإ فيية جامعيية أخيير  بقييرار ميين  (3ث

مجلسة الكليتين، لإذلك بشرط أن يكون سنة حصول  عليية ال اةوييية العاميية مسييتوفياً الشييرلإط الملرليية للقبييوك بالكلييية 

 لإحاصلاً علة المجموع الذ  قبلت  الكلية فة تلك السنة.

فتتييا  الدراسيية فيية الكلييية التيية يرغييب فيية التحويييل إليهييا إتقديو طلب  قبييل    الذى يرغب فى النقللإعلة الطالب  

 لإيجوز لمجل  الكلية عند الضرلإرة القصوى التحويل بعد رذا التاريخ.

الرسييو  الجامعييية التيية دفعهييا لإأعميياك السيينة ث  الكلية المحوك منها  ول  إياراخيحتز  الطالب بالمزايا التة ت (4ث

 ، لإذلك فيما لا يتعارض مع أحكا  اللاجحة الداخلية للكلية المحوك إليها.(التة تابعها لإالإمتحاةات التة أدارا

يضع مجل  الكلية المختصة القواعد المنظمة لتحويل الطلاب لإةقل قيدرو كما يضع المجليي  الأعلييى للجامعييات 

القواعد المنظمة لقبوك تحويل لإةقل قيد الطلاب ميين كليييات ألإ معارييد غييير تابعيية للجامعييات الخاضييعة لقيياةون تنظيييو 

 الجامعات.

 لا يجوز قبوك طلبات تحويل الطلاب بين الكليات المتناظرة بعد مضى شهر من بدء الدراسة.

 ستخراج بيان حالة من الكلية المقيد بها لتقديم  إلة الجامعة ألإ المعهد المحوك إلي .إيحق للطالب 

تعتبر القواعد التة يقررا مجل  الكلية كشرلإط إضافية لتنظيو عملية التحويل شرلإط ملزمة عنييد فحييص طلبييات 

 التحويل.

 النطاق الج رافة لجامعة المنصورة: (5ث

الحاصلين علة ال اةوية العامة من محافظتة الدقهلية لإدمياط لإمراكز سمنود لإالمحلة الكبيير  بمحافظيية ال ربييية 

 لإمركز بيلا بمحافظة كزر الشيخ لقربها من محافظة الدقهلية.    

 الطلاب الحاصلين علة الشهادات المعادلة: (6ث

يجوز قبوك تحويل الطلاب الحاصلين علة الشهادة المعادلة بنز  شرلإط الطالب الحاصييل عليية ال اةوييية العاميية 

 المصرية فة حدلإد القواعد المنظمة لذلك لإالصادرة من المجل  الأعلى للجامعات.

 يجوز ةقل قيد الطالب الحاصل علة الشهادة المعادلة بشرط:

 ثأ( موافقة مكتب التنسيق الرجيسة للجامعات لإالمعارد العليا.
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 .)ب( أن يقدم الطالب ما يثبت إقامته بالنطا  الجغرافي لجامعة المنصورة

 قبوك الطلاب الحاصلين علة ملرلات عليا: (7ث

مررن أو كليررات أخررر  يجوز قبول الطلاب الحاصلين علرري مررؤهلات عليررا )بكررالوريوس فرري العلرروم أو التربيررة( 

للحصررول لتحررا  بالكليررة  ويرغبررون الإشريطة حصولهم على الثانوية العامة علمى علوم او رياضرريات  أعوام سابقة  

 علي بكالوريوس طخر في شعب مختلفة بالشروط الآتية:

 )أ( موافقة مجلي الكلية المراد القبول بها.

 ودمياط أو داخ  النطا  الجغرافي لجامعة المنصورة.أ)ب( الإقامة بمحافظة الدقهلية  

 وابط وقف القيد:ض انياً : 

 الطلاب المتحز  عليهو سياسياً: (1ث

 عليهو سياسياً حتة يتو الإفراج عنهو. المتحز يجوز فت  مدة لإقف القيد بالنسبة للطلاب 

 الطلاب المرضة بلمراض ةزسية لإعصبية مزمنة: (2ث

يجوز فت  مدة لإقف القيد بالنسبة للطلاب المرضة بلمراض ةزسييية لإعصييبية مزمنيية حتيية يييتو شييزاجهو عليية أن 

 يقدموا طلب لإقف القيد فة الموعد المحدد ألإ المرض الطويل الذ  يستلز  علاجاً لمدة عا  دراسة ألإ أك ر.

 التجنيد: (3ث

 31يجوز وقف القيد بالنسبة للمجندين حتي إنهاء مدة التجنيد علي أن يقدم طلب وقف القيد فرري موعررد غايترره  

 حتياطي للقوات المسلحة(.لإستدعاء للخدمة والإديسمبر من ك  عام مصحوباً بالمستندات )ا

 ( الحالات الأخرى من غير المحددين فة البندين الألإك لإال اةة:4ث 

 * رعاية طف  :  لاث مرات وقف قيد.

 * رعاية الوالدين:  لاث مرات وقف قيد.

من كرر  عررام وإلا رفررض التقررديم بعررد   31/12يتعين تقديم طلب وقف القيد في بداية العام الدراسي وكحد أقصى  

 الموعد المحدد من قب  مجلي شئون التعليم والطلاب بالجامعرة.

 تأخر قبول الطلاب بكليات الجامعة وتأخر وصول الطلاب الوافدين من بلادهم لأسباب قهرية.* 

 * مرافقة الزوج الذي يعم  بالخارج.
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 :الامتحانعن عدم دخول  الاعتذار الثاً: 

 ثأ( الأعذار المرضية:

يكون النظر فة الأعذار المرضية من اختصاص اللجنة الطبية بالإدارة الطبية بالجامعيية، لإيجييوز للجنيية  -1

 استشارة الأخصاجيين بالمستشزة الجامعة ألإ مستشزة الطلبة فة الحالات التة تحتاج إلة استشارة.

بالنسبة للأمراض النزسية فتعرض بمعرفة الإدارة الطبية علة لجنة ثلاثية مشكلة من أعضاء ريئة التدري  بكلية 

 الطب يختاررا عميد الكلية.

تعرض علة اللجنة الشييهادات الطبييية الصييادرة عيين المستشييزيات الحكومييية العاميية ألإ المركزييية ألإ مستشييزيات 

الملسسات الصحية العامة، لإيجب أن تحمل الشهادة إسو المستشزة ألإ يكون موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع بيييان 

 إسم  لإتخصص .

تعرض علة اللجنة الشهادات الطبية الواردة من الخارج بشرط أن تكون معتمدة من القنصلية المصرية لإطبيبهييا 

 إذا لإجد.

 لا يعتد بالشهادات الطبية الصادرة عن الأطباء ألإ المستشزيات الخاصة.

عتذار عن عد  دخوك الإمتحان قبل بدء الإمتحان ألإ أثناء ألإ خلاك يومين عليية الأك يير ميين لإيقد  طلب ا -2

سو عميد الكلية لإيييودع إمييا باليييد بلرشيييف إتاريخ اةتهاج ، لإلا يلتزت إلة أ  طلب يقد  بعد رذا التاريخ. لإيقد  الطلب ب

 الكلية ألإ يرسل الى الكلية بالبريد المسجل المصحوب بعلو الوصوك. لإلا يلتزت إلة أ  طلب ب ير راتين الطريقتين.

تقو  إدارة شئون الطلاب بالكلية فور لإصوك الطلب إليها بإخطار الطالب بالتقد  إلة الإدارة الطبية، كما  -3

 تخطر فة اليو  ذات  الإدارة الطبية بذلك.

يجب البت فة الأعذار المرضية لإلإضييع التقرييير الطبيية عنهييا لإإخطييار شييئون الطييلاب لإلجييان النظييا   -4

 لإالمراقبة لإالإمتحان بالكليات بلسرع لإقت ممكن لإقبل إعلان ةتاجج الإمتحاةات بوقت كاف.

إذا كان المرض أثناء الإمتحان، يتو توقيع الكشف الطبة علة الطالب لإكتابة التقرير الطبة فوراً بمعرفة  -5

 الطبيب المعين بلجنة الإمتحان علة أن يعتمد بعد ذلك من رجي  اللجنة الطبية.

إذا كان مرض الطالييب لا يمكنيي  ميين الحضييور إليية الإدارة الطبييية فعلييي  أن يلجييل إليية أقييرب مستشييزة  -6

حكومة عا  ألإ مركز  ألإ ملسسة صحية عامة بجهة إقامت  لإعلي  الإقامة بالمستشزة لإأن يخطيير الكلييية فييوراً بييذلك 

مع شهادة بإسو المستشزى موقعاً عليها من الطبيب المعالج مع بيان إسم  لإتخصص . لإتقو  الكلية بتحويل الألإراق إلة 

 اللجنة الطبية للنظر فة الحالة المرضية.
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د/ ةاجب رجي  الجامعة لشئون التعليييو .بعد موافقة أخاصة بالمرضة إلا  ال  الامتحانلا يجوز تشكيل لجان   -7

 .لإالطلاب

 يختص عميد الكلية بالنظر فة التظلمات المقدمة من قرارات اللجنة الطبية. -8

بلعذار مرضية خلاك سنوات الدراسة،    الامتحانالأعذار المرضية عن عد  دخوك    من  عدد  قبوكيجوز    -9

 . مجل  الكلية بموافقةالطبية  الإدارةقرار  على  بناءاتمقبولة  

عن مرتين بمعرفة الكلية بقرار مجل    الامتحانالقيد عن عد  دخوك    إيقافأن يزيد عدد مرات    زلا يجو -10

 .التزويض عن مجل  الجامعةبفلك ر بقرار من مجل  شئون التعليو لإالطلاب  ةثال  ةلي  مرإيضاف  كلية،

 :الاجتماعية)ب( الأعذار 

جتماعة شرحاً لهذا العذر مصييحوباً إيجب علة الطالب أن يرفق بطلب الإذن بعد  دخوك الإمتحان لعذر  -1

بكافة الألإراق الرسمية الدالة علة حقيقة العذر المقييد  منيي ، لإلا يعتييد فيية ذلييك لأ  ألإراق ألإ مسييتندات صييادرة عيين 

 جهات غير رسمية.

ثأ( الخيياص   ميين البنييد السييابق  10،7،4،2الأحكييا  الييواردة فيية البنييود    الإجتماعييية  تسر  علة الأعذار -2

 بالأعذار المرضية.  

 ً  : أحكام عامة:رابعا

جتميياعة ميين إعتييذار عيين عييد  دخييوك الإمتحييان لعييذر لإيكون تقدير الأسييباب التيية تييدعو إليية لإقييف القيييد ألإ ا

ات سيي ختصاص ، بعد دراسة الظرلإف لإالملابإمجل  شئون التعليو لإالطلاب كل فة حدلإد    لإختصاص مجل  الكلية أإ

 .المحيطة بكل حالة علة حدة

 :قواعد فص  الطلاباً: خامس

 يفص  طالب المستو  الأول :  -1

  متحان لإلي  من بينهو مقررات متطلبات الإ  فيهادى  ألإ  ساعة معتمدة من المواد التى سجل فيها  24إذا لو يجتاز  

 . الجامعة خلاك عامين دراسيين 

 يفص  طالب المستو  الثانى :  -2

متحان لإلي  من بينهو مقررات متطلبات  لإساعة معتمدة من المواد التى سجل فيها لإأدى فيها ا  56إذا لو يجتاز  

 الجامعة خلاك ثلاثة أعوا  دراسية .

 يفص  طالب المستو  الثالث :  -3



 

36 

 

متطلبات    متحان لإلي  من بينهو مقرراتلإساعة معتمدة من المواد التى سجل فيها لإأدى فيها ا  88إذا لو يجتاز  

 الجامعة خلاك خم  أعوا  دراسية .

 :  الرابعيفص  طالب المستو   -4

ساعة معتمدة من المواد التى سجل فيها لإأدى فيها الامتحان لإلي  من بينهو مقررات متطلبات    119إذا لو يجتاز  

ستمرار فى لإساعة معتمدة يكون للطالب حق ا  119  من  لب أك راإجتاز الط. لإإذا    الجامعة خلاك خم  أعوا  دراسية

 . الدراسة حتى التخرج

 :مراجعة رصد درجات الطلاب بعد إعلان النتائجاً:  سادس

يقو  الطالب بالتقد  لقسو شئون الطلاب بملء ةمييوذج طلييب مراجعيية رصييد الييدرجات المعييد ميين قبييل إدارة  -1

 الكلية لهذا ال رض بإسو السيد الأستاذ الدكتور/عميد الكلية .

 يتو عرض رذه الطلبات علة أ.د/ عميد الكلية لإتخاذ ما يلز  من إجراءات. -2

 يقييييو  السيييييد الأسييييتاذ الييييدكتور/ عميييييد الكلييييية ثرجييييي  عييييا  الإمتحاةييييات( ألإ ميييين ينييييوب عنيييي   -3

 ثأ.د/ لإكيل الكلية لشئون التعليو لإالطلاب( بإحالة رذه الطلبات الة السادة رؤساء الكنترلإلات المختصة لإالمعنية.

يقو  السادة رؤساء لإأعضاء الكنترلإلات المختصة بالنظر فيية الطلبييات المقدميية لإفحييص كراسييات الإجابيية  -4

لإالتلكد من صحة تصحي  جميع الأجزاء الواردة بها لإصحة تجميع درجييات الأجييزاء الزرعييية للإجابيية عليية السييلاك 

لإالمجموع الكلة لإجابة الأسئلة بجزجياتها لإرصدرا فة المكان المختص للورقيية ثال ييلاف( لإالتلكييد ميين صييحة توقيييع 

 السادة الأساتذة المصححين لإالتلكد من مطابقة لإجمع درجات الشزو  لإالعملة.

يقو  أ.د./رجي  الكنترلإك بملء طلبات مراجعيية رصييد الييدرجات المقدميية إلييي  ثبييالجزء المخصييص لنتيجيية  -5

 المراجعة( لبيان مطابقة النتيجة من عدم  ثو توقيع رجي  الكنترلإك علة رذا الطلب.

 يتو إفادة الطالب بنتيجة الإلتماس خلاك أسبوعين من تقديو طلب الإلتماس. -6

 فة حالة لإجود حالات: -7

مطابقة: يوقع أ.د/ رجي  الكنترلإك المختص بصحة النتيجة المعلنة كمييا ريية مدلإةيية بالكشييوف المختصيية مييع  (أ)

 الكشوف المعلنة للطلاب بقسو شئون الطلاب.

 غيييير مطابقييية: ييييتو العيييرض علييية أ.د/ لإكييييل الكليييية لشيييئون التعلييييو لإالطيييلاب ثيييو علييية ( ب)

أ.د/ عميد الكلية لإبعد الموافقة على التعديل بقرار مجليي  الكلييية يييتو تصييحي  النتيجيية فيية الكشييوف المعلنيية لإإخطييار  

 الطالب بنتيجة الإلتماس.    
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 لخريجة مجالات سوق العمل

 الدراسية  البرامج



 

38 

 

 قسو الرياضيات

 

 برنامج الرياضيات ( 1)

 البحوث.مراكز  فيالعم   (أ)

 المدارس الحكومية والخاصة.  في التدريي ( ب)

 المصري.برنامج الفضاء  فيالعم   (ج)

 الجوية.رصاد لأهيئة ا فيالعم   ( د)

 حصاء وعلوم الحاسب برنامج الإ( 2)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 والتحلي .حصاء مراكز الإالعم  فى  ( ب)

 الجوية.رصاد لأالعم  فى هيئة ا (ج)

 )محل  احصاء(.  العم  فى الشركات والبنوك ( د)

 لى(. طمبرمج حاسب العم  فى شركات البرمجة ) ( ه)

 

 قسم الفيزياء 

 

 برنامج الفيزياء ( 3)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 العم  فى هيئة الطاقة الذرية .  ( ب)

 الزجاج. العم  فى مصانع  (ج)

 العم  فى محطات توليد الطاقة بأنواعها.  ( د)

 التدريي.  ( ه)

 كية .المراصد الفل –جهاز شئون البيئة   –الجوية  الأرصادالعم  فى محطات  ( و)

 

 كيمياء وفيزياء  برنامج( 4)

 العم  فى التدريي.  (أ)

 العم  فى مراكز البحوث .  ( ب)
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 العم  فى هيئة الطاقة الذرية .  (ج)

 العم  فى مركز القياس والمعايرة. ( د)

 . ياتوالأدوية والكيما العم  فى شركات  ( ه)

 .  المياه ةالعم  فى محطات تحلي ( و)

 .  الفلكيةالمراصد  –العم  فى جهاز شئون البيئة  ( ز)

 

 الطبية )برنامج نوعى( برنامج فيزياء( 5)

 اكسابه المهارات والمعلومات الاساسية في مجال الفيزياء الطبية. (أ)

 التدريب العملي والميداني علي الاجهزة الطبية الحديثة. ( ب)

 اكسابه مهارة التفكير الابداعي و البحث العلمي. (ج)

 اشراكه في البحث عن المشكلات في بيئته المحلية و اقتراح الحلول لها.  ( د)

 اكسابه القدرة علي المشاركة في ممارسة و تطوير التقنيات والاساليب التشخيصية والعلاجية.   ( ه)

 

 

 قسم الجيولوجيا

 

 برنامج الجيوفيزياء  (6)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 للبحوث الفلكية والجيوفيزيائية.  القوميالمركز العم  فى  ( ب)

 العم  فى هيئة المساحة الجيولوجية . ( ت)

 العم  فى جهاز شئون البيئة . ( ث)

 .  ةوالمصري الجنبيةالعم  فى شركات البترول  (ج)

 العم  فى شركات التعدين المختلفة. (ح)

 

 برنامج الجيولوجيا  (7)

 الهندسية. ةالجيولوجي  الاستشاراتالعم  فى  (أ)

 . ةالمراكز البحثيالعم  فى  ( ب)
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 الطبيعية. ةالمحميات الجيولوجيالعم  فى  ( ت)

 العم  فى هيئة المساحة الجيولوجية . ( ث)

 العم  فى جهاز شئون البيئة . (ج)

 العم  فى شركات البترول .  (ح)

 العم  فى شركات التعدين المختلفة . (خ)

 )برنامج نوعى(   برنامج البترول والتعدين (8)

 العم  فى شركات البترول والغازات الطبيعية. (أ)

 العم  فى شركات الخدمات والإمدادات البترولية.  ( ب)

 العم  فى شركات توليد الطاقة . ( ت)

 العم  فى شركات التعدين.  ( ث)

 العم  فى شركات البحث والتنقيب عن المعادن النفيسة. (ج)

 العم  فى شركات ومكاتب الإستشارات الجيولوجية. (ح)

 العم  فى شركات بناء ورصف الطر  وحفر الأنفا .  (خ)

 

 قسم الكيمياء 

 

 برنامج الكيمياء (9)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 العم  فى مصانع الزيوت والصابون . ( ب)

 ك .يالعم  فى مصانع المطاط والبلاست ( ت)

 العم  فى شركات الصباغة .  ( ث)

 سمدة .العم  فى شركات الأ (ج)

 . ةالعم  فى شركات الكيماويات والكيماويات الوسيط (ح)

 . ةدويالعم  فى شركات الأ (خ)

 العم  فى شركات الدهانات والبويات .  ( د)

 برنامج الكيمياء الحيوية (  10)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)
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 العم  فى المستشفيات والمراكز الطبية . ( ب)

 العم  فى شركات الادوية .  ( ت)

 . مجالات التحالي  الطبية والبيولوجيةالعم  فى  ( ث)

 

 )برنامج نوعى(   برنامج البتروكيماويات وتطبيقاتها(  11)

 العم  فى شركات البتروكيمياويات. (أ)

 العم  فى شركات إنتاج الطاقة. ( ب)

 العم  فى مجال بحوث البترول ومشتقاته. ( ت)

 البترولية.  الاستشاراتالعم  فى شركات  ( ث)

 

 )برنامج نوعى(  برنامج الكيمياء والأدلة الجنائية(  21)

 العم  في معام  مصلحة الطب الشرعي التابعة لوزارة العدل.  (أ)

 العم  في إدارة الغذاء والدواء. ( ب)

 العم  في إدارة السلامة والصحة المهنية والبيئية . ( ت)

 العم  فى المصانع الخاصة في معام  التحالي  البيئية. ( ث)

 العم  في المعام  الجنائية التابعة لوزارة الداخلية. (ج)

 .الاجتماعيوالجنائية التابعة لوزارة التضامن  الاجتماعيةالعم  في مركز البحوث  (ح)

 العم  في معام  التحالي  التابعة للمستشفيات الخاصة .  (خ)

 

 )برنامج نوعى(  برنامج الكيمياء الحيوية التطبيقية والبيولوجيا الجزيئية(  31)

 العم  في مراكز البحوث العلمية. (أ)

 العم  في شركات الأدوية والمستحضرات الطبية .  ( ب)

 العم  في المستشفيات والمراكز الطبية . ( ت)

 العم  في شركات المواد الغذائية . ( ث)

 العم  في شركات تصنيع الوقود الحيوي والأسمدة الحيوية .  (ج)
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 قسم النبات

 

 نبات البرنامج كيمياء و( 41)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 سمدة .لأالعم  فى مصانع ا ( ب)

 العم  فى مصانع الزيوت والصابون . ( ت)

 العم  فى مصانع السكر .  ( ث)

 دوية .لأالعم  فى مصانع ا (ج)

 العم  فى مصانع الغزل والنسيج . (ح)

 .  العضويالسماد  لإنتاجالعم  فى مصانع لف وتدوير مخلفات قش الارز  (خ)

 

 الميكروبيولوجي برنامج ( 51)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 العم  فى معام  المص  واللقاح . ( ب)

 والخميرة . العم  فى مصانع النشا ( ت)

 العم  فى معام  التحالي  الطبية والكيميائية . ( ث)

 نتاج الحكوليات والمضادات الحيوية . إالعم  فى معام   (ج)

 

 )برنامج نوعى(  تطبيقاتهاو برنامج التكنولوجيا الحيوية( 16)

 العم  فى شركات تصنيع الأدوية. (أ)

 العم  فى الشركات الصناعية المنتجة للمواد الكيماوية والبروتينات والألياف . ( ب)

 المعام  الجنائية(. –الصيدلة الإكلينيكية  –العم  فى المستشفيات )العيادات الورا ية  ( ت)

 العم  فى الشركات المسئولة عن تطوير الزراعات وتحسين السلالات النباتية والحيوانية. ( ث)

 العم  فى شركات تصنيع المحاصي  الزراعية والأعلاف . (ج)

 العم  فى شركات تصنيع الأسمدة الحيوية والوقود الحيو . (ح)

 العم  فى مصانع الأغذية والمشروبات . (خ)
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علم الحيوان قسم   

 

 حيوان البرنامج ( 17)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 العم  فى معام  المص  واللقاح . ( ب)

 العم  فى معام  وزارة الصحة والمستشفيات والمعام  الخاصة ومعام  إختبارات الأغذية والسموم . ( ت)

 العم  فى شركات الأسمدة والكيماويات ومصانع المواد الغذائية والألبان  . ( ث)

 العم  فى مصانع الأدوية . (ج)

 العم  بالتدريي بالمدارس والجامعات . (ح)

 العم  فى مراكز بحوث علوم البحار والمصايد ومراكز بحوث الصحراء. (خ)

 

 برنامج كيمياء وحيوان( 18)

 العم  فى مراكز البحوث .  (أ)

 العم  فى معام  المص  واللقاح . ( ب)

 العم  فى معام  التحالي  الطبية . ( ت)

 العم  فى مراكز البحوث الزراعية . ( ث)

 

 في العلوم البيولوجية  ةالتحالي  التطبيقي  برنامج (19)

 . معام  التحالي  الطبيةالعم  في  (أ)

 الطبية. المراكزالعم  في  ( ب)

 . مجالات الادويةالعم  في  ( ت)

 .المراكز البحثيةالعم  في  ( ث)

 . إدارة السلامة والصحةالعم  في  (ج)
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 )شئون الطلاب( خدمات طلابية
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 خدمرررات طلابيرررة

 

 البطاقة الدراسية وفائدتها:*

* بعد استكماك متطلبييات القيييد بالكلييية يقييو  الطالييب بسييداد الرسييو  الدراسييية المقييررة علييي  بكييل مسييتوى ميين 

 المستويات من خلاك الدفع الإلكترلإةى.

 * يتوج  الطالب لإستلا  البطاقة الدراسية الخاصة ب  من الموظف المختص بقسو شئون الطلاب.

* البطاقة الدراسية تمكن الطالب من حضور الدرلإس النظرية لإالعملية لإاستخراج إشييتراكات السييزر لإالإطييلاع 

فة مكتبة الكلية لإتوقيع الكشف الطبة علي . كما أةها ضرلإرية لدخوك الحر  الجامعة لإالإمتحاةات النظرييية لإالعملييية 

 التة تعقد فة كل فصل دراسة من العا  الجامعى.

يجب علة كل طالب الحزاظ علة بطاقت  الجامعية لإلا يزقدرا ةظراً لأرميتهييا، لإفييى حاليية فقييدرا لابييد ميين إجييراء 

 بلاغ بلمن الجامعة لإستخراج بطاقة بدلاً منها بمعرفة قسو شئون الطلاب.

 * بطاقة التأمين الصحي

لكل طالب الحق فة الحصوك علة بطاقة التلمين الصحة من إدارة شئون الطلاب بالكلية لإبناءً علة رذه البطاقة 

 بالجامعة لإمقررا مجمع الخدمات الطلابية أما  كلية التربية. ةيمكن أن يعالج الطالب مجاةاً بمستشزة الطلب

 كيزية الحصوك علة بطاقة التلمين الصحة:

 التقد  إلة إدارة شئون الطلاب بالكلية لإتسليو صورة شخصية للطالب. (1)

 ( .ث تدفع مرة لإاحدة  جنيهات 10 تسديد إيصاك الخزينة بمبلغ (2)

 يتسلو الطالب البطاقة الصحية من موظف الزرقة المختص بإدارة شئون الطلاب. (3)

 

 *التربية العسكرية

علة جميع الطلاب المصريين الذكور لإالمقيدين بالكلية تلدية التربية العسكرية من خلاك دلإرة تدريبية فة أجازة 

 ةصف العا  ألإ الأجازة الصيزية لمدة خمسة عشر يوماً.

المقييررة بنجييا   التربييية العسييكريةلإالبكالوريوس إلا بعد إجتياز الدلإرة التدريبية   درجة  يراعة عد  من  الطالب

 دراسية. ةى فرقألإتلدى مرة لإاحدة فى 
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 السكة الحديد اشتراك* 

 صورة شخصية للطالب. 2ستمارة من ريئة السكة الحديد + عدد إإحضار  (1ث

 ة المختص بإدارة شئون الطلاب.ستمارة بواسطة موظف الزرقالإتملأ   (2ث

 شتراك.لإد الرسو  الدراسية شرط الحصوك علة رذا ااسد (3ث

 *خدمات للطلاب المعاقين

تقديو المعالإةة للطلاب المعوقين إعاقة تمنعهو من الحركيية ألإ تييدلإين المحاضييرات بواسييطة آخييرين لإذلييك  بنيياءً 

 علة تقرير من القومسيون الطبة العا .

 التفو  : مكافأة*

 شرلإط استحقاق قيمة مكافلة التزوق 

 لطلاب الزرقة الألإلة لإالزرق الأعلى  
 

 

 %80مكافلة التزوق للحاصلين علة  

 جني  84فلك ر فة ال اةوية العامة 

 

      

 الزرقة ال ال ة  الزرقة ال اةية الزرقة الألإلة 

الحاصلين علي تقدير ممتاز  

جنيه في 120يمنا ك  منهم 

 السنة

 

الحاصلين علي تقدير ممتاز  

المنقولين للفرقة الثانية يمنا ك  

 جنيه في السنة120منهم 

 

الحاصلين علي تقدير ممتاز  

المنقولين للفرقة الرابعة 

جنيه في 120يمنا ك  منهم 

 السنة

      

 الزرقة ال ال ة  الزرقة ال اةية          الزرقة الألإلة 

الحاصلين علي تقدير جيد  

جنيه  84جداً يمنا ك  منهم 

 في السنة

 
الحاصلين علي تقدير جيد جداً يمنا 

 جنيه في السنة84ك  منهم 
 

الحاصلين علي تقدير جيد  

جنيه 84جداً يمنا ك  منهم 

 في السنة

      

 الزرقة ال ال ة  الزرقة ال اةية        الزرقة الألإلة 

الحاصلين علي تقديرات من  

 120غير الثانوية ممتاز 

 جنيه 60جنيه/جيد جداً 

 

الحاصلين علي تقديرات من غير 

جنيه/جيد جداً  120الثانوية ممتاز 

 جنيه 60

 

الحاصلين علي تقديرات من  

 120غير الثانوية ممتاز 

 جنيه 60جنيه/جيد جداً 

 

وتجدد المكافأة كلما توفر شرطها وفقاً لما هو موضا أعلاه ويكون صرف المكافأة علي أقساط شهرية خلال 

 العام الدراسي )من شهر أكتوبر حتي شهر مايو(.  
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 البرامج الدراسية

 )المستوي الأول(
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 خدمات طلابية  الباب الثالث



 

69 

 

 الباب الثالث

 

 ةالخدمات الطلابي

 المكتبة الرقمية:  -1

على شبكة الإةترةت لإالإستزادة من ةظييا  المسييتقبل  ةالإستزادة من قواعد البياةات العالميتساعد الباح ين فى كيزية 

المكتبيية التييى تييو  مقتنييياتلإدارة المكتبات لإذلك بالدخوك على النظا  على موقع جامعة المنصورة لإالبحث فييى جميييع 

 .النظا إدخالها على 

 مكتبة الكلية: -2

 تقع المكتبة العامة فة الدلإر الرابع من المبنة الجديد لإالمكتبة فة الكلية كالمعمل تماماً لإكلارما متمو للآخر.

لإالنشاط المكتبة رو المقياس الحقيقة للتقد  العلمة فيية الييبلاد لإمكتبيية الكلييية تقييد  الخييدمات للطييلاب لإالبيياح ين 

 لإتمدرو بلحدب الكتب لإالدلإريات المختلزة لإذلك يلتة بالإعداد الجيد للكتب لإالدلإريات حتة يسهل إستخدامها.

رذه المكتبة مكتبة الطالب بالإضافة إلة مكتبة الأبحاب التة تخييد  طييلاب الدارسييات العليييا لإأعضيياء ريئيية   تضو

 التدري  لإذلك إيماةاً بلسلوب البحث لإالإطلاع.

التى منها بالإعارة الخارجية للكتب  لإتسم   الإستعارة الخارجية ألإ الداخلية للكتب تبعاً لعدد النسخ  بالمكتبة    تسم 

لإتزت  المكتبة  ةألإ الرساجل العلمي ةالواحدة ألإ الدلإري  ةللمراجع ذات النسخ  ةلإلاتسم  بالإعارة الخارجي  ةاك ر من ةسخ

مسيياءً منييذ بداييية العييا  الجييامعة لإحتيية إةتهاجيي ، كمييا أةيي  لا يجييوز  الرابعييةأبوابها من الساعة التاسييعة صييباحاً حتيية 

 الإستعارة ألإ الإطلاع بدلإن البطاقة الجامعة.

عليية الطالييب الييذ  يريييد الإسييتعارة الخارجييية أن يقييد  البطاقيية الدراسييية لإيمييلأ الإسييتمارة الموجييودة بالمكتبيية 

( 23953لإالخاصة بالضمان لإيقدمها لأمين المكتبة ثو يستخرج بطاقة الإسييتعارة الخارجييية. لإتحتييو  المكتبيية عليية ث

 .ةرسييال 4291دكتييوراة( ماجستير + ث ةعدد الرساجل العلمي ( كتاباً لإمرجعاً عربياً.4706كتاباً لإمرجعاً أجنبياً لإعلة ث

 أسطواةات للرساجل. 12742عدد 

 رعاية الشباب: -3

 توجد بالكلية إدارة خاصة لرعاية الشباب يتلخص دورها فيما يلي:

 :)أ( الرعاية الطلابية وتتم عن طريق
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 دراسة ما يعترض الطلاب من مشكلات إجتماعية لإةزسية لإدراسية لإمحالإلة إيجيياد الحلييوك المناسييبة لهييا مييع -1

 الطلاب الذين يواجهوةها.

 محالإلة حل ما يعترض الطلاب من مشكلات إقتصادية عن طريق صندلإق التكافل الإجتماعة لطلاب الكلية. -2

 )ب( الأنشطة الطلابية وتتم عن طريق: 

تتناسييب مييع ميييوك لإرغبييات لإ علمييية  لإثقافييية لإفنييية    لإاجتماعيييةلإضع خطة للأةشطة المختلزة من رياضييية   -1

 الطلاب.

مساعدت  فيما يقترح  ميين أةشييطة لإتقديو مشرلإعات فة مجالات الأةشطة المختلزة لمجل  إتحاد طلاب الكلية  -2

 لإخدمات لطلاب الكلية.

رضييها ميين معوقييات حتيية عتالمعالإةة الإيجابية فة تنزيذ الأةشطة التة يقررا إتحاد طييلاب الكلييية لإتييذليل مييا ي -3

 تخرج بالصورة المناسبة.

 وعن طريق هذه الخطوط العريضة يتحقق الأهداف الآتية:

 تنمية روايات الطلاب عن طريق توفير الإمكاةيات اللازمة لها. -أ

إست مار لإقت فراغ الطييلاب لإتنظيميي  فيية ةشيياط إةتيياجة م ميير يكسييب الطييلاب خبييرات لإتخلييق ميينهو قييادة  -ب

 يستطيعون تزهو مشكلات مجتمعهو.

-تشجيع رلإ  الخدمة العامة لإغرس الرلإ  القيادية بين الطلاب لإذلك عن طريق ثمعسييكرات الخدميية العاميية -ج

 الرحلات......(.-المعسكرات الترفيهية -المعسكرات ال قافية

 .  الزمالة لإالحياة الجامعية بين الطلاب لإتوثيق الصلة بينهو لإبين أساتذتهولإبث ر -د

 إتحاد الطلاب: -3

 الإتحيياديتو تشكيل إتحاد طلاب الكلية سنوياً عن طريق إةتخاب طالبين عن كل سنة دراسية لكل لجنيية ميين لجييان 

  السبعة

 :إتحاد طلاب الكلية)أ( أهداف 

 تنمية القيو الرلإحية لإالأخلاقية لإالوعة القومة لإالوطنة بين الطلاب. -1

 الطلاب علة القيادة لإممارستها.  تدريب -2

 بث الرلإ  الجامعية السليمة بين الطلاب. -3
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 موارب الطلاب لإصقلها لإتشجيعها.  اكتشاف -4

 ةشر لإتشجيع لإتكوين الأسر الطلابية. -5

 ةشر لإتنظيو الأةشطة المختلزة لإالإفادة من طاقات الطلاب فة خدمة المجتمع. -6

 :طلاب الكلية  اتحادمجلي   اختصاصات)ب(   

 رسو سياسة الإتحاد فة ضوء البرامج المقدمة من اللجان. -1

 إعتماد برامج عمل لجان مجل  الإتحاد المختلزة لإمتابعة تنزيذرا. -2

 توزيع الإعتمادات المالية علة اللجان لإلإضع الموازةة السنوية للمجل  لإلجاة . -3

 إعتماد الحساب الختامة للإتحاد. -4

 تنسيق العمل بين لجان الإتحاد السبعة. -5

 توثيق العلاقة بين الإتحاد لإالإتحادات الطلابية الأخر  بالكليات. -6

 إةتخاب أمين لإأمين مساعد لمجل  الإتحاد من بين أعضاج  الطلاب. -7

 :طلاب الكلية إتحادمجل  ثجي( تشكيل   

 -يشك  مجلي إتحاد طلاب الكلية سنوياً من :

مين مساعد للمجليي  أمين لإأمناء المساعدين للجان جميع الزرق الدراسية على ان ينتخب من بينهو مناء لإالأالأ -1

. 

عضاء ريئيية التييدري  مميين لهييو أتحاد من بين لكل لجنة من لجان مجل  الإ ريقو  عميد الكلية بإختيار مستشا -2

خبرة فى مجاك ةشاط اللجنة للعمل تحت إشراف لإكيل الكلية لشئون التعليو لإالطلاب لتقديو الدعو لإالتوجييية لإالمشييورة 

 للجنة .

 لإيكون مدير رعاية الشباب فى الكلية أميناً لصندلإق المجل  . -3

 :إتحاد طلاب الكلية)د( شروط التقدم للترشيا لعضوية 

 أن يكون مصر  الجنسية لإمتمتعاً بالخلق القويو لإالسمعة الحسنة. -1

 أن يكون ةظامة مستجداً بزرقت  لإمسدداً لرسو  الإتحاد. -2

 أن يكون ذلإ ةشاط ملحوظ فة مجاك ةشاط اللجنة التة يرش  ةزس  فيها. -3

 ألا يكون قد سبق الحكو علي  بل  عقوبة. -4
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لإيحق لطلاب الوافييدين لإطييلاب الدراسييات العليييا المسييددين للرسييو  الدراسييية ممارسيية ألإجيي  النشيياط الخيياص 

 ةتخاب ألإ الترشي  . لإتحاد دلإن أن يكون لهو حق الإبا

 :إتحاد طلاب الكلية)هر( اللجان المشك  منها  

 لجنة الأسر الطلابية: -1

تقو  إدارة رعاية الشباب بتشجيع الطلاب علة تكوين أسيير طلابييية عليية مسييتو  الكلييية لإتعمييل عليية إعييداد  •

برامج ملاجمة من شلةها الييربط لإالتواصييل بييين أسيير الكلييية لإأسيير كليييات الجامعيية لإإعييداد قيييادات ميين شييلةها تحمييل 

رتقيياء بهييو إليية مسييتو  عييالة ميين القييدرة عليية تحمييل المسئولية فة المستقبل لإصقل رييذه القيييادات ميين الطييلاب للإ

 المسئولية لإإتخاذ القرار لإتنزيذ المشرلإعات لإالأةشطة.

 لإيجوز إةشاء أسر طلابية بكل كلية لإتعتبر من لإحدات إتحاد طلاب الكلية. •

وى ألإ سياسيية ألإ عقاجييد  كمييا لا يجييوز أن تتخييذ الأسييرة إسييماً ألإ جوز إقامة أسر طلابية علة أساس فئيي لا ي •

 شعاراً يوحة بذلك.

يقد  طلب تكوين الأسرة إلة أحد أعضاء ريئة التدري  بالكلية للموافقة علة ريادة الأسرة لإفة حاليية موافقتيي   •

تشكل جمعية تلسيسية للأسرة بإشراف راجد الأسرة تتولة لإضع ةظا  داخلة لعمييل الأسييرة فيية ةطيياق أحكييا  اللاجحيية 

 لإالقواةين المعموك بها لإيراعة فيها القواعد التالية:

 لإراجدرا.تحديد إسو الأسرة  -1

ةتخاب لإيتكون من مقييرر  لإأمييين الصييندلإق لإثلاثيية أعضيياء لإيجييوز أن لإتشكيل مجل  إدارة للأسرة با -2

 يضو إلة عضوية المجل  عضوان يختاررو راجد الأسرة.

 تقسيو عمل الأسرة من خلاك اللجان التالية: -3

 لجنة للعلاقات تتولة العمل علة تحقيق التعارف بين أعضاء الأسرة. -أ

 لجنة رياضية لإتختص بالنشاط الرياضة. -ب

 لجنة فنية لإتختص بالنشاط الزنة. -ج

 لجنة ثقافية لإتختص بالنشاط ال قافة. -د

يراعة قبل تنزيذ أ  ةشاط من الأةشطة التة تدخل فة برامج الأسيير سييواء داخييل الجامعيية ألإ خارجهييا أن يتقييد  

لإمن ثو الة مشييرف الاسيير الطلابييية برعاييية  مقرر الأسرة بطلب للموافقة علة النشاط معتمد من مستشار لجنة الأسر

 .الطلاب بالكلية
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 لجنة النشاط الرياضي: -2

 سباحة(  –جودلإ  –كاراتي   –تن  طالإلة  –ملاكمة  –ألعاب فردية منها ثمصارعة 

 قد  خماسة( -طاجره يد  –كرة سلة  –لعاب جماعية ثكرة قد  

تعمل علة بث الييرلإ  الرياضييية بييين الطييلاب لإتشييجيع الموارييب الرياضييية لإتكييوين الزييرق الرياضييية لإإقاميية 

 المباريات لإالمهرجاةات الرياضية.

 لجنة النشاط الثقافي: -3

النييدلإات لإالمحاضييرات  ةقاميي إتعمل عليية تشييجيع الطاقييات الأدبييية لإال قافييية لإكييذلك إقاميية المسييابقات ال قافييية لإ

 .مسابقة العباقرة –مسابقة دينية .......ةال قافيلإمبادرات  

 لجنة النشاط الفني: -4

 نالمهرجيياإكتشاف الموارب الزنية بييين الطييلاب لإتنميتهييا لإتشييجيعها كييذلك إقاميية المعييارض الزنييية لإتعمل علة  

 لإظهار موارب الطلاب لإتشجيعهو. المسرحية

 لجنة الجوالة والخدمة العامة: -5

تقو  بتنظيو المعسكرات الكشزية لإالتدريبية لإالرحلات الخلوية لإمشرلإعات الخدمة العامة لإتنظيييو بييرامج خدميية 

 البيئة بما يسهو فة تنمية المجتمع.

 جتماعي والرحلات:لجنة النشاط الإ -6

 تعميييييل علييييية تنميييييية اليييييرلإابط الإجتماعيييييية بيييييين الطيييييلاب لإكيييييذلك بيييييين الطيييييلاب لإأعضييييياء 

تنظيييو رحييلات لإالبحييوب(  –منهييا ثالطالييب الم ييالة لإ الطالبيية الم الييية  اجتماعيييةالتييدري  لإإقاميية مسييابقات ريئيية 

 لإمعسكرات إجتماعية لإترلإيحية.

 والتكنولوجي: العلميلجنة النشاط   -7

بهييدف تنمييية القييدرات العلمييية  المسابقات العلمييية ثبييراءة الاختييراع( تختص بعقد الندلإات لإالمحاضرات العلمية

 . لإالتكنولوجية لإةشر المعرفة اةتاجاً لإتطبيقاً عن طريق ةوادى العلو  لإالجمعيات العلمية

 ثلإ( إتحاد طلاب الجامعة: 

  -يشك  مجلي اتحاد طلاب الجامعة سنوياً من :

 مناء المساعدين بالكليات لإالمعارد .مناء لإالأمين المساعد لإيتو اةتخابهما من بين الأمين لإالألأا -1
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تحيياد ميين بييين ستاذ الدكتور رجي  الجامعيية بإختيييار مستشييار لكييل لجنيية ميين لجييان مجليي  الإيقو  السيد الأ -2

سييتاذ الييدكتور ةاجييب ةشطة الطلابييية للعمييل تحييت إشييراف السيييد الأعضاء ريئة التدري  ممن لهو خبرة فى مجاك الأأ

مينيياً أرجي  الجامعة لشئون التعليو لإالطلاب لتقديو الدعو لإالمشورة لإالتوجية للجنة لإيكون مدير عا  الشباب بالجامعة  

 لصندلإق المجل  . 

 تعليمات عامة لإقامة الأنشطة:  (س)

 لا يجوز تنظيو أ  ةشاط لمجل  الإتحاد ألإ لجاة  ألإ بإسم  علة أساس فئو  ألإ سياسة ألإ عقاجد . -1

 يجب الحصوك علة موافقة عميد الكلية ألإ ةاجب رجي  الجامعة المختص علة النشاط الطلابة. -2

يحق لرجي  الجامعة ألإ الناجب ألإ العميد ألإ لإكلاجهو إيقاف أ  قرار للمجل  يكييون مخالزيياً للتقاليييد  -3

 الجامعية.

 :الاجتماعيصندو  التكاف   -5

 تهدف صناديق التكافل الإجتماعة لطلاب الجامعات إلة:

 رعاية إجتماعية. لإثأ( تحقيق الضمان الإجتماعة للطلاب بصوره المختلزة من تلمين 

–عييلاج ألإ أجهييزة تعويضييية  –مذكرات دراسية  -ثب( المسارمة فة تنزيذ الخدمات للطلاب ثمصرلإفات دراسية

 شراء ةظارات طبية ألإ ملاب (.

ثجي( العمل علة حل المشاكل التة تواج  الطلاب لإتحوك بينهو لإبين الإستمرار الهادئ فة دراستهو بسبب عجز 

 دخولهو المالية.

 كيزية عمل بحث إجتماعة:

 .مرفق استملرة الطالب بسحب إستمارة بحث إجتماعة من إدارة رعاية الطلاب بالكلية  يقو  (1ث

يرفييق مييع لإيتو ملء بياةييات الإسييتمارة بمعرفيية الطالييب ثييو إعتمادرييا ميين إدارة شييئون الطييلاب بالكلييية   (2ث

 الإستمارة:

 إثبات الشخصية لكل من الطالب لإلإلة الأمر ثالأصل للإطلاع(. البطاقة  صورة مستند -

بيييان  لإالمستند المليد لدخل ألإ إيراد الوالد ألإ لإلة الأمر ثبيان بمزردات المرتب ألإ سركة المعييا   -

 حيازة زراعية للمزارع ألإ خطاب من التلمينات إذا كان يعمل بالقطاع الخاص(.

 بحث إجتماعة من الوحدة الإجتماعية التابع لها محل إقامة أسرة الطالب. -

 صورة شهادة لإفاة لإلة أمر الطالبثفة حالة الوفاة(. -



 

75 

 

 تقرير من الإدارة الطبية بالجامعة لتحديد ةسبة العجز للطالب ثفة حالة الإعاقة(. -

 ثفة حالة الإصابة بمرض مزمن(. الكسبشهادة طبية تزيد مرض لإالد الطالب لإعد  قدرت  علة  -

 صورة من لإثيقة الطلاق ثفة حالة الطلاق(. -

 يسلو البحث للسيد مسئوك الزرقة بإدارة رعاية الطلاب بالكلية. (3ث

 تعرض الأبحاب مجمعة علة مجل  إدارة صندلإق التكافل الإجتماعة. (4ث

 يعلن كشف بلسماء الطلاب المستزيدين داخل قسو رعاية الشباب لضمان السرية. (5ث

لإينشل بالمجل  الأعلة للجامعات صندلإق مركييز  للتكافييل الإجتميياعة لطييلاب الجامعييات تكييون ليي  الشخصييية 

 الإعتبارية المستقلة. لإيكون ل  مجل  إدارة يشكل برجاسة رجي  المجل  الأعلة للجامعات لإعضوية كلٍ من:

 *** ةواب رؤساء الجامعات لشئون التعليو لإالطلاب.

 *** أمين المجل  الأعلة للجامعات.

*** عدد لا يتجالإز تسعة أعضاء من مم لة الهيئات التة يرتبط عملها بلرييداف الصييندلإق لإالخبييراء اللازمييين 

 لحسن سير عمل  يصدر قرار بتعيينهو قرار من رجي  المجل  الأعلة للجامعات لمدة سنتين.

لإينشل فة كل جامعة من الجامعات الخاضعة لقاةون تنظيو الجامعات صندلإق فرعة للتكافل الإجتماعة للجامعة. 

لإيشكل مجل  إدارت  برجاسة ةاجب رجي  الجامعة لشئون التعليو لإالطلاب لإعضوية إثنين من عمداء الكليييات لإرجييي  

 الجهاز الزنة لرعاية الشباب بالجامعة لإيكون أميناً للصندلإق.

 ويختص مجلي إدارة الصندو  بالآتي:

 ثأ( العمل علة تحقيق أرداف الصندلإق بالجامعة.

ثب( توزيع الإعاةات من الموارد التة تتوافر للجامعة لأغراض التكافل الإجتماعة للطلاب علة كليات الجامعيية 

 لإمعاردرا.

 ثجي( تنزيذ الخدمات الإجتماعية لطلاب الجامعة التة يقرر مجل  الإدارة أن تتو علة مستو  مركز  بالجامعة. 

 ثد( قبوك الإعاةات لإالهبات لإالوصايا التة توج  إلي .

)هر( وضع موازنة الصندو  السنوية الختامية وإعتماد حساباته السنوية الختامية وتتكررون مرروارد الصررندو   

 من:

 موارد الصندلإق تتكون من :
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 الإعاةات التة تخصص لهذا الصندلإق. (1ث

 التبرعات التة يقبل  مجل  إدارت . (2ث

 رادات من تلجير لإإستخدا  المقاصف لإالنواد  لإساجر مرافق الجامعة لإلإحداتها.يحصيلة الإ (3ث

 رادات الحزلات لإالمهرجاةات لإالمعارض التة تقا  لصال  الصندلإق.يصافة إ (4ث

 ساجر الموارد التة تلتة من مصادر أخر  لأغراض رذا الصندلإق. (5ث

الجامعييات صييندلإق فرعيية للتكافييل الإجتميياعة  لإينشل بكل كلية ألإ معهد بالجامعة الخاضعة لأحكا  قاةون تنظيييو

لإالطييلاب لإعضييوية إثنييين ل الكلية ألإ المعهد لشئون التعليو لإيشكل مجل  إدارت  برجاسة لإكي  لطلاب الكلية ألإ المعهد.

ألإ  ألإ المعهييد سيينوياً لإرجييي  الجهيياز الزنيية لرعاييية الشييباب بالكلييية الكلية من أعضاء ريئة التدري  يختاررما مجل 

 الكلية ألإ المعهد . طلابإتحاد لإيكون أميناً للصندلإق لإالطالب أمين مجل   المعهد

ألإ المعهييد. لإلإضييع موازةيية الصييندلإق السيينوية  لإيختص رذا المجل  بتحقيق التكافل الإجتميياعة لطييلاب الكلييية

 لإإعتماد حسابات  الختامية السنوية.

 لإتتكون موارد الصندلإق من:

 ثأ( الإعاةات التة تخصص لهذا الصندلإق.

 ثب( الهبات التة يقبلها مجل  إدارت .

 % من حصيلة الرسو المخصص لإتحاد طلاب الكلية ألإ المعهد.20ثجي( 

 ثد( رسو  صندلإق مساعدة الطلاب التة يلديها طلاب الكلية ألإ المعهد لإفقاً لهذه اللاجحة.

 ثري( ساجر الموارد التة تلتة من مصادر أخر  لهذا الصندلإق,

 جتماعة ضوابط الإةزاق لتحقيق أغراضها فة حدلإد سياستها العامة.تضع مجال  إدارات صناديق التكافل الإ

 ً  يكون الصرف بشيكات توقييع ميين رجييي  مجليي  إدارة الصييندلإق توقيعيياً ث ألإلاً( لإمييدير عييا  الحسييابات توقيعييا

 ) انياً(.

 المدن الجامعية: -6

تعتبر المدن الجامعية وحدة من وحدات الجامعة التابعة لها ويتولي الإشراف علي المدن الجامعيررة بكرر  جامعررة 

 :ةوعضوي مجلي يؤلف برئاسة نائب رئيي الجامعة لشئون التعليم والطلاب

 * أمين الجامعة.
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 * عضوين يختاررما مجل  الجامعة سنوياً من الأساتذة لإالأساتذة المساعدين بالجامعة.

 * رجي  الجهاز الطبة بالجامعة.

 * رجي  جهاز رعاية الطلاب.

 * رجي  جهاز المدن الجامعية.

 * رجي  إتحاد طلاب الجامعة.

 * إثنيييييييين مييييييين الطيييييييلاب المقيميييييييين بالميييييييدن الجامعيييييييية ينتخبهميييييييا الطيييييييلاب المقيميييييييون

 بهييييييييا سيييييييينوياً عيييييييين طريييييييييق الإقتييييييييراع السيييييييير . لإيتييييييييولة أماةيييييييية المجليييييييي  رجييييييييي 

 جهاز المدن الجامعية لإيلد  أعضاء مجل  الإدارة لإظاجزهو دلإن مقابل.

اللاجحة الداخلية التيية تتضييمن شييرلإط  لإيختص مجل  المدينة الجامعية بإقترا  السياسة العامة للمدينة لإمشرلإع

 رذه اللاجحة.ة لإةظا  التلديب للطلاب المقيمين بها لإيعتمد مجل  الجامع لإإجراءات القبوك لإةظا  الإقامة

لإيحدد المقابل الشهر  للإقامة فة المدينة الجامعية بقرار من المجليي  الأعليية للجامعييات بعييد أخييذ رأ  مجليي  

 الجامعة المختص.
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 الباب الرابع 

 ب لانظام مساءلة الط
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 الباب الرابع

 

 لة الطلابءنظام مسا

 

الطلاب المقيدون والمنتسبون والمرخص لهم بتأدية الإمتحان من الخارج والمسررتمعون خاضررعون للنظررام  •

 التأديبي المبين فيما بعد.

 يعتبر مخالفة تأديته ك  إخلال بالقوانين واللوائا والتقاليد الجامعية وعلي الأخص: •

 الأعمال المخلة بنظام الكلية أو المنشآت الجامعية. -1

تعطي  الدراسة أو التحريض عليه أو الإمتنرراع المرردبر عررن حضررور الرردروس والمحاضرررات والأعمررال  -2

 الجامعية الأخري التي تقضي اللوائا بالمواظبة عليها.

 ك  فع  يتنافي مع الشرف والكرامة أو مخ  بحسن السير والسلوك داخ  الجامعة أو خارجها. -3

 ك  إخلال بنظام الإمتحان أو الهدوء اللازم له وك  غش في إمتحان أو شروع فيه. -4

 ك  إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها. -5

شررتراك فيهررا برردون ترررخيص  ابررت مررن السررلطات الجامعيررة داخ  الجامعررة أو الإللمجموعات  ك  تنظيم   -6

 المختصة.

توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكليات أو جمع توقيعات بدون ترخيص سررابق مررن  -7

 السلطات الجامعية المختصة.

 عتصام داخ  المباني الجامعية أو الإشتراك في مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب.لإا -8

ك  طالب يرتكب غشاً في إمتحان أو شروعاً فيه ويضبط في حالة تلبي يخرجه العميررد أو مررن ينرروب عنرره  •

من لجنة الإمتحان ويحرم من دخول الإمتحان في باقي المواد ويعتبر الطالب راسررباً فرري جميررع مررواد هررذا الإمتحرران 

 ويحال إلي مجلي التأديب.

أما في الأحوال الأخري فيبط  الإمتحان بقرار من مجلي التأديررب أو مجلرري الكليررة ويترتررب عليرره بطررلان  •

 الدرجة العلمية إذا كانت قد منحت للطالب قب  كشف الغش والعقوبات التأديبية هي:

 التنبيه شفاهةً أو كتابةً. -1
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 .الإنذار -2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية. -3

 الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهراً. -4

 الفص  من الكلية لمدة لا تجاوز شهراً. -5

 الحرمان من الإمتحان في مقرر أو أكثر. -6

 وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراه لمدة لا تجاوز شهرين لمدة فص  دراسي. -7

 إلغاء إمتحان الطالب في مقرر أو أكثر. -8

 الفص  من الكلية لمدة لا تجاوز فصلاً دراسياً. -9

 الحرمان من الإمتحان في فص  دراسي واحد أو أكثر. -10

 حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراه لمدة فص  دراسي أكثر.  -11

 الفص  من الكلية لمدة لا تزيد عن فص  دراسي. -12

 الفص  النهائي من الجامعة ويبلغ قرار الفص  إلي الجامعات الأخري. -13

 متحان في جامعات جمهورية مصر العربية.ويترتب عليه عدم صلاحية الطالب للقيد أو التقدم إلي الإ •

يجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخ  الكلية ويجب إبلاغ القرار إلي ولرري أمررر الطالررب  •

 وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيه الشفوي في ملف الطالب.

لمجلي الجامعة أن يعيد النظر في القرار الصادر بالفص  النهائي بعد مضي  لاث سررنوات علرري الأقرر  مررن  •

 تاريخ صدور القرار.

 الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات رة:

الأساتذة والأساتذة المساعدين ولهم توقيع العقوبات الأربع الأولي المبينة في المادة السابقة عما يقع من  -1

 الطلاب أ ناء الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعية المختلفة.

عميد الكلية وله توقيع العقوبات الثماني الأولي المبينة في المادة السابقة. وفي حالة حدوث اضررطراب أو  -2

إخلال بالنظام يتسبب عنه أو يخشي منه عدم إنتظام الدراسة أو الإمتحان يكون لعميد الكلية توقيررع جميررع العقوبررات 

المبينة في المادة السابقة، علي أن يعرض الأمر خلال أسبوعين من تاريخ توقيع العقوبررة علرري مجلرري التأديررب إذا 
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كانت العقوبة بالفص  النهائي من الجامعة، وعلي رئيي الجامعة بالنسبة إلي غير ذلك مررن العقوبررات، وذلررك للنظررر 

 في تأييد العقوبة أو إلغائها أو تعديلها.

رئيي الجامعة له توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عدا العقوبررة الأخيرررة، وذلررك بعررد أخررذ  -3

رأي عميد الكلية، وله أن يمنع الطالب المحررال إلرري مجلرري التأديررب مررن دخررول أمكنررة الجامعررة حترري اليرروم المحرردد 

 لمحاكمته.

مجلي التأديب له توقيع جميع العقوبات. ولا توقع عقوبة من العقوبررات الررواردة فرري البنررد الخررامي ومررا  -4

بعده المذكور سابقاً إلا بعد التحقيق مع الطالب كتابةً وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه فإذا لم يحضر فرري الموعررد 

 المحدد للتحقيق سقط حقه في سماع أقواله ويتولي التحقيق من ينتدبه عميد الكلية.

لا يجوز لعضو هيئة التدريي المنتدب للتحقيق مع الطالب أن يكون عضواً في مجلي التأديررب والقرررارات  •

( تكررون نهائيررة ومررع ذلررك تجرروز 127التي تصدر مررن الهيئررات المختصررة بتوقيررع العقوبررات التأديبيررة وفقرراً للمررادة )

المعارضة في القرار الصادر غيابياً من مجلي التأديب وذلك خلال أسبوع من تاريخ إعلانه إلي الطالب أو إلي ولرري 

أمره، ويعتبر القرار حضورياً إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلي شخص الطالب أو إلرري ولرري أمررره وتخلررف الطالررب 

 عن الحضور بغير عذر مقبول.

يجوز للطالب التظلم من قرار التأديب بطلب يقدمه إلي رئيي الجامعة خلال خمسة عشررر يومررا  مررن ترراريخ  •

 إبلاغه بالقرار، ويعرض رئيي الجامعة ما يقدم إليه من تظلمات علي مجلي الجامعة للنظر فيها.  
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 إرشررادات عرررامة الباب الخامي 
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 الباب الخامي 

 إرشادات عامه

 :ةإرشادات عام

 الكلية ومسدداً الرسوم الدراسية. ةلا يسما بدخول الطالب داخ  الكلية إلا إذا كان حاملاً لكارني -1

( مرن اللائحرة 3النسربة المقرررة للحضرور طبقراً للبنرد ) سرتوفيحرم من دخول امتحانات طخر العام ك  طالرب لرم ي -2

 الداخلية بنظام الساعات المعتمدة.

 ما لم يقدم مايثبت موقفه من التجنيد. سنة 22أول سبتمبر  بلغ عمرهلا يقيد الطالب المستجد إذا  -3

 غير مسموح لأ  طالب بدخول الكلية بالجلباب ويراعى إرتداء الز  المناسب. -4

 القواعد الخاصة بلجان الإمتحان: 

 عدم التواجد داخ  مقار لجان الإمتحان دون البطاقة الجامعية المتضمنة رقم الجلوس ومكان لجنة الإمتحان . -1

عدم إصطحاب الآلات الحاسبة المبرمجة ذات الذاكرة داخ  لجان الإمتحان والمخالفة لذلك تعتبر حالة غش تعرض  -2

 مرتكبها للمساءلة التأديبية.

 عدم إصطحاب الكتب والمذكرات وأية متعلقات مكتوبة تتعلق بالمادة أو بغيرها داخ  لجان الإمتحان. -3

 ويمنع المخالف من دخول الإمتحان. يقةدق بداية الإمتحان أكثر من خمي عشر عدم التأخير عن مواعيد -4

كراسة الإجابات وبيانات المرادة وتراريخ الإمتحران علي  تدون بيانات الطالب على الشريط المعد لذلك فقط الملصق -5

 والسنة الدراسية والشعبة الموضحة على كراسة الإجابة .

 الإمتحان .لجان عدم التحدث مع أ  زمي  داخ  مقار  -6

لا يسما بالخروج من مقار لجان الإمتحان قب  مضى نصرف الوقرت علرى الأقر  وكرذلك لا يسرما برالخروج خرلال  -7

 الخمسة عشر دقيقة الأخيرة من الإمتحان تنظيماً لعملية استلام كراسات الإجابة.

 فرج دخول الإمتحان لك  فرقة:

 مرتان فقط. :الفرقة الأولى

  لاث مرات. الفرقة الثانية:

 خمي مراتالفرقة الثالثة: 

 فى حالة نجاح الطالب فى أكثر من نصف المواد بالفرصة الثالثة يؤد  الإمتحان حتى يتم نجاحه. الفرقة الرابعة:
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 عزيزي الطالب العلم هو الوسيلة التى يرتفع بها شأن الإنسان .  *         

 .بعقول أبنائها وقوة سواعدهم   ..لها مستقب  ة* عزيزي الطالب نحن أم       

 ن تتمسك بها .أ* عزيزي الطالب السلام ، الحق ، العدل قيم رفيعة يجب        

 * عزيزي الطالب من دعائم الديمقراطية أن تعبر عن رأيك فى حرية تامة        

 وتحترم أيضاً حرية الآخرين فى التعبير عن طرائهم .        

 تحظى بالتفو  ..ولكن بالفهم  ستذكاروالإ* عزيزي الطالب ليي بالحفظ        

 والتحلي  والتطبيق تزداد معارفك وتنمو قدراتك .         

 * عزيزي الطالب مصر تحتاج إلى مبدعين ...فلم لاتكن واحداً منهم .        
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 الفهرس

 الموضيييييييييييوع   
رقو 

 الصزحة 
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 نشأة الجامعة  

   شعار الجامعة

   شعار الكلية

 نشأة الكلية

   رسالة ورؤية الكلية

 الأهداف الإستراتيجية ووضع الكلية الإستراتيجي

 أسماء السادة رؤساء الاقسام العلمية والسادة مديري البرامج النوعية
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