




Röportaj/ lnterview 

bir yıl olsa da yine yatırım hedefliyoruz. Tuzla fab­
rikamızda yeni depo yatırımına başladık. Kapasi­
te artınmı için makina yatırunlarımızla birlikte, 
sürdürülebilirlik adına GES yatırımımız ile enerji 
ve su tüketim verimliliği için yatırımlarımız da de­
vam ediyor. Teknoloji odaklı bir şirketiz ve bu oda­
ğımızla yeni ekipmanlar la fabrikalarımızı daha da 
ileriye taşıyacağız. Kayalar Kimya olarak değişim­
lere ayak uydurarak, dünyanın farklı bölgelerinde 
ürünlerimizle ülkemizi temsil ederek, çalışanları­
mızla birlikte gelişerek ilerlemeyi hedefliyoruz. 

Ürün yelpazeniz son derece geniş ... Marka 
ve ürünlerinizden bahseder misiniz? 
Kayalar Kjmya olarak bugün Avrupa'nm en büyük 
mobilya boya ve vernik üreticilerinden biriyiz. 
Genç, Düfa, Woodsol, GençNoroo markalarumz 
ile mobilya, inşaat, metal sektörlerine solvent ve 
su bazlı dış mekan ahşap vernik ve boyalarından 
endüstriyel boyaya geniş bir alanda hizmet veri­
yoruz. Müşterilerimizin ihtiyaçlarına hızlı ve ye­
nilikçi çözümler sunuyoruz. Bunun yanında Geb­
ze'deki ikinci fabrika yatırımımızla endüstriyel 
tutkal sektörüne KayaColl, KayaTherm, KayaPur, 
KayaPren, KayaSit, KayaSil, KayaFlex markalarıy­
la adım attık. Tutkal ve bağlayıcılar alanında da 
sürdürülebilir büyüme sağlamayı ve boya ve ver­
nik alanındaki başarrmızı bu alanda da göstermeyi 
hedefliyoruz. 

Yurt içi ve yurt dışı faaliyetleriniz hakkında 
bilgi verir misiniz? 
Kayalar Kimya olarak Kuzey Afrika, Avrupa ve 
Asya'da 50'yi aşkın ülkeye ihracat yapıyoruz. Bu ül­
kelerin bazılarında, mobilya vernik boyaları satışın­
da, Türkiye'de olduğumuz gibi lider konumdayız. Ay­
rıca çeşitli bölgelerde ofislerimiz, depolarrmız ve bir 
laboratuvarıımz bulunuyor. Polonya'dald yapılan­
mamızı merkez ve Batı Avrupa'ya daha iyi hizmet 
verebilmek için kurduk ve bu kararumzın olumlu 
yansımalarını da görüyoruz. Önümüzdeki dönem­
de Batı Avrupa, Güneydoğu Asya ve Orta Güney 
Afrika'da daha fazla pazar payı almayı hedefliyoruz. 

Bunun yanında yurt içinde lider olduğumuz alanlar ­
da başarunızı sürdürmek, odaldandığımız ve yeni 
girdiğimiz alanlarda da başarıımzı artıracak strate­
jiler geliştirerek büyümek için çalışıyoruz. Önümüz­
deki dönemde faaliyette bulunduğumuz tüm pazar­
larda yine fark yaratarak yolumuza devam edeceğiz. 
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lhis has bccn a challcnging ycar, wc aim la inucsl 
again. We have started ta inuest in a new warehouse 
at our Tuzla factory. Tn addition ta our machinery 
inuestments far capacity increase, we continuc ta 
inuest in GES Ior sustainability and energy and wa­
ter consumption efficiency. We are a teclmology­
oriented company and with this focus, we will carry 
our factories even further with new equipment. As 
Kayalar Kimya, wc aim la kccp up wilh lhc changcs, 
represent our country with ourproducts in different 
parts of the world, and develop and progress togeth­
er with our employees. 

Your product range is quite wide ... Could you 
tel1 us about your brands and products? 
As Kayalar Kimya, wc are one of the largest furniture 
paint and varnish manııiacturers in üırope today. 
With our Genç, Düfa, Woodsol, GençNoroo brands, we 
serve the furniture, construotion and metal seotors 
with an cxtonsivc rango of solvont and watcr-bascd 
ouldoor wood uarnishos and induslrial painls. Wc of­
fer fast and innoııative solutions tailored ta meet our 
customers' needs. In addition, with our second fac­
tory investment in Gebze , we entered the industrial 
glue sector with KayaColl, Kaya'l'herm, KayaPur, 
KayaPren, KayaSit, KayaSil, KayaI'lex brands. We 
aim ta achieve sustainable growth in the fıeld of 
glues and binders and ta demonstrate our success in 
paint and varnish in this field as well. 

Can you give information about your domes­
tic and international activities? 
As Kayalar Kimya, wc cxporl ıo morc lhan 50 coun­
tries in North Africa, Europe and Asia. In some of 
these countries, we are the leader in the sal es of fur­
niture ııarnish paints, as wc are in 'l'urkcy. We alsa 
hauc offices, warehouses and a laboratory in uarious 
regions. We expanded our organization into Poland 
ta enhance our reach and service across Central and 
Western l:urope and the positive outcomes ofthis de­
cision are alrcady bccoming apparcnt. ln thc coming 
period, we aim ta gain more market share in Western 
Europe, SoutheastAsia and Central South Africa. 

ln addition, we are working ta maintain our success 
in the areas where we are tlıe leader in 'l'urkey, and 
ta grow by developing strategies that will increase 
our success in tlıe areas we focus on and in t lıe new 
areas we enter. in the coming period, we will contin­
ue on our way by making a difference in ali markets 
in wlıiclı we operate. 






